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Prélogo

En la tercera fase del PRRD se trabajé con socios con la finalidad de fortalecer a los
municipios a través de las mancomunidades de municipios. Once de éstas participaron
en la implementacién de proyectos de Gobernabilidad de la Reduccidn del Riesgo de
Desastres (RRD) y Adaptacion al Cambio Climatico (ACC), cuyas propuestas fueron dife-
rentes en funcién de sus propios contextos y necesidades, pero similares en el énfasis
puesto al fortalecimiento de capacidades municipales, institucionales y humanas. De
la misma manera, nuestros socios PROSUCO y PROFIN trabajaron en la incidencia de
la RRD y ACC a nivel de productores locales.

Seria muy extenso mostrar todas las sistematizaciones realizadas por los proyectos
financiados con los socios, por lo que se pidié a cada uno presentar en esta SERIE la
experiencia mas relevante que muestre aprendizajes y lecciones aprendidas, en la
perspectiva de que sirva para su réplica en otras mancomunidades de municipios.

Es interesante ver que las sistematizaciones presentadas giran en torno a los procesos
de conformacion de las Unidades de Gestion de Riesgos (UGR), participacion activa
de la mujer en la RRD y ACC y su busqueda por generar espacios de discusion sobre
estos temas en los municipios, procesos de conformacién de los Sistemas de Alerta
Temprana (SAT) que apoyen a las comunidades de extrema pobreza a implementar
medidas sencillas pero efectivas de RRD y ACC, entre otros temas importantes.

Por supuesto que la riqueza de conocimiento y vivencia adquirida por los socios en el
gran reto de alcanzar la gobernabilidad del riesgo y la adaptacién al cambio climatico
supera la descripcién en estas paginas, pese a esta limitacion légica, estas sistemati-
zaciones son reveladoras de procesos e iniciativas que no tienen marcha atras en la
institucionalidad de la RRD y ACC en nuestros gobiernos locales.

Oscar Paz Rada
Coordinador del PRRD







1. Contexto

El departamento de Potosi, durante
muchas décadas, viene afrontando
los desastres naturales como son: las
fuertes sequias, riadas, granizadas y
heladas, principales causas de la insegu-
ridad productiva. Esta situacion afecta
la economia de las familias, que incide
en la seguridad alimentariay por ende
incrementa la desnutricién aguda y
cronica que afectan a la poblacién mas
vulnerable, frenando el desarrollo social
de los municipios del territorio de la
Mancomunidad Gran Centro Potosi.

Estos cambios se dejan sentir con mayor
intensidad en la poblacion rural, tra-
duciéndose en sequia agrondémica
que repercute en la disponibilidad
alimentaria. La presencia irregular de
[luvias esporadicas causan el desabas-
tecimiento de agua para el consumo
humano; asimismo, las granizadas mas
frecuentes e intensas desembocan en
riadas incontenibles que dafian las par-
celas en produccion. Estos hechos estan
provocando un fuerte impacto social en
las familias mas pobres, principalmente
las mujeres y niflos/as que tienen que
sobrevivir en condiciones de pobreza.

La planificacién nacional de la preven-
ciény la recuperacién en caso de desas-
tres, a menudo excluye condiciones de
vulnerabilidad y riesgos basados en

criterios de género. El efecto negativo
de la pobrezay las catastrofes son mas
sentidas por las nifias que por los nifos,
debido a que son ellas quienes ayudan
en el mantenimiento de la casa paralo
cual migran a trabajar en otros lugares
fuera de sus comunidades.

Con la intervencién del proyecto y el
apoyo del PRRD, se permitié promo-
ver la participacién de la mujer y su
incorporacion en la gobernabilidad
de la Reducciéon del Riesgo de Desas-
tres (RRD) y la Adaptacién al Cambio
Climatico (ACC) en sus comunidades y
en sus municipios, reconociendo que
los efectos negativos del cambio cli-
matico tienen mayor incidencia en las
mujeres y que las desigualdades de
género disminuyen sus capacidades
para hacerles frente.

En este sentido, se trabajé con auto-
ridades municipales, la Asociacion de
Concejalas de Potosi (ACOP) y organi-
zaciones de mujeres como las Bartolinas
Sisa con representacion departamental,
en la implementacién de un programa
de concientizacién y fortalecimiento de
capacidades, con el objetivo de lograr
la participacion de todas éstas en la
construcciéon del complejo proceso de
reduccion del riesgo a nivel comunal,
municipal y departamental.



2. Descripcion
de la experiencia

Objetivos
Objetivo general

Fortalecer a las mujeres concejalas de
las organizaciones sociales Bartolina
Sisa y a lideresas de las comunidades
del territorio de la Mancomunidad
para lograr incidencia politica y social
en Reduccién del Riesgo de Desastres
(RRD), Adaptacién al Cambio Climatico
(ACC) y Seguridad Alimentaria Nutricio-
nal (SAN), a nivel comunal y municipal.

Objetivos especificos

B Promover la participacién real y
efectiva de las mujeres concejalas
del departamento de Potosi en la
incidencia de politicas de RRD, ACC
y seguridad alimentaria nutricional
en los niveles municipales, departa-
mentales y nacionales.

B Capacitar a las representantes de
la Federacién Departamental de
Mujeres Quechuas Originarias Bar-
tolina Sisa, promoviendo una mayor
identificacion y compromiso con el
territorio rural considerando la vul-
nerabilidad diferenciada de mujeres
a amenazas naturales, socionatura-
les y antropicas.

B Promover la Gobernabilidad de la
RRD y la ACC desde la participacion
de grupos de mujeres lideresas de
comunidades de intervencion.

B Implementar practicas de diversi-
ficacién productiva agropecuaria
para reducir la vulnerabilidad de las
familias productoras de las comuni-
dades piloto de Miculpaya, Huatina,
Corahuari y Trapiche Bajo.

Actores

Las principales participantes de la expe-
riencia fueron mujeres concejalas de la
ACOP, mujeres de las organizaciones
sociales Bartolina Sisa y lideresas de
las comunidades del territorio de la
Mancomunidad.

Cronograma

El proyecto se implementé en octubre
de 2012y termind en octubre de 2013.
La sistematizacion de la experiencia se
realizé en los meses de agosto y sep-
tiembre del 2013, tiempo que implicoé
el levantamiento de informacién,
mediante entrevistas a las participantes
y andlisis de la informacion existente.

Estrategia

La estrategia de intervenciéon distingue
dos fases:

B Proceso de motivacion, sensibiliza-
cién y capacitacion para la RRD y
ACCen tres niveles de intervencién:
autoridades municipales, lideresas
sindicales, lideresas comunales y
productoras de las comunidades.



huertos familiares, dotacion de
gallinas criollas, asesoramiento
técnico durante todo el proceso
de implementacion y produccién.

B Fortalecimiento de la instituciona-
lidad municipal para la RRD y ACC
mediante:

— Apoyo con herramientas (mode-

los de ordenanzas, resoluciones — Apoyo a las organizaciones sociales

para conformacién de Unidades
de Gestion del Riesgo -UGR) para
la institucionalizacién de la UGR.

Reuniones en los Concejos Munici-
pales donde se plantearon accio-
nes para institucionalizar la UGR
o fortalecerla.

Fortalecimiento a mujeres de las
organizaciones sociales, lideresas

en la elaboracién de perfiles de
proyectos enfocados en seguridad
alimentaria y gestion del riesgo
de desastres.

Fortalecimiento a los grupos comu-
nales de mujeres y su empode-
ramiento en los temas de RRD y
ACC, mediante trabajos de pintura
en tela.

comunales y mujeres productoras Cobertura de la experiencia
de comunidades en medidas que

reduzcan el riesgo de su econo- El proceso de la experiencia fue desarrolla
mia familiar: implementacion de en dos niveles de participacion:

Figura 1. Incidencia del proyecto en organizaciéon de mujeres

Incidencia directa

5 Concejalas

84 Muijeres
.- productoras de las
comunidades piloto

1 Ejecutiva de
.- organizacion social
Bartolina Sisa

22 Grupos de
muijeres lideresas de
comunidades

Fuente: Elaboracion propia.

Incidencia indirecta

32 Concejalas

144 Muijeres de la
organizacioén social
Bartolina Sisa

100 Muijeres de las

comunidades

84 Familias de las
comunidades piloto



Figura 2. Ambito de incidencia del proyecto

Entorno de los municipios donde intervienen las concejalas en la toma
de desiciones.

Entorno social donde se preparan las mujeres para ser futuras
autoridades, que formaran parte de cargos donde se tomaran
decisiones.

Entorno social dentro las comunidades donde la base se manifiesta de
acuerdo a sus necesidades para pedir a sus autoridades.
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Fuente: Elaboracion propia.

Crianza de gallinas a nivel familiar.



3. Proceso de
transferencia del
conocimiento y/o

fortalecimiento
en RRD y ACC

Participacion

El proceso metodolégico promovié una
mayor participacién de las mujeres y
permitié adquirir nuevos conocimientos
en RRD/ACC, brindando espacios de
analisis y reflexion con criterio construc-
tivo de la realidad rural, adquiriendo
cada vez un protagonismo creciente en
la toma de decisiones, logrando conver-
tirlas en sujetos activos, participativos
y protagonistas de la gestion publica
con enfoque en la gestion del riesgo.

Los talleres realizados se convirtieron en
espacios de aplicacién del método y la
técnica, de esta forma se han generado
acciones tendientes a lograr los objetivos
en la planificacion como son:

B Identificar las amenazas y vulnera-
bilidades a las que esta expuesta la
poblacién.

B Analizar las fortalezas y debilidades
frente a las amenazas identificadas.

B Disefar politicas y acciones que eviten
y/o mitiguen un riesgo o un desastre.

B Tomar acciones preventivas para la
RRD/ACC.

Los desafios
Los retos asumidos en el proceso de

implementacion del proyecto fueron
claros, no hay desarrollo sostenible sin

igualdad de derechos e igualdad de
género, por lo tanto fue importante
reflexionar en torno a las siguientes
preguntas:

B ;Se percibe el Cambio Climatico y
el Riesgo de Desastres como una
oportunidad para reducir las brechas
de género?

B ;Como pueden mejorar las relaciones
entre mujeres y hombres y hacerse
mas igualitarias, para enfrentar
los impactos de los desastres, del
cambio climatico y convertirnos en
sociedades mas equitativas?

B ;Cuales fueron los roles de la mujer
en la ocurrencia de un evento clima-
tico que puso en riesgo la seguridad
alimentaria de su familia?

B ;La experienciasirvié para el forta-
lecimiento de las mujeres concejalas,
mujeres de las organizaciones socia-
les y mujeres de las comunidades?

B ;Quédificultadesy desafios enfren-
taron en la incidencia politica y
social de la RRD, ACCy SAN?

De esta manera, el proceso de capaci-
tacion y el haber incidido en la partici-
pacién de organizaciones de mujeres,
permitié desarrollar politicas publicas
para la Gestion del Riesgo y la Adap-
tacion al Cambio Climatico utilizando



Pintura en tela con temas de RRD y ACC realizado por mujeres de organizaciones
comunales.
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herramientas necesarias como reunio-
nes y talleres de capacitacion.

La equidad de género
y los roles dentro de la
sociedad

Para entender la relaciéon de mujeresy
hombres se deben reconocer los roles
que ambos cumplen en la sociedad con
trabajos diferentes. Esta asignacién
social condiciona el uso y acceso a los
recursos naturales, la dependencia de
los mismos, la toma de decisiones etc.
Es decir, las mujeres son las responsa-
bles del cuidado de la familia, hijos e
hijas, personas enfermas, alimentacién,
educacion; mientras que los hombres
son los proveedores y participan en
mayor medida en espacios publicos.

Muchas veces esta division genera des-
igualdades y brechas entre hombres y

mujeres: las mujeres tienen ingresos
menores que los hombres, en la mayoria
de los casos se desenvuelven en la eco-
nomia informal, tienen menor nivel de
educacién y menor participacién en la
toma de decision como en los concejos
municipales y menores oportunidades.

Estas desigualdades marcan sustancial-
mente su situacion de vulnerabilidad
ante los impactos multifacéticos de
los desastres: la situacion econdémica
precaria limita el acceso a créditos, la
actividad en la economia informal no
es tomada en cuenta en los recuentos
de danos tras los desastres, el cuidado
de la familia lleva al propio abandono
fisico y los riesgos climaticos acentian
su desnutricion.

La escasez de agua obliga a dedicarle
mas tiempo a estas tareas. La defores-
tacion dificultad el acceso a las fuentes
de combustible para cocinar, mientras
que las riadas provocan la pérdida de
su fuente de alimentacion.

El proceso

B Para concejalas: Desarrollo de capa-
cidades de las mujeres concejalas,
integrantes de organizaciones socia-
les y lideresas de las comunidades,
para la incidencia en RRD, ACCy
SAN. Esto implica capacitacion,

Figura 3. Proceso de transferencia de conocimiento de RRD y ACC a

nivel de concejalas

Transferencia de

¢ Conceptos de RRD y ACC

* Normativa vigente

¢ Importancia y conformacién
de UGR y COE municipal

herramientas

* Modelos de ordenanzas
* Modelos de resoluciones

e Fortalecer los conocimientos
de las concejalas

e Conocer otras experiencias
en RRD y ACC

Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia.

Intercambio de
experiencias



Feria educativa en RRD y ACC en municipio de Betanzos.

Figura 4. Proceso de transferencia de conocimiento en RRD y ACC a
nivel de mujeres de la organizacién “Bartolina Sisa”

e Conceptos de RRD y ACC

¢ Normativa vigente

¢ Importancia y conformacién
de UGR y COE municipal

Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia.

Transferencia de
instrumentos

o Perfil de proyecto en RRD y
ACC

o Perfil de proyecto en
seguridad alimentaria

Figura 5. Proceso de capacitacion para Feria de RRD y ACC

e Conceptos de RRD y ACC

¢ Normativa vigente

¢ Importancia y conformacion
de UGR y COE municipal

Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia.

generacién de instrumentos norma-
tivos e intercambios de experiencias.

B Para mujeres de la Organizacién
Bartolina Sisa. Formacién de grupos
de mujeres en diferentes niveles de
incidencia politica y control social a
las cuales se capacité y se transfirio
instrumentos para el desarrollo de
proyectos.

Feria de
RRD Y ACC

¢ Trabajo de pintura en tela
con enfoque de RRD y ACC

e Identificacion de amenazas
dentro de sus comunidades

* Planteamiento de soluciones

M Para lideresas de las comunidades,
con quienes se desarroll6 actividades
de capacitacion y feria de productos.

B Para mujeres productoras de las
comunidades piloto. Con quienes
se desarrollo actividades de capa-
citacion, asesoramiento técnico e
implementacion productiva agricola
y pecuaria.

“En el Municipio de
Potosi no se cuenta
con una UGR, soélo
esta asignado un
técnico que con

la Mancomunidad

y la ACOP estan
ejecutando dos
proyectos en

RRD y ACC, en

los que participé.
Actualmente, he
entregado varios
informes y he
hablado con mis
colegas y el alcalde
sobre la importancia
de implementar
nuestra UGR con un
equipo de técnicos.

Dora Zarate
Honorable Concejala del
Municipio de Potosf
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Figura 6. Proceso de fortalecimiento de la seguridad alimentaria

Asesoramiento

técnico

e Conceptos de RRD y ACC
¢ Produccion ecoldgica de
hortalizas

¢ Raciones alimenticias
para gallinas criollas

* Buenos habitos
alimenticios y nutricion

Capacitacion

Fuente: Elaboracion propia.
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* En el proceso de
implementacion de
huertos familiares y su
produccion

® En la implementacion de
los gallineros familiares y
su crianza

Crianza de

gallinas criollas

® Cada familia producia en
30 metros cuadrados como
promedio

e Se entregd semilla de:
cebolla, zanahoria,
remolacha, vainas, tomate,
espinaca, zapallo y lechuga

Produccion
de hortalizas

e Cada familia construyd
sus gallineros con
materiales locales

¢ Se entregaron 10
gallinas por familia

Fases

1)

2)

3)

4)

Participacion y representacion poli-
tica en RRD y ACC.

Incidencia en los Planes de Desarro-
llo Municipal (PDM) para inclusién
de la RRD y ACC.

Incidencia en la Programacién Ope-
rativa Anual (POA) municipal para
incrementar recursos econémicos
en la Partida 31 de Gestion de Ries-
gos.

Participacion en la elaboracién de
las cartas organicas municipales.

Lo relevante fue la incorporacion de las
demandasy propuestas de las mujeres
en los presupuestos y gestion municipal,

lo

que resulté en un proceso complejo

y contradictorio que fluye entre:

Recono-
cimiento

tacion

Resis- }
tencia

} Instrumen-

Incidencia
politica

Reconocimiento. El entorno social
reconoce las acciones de las mujeres
en los diferentes niveles, donde su
participacién se ha mostrado mas
convincente con conocimiento de
causa, referido a la reduccién de

riesgo de desastres y adaptacién al
cambio climatico.

Resistencia: Hay una resistencia
respecto al tema de prevencion de
riesgos. La demanda social esta mas
inclinada a la atencién de emer-
gencias. En este caso las mujeres
concejalas tienen una ardua labor
para cambiar esta forma de enfo-
car el problema de los riesgos de
desastres.

Instrumentaciéon: Un paso es tener
claros los conceptos en RRDy ACCy
conocer los procedimientos. Luego
se debe lograr la instrumentacion
de la gestion de riesgos.

Incidencia politica: Temas como pre-
vencion de riesgos y adaptacion al
cambio climatico deben traducirse
en acciones municipales mediante
la incidencia politica, que refleje un
cambio en la estructura del muni-
cipio con la incorporacién de RRD
y ACC.



Resultados

Empoderamiento de la RRD

y ACC mediante técnicas
manuales para lideresas de las
comunidades. Feria de RRD y
ACC desde la mirada de las
mujeres

B Las mujeres participantes conocen
el tema de RRD y ACC mediante la
realizacién de pinturas donde refle-
jaron las amenazas que existen en
sus comunidades, como les afecta
y que soluciones plantean (siendo
éstas las demandas para sus munici-
pios como proyectos de prevencién
que podrian ser incorporados en
sus POA).

B Se han sensibilizado las autoridades
al escuchar de sus bases los proble-
mas que se presentan en sus comu-
nidades debido a las granizadas,
sequias, heladas, riadas, etc.

B La poblacién de la localidad de
Betanzos conocié mejor las necesida-
des, limitaciones y potencialidades
de la region en temas de RRD/ACC
al participar de la feria.

Fortalecimiento de conocimientos
en RRD/ACC, mediante un inter-
cambio de experiencias para auto-
ridades municipales y técnicos.

El intercambio de experiencia consolidd
el empoderamiento de otras acciones
que se desarrollan en municipios de los
departamentos de Tarija y Chuquisaca,
referidos a la institucionalizaciéon de
la UGR, implementacién del Sistema
de Alerta Temprana (SAT), produccién
agroecologicay otras que presentaron
las instituciones que trabajan en los
municipios de Yunchara y Camargo.

Todas estas experiencias fueron asimi-
ladas por las autoridades municipales
(alcalde, concejalas y concejales) y per-
sonal técnico de los municipios.

Fortalecimiento de capacidades
de las mujeres productoras
mediante practicas de
diversificacion productiva

Como resultado de esta actividad se
ha logrado:

B 84 huertos horticolas familiares para
grupos organizados de mujeres en
las cuatro comunidades piloto de
Huatina, Corahuari, Miculpaya y
Trapiche Bajo.

B 84 granjas familiares de gallinas de
tras patio para grupos organizados
de mujeres en las cuatro comunida-
des piloto de Huatina, Corahuari,
Miculpaya y Trapiche Bajo.

B Buenos habitos de limpieza e
higiene y diversificaciéon de la ali-
mentacién con el uso eficiente de
los productos agricolas producidos
por las 84 mujeres en las comuni-
dades piloto.

B Durante el proceso de ejecucién se
sensibilizé y capacité en RRD, ACC
y SAN. Otros temas que se aborda-
ron fueron: produccién ecoldgica
de hortalizas, acciones alimenticias
para gallinas criollas, control sanita-
rio para aves y control fitosanitario
para hortalizas, buenos habitos ali-
menticios y buena nutricion a partir
de la diversificacién productiva
incorporando los productos tradi-
cionalesy la inclusién de las horta-
lizas, huevo criollo y carne criolla
de gallina.

Carmela Gémez, concejala.

“Con todo el
conocimiento que
he adquirido en las
capacitaciones de
la Mancomunidad
y de la ACOP, es
que ahora hago
seguimiento

al proceso de
institucionalizacion
de nuestra UGR".

Carmela Gomez
Honorable Concejala del
Municipio de Betanzos
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Ahora altimo por - prohlemas identificados en el &mbito municipal
las granizadas,

heladas y sequias |_ Dificultades para que las mujeres accedan a la educacion. _l

principalmente

que afectan a las Dificultades para permanecer en centros de decisién de orden publico.
comunidades de mi

municipio, y con todo Invisibilidad y exclusién de las mujeres en el reparto de recursos municipales.
lo que yo informaba L |

de los eventos que
participe con ACOP,

la Mancomunidad y _ _
el PRRD, se conformé Aspectos negativos que afectan el accionar de
concejalas de los municipios de la Mancomunidad

Resistencia al reconocimiento de la mujer por parte de la sociedad.

una comisién especial
de gestion de riesgos
a cargo de mi
persona”.

Educacion e Limitaciones en el acceso a la educacién por aspecto cultural.

. ~ Decisiones
Clementina Socano,

Honorable Concejala del
Municipio de Chaqui Visibilidad * Las propuestas de las mujeres no tiene representatividad.

® Baja autoestima y autoridad para plantear sus criterios y hacer-
los prevalecer.

Autoestima

Aspectos negativos que afectan el accionar de las
mujeres dentro sus comunidades

Limitantes e Limitaciones en el acceso a la educacién por aspecto cultural.

Discriminacion

* Mayores responsabilidades dentro la familia que limita la
participaciéon en las reuniones.

Responsabilidades

e Baja autoestima y autoridad para plantear sus ideas o

Autoestima b= .
criterios en reuniones comunales.
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4.Lec ciones
aprendidas

B El trabajo con mujeres autoridades

y lideresas sindicales y comunales
representoé un reto, porque ademas
del cambio de actitud, se incidié en
la apropiaciéon de la RRD/ACC Yy la
SAN. También se presentaron per-
cances, como las creencias religiosas
que limitaron de cierta manera el
trabajo de sensibilizacién, por lo que
es importante a la hora de capaci-
tar, tomar en cuenta los aspectos
culturales.

Para lograr el cambio de actitud
de las concejalas y lideresas de las
organizaciones sociales y comunida-
des, fue clave contar con materia-
les didacticos de facil comprension,
donde las terminologias debian ser
traducidas para mejor comprension,
como en el caso del trabajo reali-
zado en pintura en tela, donde ellas
elegian el tema a abordar y cémo
explicar sobre las amenazas, la vul-
nerabilidad de sus comunidades y
plantear soluciones.

Durante todo el proceso, se com-
partieron experiencias especiales
con mujeres que estan dispuestas a
avanzar, considerando que ellas por
naturaleza son protectoras, previe-
nen los riesgos y estan dispuestas a
enfrentarlos.

Existen practicas sencillas que al
implementarse garantizan la segu-
ridad alimentaria de las familias

productoras, ademdas permiten el
empoderamiento de la RRD, ACCy
la SAN, mediante ejemplos claros
de reduccion de vulnerabilidades
dentro las familias productoras.

Practicas como la produccion ecolé-
gica con el uso de productos orga-
nicos para la fertilizaciéon y control
de plagas pueden ser replicadas en
los municipios de Potosi.

Es importarte gestionar para que no
s6lo algunos municipios sino todo
el departamento cuente con un SAT
que permita el acceso a la informa-
cion en tiempo real del clima de
manera permanente y que llegue a
los productores y ellos tengan estra-
tégias de respuestas con protocolos.

Las mujeres se hicieron responsa-
bles y lideraron el proceso de pro-
duccién de las hortalizas y crianza
de gallinas. Sin embargo, también
intervinieron todos los miembros de
la familia en las diferentes etapas
de la produccion.

Al realizar las practicas, las muje-
res comprendieron que reducian el
riesgo a la inseguridad alimentaria
y era una alternativa en caso de
pérdidas de sus productos tradicio-
nes por amenazas. Especialmente
los huertos pueden protegerse de
los eventos climaticos y la cria de
gallinas criollas.
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5. Conclusiones

B Se percibié un cambio de actitud

de las autoridades municipales
principalmente de las concejalas,
mediante el fortalecimiento de
sus conocimientos con respecto a
la reduccion del riesgo de desastres
y la adaptacion al cambio climatico,
mediante acciones concretas adop-
tadas en los gobiernos municipales.

El trabajo de incidencia permitio
que las autoridades municipales,
asuman una mayor participacién al
interior de los concejos municipales.

Se logré el planteamiento de
demandas coherentes por parte de
mujeres de las comunidades, para
incorporar dentro de los POA de los
municipios, proyectos productivos
que vayan enfocados a prevencion
de riesgos y adaptacion al cambio
climatico.

Las mujeres participantes del pro-
yecto estan mejor preparadas para
asumir retos sindicales y cargos de
jerarquia a nivel municipal, depar-
tamental y nacional, que les permita
abordar la gestion de riesgos.

Las mujeres lograron diversificar la
produccién, adoptando medidas que
mitigan los riesgos a las amenazas.

En las comunidades mas vulnerables,
las mujeres ocupan un lugar estra-
tégico para promover el desarrollo

sostenible mediante la reduccién de
riesgos, ya que son responsables de
conseguir alimentos y agua, son las
guardianas del medio ambiente y
las que prevén recursos econdémicos
o viveres en las malas temporadas.

La inseguridad alimentaria se ha
reducido para las mujeres que inter-
vinieron en procesos de capacitacion
en RRD/ACC e implementaron accio-
nes de diversificacién productiva.

El trabajo realizado con mujeres de
las comunidades permitira ser un eje
impulsor que genere demandas en
prevencion de riesgos. Es decir que
seran consultadas por sus autorida-
des municipales y aportaran a sus
organizaciones comunales en temas
de Reducciéon del Riesgo.

La institucionalizacién de las UGR
de los municipios, la elaboracién
de planes de reduccion de riesgos
de desastres y los planes de contin-
gencia permiten que el municipio
enfrente el riesgo de desastres con
firmeza.

El proyecto permitié que las mujeres
realicen actividades productivas extras
que garantizaron una mejor alimen-
tacién para sus familias, ademas los
excedentes para la comercializaron
incrementaron sus ingresos.
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