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] PARTE |
INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

1. ANTECEDENTES

World Visién Bolivia (VMB) es una organizacién no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que apoya a
nifias, ninos y adolescentes, sus familias y sus comunidades en areas rurales y periurbanas, para que ellos
alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo asi una sociedad mas justa y solidaria

Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y
organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de educacion, salud y nutricién de manera eficaz y
eficiente.

ONG Visién Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual, con enfoque de desarrollo
transformador, ayuda humanitaria e incidencia publica, esta dedicada a trabajar con nifios, nifias, sus familias
y comunidades para erradicar la pobreza e injusticia en mas de 100 paises en el mundo.

En adelante y a efectos de este documento se referird a ONG Vision Mundial Bolivia o World Visién Bolivia
como VMB.

2. TERMINOS GENERALES
2.1.SUJECION AL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El presente documento establece los estandares minimos definidos por VMB que la propuesta del proponente
debe cumplir. Los proponentes deberan examinar todas las instrucciones, formatos, condiciones, términos y
especificaciones que figuran o se citan.

Si los proponentes omiten la presentacion de toda o parte de la informacion requerida o presentan ofertas que
no se ajusten en todos sus aspectos al presente documento, seran eliminados de manera automatica del
presente concurso

La evaluacion y adjudicacion final se realizara de acuerdo a lo establecido en el presente documento.

VMB se reserva el derecho de adquirir la totalidad o parte de los servicios objeto de la presente Invitacion, de
acuerdo a la mejor solucion técnico-econdémica evaluada por VMB.

2.2.CONDICIONES DE LA INVITACION

VMB reconoce a las érdenes de compra y los contratos como los Unicos documentos legalmente vinculantes
que pueden utilizarse para adquirir bienes, obras y servicios, por lo tanto, la relacién comercial y juridica entre
VMB vy el proveedor tendra inicio a partir de la fecha de la firma de contrato o entrega de Orden de Compra.

Consecuentemente, el proveedor declara conocer que, en tanto el contrato no haya sido suscrito o se haya
emitido la Orden de Compra, no existe relacion comercial ni juridica, y por ende el proveedor no podra
reclamar pago, derecho presente o derecho expectativito alguno a VMB emergente de cualquier etapa del
proceso.

El envio de la propuesta a la presente invitacion implicard la aceptacién de las condiciones sefialadas
precedentemente.

2.3.REVISION Y MODIFICACION DEL DOCUMENTO
VMB. se reserva el derecho de revisar y modificar los términos del presente documento durante la etapa de

invitacion. De producirse esta situacion, las modificaciones seran publicadas en el portal de licitaciones de
VMB en el siguiente link:
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www.worldvision.bol/licitaciones

Por tanto, es responsabilidad de los proveedores/proponentes revisar constantemente el portal durante la
vigencia de la invitacion.

2.4.CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacion entregada al proponente u oferente en el marco del presente proceso constituye
informacion confidencial de VMB y se proporciona Unicamente para propositos de referencia en la
presentacion de ofertas, si se utiliza de manera contraria a lo establecido en su contenido, VMB se reserva el
derecho de seguir las acciones legales civiles o penales que correspondan, sin perjuicio de que se obligue al
proponente u oferente al pago por dafos y perjuicios ocasionados por la empresa o empresas que infringieron
la confidencialidad.

2.5.POLITICA DE SALVAGUARDA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES BENEFICIARIOS

VMB tiene cero tolerancias hacia la explotacion y el abuso de nifios, nifas y adultos y adolescentes, por ello,
nuestros procesos de seleccidn y contratacion se basan en normas y politicas que promueven que todos
nuestros proveedores, garanticen la proteccion infantil y de nuestros beneficiarios. Por ello nuestros
proveedores se comprometen a no utilizar, ni apoyar ningun tipo de trabajo o explotacion infantil.

Por ende, a la hora de presentar su propuesta, el Proveedor declara conocer que debe suscribir, cumplir y
hacer cumplir la Politica de Salvaguarda de Nifios, Nifias y Adolescentes de VMB.

2.6.MEDIDA ANTICORRUPCION

VMB tiene cero tolerancias a la corrupcion, por lo que no se podra hacer ninguna oferta, pago, consideracion
o beneficio de cualquier clase, que constituya una practica ilegal o de corrupcion, ya sea directa o
indirectamente como un aliciente o recompensa por el otorgamiento de esta provision.

Ese tipo de practicas sera fundamento para no considerar al oferente en la adjudicacion del contrato y podran
aplicarse otras acciones civiles y/o penales.

"ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA TIENE CERQ TOLERANCIA A LA CORRUPCION, CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO O COMPORTAMIENTO NO ETICO IDENTIFICADO DENUNCIARLO AL CORREO
etica bolivia@wvi.org"”

2.7.VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Todas las ofertas deberan expresar claramente el periodo de validez de la propuesta, el mismo que no podra
ser menor a treinta (60) dias calendario, a partir de la fecha de presentacién de las mismas.

2.8.CONSULTAS DE LOS PROPONENTES

Los proponentes que deseen efectuar consultas administrativas, legales y/o técnicas, deben hacerlas llegar
al email: adquisiciones_bolivia@wvi.org hasta dos dias habiles antes de la presentacion de propuestas,
las cuales seran respondidas y publicadas en el portal de licitaciones de VMB:
(www.worldvision.bollicitaciones).

2.9. SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los oferentes que obtengan el presente documento podran solicitar mediante correo electrénico, la ampliacion
del plazo de presentacion de propuestas, hasta dos (2) dias habiles antes del plazo de entrega establecido
para la presentacion de las mismas, al correo electronico adquisiciones bolivia@wyvi.org, con el siguiente
formato:

Asunto de Correo: Numero y nombre de Licitacién


mailto:etica_bolivia@wvi.org
mailto:adquisiciones_bolivia@wvi.org
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Cuerpo del correo: Debera contener el nombre de la empresa, el nombre del contacto, el mail y el tiempo
solicitado para la ampliacion.

El tiempo de ampliacion del plazo de entrega de ofertas, en caso de ser aceptada, dependera del analisis que
VMB haga, los mismos seran publicados en el portal de compras de VMB.

2.10. RECHAZO DE OFERTAS

Sin limitar la generalidad de este derecho, se deja constancia expresa de que las propuestas seran
rechazadas por cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Ofertas que sean presentadas fuera de la fecha establecida en el presente documento.

b) Ofertas que no cumplan con cualquiera de las especificaciones descritas en el presente documento.
incluyendo las realizadas por proveedores que no pertenezcan al rubro especifico de la contratacion.

c) Cualquier intento de uso de influencias que constituye una practica ilegal o de corrupcién, o que
contravenga el espiritu del presente documento.

2.11. DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACION E IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA

VMB se reserva el derecho de declarar desierto el presente proceso en cualquier etapa en la que se encuentre
en resguardo de sus intereses, sin que este hecho genere responsabilidad alguna a la organizacion.

Los plazos previstos en el presente documento, asi como la continuidad del presente proceso, podran ser
suspendidos temporal o definitivamente, en supuestos de imposibilidad sobrevenida (caso fortuito o fuerza
mayor), que impidan razonablemente a VMB dar el curso normal a sus tareas. Por ende, este hecho no podra

generar reclamos por derechos o intereses futuros o expectaticios, ni ningun otro, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 2.2 del presente documento.

2.12. PRESENTACION Y RECEPCION DE PROPUESTAS
Las propuestas para el presenta proceso pueden ser presentadas tanto en formato fisico o formato digital

Para formato fisico:

Las propuestas seran presentadas en sobres cerrados en oficina de Vision Mundial Bolivia en la siguiente
direccion:

RIBERALTA: Av. Trinidad esquina Federico Hecker, Barrio Conavi

Hasta el dia:

| LUNES, 01 DE JUNIO DE 2026 HASTA HORAS 23:59 P.M. |

Para formato digital:

Las propuestas deben ser presentadas por correo electronico de: adquisiciones bolivia@wyvi.org

Hasta el dia:

[ LUNES, 01 DE JUNIO DE 2026 HASTA HORAS 23:59 P.M. |

Las mismas deben ser entregadas en archivos separados. .
Un archivo de PROPUESTA TECNICA y un archivo de PROPUESTA ECONOMICA


mailto:adquisiciones_bolivia@wvi.org
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No se consideraran las ofertas entregadas pasados el dia y hora o por medios y/o lugares distintos a lo
senalado, por lo que sera de absoluta responsabilidad del proponente la presentacion de las propuestas en
el lugar y por el medio indicado y en la fecha sefialada en el presente documento.

Para el control de la fecha y hora de presentacion de propuestas se utilizan como oficiales los datos horarios
del servidor de VMB. Por lo que, el proponente reconoce que no se aceptaran reclamos por diferencias
horarias distintas a esta.

Todas las ofertas de los proponentes deberan obligatoriamente incluir el FORMULARIO N° 1 (adjunto) llenado
y firmado por el representante legal. Las ofertas estaran separadas de acuerdo a lo siguiente:

1.- PROPUESTA TECNICA MAS DOCUMENTO DE CERTIFICACION o
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PROVEEDOR
2.- PROPUESTA ECONOMICA

Cada parte sera presentada de forma separada. En caso de que el proveedor presente las propuestas
fisicamente, estas deberan estar nombradas con la siguiente inscripcion:

ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA
LICITACION N°148/AF26
CONSULTORIA POR PRODUCTO:

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION (DISENO CURRICULAR, PLAN
ACADEMICO, MATERIAL EDUCATIVO Y CAPACITACION) EN SALUD CLIMATICA (2.3.1) PARA
PERSONAL DE SALUD Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DE LA AMAZONIA
BOLIVIANA, PC-VIDA KOICA.

, SOBRE XX
RAZON SOCIAL DEL OFERENTE — TELEFONO FAX — Email

3. DOCUMENTOS DE CERTIFICACION DEL PROVEEDOR
VMB, en cumplimientos a sus politicas internas trabaja con proveedores que hayan sido certificados.

Por tanto, los proponentes que se presenten a esta convocatoria y que tengan la Nota de Proveedor
Certificado emitido por la Coordinaciéon de Compras de VMB, solamente necesitaran presentar una fotocopia
simple de esta certificacién. Este documento deberd estar adjunto en la PARTE TECNICA.

Los proponentes nuevos que deseen participar de esta convocatoria y no se encuentren certificados deberan
enviar un correo electronico a certificacion_proveedores_bolivia@wvi.org solicitando la certificacion como
proveedor potencial de VMB.

Se aclara que el proceso de certificacion no se encuentra regido por los tiempos de la presente convocatoria
por lo que cada proponente debera enviar estos documentos respondiendo a la invitacion realizada por el
administrador del sistema antes de la fecha limite de presentacion de propuestas técnicas y econémicas. En
caso de registros nuevos, el envio de la documentacion le habilita a la participacion de presente proceso.

4. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS Y SUS ANEXOS
4.1. PROPUESTA TECNICA
En la propuesta técnica se calificara el cumplimiento minimo de todos los requisitos descritos por VMB en los

formularios de las Especificaciones Técnicas.
La propuesta técnica no debera contener precios totales, parciales o referenciales de ningun tipo.
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4.2. PROPUESTA ECONOMICA

La PROPUESTA ECONOMICA debera indicar los montos unitarios y totales en numeral vy literal por cada
item/hito/parte mencionados en la Parte Técnica.

La moneda de la propuesta presentada debera ser en bolivianos y debera incluir los impuestos de ley.

En caso de incongruencia entre un precio numeral y literal, se tomara el precio descrito en literal como el
ofertado formalmente.

En caso de incongruencia entre los precios parciales (precio unitario multiplicado por cantidad), con el precio
total propuesto, prevalece como correcto el monto resultante de la suma de los precios parciales.

5. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

El presente proceso sera calificado bajo la siguiente distribucion:

Calificacion Técnica 70 Puntos
Calificacion econémica 30 Puntos
Total 100 Puntos

5.1. CALIFICACION PROPUESTA TECNICA

En la propuesta técnica se calificara el cumplimiento minimo de todos los requisitos descritos por VMB en el
Anexo - Especificaciones Técnicas.

En caso de que el proponente desee presentar diferentes alternativas de propuesta, estas deberan estar
descritas técnicamente de forma separada y nombradas claramente. (ejemplo: Alternativa A, Alternativa B,
etc.). En este caso, VMB entendera que puede elegir y adjudicar cualquiera de ellas, segun convenga a sus
intereses.

Unicamente se habilitaran a la EVALUACION ECONOMICA, las propuestas técnicas que obtengan una
puntuaciéon mayor o iqual al 80 % de la calificacion técnica.

5.2. CALIFICACION PROPUESTA ECONOMICA

La calificacion de la Propuesta Econdémica considerara los precios unitarios y/o totales de la Propuesta
Técnica que cumpla los requerimientos minimos establecidos en el anexo Especificaciones Técnicas de VMB.
Si el proponente presento alternativas técnicas (PARTE TECNICA), la Propuesta Econémica debera contener
los precios de cada alternativa de forma separada y nombrada claramente.

Para obtener la calificacion de precios, la puntuacion de cada oferta (i) sera obtenida mediante la siguiente
férmula:
P"?". ej o ..'I

/Py

Dénde:

Pmejor = Precio mas bajo de todas las ofertas que hubiesen aprobado la Parte Técnica

Pi = Es el precio de la oferta i.

VMB, de acuerdo a su normativa interna y presupuesto, se reserva el derecho de solicitar una mayor
desagregacion de los precios y/o negociar una mejora de oferta.

6. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

6.1. ADJUDICACION
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Una vez concluida la evaluacion técnica y econdmica se procedera a la elaboracion del informe final, el cual
determinara la propuesta o propuestas ganadoras en base al puntaje establecido. La o las ofertas ganadoras
quedaran habilitadas para recibir una Orden de Compra o Contrato, segun corresponda.

Asimismo, el responsable del proceso de compras comunicara la No Adjudicacion a los demas proponentes
que hubieran presentado sus propuestas.

6.2. SUSCRIPCION DE CONTRATO O EMISION DE ORDEN DE COMPRA

Una vez concluido el proceso y definido el proponente o proponentes adjudicados, VMB, en funcién a las
politicas que rigen los procesos de compras, emitira un Contrato, que en su contenido contenga los Términos
y Condiciones particulares del proceso a fin de concretar el proceso de adquisicién. Este contrato se
denominara “Orden de Compra’, y sera el instrumento generador de derechos y obligaciones entre las partes.

Sdlo en casos donde exista una necesidad razonable de establecer Términos y Condiciones Especificos para
la adquisicion de bienes/servicios, VMB emitira un “Contrato Especifico”, ya sea por la naturaleza propia del
bien/servicio, las cantidades del mismo, los precios, previsiones especificas de pago, entrega,
individualizacion, etc., donde se reflejen todos estos y siempre que no puedan ser previstos por la Orden de
Compra.

Las Ordenes de Compra y los Contratos Especificos seran el resultado del proceso de compra y
adjudicacion previsto en el presente instrumento, por lo que, el Proveedor, una vez notificado con la
adjudicacioén, no podra exigir condiciones de precio, plazo, entrega, distintos a los previstos en su propuesta
ya adjudicada.

VMB, en cumplimiento de la normativa comercial, laboral, pensional y fiscal vigente, sélo contratara a
Proveedores que cumplan con los requisitos previstos por esta normativa. Por lo que, el Proponente a la hora
de presentar sus propuestas, reconoce esta obligacion, respecto de su legal constitucién, habilitacion, licencia
y demas aplicables para el negocio especifico.

6.3. DOCUMENTOS LEGALMENTE VINCULANTES
6.3.1.0RDEN DE COMPRA

La Orden de compra es un contrato escrito, de naturaleza privada, que se rige en virtud a lo previsto por los
Articulos 450, 454 y 519 del Cadigo Civil Boliviano, y por tanto surte efecto obligatorio entre las partes
intervinientes. Siendo este el instrumento generador de derechos y obligaciones para las partes, por tanto, no
seran validas para crear expectativas o intereses, ningun tipo de promesas, acuerdos verbales, y demas
analogos.

La Orden de compra debera ser firmada por el Proveedor, en conformidad con los Términos y Condiciones
particulares previstos en su contenido.

Para fines de Bancarizacién sefialados en la Resoluciéon Normativa de Directorio No. 10-0017-15 de 26 de
junio de 2015, emitida por el Servicio de Impuestos Nacionales, se establece que la Orden de Compra
constituye un contrato que representa la voluntad de las partes, por lo que, el mismo no podra ser
considerado insuficiente para tal efecto.

6.3.2.CONTRATO ESPECIFICO

El Contrato Especifico se emitira sélo en caso que exista una necesidad razonable para su celebracion, en
razon de lo previsto anteriormente.

Por su naturaleza, para la elaboracién de un Contrato Especifico, VMB requiere indispensablemente que el
proponente adjudicado presente los documentos listados a continuacion:

1. Testimonio de Constitucién de sociedad en cualquiera de sus modalidades, debidamente inscrito en
el Registro de Comercio de Bolivia (SEPREC). (Este requisito no aplica para empresas unipersonales)
2. Poder del Representante Legal debidamente inscrito en el Registro de Comercio de Bolivia
(SEPREC), que contenga facultades suficientes otorgadas al apoderado para: 1) participar en

6
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procesos de licitacion, presentar propuestas y 2) suscribir contratos para la provisién/prestacion del
bien/servicio por la cuantia del proceso. 1

3. Matricula de Comercio vigente y actualizada para la fecha de suscripcion del contrato, otorgada ante
el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC).

4. Certificacion electronica del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) vigente a la fecha de
presentacion.

5. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Representante Legal vigente a la fecha de
presentacion.

En el caso de los documentos 1, 2 y 3, se podra dispensar de la presentacion fisica, siempre y cuando estos
documentos cuenten con el cédigo de validacion QR, emitido por el Registro de Comercio.

VMB en cualquier momento podra requerir al proponente adjudicado, la presentacion fisica de los documentos
listados en el presente, en original o fotocopia legalizada. Por lo que, en caso que exista demora generada
por el retraso en la presentacion de la totalidad de los documentos exigidos, esta sera atribuible al Proponente,

-En casos donde el Proponente requiera un contrato de bancarizacién, ademas de los requisitos
previstos para la elaboraciéon de un Contrato Especifico, debera realizar su solicitud mediante un
medio escrito, con el respaldo correspondiente, en el cual fundamente su peticion.

6.4.CONDICIONES CONTRACTUALES

6.4.1.MULTAS

El oferente adjudicado se responsabilizara por los dafios econdmicos ocasionados a VMB, por el
incumplimiento en sus obligaciones y/o en los plazos de entrega comprometidos en su propuesta y
debidamente constatados entre partes.

En este sentido, el proveedor adjudicado cancelara a VMB una multa por cada dia calendario de retraso,
salvo casos de fuerza mayor o fortuitos debidamente comprobados y notificados por escrito y aceptados por
VMB. Se aclara que la falta de esta notificacion, anulara el derecho del proveedor y se procedera con la
aplicacion de la multa en el siguiente y/o uUltimo pago a ser realizado, de acuerdo al contrato.

El porcentaje de multa se establecera en el contrato u orden de compra, de acuerdo a la naturaleza del
bien/servicio adjudicado, se establecen como porcentajes de referencia para contrataciones de obra
Descom, adquisicion de bienes, y servicios de consultoria, lo siguiente:

. Porcentaje de multa por dia de retraso o por item de
Actividad o ]
servicio incumplido

1. Obras y Descom 1%

Entrega de bienes;
2 . 0,5%
Productos de consultoria

El porcentaje establecido por la presente tabla, es de caracter referencial.

6.5. DOCUMENTACION Y REQUISITOS ADICIONAL EN CASO ADJUDICACION
En cumplimiento con la Politica de Salvaguarda de Nifias, Nifios y Adultos Beneficiarios, el/la propietario/a o
representante legal del proveedor adjudicado debera presentar la siguiente documentacion:

1. CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES POLICIALES (originales y vigentes), emitidos por la FELCC,
a ser presentados tras la notificacion de adjudicacion del servicio. El costo de estos certificados debera
ser asumido por el proveedor adjudicado.

EVALUACION PSICOLOGICA (Gestionado a través de VMB)
CURSO DE SALVAGUARDA (Gestionado a través de VMB)
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PARTE Il
INFORMACION TECNICA DE LA ADQUISICION
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. ANTECEDENTES

El cambio climatico no solo afecta la salud directamente, sino que también modifica los determinantes sociales
de la salud (acceso al agua, seguridad alimentaria, vivienda). Un personal capacitado puede abordar estos
desafios desde una perspectiva mas amplia y resiliente. La Amazonia enfrenta cambios ambientales
acelerados: aumento de temperaturas, alteraciones en los patrones de lluvia, y deforestacion. Estos factores
influyen directamente en la distribucién y comportamiento de vectores como mosquitos, aumentando el riesgo
de enfermedades como dengue, malaria, chikunguya y zika.

En el marco del Proyecto VIDA — KOICA, en 2025 se implementd la primera version del curso de salud
climatica en la Amazonia boliviana, dirigido a personal de salud y agentes comunitarios de salud. Si bien
permitié introducir contenidos clave sobre cambio climatico y salud. En 2026 se plantea una segunda version
del curso, con modalidad presencial intensiva, incorporando un plan académico estructurado y un sistema de
evaluacion pre—post test, con el fin de medir de manera rigurosa el impacto de la capacitacion.

Capacitar al personal de salud con conocimientos actualizados y novedosos permitira reconocer signos
tempranos brotes epidémicos, monitorear mejor los habitats de los vectores, reportar datos mas precisos para
la toma de decisiones, colaborar con redes mas cientificas y ambientales para respuestas mas efectivas,
aplicar medidas de prevencién y control adaptadas al contexto local y educar a la comunidad sobre riesgos y
practicas saludables. Esta consultoria se justifica por la necesidad urgente de fortalecer la preparacion y
respuesta del sistema de salud ante los impactos del cambio climatico, especialmente en territorios
histéricamente desatendidos, por lo que este proceso de capacitacion empodera a los actores locales,
promueve sostenibilidad y fortalece la respuesta del personal de salud y la comunidad ante emergencias
sanitarias.

Con base a los antecedentes expuestos VMB, lanza la presente convocatoria para recibir propuestas dirigidas
a la ejecucion de la consultoria por producto: ELABORACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION
(DISENO CURRICULAR, PLAN ACADEMICO, MATERIAL EDUCATIVO Y CAPACITACION) EN SALUD
CLIMATICA (2.3.1) PARA PERSONAL DE SALUD Y AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DE LA
AMAZONIA BOLIVIANA.

2. OBJETIVOS

Objetivo General.

Disefiar y ejecutar un programa de formacién en salud climatica y resiliencia, dirigido a personal de salud y
agentes comunitarios de salud de Riberalta y Guayaramerin, con un plan académico validado y un sistema
de evaluacion pre—post test. Estas actividades estaran dirigidas al personal de salud y agentes comunitarios

de salud de salud para los municipios de Riberalta y Guayaramerin.
Objetivos especificos

1. Disefar modulos académicos diferenciados para personal de salud y agentes comunitarios de salud,
adaptados al contexto amazénico.
Implementar capacitaciones presenciales.

3. Aplicar encuestas y pruebas de conocimientos pre y post capacitacion.
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4. Sistematizar resultados para retroalimentar el programa y fortalecer su replicabilidad.

3. ALCANCE DEL ESTUDIO

La consultoria se centrara en el disefo, implementacion y evaluacion académica del curso de salud climatica

y resiliencia en la Amazonia boliviana (Riberalta y Guayaramerin).
El alcance incluye:

e Elaboracion del plan académico estructurado con médulos diferenciados para personal de salud y
agentes comunitarios de salud.

o Desarrollo de materiales educativos contextualizados (manuales, guias ilustradas, listas de
verificacion, simulaciones).

e Ejecucion de capacitaciones presenciales.

e Aplicacion de instrumentos de evaluacion pre y post test para medir conocimientos, percepcion de
riesgo, autoeficacia e intencién de comportamiento.

e Sistematizacion de resultados inmediatos para retroalimentar el programa y fortalecer su

replicabilidad en futuras versiones.
Duracién: 65 dias calendario.

4. ENFOQUE METODOLOGICO

La consultoria se desarrollara bajo un enfoque participativo, intercultural y basado en competencias,

garantizando pertinencia técnica y social.

o Metodologias activas: simulaciones, dramatizaciones, mapas de riesgos, planes de accién
institucional y comunitario.

e Evaluacién académica: aplicacion de encuestas y pruebas de conocimientos en dos momentos (pre
y post - test).

e Adaptacion diferenciada: instrumentos especificos para personal de salud y agentes comunitarios de
salud, con items comunes y preguntas situacionales.

e Analisis de resultados: sintesis de resultados obtenidos para entregar recomendaciones futuras.

Los productos medibles de la consultoria, que el equipo técnico / consultor debera elaborar, desarrollar,
sistematizar y entregar en términos de pertinencia y oportunidad a Visién Mundial Bolivia (VMB), son los
siguientes:
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CUADRO 1: DESCRIPCION DE PRODUCTOS PARA LA CONSULTORIA

PRODUCTO 1
DESCRIPCION
ACTIVIDAD AGENTES COMUNITARIOS
PROFESIONALES DE SALUD DE SALUD DE SALUD
1.1. | PLAN ACADEMICO | 6 mddulos organizados en torno | 5 mdodulos centradas en: (1)
INTEGRAL: validado por | a: (1) Impacto del cambio | Clima, salud y sefiales de

expertos y autoridades de salud,
con médulos diferenciados para
personal de salud y agentes
comunitarios de salud.

climatico en la salud amazonica,
(2) Enfermedades transmitidas
por vectores (ETV) y umbrales
climaticos, (3) WASH vy
enfermedades hidricas sensibles
al clima, (4) Sistemas de alerta
temprana y vigilancia
sindrémica, (5) Gestion de brotes
y planes de contingencia con

alerta locales, (2) Prevencion
practica de ETV y manejo de
entornos, (3) Agua segura,

higiene y saneamiento
basico, 4) Vigilancia
comunitaria y cadena de
reporte, (5) Simulacro

practico y micro plan de
accion.

enfoque climatico, (6)
Simulacién operativa y
transferencia.
PRODUCTO 2
2.1. | MATERIALES EDUCATIVOS: | Material educativo diferenciado para profesionales y agentes
adaptados al contexto | comunitarios de salud:
amazonico (manuales, guias v' Manuales de Campo: “Salud, Clima y Resiliencia en la

ilustradas, listas de verificacion,
simulaciones).

Todos los contenidos, materiales e
instrumentos deberan ser revisados y
aprobados por escrito por VMB antes
de iniciar la implementacion.

Con proyeccion a ser validado por
el Ministerio de Salud (MSyD)

Amazonia” (PDF interactivo + version descargable

offline).

v' Guias de Accién Réapida y Fichas Técnicas: Flujogramas
visuales, protocolos de reporte, dosificacion de cloro,
eliminacion de criaderos, lenguaje simple y orientado a
metas de accidn verificables.

v" Microlecciones: Audios y videos cortos
compatibles con conectividad limitada.

(<10 MB)

PRODUCTO 3
3.1 | IMPLEMENTACION DE LA | 5sesiones de profesionalesen | 3 sesiones de agentes
CAPACITACION salud: 8 hrs diarias por 5 dias | comunitarios de salud: 2
PRESENCIAL: en Riberalta | (mafianay tarde) hrs diarias por 3 dias
(julio 2026). Con productos practicos por | (noche)
parte de los participantes, | Con productos practicos
reflejados en planes de acciéon | por parte de los
aplicables a sus contextos de | participantes, reflejados en
trabajo. planes de accién aplicables
a sus barrios o
comunidades.
3.2 | SISTEMA DE EVALUACION | Para referencia verificar cuadro N° 3 de evaluacion

APLICADO: Encuesta de pre y
post capacitaciéon, entrevistas
de seguimiento y/o discusiones
de grupos focales

v' El sistema de evaluacion Incluira encuestas de pre y post
capacitacion, entrevistas de seguimiento y/o discusiones

de grupos focales.

v'Las encuestas se disefiaran de manera diferenciada para
el personal de salud y los agentes comunitarios de salud,
aunque algunos items clave serdn comunes a ambos

grupos.

3.3.

INFORME TECNICO FINAL

v" Informe técnico integral que documente: desarrollo de

participacion efectiva, contenidos abordados,

materiales utilizados y analisis
cuantitativo-cualitativo del aprendizaje.

v Resultados de evaluacion: Andlisis comparativo pre/post,
desempenfio en las actividades planteadas para profesionales
y agentes comunitarios de salud, con enfoque de género y

sesiones,
metodologia aplicada,

pertinencia cultural.

10



world Vision

v' Sistematizacion de experiencias: Lecciones aprendidas,
identificadas,
recomendaciones estratégicas para la replicabilidad en otros

buenas practicas

territorios amazonicos.

Base de datos final anonimizada de participantes, con
variables de perfil, asistencia, puntajes evaluativos y estado

de certificacion.

brechas operativas y

Nota contractual: Todos los productos, informes y documentos entregados por el consultor seran de propiedad
ilimitada de Vision Mundial Bolivia, reservandose el derecho de publicarlos, adaptarlos y difundirlos de la
forma que considere conveniente. El consultor guardara, en todo momento y aun después de finalizado el
contrato, estricta confidencialidad sobre los resultados generados y la informacién a la que tenga acceso
durante la ejecucién de la consultoria.

CUADRO 2: CONTENIDO DE LOS MODULOS DE CAPACITACION PROPUESTOS

MODULOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE SALUD

Sesion

Tema (manana)

Tema (tarde)

Metodologia

Cambio climatico, cambios

Analisis de vulnerabilidad

Mapa local de riesgos de

comunidades y actores
gubernamentales), participacion
comunitaria

Dia1 ambientales en la Amazonia, | local y riesgos de salud N
. Y N salud climatica
riesgos sanitarios locales climatica
Enfermedades sensibles al
clima: malaria, dengue, | Ecologia de vectores, | Lista de verificacion de
Dia 2 enfermedades diarreicas, | estacionalidad, manejo de | prevencion y vigilancia por
enfermedades por calor, | habitats, control vectorial enfermedad
enfermedades respiratorias
Vigilancia epidemioldgica, | Identificacion  de  casos
Dia 3 reporte 'y alerta temprana, | sospechosos, line list, matriz | Formato simulado de
enfermedades de notificacién | de riesgo, practica de | evaluacién de brotes
inmediata evaluacién de brotes
. Respuesta ante inundaciones
Respuesta en establecimientos ;
) y olas de calor, sistema de | Plan de respuesta de
. de salud: IPC, WASH, PPE, ) o .
Dia 4 - L referencia, gestion de | emergencia del
continuidad de servicios | . o . L
) insumos, reduccioén del riesgo | establecimiento de salud
esenciales
de desastres
Comunicacién de riesgos en
salud y clima entre actores clave
(mecanismos de coordinacion | Simulacion integrada, T
. o . Plan de accién institucional a
Dia 5 entre establecimientos de salud, | presentacion de planes de

accion, evaluacion final

3 meses

MODULOS DE CAPACITACION PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD

Sesion

Tema (noche)

Contenidos clave

Metodologia

Clima y riesgos para la salud

Inundaciones,
mosquitos, contaminacion del agua,

olas de

calor,

Discusion de casos,

comunicacién de riesgos

Dia 1 : . ) elaboracién de mapa de
en nuestra comunidad enfermedades diarreicas, | i
. riesgos comunitario
enfermedades febriles
Eliminacion de  criaderos de
Dig 2 Actividades de prevencion en | mosquitos, agua segura, higiene de | Tarjetas ilustradas,
el hogar y la comunidad manos, prevencion de enfermedades | dramatizaciones
por calor, signos de alerta
. Cuando informar al centro de salud, | Juegos de roles,
. Reporte, referencia y| . . . .,
Dia 3 como comunicar a la comunidad, plan | elaboracion de plan de

de accion a 1 mes

accion

El programa de capacitacion debera incluir elaboracién y validaciéon de planes de accién factibles y
aplicables en el Ilugar de trabajo, que los participantes puedan implementar en sus propias
instituciones o comunidades después de la capacitacion.

11
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CUADRO 3: SISTEMA DE EVALUCION (pre y post - test) PROPUESTO

Ejemplos de items diferenciados para profesionales y agentes comunitarios

Area .

de salud, segtin corresponda.
Caracteristicas Edad, sexo, ocupacion, institucion, area de trabajo, afios de servicio, experiencia
generales previa en capacitacion en salud climatica

Conocimientos en
salud climatica
(Para referencia
verificar cuadro N°

Relacién entre cambio climatico y distribucion de vectores de dengue y malaria;
lluvias intensas y enfermedades diarreicas; olas de calor y enfermedades por calor

4)
Percepcioén del | Grado en que se considera que el cambio climatico aumenta el riesgo de
riesgo enfermedades infecciosas en la regiéon

Nivel de confianza para identificar casos sospechosos y reportarlos al centro de salud

Autoeficacia . . .
o0 a instancias superiores

Intencidon de realizar, dentro de un mes, actividades como educacion comunitaria,

Intencion de o o .
fortalecimiento del reporte, capacitacion a colegas y control de criaderos de

comportamiento

mosquitos
Satisfaccion con | Claridad del contenido, pertinencia para el contexto, competencia de los instructores,
la capacitacion utilidad de los materiales y de las practicas
‘s Actividades especificas a implementar dentro de 1 a 3 meses después de la
Plan de accién o
capacitacion

CUADRO 4: ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS PROPUESTA

La prueba constara de 15-20 items para el personal de salud y 8—10 items para los agentes comunitarios
de salud de salud. Los items incluirdn no solo conocimientos basicos, sino también preguntas basadas en
situaciones.

¢,Cual es el riesgo para la salud mas probable tras lluvias intensas?

Cuando aumentan los casos sospechosos de dengue, ¢ cual deberia ser la primera accion de un agente
comunitario de salud?

¢ Qué factores de riesgo deben identificarse en el entorno del hogar para prevenir malaria y dengue?

Cuando el acceso a los servicios de salud se ve afectado por inundaciones, ¢, qué servicios esenciales deben
mantenerse?

¢, Qué mensajes de salud deben priorizarse para los grupos de alto riesgo durante olas de calor?

CUADRO 5: PLAN DE TRABAJO PROPUESTO

Dia Actividad Principal
1-7 dias Revision y aprobacion por VMB
ENTREGA DE PRODUCTO 1 (Plan de Trabajo)
8 — 38 dias Revision y aprobacion de los materiales

(diferenciados para profesionales y agentes
comunitarios de salud) y aprobacion por VMB
ENTREGA DE PRODUCTO 2 (Materiales de
trabajo)

12
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39 - 44 dias Capacitacion presencial para profesionales y
agentes comunitarios de salud. Debera incluir
productos practicos por parte de los
participantes, reflejados en planes de acciéon

aplicables a sus contextos de trabajo.

45 — 65 dias Elaboracion y aprobacion del informe final
ENTREGA DE PRODUCTO 3 (Informe de trabajo)

Nota: Se incluyen margenes de revisidn y correccion segun lo establecido en el TdR. El cronograma respeta
estrictamente los hitos de pago.

5. COORDINACION Y SUPERVISION

La Coordinacioén, supervisién y aprobacién de cada producto para procedimientos administrativos como el
pago de la presente consultoria, se encuentra bajo responsabilidad del supervisor designado por el PC VIDA
KOICA vy el Coordinador del PC VIDA-KOICA. Asimismo, en el marco de la ejecucion de la consultoria y
durante el plazo establecido, el consultor (a) debera apoyar la evaluacion académica del programa de
capacitacion mediante la coordinacién con el equipo de investigacién del Proyecto PC VIDA-KOICA,
facilitando la recoleccién de informacion y proporcionando datos de evaluaciéon anonimizados, de conformidad
con los requisitos aplicables de ética y confidencialidad.

6. CONTENIDO MiNIMO DE LA PROPUESTA

En base a los presentes términos de referencia (lo cual no limita el aporte de puntos adicionales por la
empresa o consultor), debera presentar una propuesta técnica y una propuesta econdémica:

Propuesta técnica: debera presentar los siguientes puntos:
1. Carta de presentacion

2. Resumen Ejecutivo

3. Entendimiento del Objeto de La Consultoria

Buscamos que la consultoria sea un proceso de fortalecimiento de capacidades locales adaptado al contexto
amazénico, donde la variabilidad climatica altera patrones de vectores, la calidad del agua e infraestructuras
sanitarias. Reconocemos que los profesionales de salud requieren herramientas técnico-cientificas
actualizadas para vigilancia epidemioldgica, gestion de brotes, planes de contingencia climaticos y
coordinacion intersectorial. Los agentes comunitarios necesitan competencias practicas en prevencion
vectorial, WASH basico, deteccion temprana, reporte comunitario y micro-planificacion de respuesta. La
modalidad presencial se complementara con metodologias participativas, recursos didacticos accesibles y
ejercicios practicos, garantizando inclusién y apropiacion efectiva. Los materiales deberan ser simples,
visuales y orientados a metas verificables. La evaluacion medira conocimientos, cambios en practicas,
pertinencia cultural y sostenibilidad. Todos los productos seran propiedad de VMB, bajo confidencialidad y
normativa fiscal boliviana. La propuesta asegura coherencia técnica, rigor pedagdgico y alineacion

institucional.

13
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4. Metodologia Propuesta (metodologia segmentada u orientada a personal de salud y agentes
comunitarios de salud)

4.1. Contenido de los médulos de capacitacion
4.2. Sistema de Evaluacion
4.3. Contenido de los materiales educativos complementarios (actualizados)
4.3.1. Profesionales de salud (manuales de campo, guias de accion rapida y fichas técnicas,
micro-lecciones, audios y videos cortos).
4.3.2. Agentes comunitarios de salud (manuales de campo, guias de accién rapida y fichas
técnicas, micro-lecciones, audios y videos cortos).
5. Plan de Trabajo
6. Cronograma (formato para 65 Dias)
7. EQUIPO CONSULTOR Y EXPERIENCIA RELEVANTE

CUADRO 6: EQUIPO CONSULTOR Y EXPERIENCIA RELEVANTE

Rol

| Perfil Minimo (TDR) | Experiencia demostrable

| Experiencia Requerida

Imprescindible

Coordinador

Ciencias de la salud,

* Procesos de formaciéon vy

3 0o mas afios en

General I | medio ambiente, | capacitacion ~en salud publica, | proyectos de  salud
Experto  en | pedagogia o afin. 23 | desarrollo comunitario o  gestion | pypjica, cooperacion
Salud, Medio | afios en disefio ?meilse;r;[zlly sjecucin de proyectos internacional, enfoque
Amblen.tg & | curricular y facilitacion educativos con enfoque participativo, intercultural
Educacién con adultos. intercultural y  de  género.
Participativa - Trabajo con instituciones publicas y

cooperacion internacional,

preferentemente en el ambito de salud

o] medio ambiente.

* Implementacién de procesos

formativos  virtuales o hibridos

adaptados a zonas de conectividad

limitada.
Especialista Salud, Biologia, | Proyectos relacionados con | 23 afios en vigilancia
en Parasitologia, enfermedades  transmitidas  por | vectorial, brotes en zonas
Enfermedades | entomologia. 23 afios | Vectores, cambio climatico, | tropicales, formaciéon de

Transmitidas
por Vectores &
Salud
Climatico

en proyectos
vectoriales/climaticos.
Maestria deseable.

agua/saneamiento/higiene (WASH) vy
trabajo en contextos amazoénicos o
tropicales. La entidad debera contar
con experiencia directa en:
+ Capacitacion en tematicas de
malaria, dengue, zika, chikungunya,
enfermedades diarreicas agudas vy
cambio climatico, especialmente para
personal de salud o técnico.
* Intervenciones en territorios
amazonicos o  similares, con
conocimiento del contexto
sociocultural, territorial y ambiental.
* Formaciéon de personal de salud,
agentes comunitarios y lideres locales,
con metodologias activas, simulacros
operativos y enfoques de respuesta
basada en escenarios.
» Sistematizacion de procesos
formativos y evaluacion de impacto
educativo multidimensional (pre/post,
procedimental, actitudinal y
transferencia).

personal de salud

Complementarias
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Disenador Comunicacion, Desarrollo de materiales, | 23 afios en e-learning,
Instruccional | educacion, tecnologia | microlecciones offline, gestion LMS, | certificaciones
educativa. soporte técnico, accesibilidad interinstitucionales,

disefio de contenidos para
baja conectividad

Sistematizador | Sociologia, Instrumentos de evaluacion, | 22 sistematizaciones de

& Evaluador | psicologia, entrevistas, analisis de datos, informe proyectos

de Impacto evaluacion de | final, seguimiento a 3 meses sociales/sanitarios,
programas, evaluacion de
metodologias transferencia de
participativas. conocimientos

El equipo debe contar con experiencia comprobable mediante 6rdenes de servicio, contratos y portafolios
adjuntos en anexos. Se adjuntaran cartas de intencién de alianza con instituciones académicas/colegios
profesionales para certificacion, sumando puntaje en el criterio de innovacion.

8. CALIFICACION DEL PERFIL REQUERIDO PARA LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

CUADRO 7: CALIFICACION DEL PERFIL REQUERIDO
o PUNTAJE

N DESCRIPCION ASIGNADO
1 | Experiencia General: Salud, Medio Ambiente y Formaciéon Intercultural

Afos de experiencia en formacion, capacitacion y elaboracion de planes de capacitacion

en salud, medio ambiente o desarrollo comunitario. La entidad proponente debera

demostrar experiencia comprobada (CUADRO 6)

2 a 3 anos (demostrable con érdenes de compra, notas de servicios o documentos

analogos) = 5 pts

4 a 5 anos (demostrable con 6rdenes de compra, notas de servicios o documentos

analogos) = 15 pts

Mas de 6 afos (demostrable con 6rdenes de compra, notas de servicios o documentos

analogos) = 20 pts

Sub Total (1) 20 Puntos
2 | Experiencia Especifica: Enfermedades Transmitidas por Vectores y Salud Climatica

Experiencia comprobada (CUADRO 6)

2 a 3 afos (demostrable con érdenes de compra, notas de servicios o documentos

analogos) = 5 pts

4 a 5 afios (demostrable con 6rdenes de compra, notas de servicios o documentos

analogos) = 15 pts

Mas de 6 afios (demostrable con érdenes de compra, notas de servicios o0 documentos

analogos) = 20 pts

Sub Total (2) 20 Puntos
3 | Innovacion Pedagdgica, Certificacion y Adaptacion Digital

Propuesta incluye alianzas estratégicas o redes locales/académicas para la emision de

certificados de aprobacién avalados interinstitucionalmente = 5 pts

Propuesta incorpora metodologia Flipped Learning, herramientas digitales adaptadas a

baja conectividad (microlecciones offline, WhatsApp pedagégico, LMS ligero),

materiales de accion rapida (manuales de campo, fichas técnicas, guias visuales) y

diseno de simulacros de mesa o crisis sanitarias = 5 pts

Sub Total (3) 10 Puntos
4 | Propuesta Metodoldgica y Técnica

Claridad, coherencia, actualizacion, contenidos basados en evidencia y pertinencia del

enfoque metodolégico, cronograma, estrategias pedagogicas, diferenciacién por perfil

(profesionales vs. agentes comunitarios de salud), componente practico (simulacros,
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trabajo de campo documentado, Flipped Learning), encuesta de pre y post
capacitacion y alineacion estricta con los productos detallados en el acapite.

No presenta o no cumple requisitos minimos = 0 pts

Parcialmente completa = 10 pts

Completa y alineada a los lineamientos actualizados = 20 pts

Sub Total (4) 20 Puntos
Total General (1)+(2)+(3)+(4) 70 Puntos
9. RECURSOS REQUERIDOS Y LOGISTICA
CUADRO 9: RECURSOS REQUERIDOS Y LOGISTICA
Recurso Descripcioén Justificacion
Logistica Presencial | Desarrollo de sesiones presenciales en | Garantiza la interaccion directa,
Riberalta con espacios fisicos | fortalecimiento practico de

adecuados, materiales impresos, equipos
audiovisuales y metodologias
participativas.

capacidades y apropiacion de
contenidos en contexto territorial.

Materiales y
Herramientas de
Facilitacion

Uso de presentaciones, papeldgrafos,
guias impresas, rotafolios, dindmicas
grupales, estudios de caso, role-playing y
formatos de trabajo.

Facilita procesos de aprendizaje
participativo, analisis practico y
construccion colectiva de
conocimientos.

Movilizacién,
Viaticos y Hospedaje
del Equipo Consultor

El transporte, hospedaje y viaticos del
equipo consultor hasta la ciudad de
Riberalta seran asumidos como parte de
la consultoria.

Garantiza el desplazamiento
oportuno y permanencia del equipo
técnico para el cumplimiento de
actividades presenciales
programadas.

Apoyo Logistico a
Participantes

El proyecto asumira los costos de
traslado, alimentacion y refrigerios de los
participantes, incluyendo profesionales
de salud y colaboradores voluntarios
comunitarios.

Facilita la participacion efectiva de los
actores clave, reduciendo barreras
econdmicas y fortaleciendo la
asistencia durante el proceso
formativo.

Coordinacion
Institucional

Reuniones quincenales con VMB La Paz
/ Riberalta, canal dedicado de WhatsApp,
bitacora de seguimiento

Cumple requisito de supervision vy
validacion

Cumplimiento Fiscal

Facturacion formal, pago de impuestos
(IVA, IT), aportes SIP Ley 065,
comprobantes previos a pago

Requisito contractual explicito

La logistica para el desarrollo de las actividades presenciales contempla aspectos de movilizacién, hospedaje,
alimentacién y materiales necesarios para su adecuada implementacion en territorio. El transporte, viaticos y
hospedaje del equipo consultor hasta la ciudad de Riberalta seran asumidos como parte de la consultoria.
Asimismo, el proyecto contemplara el traslado, alimentacion y refrigerios de los participantes, incluyendo
profesionales de salud y colaboradores voluntarios comunitarios, a fin de garantizar su participacion efectiva
durante el proceso formativo.
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9.1. Anexos (Documentacion a Adjuntar)
- CVs detallados del equipo consultor (formacion, experiencia, publicaciones/proyectos
relevantes).
- Copias simples de contratos/6rdenes de servicio que acrediten experiencia en salud publica,
capacitacion virtual y cambio climatico.
- Muestras de programas de formacién previos con herramientas digitales y capacidad de
certificacion.
- Portafolio de materiales educativos elaborados (manuales, guias, presentaciones, evaluaciones).
- Carta de intencion de alianza interinstitucional para certificacion (universidad, colegio profesional
o red de salud).
- Declaracion jurada de confidencialidad y cesion de derechos de propiedad intelectual a VMB.
- Presupuesto econdémico detallado (por item, con impuestos Ley 065/SIP incluidos).
- Cronograma Gantt grafico (version visual complementaria).
9.2. Propuesta econdmica: el proponente debera presentar el desarrollo de los siguientes puntos:
- Duracion del servicio
- Honorarios Profesionales: Monto total de la propuesta, detalle de honorarios y costos adicionales.
- Condiciones de facturacion: Forma de pago, datos bancarios para depdsito, tiempos estimados
para recepcién del pago.

9.3.Documentos de Experiencia Profesional Del Equipo Consultor

El proponente debera acreditar su experiencia mediante la presentacion de los siguientes documentos en
copia simple:

- Curriculum de la empresa consultora o del consultor/a proponente.
- Contratos que demuestren la experiencia especifica en Consultorias.
- Programas de capacitacion previos con herramientas digitales, innovadoras y capacidad de
certificacion interinstitucional.
Debe detallarse la formaciéon académica y experiencia de los profesionales a cargo de las consultorias,
debidamente documentada en fotocopia simple. El anterior inciso no imposibilita a la empresa consultora a

presentar profesionales adicionales si lo requiere o precisa para garantizar el servicio.
10. MODALIDAD DE SELECCION

Se realizara en base a convocatoria publica, procediendo a la seleccién y contratacion sobre el analisis de

curriculo vitae, propuesta de trabajo y propuesta econdmica en base a términos de referencia.

11. SEDE DE LA CONSULTORIA

NO PRESENCIAL, EXCEPTO 5 DIAS EN RIBERALTA PARA CAPACITACION PRESENCIAL.
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12. COSTO TOTAL DE LA CONSULTORIA

El techo presupuestario de la presente consultoria es Bs. 49.500,00 (cuarenta y nueve mil quinientos 00/100
bolivianos) monto que cubre los honorarios del/la consultor/a, incluyendo transporte, viajes, hospedaje,
alimentacion, equipos y cualquier otro recurso de trabajo necesario para el cumplimiento de los objetivos y

alcances de la misma, ademas del pago de los impuestos de Ley.

Se firmara un contrato de Consultoria, el/la Consultor/a es responsable por el pago de los impuestos, asi
como por los aportes al Sistema Integral de Pensiones segun establece la Ley No. 065 y su reglamento. Vision
Mundial Bolivia exigira el Comprobante de pago de Contribuciones al Sistema Integral de Pensiones antes de
efectuar los pagos establecidos en el contrato, en cumplimiento al Paragrafo IV del Articulo 8 del Reglamento
de Desarrollo Parcial a la Ley N° 065 de Pensiones. A su vez, el/la consultor/a deberan presentar la factura

al momento de recibir el pago correspondiente.

CUADRO 10: Modalidad de pago y plazo de entrega (65 dias)

SOLICITUD DE PORCENTAJES
PAGO PRODUCTOS PLAZO DE PAGO
Producto 1: PLAN DE TRABAJO A 7 dias de la
Formato de entrega: PDF editable + firma del contrato o
PRIMER PAGO. versiones offline y/o aceptacion 20%
del producto
Producto 2: MATERIALES EDUCATIVOS |A 44 dias de la
VALIDADOS firma del contrato
SEGUNDO PAGO Formato Qe_ entrega: Documentos en ' y/0 aceptacion 40%
formato digital (manual de campo + guias  (del producto
de accion rapida y fichas técnicas +
microlecciones)
Producto 3: CAPACITACION PRESENCIAL, |A 65 dias de la
INFORME FINAL firma del contrato
Formato de entrega: Documento técnico +  |y/o aceptacion
TERCER PAGO anexos + version para publicacion del producto final 40%
(con correcciones
aprobadas de ser
necesario)
TOTAL 65 DIAS A PARTIR DE LA FIRMA DE CONTRATO INCLUYE REVISION
Y CORRECIONES DE SER NECESARIAS 100%

Todos los productos son de propiedad ilimitada de Visién Mundial Bolivia. Se firmara declaracion de
confidencialidad permanente. Se entregaran en formatos editables y accesibles.

METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION
La calificacidn final de las propuestas serd obtenida sumando los puntajes asignados a las propuestas técnica y
econdmica, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Propuesta Técnica 70 puntos
Propuesta Econdmica 30 puntos
Total 100 Puntos
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PARTE Ill

ANEXOS
FORMULARIO A1

FORMULARIO N°1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Fecha)

Sefiores
ONG VISION MUNDIAL BOLIVIA
Presente. -
Ref. : XXXXXXXXXXXXXX

Estimados sefores:
Al ser invitado para la presentacion de esta propuesta, declaro y garantizo haber examinado cuidadosamente
los términos de referencia, asi como los formularios para la presentacion de la propuesta y que en virtud de

ello, acepto sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.

Nosotros (Indicar el nombre de
la empresa o institucion/persona natural)

1. Declaramos que la propuesta presentada tiene una validez de 60 (sesenta) dias calendario.

2. Declaro la veracidad de toda la informacién proporcionada y autorizamos mediante la presente, en caso
de ser adjudicado, brindar toda la informaciéon que consideren necesaria para verificar la documentacion
que se presenta. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy por notificado que su entidad
tiene el derecho a descalificar mi propuesta sin reclamo posterior.

3. Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar, en el plazo establecido, los
documentos requeridos para la suscripcion del contrato.

4. En caso de ser adjudicado, esta propuesta constituira un compromiso obligatorio hasta que se prepare y
firme el contrato.

5. Declaro expresamente conocer los términos y condiciones previstos en la Invitacion a Presentacion de
Propuestas, las especificaciones técnicas, planos y modificaciones que hubieran, a los cuales a la hora de
presentar mi propuesta declaro adherirme en su totalidad.

6. Por ultimo, declaro conocer y cumplir las politicas de: 1) Salvaguarda de Nifios, Nifias y Adolescentes, 2)
Conflicto de Intereses, 3) Anticorrupcién, 4) Demas Aplicables, de Visién Mundial Bolivia.

Por lo que, a la hora de presentar el presente documento, declaro mi expresa y absoluta conformidad con
todos los términos descritos precedentemente, sefial de lo cual firmo a continuacién.

(Firma del Representante Legal)

(Nombre del Representante Legal)
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FORMULARIO A2

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Tipo de Proponente (Marque el que corresponda):
Persona Juridica ( ) Persona Natural ( )
Nombre

proponente o
Razdn Social:

Nombre del Representante Legal en
Bolivia u apoderado: (si corresponde)

Direccion
Principal:
Ciudad:

Pais:

Teléfonos:

Fax: Correo Electrénico:

Firmay sello
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FORMULARIO A3
EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE
[NOMBRE DE LA EMPRESA]
Nombre del .
Convocante| Objeto M gnio Pgrlodq'de SR C Documento
final del| ejecucion $u$
o/ Personay| del Y que
IN . ‘s Ubicaciéon|contrato| (Fecha de | (Llenado .
Direcciéon |Contrato s acredita
en Bs. inicioy de uso o
e (*) [finalizacién)|alternativo) A FERE
Contacto
1
2
3
4
5
N

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion el
Oferente se compromete a presentar el certificado o acta de recepcién definitiva de cada una de las obras|
detalladas, en original o fotocopia legalizada emitida por el Convocante.

En caso que el contrato haya sido firmado en délares, realizar el cambio a bolivianos tipo de cambio oficial de la
fecha de la firma del contrato.

(Firma del Representante Legal del Oferente)
(Nombre completo del Representante Legal)
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FORMULARIO A4
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE

[NOMBRE DE LA EMPRESA]

Nombre del ,
Convocante| Objeto Monto | Periodo de | Monto en

i j i Documento
[N /| Persona y del final del| ejecucion $u$

. <. Ubicacion|contrato| (Fecha de | (Llenado que
Direccion |Contrato L acredita
en Bs. inicioy de uso < .
de " Y . # Pagina
(*) [finalizacién)|alternativo)
Contacto

a0 |DN

N

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracién jurada. En caso de adjudicacion el
Oferente se compromete a presentar el certificado o acta de recepcién definitiva de cada una de las obras|
detalladas, en original o fotocopia legalizada emitida por el Convocante.

En caso que el contrato haya sido firmado en ddlares, realizar el cambio a bolivianos tipo de cambio oficial de la
fecha de la firma del contrato.

(Firma del Representante Legal del Oferente)
(Nombre completo del Representante Legal)
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CURRICULUM VITAE Y EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PERSONAL CLAVE
(Llenar un formulario por cada personal clave propuesto)

DATOS GENERALES

Nombre Completo : |

Cédula de Identidad : |
Edad : |
Nacionalidad : |

Profesion : |

Paterno Materno Nombre(s)
|
. Lugar de
Ndmero Expedicion

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD / INSTITUCION

GRADO ACADEMICO

Documento que acredita

# Pégina
FECHA (Mes / Afio)| Documento
N°| EMPRESA / ENTIDAD OBJETO CARGO DESDE | HASTA que a'crf-)dlta
# Pagma
1
2
3
N
FECHA (Mes / Airo) | Document
[N° EMPRESA / ENTIDAD OBJETO CARGO o que

DESDE | HASTA acredita

# Pagina

—_

WIN
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DECLARACION JURADA

Yo, [Nombre completo de la Persona] con C.l. N° [Nimero de documento de identificacion], de nacionalidad
[Nacionalidad] me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempefiar la funcién de [Cargo en
la Obra], unicamente con la empresa [Nombre de la empresa], en caso que dicha empresa suscriba el contrato]
para la construccion de [Objeto de la Contratacién] con el Convocante [Nombre del Convocante]. Asimismo,
confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

Lugar y fecha: [Indicar el lugar y la fecha]

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion el
Oferente se compromete a presentar los certificados de trabajo de cada una de las obras detalladas, en original o]

fotocopia legalizada emitida por el Convocante.

(Firma del Profesional Propuesto) (Firma del Representante Legal)
(Nombre completo del Profesional Propuesto) (Nombre completo del Representante Legal)
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FORMULARIO A6
Propuesta de trabajo.
Formato propio
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FORMULARIO B1

PROPUESTA ECONOMICA

Importe

N° Descripcién Unidad Cant Precio Unitario (Bs) Literal (Bs)

CONSULTORIA POR PRODUCTO:

ELABORACION DE UN PROGRAMA DE
CAPACITACION (DISENO CURRICULAR,
PLAN ACADEMICO, MATERIAL
EDUCATIVO Y CAPACITACION) EN

01 ) Servicio 1
SALUD CLIMATICA (2.3.1) PARA
PERSONAL DE SALUD Y AGENTES
COMUNITARIOS DE SALUD DE LA
AMAZONIA BOLIVIANA
Términos de Pago:
Validez de la Oferta: dias calendario

Moneda: Bolivianos

Impuestos: Incluido en el precio




