tierralta

INGENIERTA &
CIENCIAS
AMBIENTALES

CS-02/2026 | REVISION DE INFORMES, DIAGRAMACION, RESUMENES
EJECUTIVOS Y MATERIALES DE PRESENTACION TECNICA E INSTITUCIONAL

TERMINOS DE REFERENCIA / ESPECIFICACIONES TECNICAS

Fecha de emisién: 23/10/2026 | Cierre: 27/10/2026, 18:00 (hora de Bolivia)

Correo electronico: rrhh@tierralta.org

1. ANTECEDENTES Y OBJETO

TIERRALTA - Ingenieria & Ciencias Ambientales convoca a profesionales independientes,
equipos consultores y empresas especializadas a presentar propuestas técnico-
economicas para la revision, correccion editorial, diagramacion y sintesis ejecutiva de
25 subinformes técnicos de programas, organizados en tres componentes macro, que
conforman un informe integral de gestién 2025.

El objetivo es garantizar la calidad de redaccidn, coherencia editorial entre programas y
componentes, uniformidad documental y comunicacién ejecutiva de resultados,
preservando la integridad de la informacion técnica original.

2. ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

2.1. Revision y correccion de 25 subinformes

e Correccidn ortografica, gramatical, sintactica y de puntuacion.

e Revisidn de estilo, claridad, coherencia y precisidon de la redaccidn técnica.

e Uniformizacion de terminologia, titulos, subtitulos, numeracién y referencias.

e Revisidn editorial de tablas, graficos, mapas, fotografias y figuras.

e Identificacién de inconsistencias para validacion por especialistas de TIERRALTA.

2.2. Diagramacion y consolidacion

e Aplicacién de un formato editorial uniforme a los 25 subinformes.

e Estandarizacidn de indices, encabezados, pies de pagina, tablas y figuras.

e Organizacion por programa y componente macro; consolidacion del informe integral.
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e Entrega de documentos editables y versiones PDF.

2.3. Resimenes ejecutivos

Se elaboraran cuatro (4) resumenes ejecutivos: uno por cada uno de los tres
componentes macro y uno general del informe integral. Deben sintetizar objetivos,
metodologias, indicadores, resultados, hallazgos, conclusiones y recomendaciones
verificables, priorizando la informacién estratégica.

2.4. Presentacion corporativa

Se elaborara una (1) presentacion ejecutiva para cada sub informe, total 25, que
sintetice los objetivos, metodologia y principales resultados, sin reproducir
exhaustivamente cada subinforme.

e Maximo 12 diapositivas con contenido para cada sub informe (incluido caratula,
fotos, video).

e Fuente Arial: texto principal 16 puntos y subtitulos 20 puntos.

e Color del texto azul oscuro y parrafos justificados.

e Diseno corporativo uniforme; graficos, mapas, tablas y fotografias cuando
corresponda.

e Entrega en PowerPoint editable (.pptx) y PDF.

2.5. Validacioén técnica

El equipo coordinara con los especialistas designados por TIERRALTA. No podra modificar
datos, resultados, indicadores, interpretaciones ni conclusiones técnicas sin autorizacion
expresa. Se contemplan hasta tres rondas consolidadas de observaciones por producto
dentro del alcance.

3. ENTREGABLES Y CONDICIONES DE ACEPTACION

N.° Producto Cantidad

1 Plan de trabajo y plantilla @ 1
editorial

2 Subinformes revisados, | 25
corregidos y diagramados

3 Informe integral consolidado | 1
y diagramado

4 Resumenes ejecutivos por | 3
componente macro

5 Resumen ejecutivo general 1
Presentacion corporativa | 25

power point de cada
subinforme (25)

7 Matriz consolidada de 1
observaciones y correcciones

8 Repositorio digital con i1
archivos editables y PDF
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La aceptacion de los productos estard sujeta a revisién y conformidad escrita de
TIERRALTA. El consultor lider verificara la calidad editorial antes de cada entrega.

4. PERFIL Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO

Consultor lider (1): profesional en Comunicacién, Linglistica, Literatura o area afin;
experiencia deseable minima de tres afios en revision editorial de informes técnicos,
redaccién especializada, sintesis ejecutiva y control de calidad. Responsable de la
coordinacion y aprobacion editorial interna.

Consultor asistente (1): profesional o técnico en Diseno Grafico, Comunicacion, Edicidn
o area afin; experiencia deseable minima de dos afios en diagramacion, edicidn
documental y manejo avanzado de Word, PowerPoint o similares. Responsable del
soporte editorial y de disefno.

5. DOCUMENTACION Y RESPALDOS OBLIGATORIOS

e Carta de presentacion firmada e identificaciéon del proponente.

e Hojas de vida, formacién y respaldos de experiencia de ambos profesionales.

e Portafolio de informes editados, resimenes y presentaciones.

e Propuesta técnica, metodologia y cronograma de 20 dias calendario, considerando
gue la adjudicacién se realizara el 28/10/2026.

e Propuesta econdmica global y desglosada, con impuestos incluidos.

e NIT y documentacion necesaria para emitir factura, segun corresponda. En caso de
no emitir factura se aplicara retenciones de ley.

6. PROPUESTA ECONOMICA Y CONDICIONES COMERCIALES

El presupuesto referencial es de Bs 16.000,00 (Dieciséis mil bolivianos (00/100
bolivianos), IVA incluido, con emision de factura. Comprende los servicios de ambos
profesionales, herramientas, coordinacidn, revisiones y demas costos requeridos para la
ejecucion integral. No se reconoceran pagos adicionales por actividades incluidas en el
alcance.

item Servicio Foi
ofertado (Bs)

1 Consultor lider

2 Consultor asistente

TOTAL GLOBAL FACTURADO (IVA INCLUIDO)

El pago se efectuara contra entrega y conformidad de los productos y presentacién de
factura.
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7. CRONOGRAMA Y PRESENTACION DE PROPUESTAS
Publicacidon: 23 de octubre de 2026.

Cierre: 27 de octubre de 2026 a horas 18:00 (Bolivia). Las propuestas se remitiran en
PDF, con propuesta econdmica separada, a mail: rrhh@tierralta.org

Asunto obligatorio: CS-02/2026 | Revision editorial y presentacion corporativa |
[NOMBRE DEL PROPONENTE]

7.1. Cronograma de hitos clave

Hito Actividad Plazo Producto

1. Planificaciéon Recepciodn, Dias 1-2 Plan y plantilla
clasificacion de 25
subinformes y
criterios editoriales

2. Componente 1 Revisidon y Dias 3-6 Primer bloque
diagramacion del revisado
primer componente

3. Componente 2 Revisidon y Dias 7-10 Segundo bloque
diagramacién del revisado
segundo componente

4. Componente 3 Revision y | Dias 11-14 Tercer bloque
diagramacion del revisado
tercer componente

5. Consolidacién Integracion, 4  Dias 15-17 Borradores
resimenes y consolidados
presentacion

6. Validacion Control de calidad y | Dias 18-19 Versiones ajustadas
atencion de
observaciones

7. Cierre Entrega de editables, ;| Dia 20 Entrega final
PDF y matriz

La distribuciéon de subinformes por componente se confirmara en la reunion inicial; el
cronograma podra ajustar cargas entre bloques sin modificar el plazo total. La sintesis
ejecutiva se desarrollara en paralelo a la revision documental.

8. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio Ponderacion
Propuesta técnica y metodologia 35 %
Experiencia del equipo lider y asistente 30 %
Calidad del portafolio 20 %
Propuesta econémica 15 %
TOTAL 100 %

9. CONDICIONES GENERALES
e La consultoria se contratara por producto, sin relacién laboral con TIERRALTA.
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e El equipo deberd mantener estricta confidencialidad sobre la informacién recibida,
aspecto que quedara plasmado en un documento con valor legal.

e Los productos y archivos editables seran entregados a TIERRALTA conforme a las
condiciones contractuales de propiedad intelectual.

e Toda modificacion sustantiva de contenidos técnicos requiere validacién escrita.

e Los defectos editoriales imputables al consultor deberan subsanarse sin costo

adicional.
e TIERRALTA podra solicitar aclaraciones, negociar o declarar desierta la convocatoria;

la participacién no obliga a contratar.

10. ANEXOS

Anexo A: carta de presentaciéon*.
Anexo B: hojas de vida y respaldos*.
Anexo C: propuesta técnica.

Anexo D: portafolio*.

Anexo E: cotizacién desglosada*.

Anexo F: cronograma.

*Obligatorios
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