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TÉRMINOS DE REFERENCIA (TDR) 

CONTRATACIÓN DE ORNITÓLOGO/A 

CAPACITACIÓN EN AVITURISMO COMUNITARIO 

1. ANTECEDENTES  

En el marco del desarrollo de iniciativas de turismo sostenible en el departamento de Pando, se 

requiere fortalecer capacidades comunitarias en aviturismo, promoviendo la observación de aves 

como alternativa económica sostenible. 

2. OBJETIVOS DE LA CONSULTORÍA 

2.1 Objetivo General: 

Fortalecer capacidades en aviturismo comunitario mediante formación teórica y práctica. 

2.1 Objetivos Específicos: 

▸  Capacitar en identificación y observación de aves. 

▸  Promover el turismo comunitario sostenible. 

▸  Desarrollar habilidades para guías locales. 

3. ALCANCE, ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES 

▸  Elaboración de plan de trabajo (30 horas teórico-prácticas). 

▸  Diseño de contenidos formativos (teoría y práctica). 

▸  Capacitación en campo (observación de aves). 

▸  Desarrollo de rutas o circuitos de aviturismo. 

▸  Evaluación de participantes. 

▸  Elaboración de informe final. 

4. PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO 

▸  Formación en Ornitología o afines. 

▸  Experiencia en observación de aves, agroturismo y biodiversidad amazónica. 

▸  Experiencia en capacitación y/o turismo comunitario. 

▸  Conocimiento en conservación y desarrollo sostenible. 

▸  Habilidades de trabajo en campo. 

5. REQUISITOS ADICIONALES DE POSTULACIÓN 

El postulante deberá presentar: 

▸  Plan de trabajo (30 horas teórico-prácticas). 

▸  Esquema de contenidos de formación. 
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6. ENTREGABLES DENTRO DE LA CONSULTORÍA 

1. Plan de trabajo con metodología. 

2. Material de capacitación teórico. 

3. Planificación y ejecución de prácticas. 

4. Evaluación e informe final de resultados. 

7. DURACIÓN Y FORMA DE PAGO 

▸  Duración: Última semana de mayo. 

▸  Pago: Contra productos aprobados. 

8. CONFIDENCIALIDAD 

El/la consultor/a deberá garantizar la confidencialidad de la información. 

9. POSTULACIÓN 

Los y las interesadas deben enviar CV, el plan de trabajo y esquema de contenidos de formación. 


