[ BOLy
o8

N Y
@ TERRE bss HOMMES 2. PHUI]EGI]W

infancias fuertes — mundo justo El desarrollo desde las bases

INICIATIVAS D HITIGACION Y ADABTACISN

CONVOCATORIA

Coordinador(a) General de Proyecto: “Iniciativas de mitigacién y adaptacion al cambio
climatico en familias quechua, guarani y chiquitana en Bolivia (IMA-Bolivia)”

Programa Andino terre des hommes Alemania (tdhA) - PRODECO
1. INFORMACION GENERAL DE LA CONVOCATORIA

Recepcion de postulaciones: hasta el 26 de enero de 2026

Evaluacién de postulaciones: 27 y 28 de enero de 2026

Entrevistas: 29 de enero de 2026

Firma de contrato: 30 de enero de 2026

Inicio de contrato: 2 de febrero de 2026

Duracion del contrato: hasta el 31 de julio de 2026, con posibilidad de ampliacion hasta 2029,
sujeta a evaluacion de desemperio, resultados y disponibilidad financiera

Carga horaria: Tiempo completo (40 horas semanales)

Lugar de trabajo: Santa Cruz y Sucre, Bolivia

Modalidad: Presencial, con residencia periédica en comunidades de intervencion
(Yuki/Charagua u otras entre Santa Cruz, Chuquisaca y Potosi) de al menos 12 dias al mes,
ademas de desplazamientos frecuentes a municipios del proyecto.

Residencia: Santa Cruz (preferentemente) o Sucre

2. ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

PRODECO es una Organizaciéon No Gubernamental boliviana, sin fines de lucro, politicos ni religiosos,
fundada en 1994. Desde hace mas de 29 anos trabaja en el desarrollo técnico, social, cultural y econémico
de poblaciones indigenas y campesinas de areas rurales y urbanas, contribuyendo a la superacion de la
pobreza, la marginalidad y las brechas de desigualdad entre pueblos, asi como entre mujeres y hombres.

La organizacion cuenta con amplia experiencia en desarrollo integral con enfoque biocultural, bajo la
premisa “El desarrollo desde las bases”, y trabaja en areas como:

e Medicina tradicional y salud intercultural

e Educacion intercultural y ambiental

e Adaptacion y mitigacion al cambio climatico y energias limpias

e Acceso a agua para consumo humano y riego

e Manejo sostenible de bosques

e Protagonismo de nifias, nifios, adolescentes y jovenes

e Sistemas alimentarios sostenibles (agroecologia y agroforesteria)

e Incidencia social y en politicas publicas

PRODECO administra fondos de cooperacion internacional (MISEREOR, Unién Europea, CISU DK,
CREDIL Canada, terre des hommes Alemania, entre otros) y todos sus proyectos son auditados
anualmente.

terre des hommes Alemania (tdhA) es una organizacién internacional de derechos de la nifiez fundada
en 1967. Trabaja junto a organizaciones locales en mas de 37 paises, apoyando mas de 240 proyectos
orientados a la proteccidn, participacion y desarrollo integral de nifias, nifios y jovenes. tdhA promueve
el desarrollo sostenible con enfoque de derechos, equidad intergeneracional, interculturalidad y justicia
social.
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3. SOBRE EL PROYECTO IMA-BOLIVIA

El proyecto IMA-Bolivia tiene como objetivo general mitigar emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI) y fortalecer la adaptacion al cambio climatico mediante un enfoque integral
tecnoldgico, ambiental, productivo y educativo.

Principales componentes:

Mitigacion:
Implementacién de 5.000 cocinas ecoldgicas mejoradas a lefia (EWS) en comunidades quechuas,
guaranies y chiquitanas, con una reduccién estimada de 31.485 toneladas de CO,, promoviendo
ademas ambientes de coccién mas saludables. La reduccién de emisiones sera contabilizada
mediante una metodologia de Evaluacidn Interna, alternativa al estdndar Gold Standard.
Adaptacidn y resiliencia climatica:
o Acceso a agua segura para 1.550 familias, mediante ampliacién de redes de distribucion,
tanques, conexiones a red matriz, etc.
o Implementacion de 460 sistemas agroforestales y 200 huertos agroecoldgicos familiares
o Fortalecimiento de la seguridad alimentaria, diversificacidn de ingresos y sostenibilidad
productiva
Educacion ambiental:
Implementacion de 5 bosques pedagdgicos en centros educativos, beneficiando a nifias, nifios
y adolescentes de 5 unidades educativas.
Fortalecimiento de capacidades:
Formacién comunitaria en uso y mantenimiento de cocinas mejoradas, gestién de sistemas de
agua, practicas agroecoldgicas y uso responsable de los recursos naturales.

Municipios de intervencion (preliminares):

Santa Cruz: Charagua, Carmen Rivero Torrez, Roboré, San José de Chiquitos
Chuquisaca: Padilla,Villa Alcalg, Villa Serrano
Potosi: Ravelo

Fases del proyecto:

Marzo - julio 2024: Formulacién del proyecto
Agosto - diciembre 2024: Preparacion para la ejecucion
Enero 2025 - diciembre 2029: Ejecucién

4. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Coordinador(a) General de Proyecto
Proyecto: IMA—Bolivia
Ubicacion: Santa Cruz (Con mayor frecuencia) y Sucre, Bolivia

5. JUSTIFICACION DEL CARGO

El proyecto IMA-Bolivia requiere una Coordinacién General altamente calificada para asegurar una
implementacidn eficaz, articulada y transparente de sus multiples componentes. El/la Coordinador(a)
General sera responsable de liderar técnica, administrativa y estratégicamente el proyecto, garantizando
calidad, cumplimiento de resultados, participacién comunitaria, enfoque de derechos y una adecuada
coordinacidn interinstitucional en contextos rurales e indigenas diversos.
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6. PERFIL REQUERIDO

Se requiere un/a profesional con sélida formacién y experiencia comprobada, preferentemente en
ingenieria, ciencias naturales o ciencias sociales, con al menos 10 afnos de experiencia en gestion y
coordinacién de proyectos de desarrollo y cambio climatico en organizaciones sociales, estatales y/o de
cooperacién internacional. Un/a profesional capaz de asegurar el cumplimiento de resultados, la calidad
técnica, la participaciéon comunitaria y la adecuada articulacion institucional en comunidades rurales del
Chaco (Charagua y otros), Chiquitania y valles interandinos de Bolivia.

Requisitos y competencias:

e Formacién académica a nivel licenciatura o superior en:
o Ingenieria ambiental, agronomia, energia, desarrollo rural, ciencias sociales, gestién de
proyectos o areas afines.
e Experiencia minima de 10 afios en coordinacién o gestién de proyectos de:
o Cambio climatico, mitigaciéon y adaptacion
o Desarrollo rural e indigena
o Seguridad alimentaria, energia limpia o medios de vida sostenibles
e Experiencia comprobada de trabajo con comunidades rurales e indigenas, preferentemente en
el Chaco, Chiquitania y/o valles interandinos.
e Conocimientos y experiencia en:
o Cocinas mejoradas, tecnologias limpias y eficiencia energética
o Agroecologia, sistemas agroforestales y gestion comunitaria del agua
e Solidos conocimientos en:
o Gestion financiera y presupuestaria
o Administracion de recursos de cooperacion internacional
e Experiencia en:
o Articulacion interinstitucional y fortalecimiento de alianzas
o Coordinacién de plataformas y redes de trabajo
e Conocimiento y apropiacién de enfoques de:
o Derechos humanos y ambientales
o Género, interculturalidad e intergeneracionalidad
e Habilidades clave:
o Liderazgo y gestion de equipos de alto desempefio
o Organizacidn, planificaciéon y manejo de multiples tareas
o Comunicacion asertiva y redaccion técnica
e Licencia de conducir vigente y experiencia en conduccién en areas rurales
e Dominio del idioma castellano y guarani (deseable).
e Deseable experiencia en proyectos financiados por cooperacién internacional

7. FUNCIONES PRINCIPALES
El/la Coordinador(a) General sera responsable de:
e Liderar la gestién integral del proyecto, asegurando el cumplimiento de objetivos, resultados,
cronograma y estandares de calidad.

e (Coordinar y supervisar equipos técnicos multidisciplinarios, promoviendo un enfoque
colaborativo y orientado a resultados.
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e Facilitar espacios de articulacién y didlogo con gobiernos municipales, organizaciones indigenas,
comunidades y otros actores locales, a fin de garantizar informacién oportuna, pertinente y de
calidad para la implementacién del proyecto IMA - Boliva

e Mantener coordinaciéon permanente entre PRODECO y terre des hommes Alemania, revisando,
validando y recomendando la aprobacién de productos técnicos; asi como aportar insumos y
recomendaciones estratégicas.

e (Garantizar la elaboracién oportuna y de calidad de informes técnicos, financieros y narrativos,
conforme a los lineamientos de PRODECO, MyClimate, tdhA y del donante, velando por la
coherencia metodologica, técnica y territorial.

e Elaborar y actualizar planes de trabajo y presupuestos anuales, en el marco de procesos
participativos con el equipo técnico del proyecto y actores institucionales.

e Realizar seguimiento y control del presupuesto, gestion de proveedores y recomendaciéon de
aprobacién de gastos, en coordinaciéon con TDH Alemania, asegurando un uso eficiente y
transparente de los recursos.

e Promover sinergias con otros programas y proyectos publicos y privados en las zonas de
intervencion.

o Identificar riesgos, proponer medidas correctivas y asegurar la sostenibilidad de las acciones.

e Planificar y organizar visitas estratégicas de alto nivel con donantes y socios.

e Realizar el respectivo seguimiento a acuerdos interinstitucionales y comunitarios.

8. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
Las personas interesadas, que cumplen con el perfil y requisitos, deberan enviar al correo electrénico a
ygallardo@prodeco.org.bo y xmaita@prodeco.org.bo con lo siguiente:

e Carta de motivacion (max. 1 pagina) con pretension salarial y lugar de residencia

e Hoja de vida (1 pagina) y Curriculum Vitae actualizado

o Referencias laborales verificables

Asunto: “Coordinador(a) General Proyecto IMA-Bolivia”

Plazo: Hasta el 26 de enero de 2026
En el marco de nuestra politica de género, se priorizara la participacion de candidatas mujeres.
9. POLITICA DE SALVAGUARDIA

PRODECO y terre des hommes Alemania cuentan con una politica estricta de proteccion de la nifiez y
salvaguardia, que incluye verificaciéon de antecedentes. La persona seleccionada debera firmar el
Codigo de Conducta institucional como condicién previa a la contratacién ademas de presentar las
respectivas certificaciones actualizadas:

e Certificado de Antecedentes Penales — REJAP

e Certificado de No Violencia — SIPPASE / SEGIP

e Certificado de Antecedentes de la FELCV
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