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CCG	Condiciones Contractuales Generales aplicables a la contratación de obras y servicios
TdR	Términos de referencia
APMT	Autoridad Plurinacional de la Madre Tierra
CEUB	Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana
CMNUCC	Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático
EGPP	Escuela de Gestión Pública Plurinacional
GCF	Fondo Verde para el Clima
GEDSI	Género, igualdad, discapacidad e inclusión social
GIZ	Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit GmbH
MEL	Monitoreo, evaluación y aprendizaje
NAP	Plan Nacional de Adaptación
OSC	Organizaciones de la sociedad civil
PES	Plan Estratégico Sectorial
PAD	Plan Autonómico de Desarrollo
PMU	Unidad de Gestión del Proyecto (Project Management Unit)
PSC	Comité Directivo del Proyecto (Project Steering Comittee)
INFO SIPEB	Plataforma de Información del Sistema de Planificación del Estado Boliviano
VCyT	Viceministerio de Ciencia y Tecnología


[bookmark: _Toc209434847][bookmark: _Toc119493824]Contexto
[bookmark: _Toc209434848]Bolivia se encuentra impulsando la formulación de su Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático (NAP) como un instrumento estratégico para fortalecer la resiliencia climática del país, orientar la planificación sectorial y territorial, y promover la integración de la adaptación en políticas, planes, programas e inversiones públicas. Este proceso se enmarca en los compromisos internacionales asumidos por el país en el marco de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (CMNUCC). En particular, el proceso de los Planes Nacionales de Adaptación fue establecido bajo el Marco de Adaptación de Cancún, mediante la Decisión 1/CP.16, y sus directrices iniciales fueron adoptadas posteriormente mediante la Decisión 5/CP.17. Más adelante, el Acuerdo de París, en su Artículo 7, reforzó la importancia de la planificación e implementación de la adaptación como parte del objetivo mundial relativo a la adaptación.
En Bolivia, la alta vulnerabilidad frente al cambio climático está asociada a múltiples factores, entre ellos el incremento de temperaturas, la variabilidad de las precipitaciones, la mayor frecuencia e intensidad de eventos extremos, la degradación de ecosistemas, la reducción de la disponibilidad de agua y los impactos sobre los medios de vida, la salud y los sistemas productivos. Frente a estos desafíos, la información técnica, la evidencia científica y las capacidades institucionales son primordiales para comprender mejor los riesgos climáticos, identificar brechas, priorizar medidas de adaptación y orientar la toma de decisiones en los distintos niveles de planificación.
Si bien el país cuenta con estudios, información técnica, instrumentos de planificación y capacidades institucionales vinculadas a cambio climático, escenarios climáticos, mapas de vulnerabilidad, gestión de riesgos y planificación sectorial y territorial, estos insumos se encuentran dispersos, no siempre están actualizados o articulados, y su uso aún es limitado para sustentar procesos de toma de decisiones, formulación de políticas, diseño de proyectos, priorización de medidas de adaptación e implementación de acciones concretas.
En este contexto, el proyecto NAP Readiness, financiado por el Fondo Verde para el Clima (GCF) e implementado con apoyo de la GIZ, contribuye a la formulación del NAP priorizando los sectores de agua, agricultura y desarrollo rural, bosques y biodiversidad, salud y educación. Además, promueve la incorporación transversal de los enfoques de género, discapacidad e inclusión social, interculturalidad, justicia intergeneracional, conocimientos locales e indígenas, y participación de actores públicos, académicos, privados y de la sociedad civil. La propuesta del proyecto NAP Readiness[footnoteRef:2], identifica barreras técnicas, institucionales y de gestión del conocimiento que limitan la planificación, implementación, monitoreo y escalamiento de medidas de adaptación. Estas barreras incluyen capacidades desiguales entre actores nacionales, subnacionales, académicos y de la sociedad civil; limitada articulación entre la generación de conocimiento científico y los procesos de toma de decisiones públicas; dispersión de estudios, datos, investigaciones y herramientas vinculadas a cambio climático, vulnerabilidad, riesgos y adaptación; insuficiente uso de evidencia científica para priorizar medidas, formular proyectos y orientar instrumentos de planificación; y debilidades en los mecanismos de coordinación, aprendizaje y seguimiento de capacidades. [2:  20250415-gcf-apprd-nap-rdnss-grnt-bolivia-giz-bol007.pdf] 

El proyecto se estructura en cuatro componentes principales. El Componente 1, Gobernanza Institucional, busca fortalecer la coordinación institucional y la planificación de la adaptación mediante políticas, planes, guías, mecanismos de coordinación y autoridades comprometidas. El Componente 2, Generación de datos e información, se orienta al desarrollo de una base científica para diseñar soluciones de adaptación de alto impacto, incluyendo estudios de vulnerabilidad climática y un sistema de monitoreo, evaluación y aprendizaje. El Componente 3, Compromiso del sector privado, promueve estrategias, incentivos, financiamiento y desarrollo de capacidades para involucrar al sector privado en la adaptación. Finalmente, el Componente 4, Financiamiento, busca promover flujos financieros hacia la adaptación mediante el desarrollo de proyectos bancables.
El 19 de junio de 2026, se conformó el Comité Directivo del Proyecto NAP y su Plataforma Intersectorial donde se establecieron mesas sectoriales, y mesas temáticas o transversales, vinculadas a los sectores priorizados y enfoques del NAP, su rol es fungir como espacios de orientación estratégica, coordinación institucional y participación de los actores relevantes.
La presente consultoría se desarrolla en el marco del Componente 1 y responde directamente a estas barreras. Su propósito es diseñar y estructurar un sistema de desarrollo de capacidades para la adaptación, actualizar el mapeo de actores relevantes, evaluar brechas de conocimiento y capacidades, diseñar e implementar programas de capacitación diferenciados, y elaborar participativamente una Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático en Bolivia.
En este marco, la Mesa Académica, Científica y Técnica del NAP conformada el 12 de agosto del 2026, constituye un espacio de diálogo, consulta y articulación entre actores generadores y usuarios de conocimiento, incluyendo universidades, centros de investigación, instituciones públicas, cooperación internacional, sector privado y sociedad civil. Su rol es contribuir con insumos técnicos, evidencia científica, y proporcionar recomendaciones para diferentes procesos en la construcción del NAP.
La consultoría deberá considerar como antecedentes e insumos los estudios, diagnósticos, mapas de actores, documentos técnicos, información sobre escenarios climáticos, evaluaciones de vulnerabilidad, instrumentos de planificación sectorial y territorial, y otros productos generados o disponibles en el marco del proceso NAP y de instituciones públicas, académicas y de cooperación. Sobre esta base, se espera que la consultoría contribuya a ordenar y conectar la evidencia existente, identificar vacíos críticos de información e investigación aplicada, fortalecer capacidades institucionales y proponer elementos habilitantes, regulatorios e institucionales que permitan la adopción, actualización y sostenibilidad de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación.
Tarea para la parte contratista
La parte contratista será responsable de brindar asistencia técnica, metodológica y operativa para: 1) Diseñar y estructurar un Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación, 2) Elaborar participativamente la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático como instrumentos articulados al proceso de formulación del Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático de Bolivia.
Ambos instrumentos deberán incorporar de manera transversal el enfoque GEDSI —género, discapacidad e inclusión social—, así como la interculturalidad, la justicia intergeneracional y los conocimientos locales e indígenas, asegurando que el fortalecimiento de capacidades y la agenda de investigación respondan a las necesidades diferenciadas de los distintos grupos de actores y territorios.
A lo largo del desarrollo de la consultoría, la parte contratista deberá considerar al Comité Directivo del Proyecto, la Plataforma Intersectorial del NAP, sus mesas sectoriales, mesas temáticas o transversales, y la Mesa Académica, Científica y Técnica del NAP como instancias de consulta, orientación técnica, articulación y retroalimentación de los productos. Estos espacios deberán ser utilizados para recoger y contrastar aportes, validar criterios metodológicos, identificar actores relevantes, priorizar brechas de capacidades y conocimiento, y generar insumos para el diseño del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades y la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación. 
Asimismo, la parte contratista deberá coordinar de manera permanente con otros equipos, consultorías y procesos en curso del NAP, especialmente aquellos vinculados a escenarios climáticos, evaluación de vulnerabilidad y riesgos, guías para la incorporación de adaptación en instrumentos de planificación, sistema MEL, plataforma digital, sector privado y financiamiento climático, a fin de asegurar coherencia técnica, evitar duplicidades, aprovechar sinergias y garantizar que los productos de la consultoría se articulen con los demás resultados del proyecto. 
2.1 Objetivo general de la consultoría
El objetivo general de la consultoría 
Diseñar y estructurar un Sistema de Desarrollo de Capacidades para la Adaptación (Capacity Development System for Adaptation) y elaborar participativamente la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático en Bolivia, como instrumentos complementarios al proceso de construcción del NAP orientados a reducir las barreras técnicas, institucionales y de gestión del conocimiento que limitan la planificación, implementación, monitoreo y escalamiento de medidas de adaptación.
2.2 Objetivos específicos
1. Evaluar las capacidades e identificar brechas de conocimiento para diseñar e implementar un Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación de actores priorizados en el proceso NAP con enfoque GEDSI.
2. Elaborar de manera participativa y promover la adopción de una Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático.
2.3 Alcance de las prestaciones
La parte contratista deberá realizar, como mínimo, las siguientes prestaciones:
a) Plan de trabajo y metodología
Elaborar un plan de trabajo detallado que incluya el enfoque metodológico para el análisis de brechas, el fortalecimiento de capacidades y la construcción de la Agenda que incorpore de manera transversal el enfoque GEDSI, con cronograma, herramientas de levantamiento de información, estrategia de fortalecimiento de capacidades, el abordaje para la facilitación de la mesa academica y la coordinación con GIZ y PSC, mapa de actores actualizado con criterios de priorización, cómo identificará y sistematizará las brechas de conocimiento y una propuesta de entrevistas, talleres o reuniones técnicas para la evaluación de capacidades.
Asimismo, el plan debe incluir la lista de temas de capacitación para el desarrollo de sesiones/eventos de capacitación con fechas tentativas, los formatos propuestos (webinar, MOOC, diplomado, cursos virtuales, talleres u otros recursos de aprendizaje interactivo) según el público objetivo, nivel de profundidad requerido, los resultados de aprendizaje esperados y los mecanismos de evaluación y certificación definidos.
Para la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático, la metodología deberá incluir como se realizará la revisión sistemática y sistematización de antecedentes e información existente, y definir criterios claros para identificar y priorizar líneas de investigación, una descripción de cómo la Agenda se articulará con el sistema nacional para garantizar su sostenibilidad, y cómo se identificaran las oportunidades regulatorias e institucionales para la sostenibilidad de la Agenda 
b) Revisión del mapeo de actores para adaptación climática
Se cuenta con un mapeo de actores previo elaborado por el proyecto NAP, este será revisado y actualizado priorizando a actores relevantes para el fortalecimiento de la adaptación climática. 
El mapeo de actores actualizado por la parte contratista, deberá identificar actores relevantes para la adaptación climática según criterios de vulnerabilidad climática, capacidad de adaptación e importancia económica, rol institucional, representatividad territorial y pertinencia GEDSI. Se evaluará las capacidades y necesidades de capacitación de dichos actores para que participen posteriormente en medidas de fortalecimiento de capacidades que la consultora debe diseñar, implementar y evaluar, incorporando el enfoque GEDSI.
La priorización se realizará de manera conjunta con el PSC y deberá considerar el rol institucional en temas de adaptación, identificando quienes se tienen que capacitar, quienes pueden ofrecer la capacitación, y que actores tienen que ser los involucrados en la agenda científica.
c) Evaluación de capacidades, e identificación de brechas y necesidades 
La evaluación de capacidades y brechas deberá partir de una premisa central: las limitaciones para avanzar en adaptación no siempre se deben únicamente a la falta de conocimiento. En muchos casos, los actores conocen los riesgos climáticos o identifican posibles acciones de adaptación, pero no cuentan con la información suficiente, herramientas adecuadas, recursos, mandato institucional, mecanismos de coordinación, financiamiento o capacidades operativas para llevarlas a la práctica.
Por ello, el diagnóstico deberá analizar las capacidades en tres niveles complementarios. El nivel individual deberá considerar la conciencia, conocimientos, habilidades, competencias técnicas y necesidades de formación de las personas. El nivel organizacional deberá analizar mandatos, funciones, responsabilidades, capacidades técnicas, coordinación interna e interinstitucional, gestión de información, planificación, presupuesto, movilización de recursos, monitoreo y evaluación, participación en plataformas multisectoriales y capacidades para integrar la adaptación en instrumentos de planificación. El entorno habilitante deberá considerar la alineación de políticas, articulación normativa, compromiso político, disponibilidad de información climática, mecanismos de coordinación, financiamiento y condiciones necesarias para implementar medidas de adaptación a nivel nacional y subnacional.
El diagnóstico deberá considerar para el análisis, las siguientes dimensiones: 
	Dimensión
	¿Qué analizar?

	Conocimiento
	¿Qué saben sobre cambio climático, riesgos climáticos y adaptación?

	Capacidades técnicas
	¿Pueden analizar escenarios, vulnerabilidad, riesgos, impactos y diseñar medidas de adaptación?

	Capacidades para planificar
	¿Pueden priorizar e incorporar medidas de adaptación en planes, programas, proyectos, presupuestos e instrumentos de gestión pública?

	Capacidades institucionales
	¿Existen equipos, responsabilidades, procedimientos y coordinación?

	Acceso a información
	¿Saben dónde obtener, cómo interpretar y cómo utilizar datos climáticos, estudios, herramientas y evidencia científica para la toma de decisiones?

	Capacidad para implementar y financiar adaptación
	¿Saben cómo formular proyectos, estimar costos, acceder a financiamiento climático, ejecutar y monitorear medidas?


Asimismo, se espera que el análisis identifique si estas brechas afectan de manera diferenciada a mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, pueblos indígenas, comunidades rurales u otros grupos, considerando barreras de acceso a información, participación, formación, tecnología, financiamiento y toma de decisiones.
El producto deberá contener, como mínimo:
· Mapa de capacidades institucionales para la adaptación. 
· Matriz de competencias requeridas y capacidades existentes. 
· Identificación, análisis de las causas y priorización de brechas por institución, sector y nivel territorial. 
· Identificación de necesidades de fortalecimiento. 
En este punto, como insumo para la elaboración de la propuesta, se pone a disposición una metodología de evaluación de capacidades institucionales para la adaptación al cambio climático (NAC)[footnoteRef:3] diseñada el año 2009 por el World Resources Institute y una publicación sobre resultados de estas evaluaciones[footnoteRef:4]. Luego de identificar las principales brechas de información en los distintos actores del sector público, se realizará la priorización de las mismas, y en base a ello, se elaborará el plan para fortalecer las capacidades de adaptación mediante intervenciones contextualizadas y articuladas al Proceso NAP.  [3:  WRI_NAC Framework.indd]  [4:  Ready or Not | World Resources Institute] 

d) Diseño metodológico de las acciones de fortalecimiento de capacidades
El diseño metodológico constituye un componente fundamental del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación. Para su elaboración, la parte contratista deberá considerar los resultados del mapeo de actores, el diagnóstico y la evaluación de capacidades, así como las brechas y necesidades identificadas.
A partir de estos insumos, la parte contratista deberá facilitar un proceso de análisis y consulta con los actores relevantes, orientado a definir los grupos destinatarios, las competencias que se busca desarrollar, la profundidad de los contenidos, las modalidades de capacitación, las metodologías de aprendizaje y los mecanismos de evaluación. Este proceso deberá realizarse en coordinación con instancias públicas y académicas vinculadas con la formación, como la Escuela de Gestión Pública Plurinacional (EGPP), universidades, institutos de formación y otras entidades pertinentes, con las cuales se podrán establecer alianzas para el diseño y posterior implementación de la oferta formativa.
El diseño metodológico deberá trascender la realización de capacitaciones aisladas y estructurar el fortalecimiento de capacidades como un proceso gradual, organizado en tres niveles complementarios:
1. Conocer: orientado a la comprensión de conceptos fundamentales mediante cursos, diplomados, webinars, materiales introductorios, glosarios, bibliotecas virtuales, recursos de autoaprendizaje y otros formatos pertinentes. En este nivel podrán incorporarse recursos interactivos y elementos de gamificación, como cuestionarios, retos, insignias, avance por módulos, ejercicios breves y mecanismos de retroalimentación.
2. Aplicar: orientado al desarrollo de habilidades mediante talleres prácticos, estudios de caso, ejercicios guiados y herramientas que permitan, por ejemplo, interpretar escenarios climáticos, analizar riesgos, evaluar vulnerabilidades, formular medidas de adaptación e incorporar la adaptación en instrumentos de planificación.
3. Hacer: orientado a la aplicación de los conocimientos en procesos reales mediante asistencia técnica, acompañamiento institucional, comunidades de práctica y otros mecanismos de aprendizaje práctico.
Estos tres niveles deberán integrarse en un ciclo de aprendizaje articulado con el sistema de monitoreo, evaluación y aprendizaje (MEL) del NAP. Este ciclo deberá vincular el diagnóstico de capacidades, la identificación de brechas, el diseño de la oferta formativa, el desarrollo y la aplicación de conocimientos, la evaluación de resultados y la actualización periódica del diagnóstico. De esta manera, será posible medir los avances alcanzados y ajustar las acciones formativas en función de las necesidades de los actores.
Como referencia inicial, la propuesta del proyecto NAP Readiness identifica los siguientes temas de capacitación:
1. Fundamentos de la adaptación al cambio climático.
2. Escenarios climáticos, reducción de escala y escenarios socioeconómicos.
3. Evaluación de riesgos, impactos, vulnerabilidad y pérdidas económicas, con énfasis en el fenómeno ENSO y los incendios.
4. Adaptación en los sectores priorizados: agua, agricultura, bosques, biodiversidad y salud.
5. Integración de la adaptación en los PES, PAD y otros instrumentos de planificación aplicables.
6. Ciclo de proyectos climáticos.
7. Formulación de proyectos de adaptación.
8. Financiamiento climático.
9. Monitoreo, evaluación y aprendizaje de la adaptación.
10. Uso de evidencia técnico-científica para la priorización de proyectos en los territorios.
11. Enfoques GEDSI, interculturalidad y conocimientos locales e indígenas.
12. Comunicación de riesgos climáticos y sensibilización pública.
Estos temas tienen carácter indicativo y deberán ser revisados, priorizados y, cuando corresponda, complementados sobre la base de los resultados del diagnóstico y de las necesidades específicas de los grupos destinatarios.
Asimismo, la parte contratista deberá coordinar con los equipos técnicos responsables de los demás procesos del NAP, particularmente aquellos relacionados con escenarios climáticos, evaluación de riesgos y vulnerabilidades, planificación, financiamiento climático y el sistema MEL. Esta coordinación permitirá identificar sinergias y mecanismos para incorporar los resultados y herramientas generados por dichos procesos en el diseño de las capacitaciones.
El diseño metodológico deberá incluir, como mínimo:
· Rutas formativas diferenciadas según el grupo destinatario, las capacidades iniciales y el nivel de aprendizaje esperado.
· Modalidades de capacitación recomendadas, como webinars, MOOC, diplomados, cursos presenciales, virtuales o híbridos, talleres prácticos y asistencia técnica.
· Duración, secuencia y articulación de las acciones formativas.
· Objetivos de aprendizaje y competencias esperadas.
· Contenidos mínimos y perfiles de las personas participantes.
· Metodologías, actividades y ejercicios de aprendizaje.
· Materiales de capacitación, herramientas y recursos didácticos requeridos.
· Mecanismos para promover la participación activa, permanencia y finalización de las actividades.
· Instrumentos de evaluación, incluyendo una prueba inicial, una prueba final estandarizada y un cuestionario de seguimiento que deberá aplicarse tres meses después de cada proceso formativo.
· Indicadores para medir el desarrollo de capacidades y la aplicación práctica de los conocimientos adquiridos.
Para las capacitaciones virtuales, el diseño deberá considerar el uso de la plataforma Atingi de la GIZ, la Plataforma Digital del NAP —actualmente en desarrollo—, las plataformas disponibles en entidades públicas o académicas y otros espacios digitales pertinentes para alojar y difundir los contenidos.
Como resultado de esta prestación, la parte contratista deberá presentar un documento integral y operativo de diseño metodológico, consensuado con los actores pertinentes, que establezca la arquitectura del proceso formativo y sirva de base para desarrollar, ejecutar, evaluar y actualizar las acciones de fortalecimiento de capacidades.

e) Ejecución, acompañamiento y evaluación de las acciones de fortalecimiento de capacidades
Con base en el diseño metodológico aprobado, la parte contratista deberá desarrollar y ejecutar las acciones de fortalecimiento de capacidades previstas, asegurando su coherencia técnica y pedagógica y su adecuación a los diferentes grupos destinatarios.
Para la implementación, se deberá conformar y coordinar un contingente de especialistas técnicos en los temas priorizados. En lo posible se deberá establecer alianzas con actores que apoyen otros procesos del proyecto NAP como la EGPP o actores que formen parte de la Mesa Académica, Científica y Técnica, con el fin de desarrollar sesiones, talleres u otros espacios de aprendizaje mediante facilitación conjunta.
La ejecución deberá comprender, como mínimo:
· Establecimiento de acuerdos, sinergias con otras entidades que faciliten el fortalecimiento de capacitades en los temas priorizados.
· Elaboración y adecuación de contenidos, guiones metodológicos, presentaciones, guías, plantillas, fichas, estudios de caso, videos, glosarios, materiales de autoaprendizaje y demás recursos previstos en el diseño.
· Implementación de las capacitaciones presenciales, virtuales e híbridas priorizadas.
· Aplicación de pruebas iniciales y finales (posterior a tres meses de impartido el curso) y de instrumentos de satisfacción y evaluación del aprendizaje.
· Registro y seguimiento de la participación, permanencia, finalización y evaluación de las actividades.
· Asistencia técnica y acompañamiento para la aplicación práctica de los conocimientos.
· Organización y dinamización de comunidades de práctica u otros mecanismos de intercambio entre participantes.
· Aplicación del cuestionario de seguimiento posterior a tres meses.
· Sistematización de resultados, aprendizajes, dificultades y recomendaciones.
La parte contratista deberá promover que los conocimientos adquiridos sean aplicados en procesos concretos. Las acciones de acompañamiento podrán incluir, entre otras:
· Apoyar a una institución pública en la incorporación de la adaptación en un instrumento de planificación.
· Apoyar a un municipio o territorio en la identificación y análisis de riesgos climáticos.
· Orientar a un equipo técnico en la formulación de un proyecto de adaptación.
· Apoyar a universidades en la vinculación de sus actividades académicas con necesidades de investigación aplicada.
· Facilitar comunidades de aprendizaje entre los actores vinculados al proceso NAP.
La parte contratista deberá establecer mecanismos que aseguren la participación activa de las personas inscritas, tales como compromisos previos de participación, seguimiento de asistencia, cumplimiento de actividades y requisitos de aprobación.
La evaluación deberá medir, al menos, el número de personas capacitadas desagregado por sexo; la tasa de asistencia y finalización; los resultados de las pruebas iniciales y finales; el nivel de satisfacción; la aplicación práctica de los conocimientos; el número de instituciones que utilizan las herramientas o metodologías desarrolladas y otras variables pertinentes.
Los resultados deberán ser sistematizados y utilizados para formular recomendaciones de mejora, ajustar las acciones posteriores y actualizar el diagnóstico de capacidades, cerrando así el ciclo de aprendizaje del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación.
Para las ofertas de capacitación virtual, el contratante pondrá a disposición herramientas para la difusión de los contenidos como la plataforma Atingi de la GIZ, o la plataforma digital del NAP (En desarrollo), u otros espacios que otros actores del sector público o academia quieran poner a disposición.
Todos los instrumentos, herramientas, materiales que apoyaran las sesiones de capacitación, como, por ejemplo, guías, plantillas, fichas, estudios de caso, materiales de autoaprendizaje, glosarios, videos, etc. Serán entregados como parte de los productos finales.
f) Desarrollo de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación
Para esta prestación, el contratista debe; 1) Realizar una revisión sistemática de estudios, diagnósticos, evaluaciones de vulnerabilidad, escenarios climáticos, instrumentos de planificación, reportes sectoriales, investigaciones académicas, documentos de cooperación y otros insumos relevantes para conformar un repositorio de información sobre la adaptación al cambio climático. 2) Incorporar los resultados del análisis de brechas y necesidades de capacitación en adaptación identificadas, y resultados previos del proceso de fortalecimiento de capacidades 3) Considerar prioridades del Estado descritos en los lineamientos estratégicos, metas, indicadores del PDSA y PES. 
Con estos insumos el contratista diseñará y facilitará el proceso técnico y participativo de la elaboración de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático en Bolivia. El proceso de construcción participativa de la Agenda debe promover la colaboración / articulación entre instituciones públicas, universidades, centros de investigación, sector privado, sociedad civil, cooperación internacional, pueblos indígenas, organizaciones de mujeres, jóvenes, personas con discapacidad y otros actores relevantes para priorizar áreas de investigación y promover que la evidencia científica sustente la toma de decisiones, la formulación de políticas públicas y la implementación de medidas de adaptación.
La Agenda deberá proponer líneas estratégicas de investigación, posibles actores responsables para ejecutar las investigaciones, mecanismos de coordinación, posibles fuentes de financiamiento, indicadores de seguimiento y una hoja de ruta para su implementación.
La agenda deberá incluir, al menos:
1. Inventario preliminar de investigaciones, estudios, datos, plataformas, redes académicas y capacidades existentes para subir a la plataforma digital del NAP.
2. Matriz estructurada de necesidades y prioridades de investigación con enfoque GEDSI  por sector y territorio validadas.
3. Hoja de ruta de implementación de la Agenda de corto, mediano y largo plazo.
4. Posibles acuerdos de colaboración con socios de investigación, sector público, privado o cooperación para el desarrollo para el desarrollo de los estudios.
5. Posibles fuentes de financiamiento para investigación en adaptación.
6. Propuesta de indicadores para seguimiento de la agenda.
7. Propuesta de incorporación de la agenda en políticas, estrategias, programas o instrumentos institucionales pertinentes.
Con el objetivo de iniciar la implementación de la Agenda Científica y fortalecer la articulación con la academia. La parte contratista, en base a las líneas de investigación identificadas deberá iniciar un proceso de convocatoria de investigación para que jóvenes puedan elaborar tesis o trabajos de grado a nivel de licenciatura o post grado, en el cual los primeros 5 ganadores elegidos recibirán un estipendio para desarrollar sus investigaciones.
g) Análisis de factibilidad y formulación de una hoja de ruta para el desarrollo de una política nacional de investigación en adaptación al cambio climático
La parte contratista deberá realizar un análisis de factibilidad que identifique y sistematice las condiciones habilitantes institucionales, regulatorias, técnicas, operativas y financieras necesarias para asegurar la adopción, implementación, actualización y sostenibilidad de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático. Este análisis deberá servir, asimismo, como base para formular una hoja de ruta orientada al desarrollo futuro de una política nacional de investigación en esta materia.
Para ello, la parte contratista deberá analizar el marco normativo e institucional vigente, las competencias y capacidades de los actores involucrados, los mecanismos de coordinación existentes y las oportunidades de articulación con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación. El análisis deberá considerar al Ministerio de Educación, mediante la instancia competente en ciencia y tecnología; al Comité Ejecutivo de la Universidad Boliviana (CEUB); a las universidades y centros de investigación; a las instituciones públicas competentes en cambio climático y planificación; y a otras entidades pertinentes.
A partir de este análisis, se deberán identificar las principales oportunidades, barreras, vacíos institucionales y requerimientos para vincular la Agenda con las políticas, estrategias, programas e instrumentos nacionales de investigación, ciencia, tecnología e innovación, así como con los mecanismos de coordinación académica e institucional existentes.
La parte contratista deberá formular y comparar alternativas viables para institucionalizar la Agenda y avanzar progresivamente hacia una política nacional de investigación en adaptación al cambio climático. 
Como resultado de esta prestación, la parte contratista deberá presentar una propuesta de hoja de ruta que incluya, como mínimo:
· Objetivo y alcance del proceso.
· Actores responsables y mecanismos de coordinación.
· Acciones de corto, mediano y largo plazo.
· Requerimientos institucionales, regulatorios, técnicos y financieros.
· Posibles fuentes de financiamiento.
· Hitos, plazos e indicadores de seguimiento.
· Riesgos y medidas para su gestión.
· Recomendaciones para la adopción, implementación y actualización de la Agenda.
· Posibles instrumentos de institucionalización, como resoluciones, convenios interinstitucionales, lineamientos técnicos, planes de trabajo conjuntos, acuerdos de cooperación u otros mecanismos de coordinación.

La hoja de ruta deberá ser concertada con los actores competentes y orientar las decisiones y acciones necesarias para el desarrollo progresivo de una política nacional de investigación en adaptación al cambio climático.
. 
2.4 Productos esperados
Los productos deberán presentarse en formato digital editable y PDF, acompañados de sus respectivos anexos, bases de datos, instrumentos y evidencias de respaldo. Cada producto deberá incorporar las observaciones formuladas por la GIZ y las contrapartes designadas.
Producto 1. Propuesta metodológica, plan de trabajo y mapeo de actores actualizado
Plazo referencial: 15 días trabajados.
Contenido mínimo:
· Plan de trabajo detallado con cronograma, responsables y productos.
· Metodología e instrumentos para la recopilación de información (entrevistas, encuestas o grupos focales etc.).
· Mapeo de actores actualizado, clasificado por tipo de actor, sector, territorio, funciones, capacidades, nivel de incidencia.
· Identificación de actores subnacionales y no gubernamentales prioritarios.
· Propuesta de coordinación con GIZ, con miembros de la plataforma intersectorial NAP u otros actores clave.
· Estrategia para incorporar el enfoque GEDSI e intercultural.
· Plan de gestión de información y resguardo de datos. 
Producto 2. Diagnóstico, evaluación y priorización de necesidades de fortalecimiento de capacidades
Plazo referencial: 15 días trabajados.
Contenido mínimo:
· Informe del diagnóstico de capacidades individuales, organizacionales y del entorno habilitante de actores priorizados.
· Matriz de identificación y priorización de brechas y necesidades de capacitación por grupo de actores.
· Recomendaciones para el desarrollo de programas de capacitación diferenciados.
· Línea base cualitativa e indicadores para medir resultados de capacitaciones.
· Informe/actas/memoria de los espacios de consulta y validación de formatos de capacitación realizados, incluyendo participantes, acuerdos y evidencias.
Producto 3. Diseño metodológico de las acciones de fortalecimiento de capacidades 
Plazo referencial: 20 días trabajados.
Contenido mínimo:
· Diseños curriculares para cada programa formativo, incluyendo objetivos de aprendizaje por grupo de actores, competencias esperadas, contenidos mínimos, duración y secuencia.
· Modalidades de implementación definidas, como diplomado, MOOC, cursos cortos, webinars, talleres y asistencia técnica, en formatos presenciales, virtuales o híbridos.
· Metodologías, actividades, ejercicios prácticos y mecanismos para promover la participación y finalización de las actividades.
· Indicadores para medir participación, finalización, aprendizaje y aplicación práctica de los conocimientos.
· Requerimientos técnicos y operativos para alojar y difundir los cursos mediante Atingi, la EGPP, la Plataforma Digital del NAP u otras plataformas pertinentes.
· Propuesta de alianzas con la EGPP, universidades, institutos de formación y otras entidades, acompañada de actas, memorias o cartas que documenten los acuerdos alcanzados.
· Plan detallado para la ejecución de las acciones formativas, con cronograma, responsables, especialistas requeridos y mecanismos de coordinación.
Producto 4. Ejecución, acompañamiento de las acciones de fortalecimiento de capacidades
Plazo referencial: 50 días trabajados.
· Un diplomado desarrollado e implementado conforme al diseño metodológico aprobado.
· Un MOOC diseñado, habilitado e implementado en Atingi, la Plataforma Digital del NAP u otra plataforma previamente acordada.
· Tres cursos cortos desarrollados e impartidos en coordinación con la EGPP, de conformidad con la estimación de costos.
· Contenidos, presentaciones, guías, plantillas, fichas, estudios de caso, ejercicios, materiales audiovisuales y demás recursos utilizados en cada acción formativa.
· Registro de los cursos y materiales alojados en las plataformas acordadas, incluyendo enlaces o mecanismos de acceso.
· Listas de participantes desagregadas, por sexo con un mínimo de 35% de participación de mujeres, institución participante, tipo de actor, sector y territorio.
· Memorias/actas de acuerdos interinstitucionales para la facilitación de las capacitaciones.
· Actas, memorias, convenios u otros documentos que evidencien la coordinación y facilitación conjunta con instituciones aliadas.
· Informe consolidado de ejecución que describa las actividades realizadas, los resultados alcanzados, las dificultades identificadas y las medidas de ajuste aplicadas.
Producto 5. Informe final de evaluación, seguimiento y sostenibilidad del proceso de fortalecimiento de capacidades
Plazo referencial: 20 días trabajados.
· Consolidación y análisis comparativo de los resultados de las pruebas iniciales y finales.
· Análisis de los indicadores de participación, permanencia, finalización, aprobación y satisfacción, con la desagregación correspondiente.
· Resultados del cuestionario de seguimiento aplicado después de las acciones formativas.
· Sistematización de resultados, buenas prácticas, dificultades, aprendizajes y recomendaciones.
· Propuesta de actualización del diagnóstico y de las rutas formativas a partir de los resultados obtenidos.
· Recomendaciones para la réplica, actualización y escalamiento de los programas mediante universidades, la EGPP, Atingi, la Plataforma Digital del NAP u otras instancias.
· Actas, memorias, cartas de intención, convenios u otros documentos que evidencien acuerdos con instituciones interesadas en replicar o dar continuidad a los programas.
· Repositorio final, ordenado y editable, con los programas, materiales, instrumentos, bases de datos y evidencias generados.
Producto 6. Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación
Plazo referencial: 60 días trabajados desde la evaluación de necesidades de capacitación.
Contenido mínimo:
· Inventario y repositorio organizado de investigaciones, estudios, diagnósticos, datos, plataformas, redes académicas y otros documentos relevantes para la adaptación al cambio climático y la formulación del NAP.
· Matriz validada de necesidades, líneas estratégicas de investigación prioritarias y preguntas de investigación por sector y territorio, con enfoque GEDSI e intercultural.
· Matriz de posibles instituciones responsables, aliados académicos, entidades públicas, organizaciones sociales, socios de cooperación y otros actores para desarrollar las investigaciones priorizadas.
· Hoja de ruta operativa de corto, mediano y largo plazo para implementar las líneas de investigación, con responsables, plazos e indicadores.
· Memorias de los espacios participativos realizados y matriz de comentarios recibidos, en la que se detalle su incorporación o se justifique técnicamente su no incorporación.
· Síntesis ejecutiva dirigida a autoridades y responsables de la toma de decisiones.
· Versión final, validada y editable, de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático.
· Bases y reglamento del concurso, alineados con las líneas priorizadas en la Agenda.
· Definición de categorías, requisitos de elegibilidad, criterios de evaluación y mecanismos de transparencia.
· Estrategia y evidencias de difusión de la convocatoria.
· Registro de postulaciones recibidas y verificación de requisitos.
· Selección de cinco propuestas ganadoras y propuesta de asignación de estipendios.
· Plan de acompañamiento técnico y seguimiento de las investigaciones seleccionadas.
Producto 7. Análisis de factibilidad y hoja de ruta para la institucionalización y sostenibilidad de la Agenda Nacional de Investigación
Plazo referencial: 30 días trabajados posteriores a la aprobación del Producto 6.
Contenido mínimo:
· Análisis del marco normativo, institucional, técnico, operativo y financiero relacionado con la investigación, ciencia, tecnología, innovación y adaptación al cambio climático.
· Matriz de condiciones habilitantes, oportunidades, barreras, riesgos y necesidades institucionales.
· Análisis de alternativas para articular la Agenda con el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, el sistema universitario y los instrumentos nacionales de planificación y política pública.
· Propuesta de estructura de gobernanza y mecanismos de coordinación entre instituciones públicas, universidades, centros de investigación, sector privado, sociedad civil y cooperación internacional.
· Identificación de mecanismos y fuentes potenciales de financiamiento para implementar y actualizar la Agenda.
· Propuesta de posibles instrumentos de adopción institucional, como resoluciones, convenios interinstitucionales, lineamientos técnicos, planes de trabajo conjuntos, acuerdos de cooperación u otros mecanismos pertinentes.
· Hoja de ruta para la institucionalización de la Agenda y el desarrollo de una política nacional de investigación en adaptación al cambio climático.
· Recomendaciones para integrar la Agenda en el NAP, la Plataforma Digital del NAP y los mecanismos de gestión del conocimiento del proyecto.
· Presentación ejecutiva dirigida a autoridades y responsables de la toma de decisiones.
Resultados esperados
1. El país cuenta con un diagnóstico actualizado de capacidades, brechas y necesidades de formación en adaptación al cambio climático, diferenciado por grupo de actores, sector y territorio. 
2. Se cuenta con una oferta de fortalecimiento de capacidades estructurada en rutas formativas, programas, metodologías, materiales e instrumentos de evaluación adaptados a las necesidades identificadas. 
3. Al menos 105 personas de instituciones públicas, academia, sector privado y sociedad civil fortalecen sus conocimientos y habilidades en los temas priorizados, con una participación mínima del 35 % de mujeres. 
4. Se generan evidencias sobre el aprendizaje, la participación y la aplicación inicial de los conocimientos adquiridos, junto con recomendaciones para mejorar, replicar y ampliar las acciones formativas. 
5. Se establecen alianzas y mecanismos de coordinación con instituciones educativas y académicas para favorecer la continuidad, actualización y ampliación de los programas de capacitación. 
6. El país dispone de una Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático, construida participativamente, que define brechas de conocimiento, líneas prioritarias, actores potenciales, fuentes de financiamiento, indicadores y una hoja de ruta para su implementación. 
7. Se cuenta con un análisis de factibilidad y una hoja de ruta institucional que identifica las condiciones habilitantes, mecanismos de gobernanza, instrumentos de adopción y alternativas para la sostenibilidad de la Agenda y su articulación con los sistemas nacionales pertinentes. 
8. Se fortalece la articulación entre instituciones públicas, academia, centros de investigación, sector privado, sociedad civil y cooperación internacional para generar y utilizar evidencia en la planificación y toma de decisiones sobre adaptación. 
9. Se seleccionan, mediante un concurso transparente y basado en las prioridades de la Agenda, cinco propuestas de investigación de estudiantes de licenciatura o posgrado para recibir un estipendio.
2.5 Hitos
	Hitos / obras parciales
	Plazo / lugar / persona responsable
	Criterios para la recepción

	Hito 1. Planificación y mapeo de actores — Entrega del Producto 1
	15 días trabajados. Trabajo presencial y virtual. Responsable: Jefe/a de equipo
	Documento metodológico con plan de trabajo aprobados por la GIZ y la contraparte.
Cronograma con responsables y mecanismos de coordinación definidos
Instrumentos validados; mapa y base de datos de actores actualizados; estrategia GEDSI.

	Hito 2. Diagnóstico y priorización de necesidades — Entrega del Producto 2.
	15 días trabajados. Trabajo presencial y virtual. Responsable: jefe/a de equipo y experto/a en fortalecimiento de capacidades.
	Diagnóstico de capacidades entregado y validado.
Matriz de brechas y necesidades desagregada por actores, sectores y territorios; línea base definida.
Acta o memoria de necesidades priorizadas participativamente y propuesta preliminar de rutas formativas presentada.

	Hito 3. Diseño metodológico y avances de implementación — Entrega del Producto 3. Avance de al menos 20 % del Producto 4 y avance preliminar del Producto 6.
	20 días trabajados. Trabajo presencial y virtual. Responsable: jefe/a de equipo y experto/a en fortalecimiento de capacidades, experto en políticas de investigación
	Diseño metodológico y curricular aprobado, con objetivos, contenidos, modalidades, materiales e instrumentos de evaluación.
Al menos 20 % de las acciones formativas realizadas que incluye: Diseño y concertación con actores clave del diplomado, MOOC, Cursos cortos con EGPP, contenidos presentaciones, guías, plantillas, fichas, estudios.
Avance preliminar de investigaciones y diagnóstico inicial de brechas de conocimiento entregados.

	Hito 4. Capacitaciones implementadas y Agenda Nacional de Investigación — Entrega del Producto 4 y del Producto 6; 
	50 días trabajados. Responsable: jefe/a de equipo y especialistas responsables.
	El 100 % de las acciones formativas previstas ha sido implementado y documentado.
Materiales y cursos están disponibles en las plataformas acordadas; se acredita la participación mínima establecida y al menos 35 % de mujeres.
Agenda Nacional de Investigación validada, con líneas prioritarias, actores, fuentes de financiamiento, indicadores y hoja de ruta; borrador del análisis de factibilidad y bases del concurso presentados.

	Hito 5. Evaluación final, sostenibilidad y selección de investigaciones — Entrega de los Productos 5, 7.
	20 días trabajados.  Responsable: jefe/a de equipo y equipo de especialistas.
	Informe final aprobado, con evaluación comparativa del aprendizaje, participación, finalización, satisfacción y aplicación inicial de conocimientos.
Recomendaciones de réplica y escalamiento, análisis de factibilidad y hoja de ruta institucional aprobados, incluyendo gobernanza, sostenibilidad e instrumentos de adopción.
Concurso concluido mediante la selección documentada y transparente de cinco propuestas ganadoras, repositorio final completo, ordenado y editable.




Período de asignación

La consultoría se desarrollará entre el 18 de noviembre 2026 al 10 de diciembre 2027, con un número de 120 días asignados.

3. Concepción
La parte oferente deberá describir en su oferta técnica cómo propone alcanzar los objetivos y productos establecidos en estos TdR. Según el formato de GIZ, la concepción debe explicar la estrategia, cooperación con actores, conducción, procesos de implementación, aprendizaje, innovación y gestión del proyecto.
3.1 Concepción técnico-metodológica
La parte oferente deberá presentar:
Estrategia (1.1): Interpretación del objetivo de la consultoría; Análisis crítico de las tareas; Enfoque para articular mapeo de actores, evaluación de capacidades, diseño de capacitaciones y Agenda Nacional de Investigación; Enfoque para vincular ciencia, política pública y toma de decisiones.; Estrategia para incorporar la agenda en el marco institucional de investigación, tecnología e innovación en Bolivia.
Cooperación (1.2): La parte oferente deberá identificar los actores relevantes y describir cómo trabajará con ellos, incluyendo:
· Comité Directivo del Proyecto (PSC).
· Ministerio de Educación.
· Escuela de Gestión Pública Plurinacional - EGPP
· CEUB.
· Universidades públicas y privadas.
· Institutos de investigación.
· Gobiernos subnacionales.
· Organizaciones no gubernamentales.
· Organizaciones indígenas, campesinas y comunitarias.
· Cooperación internacional.
· Equipos técnicos de otras consultorías del NAP.
Conducción y seguimiento (1.3): La parte oferente deberá explicar cómo organizará el proceso de coordinación técnica, validación y seguimiento, incluyendo reuniones periódicas con GIZ y el PSC, mecanismos de revisión de productos, registro de acuerdos y matriz de seguimiento de observaciones.
Procesos (1.4): La parte oferente deberá describir los procesos centrales y presentar un plan de operaciones o plan de desarrollo del proyecto que describa: Fases de trabajo, actividades, responsables, productos, hitos, cronograma, instrumentos metodológicos, estrategia de participación, gestión de riesgos, medidas de aseguramiento de calidad.
Aprendizaje e innovación (1.5): La parte oferente deberá explicar cómo contribuirá a la gestión del conocimiento del NAP, incluyendo:
· Sistematización de información de actores.
· Identificación de brechas de investigación.
· Priorización de líneas de investigación.
· Diseño de productos de conocimiento.
· Transferencia de capacidades y scaling up.
· Propuesta para que la Agenda sea usada por universidades, entidades públicas y actores territoriales.
· Vinculación con la plataforma digital del NAP.
3.2 Gestión de proyectos de la parte contratista
La parte oferente deberá explicar su enfoque de coordinación con GIZ y PSC, incluyendo:
· Persona responsable de la coordinación.
· Mecanismos de comunicación.
· Frecuencia de reuniones.
· Control de calidad.
· Gestión de plazos.
· Gestión de riesgos.
· Organización del equipo.
· Plan de asignación de personal.
3.3 Otros requisitos
La parte oferente deberá incorporar transversalmente:
· Enfoque de género, discapacidad e inclusión social.
· Interculturalidad.
· Participación de pueblos indígenas y comunidades locales.
· Inclusión de jóvenes, mujeres, pequeños productores y actores territoriales.
· Accesibilidad de materiales.
· Uso de lenguaje claro.
· Protección de datos personales.
· Sostenibilidad de resultados.
· Transferencia de capacidades a instituciones nacionales.
4. Plan de personal
La parte oferente debe proponer personal con funciones y cualificaciones claras. 
4.1 Jefe o jefa de equipo / Especialista senior en adaptación, políticas públicas, investigación y transferencia de conocimiento.
Tareas
· Dirección técnica, coordinación general y control de calidad.
· Asumir la responsabilidad general sobre la calidad, coherencia técnica, cumplimiento de plazos y entrega oportuna de los productos.
· Asegurar la articulación entre el Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación y la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación.
· Coordinar la comunicación con GIZ, PSC, contrapartes públicas, Mesa Académica, Científica y Técnica, Plataforma Intersectorial, mesas sectoriales o transversales y otros actores involucrados.
· Conducir reuniones estratégicas, entrevistas de alto nivel, espacios de consulta, revisión técnica y validación de productos.
· Supervisar el mapeo de actores, la evaluación de capacidades, el diseño e implementación de acciones de capacitación, la priorización de brechas y la formulación de la Agenda Nacional de Investigación.
· Coordinar el trabajo del equipo técnico y del contingente de expertos/as de corto plazo, incluyendo la planificación de asignaciones, revisión de aportes, control de calidad y coherencia metodológica.
· Garantizar la incorporación transversal de los enfoques GEDSI, interculturalidad, justicia intergeneracional y conocimientos locales e indígenas.
· Presentar informes, productos técnicos, matrices de seguimiento y recomendaciones de manera clara, oportuna y orientada a la toma de decisiones.
Cualificaciones del jefe o de la jefa de equipo
· Formación (2.1.1): Título universitario en ciencias ambientales, cambio climático, planificación, políticas públicas, desarrollo sostenible, ciencias sociales, economía, ingeniería, agronomía o áreas afines. Se valorará positivamente formación de posgrado en adaptación al cambio climático, educación superior, investigación científica, planificación, desarrollo sostenible, gestión de proyectos o cooperación para el desarrollo.
· Idioma (2.1.2): Español e Inglés 
· Experiencia profesional general (2.1.3): Mayor a 12 años de experiencia en gestión de proyectos, políticas públicas, cambio climático, fortalecimiento institucional, investigación aplicada, educación superior o cooperación para el desarrollo.
· Experiencia específica (2.1.4): Mayor a 8 años de experiencia en adaptación al cambio climático, planificación climática, educación superior, investigación científica y desarrollo sostenible, formulación de políticas, gestión de procesos participativos, fortalecimiento de capacidades o articulación entre ciencia y política pública.
· Experiencia en dirección/gestión (2.1.5): 5 años de experiencia en coordinación de equipos multidisciplinarios, conducción de procesos multiactor, gestión de consultorías complejas o coordinación con instituciones públicas y cooperación internacional.
· Experiencia regional (2.1.6): 10 años de experiencia en trabajo en Bolivia.
· Experiencia en la cooperación para el desarrollo (2.1.7): 3 años de experiencia en proyectos de cooperación para el desarrollo. 
· Otros requisitos valorables: Experiencia de trabajo con instituciones públicas, academia, gobiernos subnacionales, cooperación internacional o sociedad civil en Bolivia. Experiencia en elaboración de documentos estratégicos, agendas, políticas, planes, hojas de ruta o instrumentos de planificación. Capacidad demostrada de redacción técnica, facilitación de reuniones y negociación institucional. 
4.2 Experto o experta clave 1: Especialista en fortalecimiento de capacidades, diseño pedagógico y gestión del conocimiento.
Tareas
· Elaborar la matriz de competencias requeridas, capacidades existentes, brechas y necesidades de capacitación por tipo de actor, sector y nivel territorial.
· Diseñar y aplicar la metodología de evaluación de capacidades, brechas y necesidades de fortalecimiento de los actores priorizados.
· Diseñar el Sistema de Fortalecimiento de Capacidades para la Adaptación, incluyendo rutas formativas, niveles de aprendizaje, modalidades, contenidos, herramientas y mecanismos de seguimiento.
· Diseñar programas de formación diferenciados por grupo meta, incluyendo cursos presenciales, virtuales, híbridos, webinars, MOOC, diplomado, talleres prácticos, materiales de aprendizaje u otros formatos pertinentes.
· Desarrollar objetivos de aprendizaje, mallas curriculares, guiones metodológicos, materiales didácticos, presentaciones, fichas, estudios de caso, ejercicios prácticos, pruebas iniciales y finales, y cuestionarios de seguimiento.
· Proponer mecanismos de evaluación del aprendizaje y de aplicación práctica de conocimientos, incluyendo indicadores para medir avances en capacidades.
· Articular los contenidos de capacitación con temas relevantes del proceso NAP, tales como escenarios climáticos, vulnerabilidad y riesgos, planificación sectorial y territorial, financiamiento climático, ciclo de proyectos, MEL, GEDSI e interculturalidad.
· Proponer alternativas para el uso de plataformas virtuales como Atingi, la Plataforma Digital del NAP, la EGPP, universidades u otros espacios de formación.
· Apoyar la sistematización de productos de conocimiento y recomendaciones para el escalamiento de las capacitaciones.

Cualificaciones
· Formación (2.2.1): Título universitario en educación, educación superior, pedagogía, gestión del conocimiento, comunicación, ciencias sociales, planificación, cambio climático, desarrollo sostenible o áreas afines. Se valorará formación de posgrado en educación superior, formación de adultos, diseño instruccional, educación virtual, gestión del conocimiento o desarrollo de capacidades.
· Idioma (2.2.2): Español
· Experiencia profesional general (2.2.3): 8 años de experiencia en diseño curricular, capacitación, educación virtual, formación de adultos, fortalecimiento de capacidades, gestión del conocimiento o desarrollo de materiales pedagógicos.
· Experiencia profesional específica (2.2.4): 5 años de experiencia en diseño e implementación de cursos, módulos, MOOC, diplomados, materiales de capacitación, herramientas de aprendizaje, evaluación de aprendizajes o procesos de formación institucional.
· Experiencia en dirección/gestión (2.2.5): No Aplica.
· Experiencia regional (2.2.6): 3 años de experiencia en trabajo en Bolivia.
· Experiencia en la cooperación para el desarrollo (2.2.7):  1 año de experiencia en proyectos de cooperación para el desarrollo. 
· Otros requisitos valorables (2.2.8): Experiencia en cambio climático, adaptación, desarrollo territorial, planificación pública, cooperación internacional o fortalecimiento institucional. Experiencia en uso de plataformas LMS, diseño de cursos virtuales, recursos interactivos, gamificación, materiales accesibles y evaluación de resultados de capacitación. 
4.3 Experto o experta clave 2: Especialista en diseño instruccional, metodologías de aprendizaje y gestión del conocimiento
Tareas
· Diseñar la metodología general de las capacitaciones, considerando los objetivos del Sistema de Fortalecimiento de Capacidades, las características de los grupos destinatarios y las brechas y necesidades previamente identificadas.
· Transformar los contenidos proporcionados por los especialistas técnicos en unidades de aprendizaje claras, ordenadas, comprensibles y orientadas a su aplicación práctica.
· Elaborar guiones metodológicos, planes de sesión, manuales, fichas, presentaciones, estudios de caso, ejercicios prácticos y otros recursos que faciliten la transmisión y apropiación de los conocimientos.
· Diseñar instrumentos para evaluar los conocimientos iniciales, el aprendizaje alcanzado, la satisfacción de los participantes y la aplicación posterior de los conocimientos en sus instituciones.
· Proponer y adaptar metodologías para capacitaciones presenciales, virtuales e híbridas, incluyendo el uso de plataformas digitales y recursos interactivos.
· Asegurar que los contenidos y materiales sean pedagógicamente claros, accesibles e inclusivos, incorporando los enfoques GEDSI, interculturalidad, conocimientos locales y necesidades de personas con discapacidad.
· Facilitar espacios técnicos con la Mesa Académica, Científica y Técnica para recoger aportes, contrastar hallazgos, validar prioridades y consolidar recomendaciones.
Cualificaciones
· Formación (2.2.1): Título universitario en ciencias ambientales, cambio climático, investigación, educación superior, comunicación, pedagogía, gestión del conocimiento. Se valorará formación de posgrado en educación superior, formación de personas adultas, diseño instruccional, educación virtual, tecnología educativa, gestión del conocimiento o desarrollo de capacidades.
· Idioma (2.2.2): Español
· Experiencia profesional general (2.2.3): 8 años de experiencia en educación, capacitación, fortalecimiento de capacidades, diseño curricular, gestión del conocimiento, comunicación educativa o desarrollo de materiales de aprendizaje.
· Experiencia profesional específica (2.2.4): 5 años de experiencia en diseño metodológico e instruccional de programas de capacitación, cursos, tecnodidactización, módulos, diplomados o procesos formativos presenciales, virtuales o híbridos dirigidos a personas adultas con universidades, centros de investigación, redes académicas, instituciones públicas, programas de investigación.
· Experiencia en dirección / gestión (2.2.5): No Aplica.
· Experiencia regional (2.2.6): 5 años de experiencia en trabajo en Bolivia.
· Experiencia en la cooperación para el desarrollo (2.2.7): 1 año de experiencia en proyectos de cooperación para el desarrollo. 
· Otros requisitos valorables (2.2.8): Experiencia demostrable en elaboración de rutas formativas, mallas curriculares, guiones metodológicos, materiales didácticos e instrumentos de evaluación del aprendizaje, gaming. Se valorará el manejo de plataformas virtuales de aprendizaje, recursos interactivos y metodologías participativas, así como experiencia en cambio climático, adaptación, gestión pública, enfoque GEDSI, interculturalidad y accesibilidad.
4.4    Experto o experta clave 3: Especialista en políticas de investigación, sistemas de ciencia, tecnología e innovación y articulación academia–Estado
Tareas
· Liderar técnica y metodológicamente la elaboración participativa de la Agenda Nacional de Investigación sobre Adaptación al Cambio Climático, en coordinación con la jefatura de equipo y los demás especialistas.
· Revisar y sistematizar estudios, diagnósticos, investigaciones, instrumentos de planificación, datos, plataformas, redes académicas y capacidades existentes, conformando un repositorio organizado de información.
· Diseñar y facilitar talleres, entrevistas, mesas técnicas y espacios de validación con instituciones públicas, universidades, centros de investigación, sector privado, sociedad civil, cooperación internacional y organizaciones representativas de grupos relevantes.
· Identificar y priorizar brechas, necesidades y líneas estratégicas de investigación por sector y territorio, incorporando las prioridades nacionales, los resultados del fortalecimiento de capacidades y criterios de pertinencia, impacto y viabilidad.
· Formular la Agenda, incluyendo actores responsables, mecanismos de coordinación y colaboración, posibles fuentes de financiamiento, indicadores de seguimiento y una hoja de ruta de implementación de corto, mediano y largo plazo.
· Realizar el análisis de factibilidad y sistematizar los elementos institucionales, regulatorios, técnicos, operativos y financieros necesarios para la adopción, implementación, actualización y sostenibilidad de la Agenda.
· Proponer rutas institucionales y posibles instrumentos para articular e incorporar la Agenda en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación y en las políticas, estrategias, programas e instrumentos públicos pertinentes.
· Diseñar y coordinar el concurso de investigaciones, incluyendo sus bases, líneas temáticas, requisitos, criterios de evaluación, proceso de selección, asignación de estipendios y mecanismos de transparencia.
· Proponer mecanismos de acompañamiento, seguimiento, difusión y utilización de los resultados de las investigaciones seleccionadas, y sistematizar los acuerdos y resultados de todo el proceso.
Cualificaciones
· Formación (2.2.1): Título universitario en ciencias sociales, ciencias políticas, políticas públicas, economía, ciencias ambientales, ingeniería, agronomía, educación superior o áreas afines. Se valorará positivamente formación de posgrado en metodología o gestión de la investigación, políticas de ciencia, tecnología e innovación, gestión del conocimiento, políticas públicas, planificación, cambio climático, adaptación o desarrollo sostenible.
· Idioma (2.2.2): Español.
· Experiencia profesional general (2.2.3): 8 años de experiencia profesional en investigación aplicada, gestión académica, políticas públicas, ciencia, tecnología e innovación, planificación, cambio climático, desarrollo sostenible, gestión del conocimiento o cooperación para el desarrollo.
· Experiencia profesional específica (2.2.4): 5 años de experiencia en formulación de agendas, políticas, estrategias o programas de investigación; coordinación de procesos participativos multiactor; gestión de programas de investigación; o vinculación de evidencia científica con políticas públicas y toma de decisiones.
· Experiencia en dirección o gestión (2.2.5): No aplica
· Experiencia regional (2.2.6): 5 años de experiencia de trabajo en Bolivia.
· Experiencia en cooperación para el desarrollo (2.2.7): 1 año de experiencia en proyectos o programas de cooperación para el desarrollo.
· Otros requisitos valorables (2.2.8): Se valorará experiencia demostrable en análisis institucional y regulatorio; formulación de hojas de ruta; diseño o gestión de convocatorias, fondos concursables, programas de tesis o concursos de investigación; y facilitación de procesos participativos con universidades, centros de investigación, instituciones públicas y actores sociales. Se valorará el conocimiento del sistema universitario boliviano, del CEUB, del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación y de las instituciones públicas y privadas vinculadas con la investigación, la educación superior y el cambio climático. 
Adicionalmente, se requiere un contingente de profesionales en misión de corto plazo con un mínimo de 6 personas: dos profesionales juniors en sistematización para la evaluación de capacidades y repositorio y cuatro especialistas temáticos en capacitación.
Para la valoración técnica, se calcula un promedio de las cualificaciones de todos los y las miembros indicados del contingente de expertos y expertas. Envíe un currículo de cada miembro del contingente (véase más abajo el capítulo 7 “Pautas sobre el formato de la oferta”) para la valoración.
Tareas del contingente de expertos y expertas en misión de corto plazo
· Apoyar el levantamiento, organización, procesamiento y sistematización de información sobre capacidades existentes, brechas y necesidades de fortalecimiento de los actores priorizados.
· Apoyar la aplicación y el análisis de encuestas, entrevistas, evaluaciones iniciales y finales y otros instrumentos, así como la sistematización de talleres y actividades de capacitación.
· Diseñar e impartir capacitaciones sobre escenarios climáticos, sistema de monitoreo y evaluación del NAP, fuentes y servicios de información climática y su aplicación en la planificación y toma de decisiones.
· Diseñar e impartir capacitaciones sobre riesgos, impactos y vulnerabilidad climática, así como sobre indicadores y sistemas de monitoreo de la adaptación.
· Diseñar e impartir capacitaciones para la integración de la adaptación al cambio climático en los PES, PAD y otros instrumentos de planificación sectorial, territorial e institucional.
· Diseñar e impartir capacitaciones sobre financiamiento climático, fuentes y mecanismos de financiamiento y formulación inicial de proyectos de adaptación.
· Elaborar los contenidos, presentaciones, materiales didácticos, ejercicios prácticos y herramientas de evaluación correspondientes a sus respectivas áreas de especialidad.
· Documentar los resultados de las capacitaciones y sus evaluaciones formulando recomendaciones para mejorar, replicar y dar continuidad al proceso de fortalecimiento de capacidades. 
Perfil 1. 2 profesionales junior en sistematización de información y evaluación de capacidades
Cantidad: 2 profesionales — dedicación estimada: 30 días por persona
Tareas
Apoyar la recopilación, depuración, clasificación y sistematización de información sobre actores, capacidades, brechas y necesidades de capacitación.
Aplicar y procesar encuestas, entrevistas, pruebas iniciales y finales y otros instrumentos de evaluación.
Sistematizar talleres, reuniones y actividades formativas, identificando resultados, acuerdos, aprendizajes y recomendaciones.
Elaborar bases de datos, matrices, fichas, gráficos y reportes de apoyo para el Sistema de Fortalecimiento de Capacidades.
Apoyar la organización logística y documental de las capacitaciones y el seguimiento a participantes.
Cualificaciones
Formación (2.6.1): Título universitario en ciencias sociales, economía, estadística, planificación, ciencias ambientales, gestión del conocimiento, o áreas afines.
Experiencia profesional general (2.6.3): 2 años de experiencia profesional.
Experiencia profesional específica (2.6.4): 1 año de experiencia profesional en trabajos relacionados a sistematización de información, manejo de bases de datos, aplicación de instrumentos, evaluación de capacidades o documentación de procesos participativos.
Otros requisitos (2.6.7): Manejo avanzado de Excel y herramientas de procesamiento y presentación de información. Se valorará la experiencia en cambio climático, cooperación para el desarrollo y organización de talleres.
Perfil 2. Especialista en escenarios y servicios de información climática
Cantidad: 1 profesional — dedicación estimada: 15 días
Tareas
Diseñar y desarrollar la capacitación sobre conceptos climáticos, escenarios, proyecciones, incertidumbre y fuentes de información climática.
Capacitar a los participantes en la interpretación y utilización de escenarios y servicios climáticos para la planificación y toma de decisiones.
Preparar contenidos, presentaciones, estudios de caso, ejercicios prácticos y herramientas de evaluación del aprendizaje.
Adaptar los contenidos a las características y necesidades de los diferentes sectores y grupos participantes.
Sistematizar los resultados de la capacitación y formular recomendaciones para su réplica y actualización.
Cualificaciones
Formación (2.6.1): Título universitario en climatología, ciencias atmosféricas, ciencias ambientales, ingeniería ambiental, geografía o áreas afines. Se valorará formación de posgrado en climatología, ciencias del clima, cambio climático o gestión de riesgos.
Experiencia profesional general (2.6.3): 5 años de experiencia profesional.
Experiencia profesional específica (2.6.4): 3 años de experiencia en generación, análisis, interpretación o aplicación de información y escenarios climáticos.
Experiencia regional (2.6.5): 3 años de experiencia laboral en Bolivia
Otros requisitos (2.6.7): Experiencia demostrable en diseño de contenidos y facilitación de cursos o talleres técnicos dirigidos a personas adultas. Conocimiento de fuentes, plataformas y servicios de información climática aplicables al contexto boliviano. Se valorará experiencia en cooperación para el desarrollo.
Perfil 3. Especialista en riesgo climático, impactos, vulnerabilidad y monitoreo de la adaptación
Cantidad: 1 profesional — dedicación estimada: 15 días
Tareas
Diseñar y desarrollar la capacitación sobre amenazas, exposición, sensibilidad, capacidad adaptativa, impactos, vulnerabilidad y riesgos climáticos.
Capacitar en la aplicación de metodologías y herramientas para la evaluación de riesgos y vulnerabilidades en diferentes sectores y territorios.
Desarrollar contenidos sobre indicadores, líneas de base y sistemas de monitoreo, evaluación y aprendizaje de la adaptación.
Elaborar presentaciones, casos prácticos, ejercicios y herramientas de evaluación del aprendizaje.
Sistematizar los resultados de la capacitación y formular recomendaciones para fortalecer su aplicación institucional.
Cualificaciones
Formación (2.6.1): Título universitario en ciencias ambientales, ingeniería ambiental, geografía, gestión de riesgos, agronomía, cambio climático o áreas afines. Se valorará formación de posgrado en gestión de riesgos, adaptación al cambio climático, evaluación de vulnerabilidad, monitoreo y evaluación o áreas relacionadas.
Experiencia profesional general (2.6.3): Al menos cinco años de experiencia profesional.
Experiencia específica (2.6.4): Al menos tres años de experiencia en evaluación de impactos, riesgos o vulnerabilidad climática, diseño de indicadores o monitoreo y evaluación de la adaptación.
Experiencia regional (2.6.5): 3 años de experiencia laboral en Bolivia.
Otros requisitos (2.6.7): Experiencia demostrable en diseño y facilitación de cursos o talleres técnicos para instituciones públicas, organizaciones sociales u otros actores. Se valorará experiencia en aplicación de metodologías participativas, planificación de la adaptación y cooperación para el desarrollo.
Perfil 4. Especialista en planificación e integración de la adaptación al cambio climático
Cantidad: 1 profesional — dedicación estimada: 15 días
Tareas
Diseñar y desarrollar la capacitación sobre integración transversal de la adaptación al cambio climático en la planificación sectorial, territorial e institucional.
Capacitar en la incorporación de riesgos, vulnerabilidades y medidas de adaptación en los PES, PAD y otros instrumentos de planificación aplicables.
Desarrollar herramientas, orientaciones metodológicas, casos prácticos y ejercicios para la integración de la adaptación.
Adecuar los contenidos a las competencias y necesidades de instituciones nacionales, sectoriales y territoriales.
Sistematizar los resultados de la capacitación y formular recomendaciones para la aplicación de los conocimientos adquiridos.
Cualificaciones
Formación (2.6.1): Título universitario en planificación, administración pública, ciencias políticas, economía, desarrollo territorial, ingeniería, ciencias ambientales o áreas afines. Se valorará formación de posgrado en planificación, políticas públicas, desarrollo territorial, cambio climático o adaptación.
Experiencia profesional general (2.6.3): Al menos cinco años de experiencia profesional.
Experiencia profesional específica (2.6.4): Al menos tres años de experiencia en planificación pública, formulación o implementación de políticas, integración de cambio climático o adaptación en instrumentos sectoriales o territoriales.
Otros requisitos (2.6.7): Experiencia demostrable en diseño y facilitación de capacitaciones dirigidas a servidores públicos, gobiernos subnacionales u otros actores institucionales. Conocimiento del Sistema de Planificación Integral del Estado y de los instrumentos de planificación aplicables en Bolivia. Se valorará experiencia en cooperación para el desarrollo.
Perfil 5. Especialista en financiamiento climático y formulación de proyectos de adaptación
Cantidad: 1 profesional — dedicación estimada: 15 días
Tareas
Diseñar y desarrollar la capacitación sobre conceptos, fuentes, mecanismos y modalidades de acceso al financiamiento climático.
Capacitar en la identificación de oportunidades de financiamiento y en los criterios de elegibilidad y priorización de iniciativas de adaptación.
Desarrollar contenidos y ejercicios prácticos sobre estructuración inicial de proyectos, teoría del cambio, resultados climáticos, presupuesto y sostenibilidad.
Presentar experiencias, casos y lecciones aprendidas relevantes para el contexto nacional.
Elaborar materiales didácticos, herramientas de evaluación y recomendaciones para fortalecer capacidades institucionales en financiamiento climático.
Cualificaciones
Formación (2.6.1): Título universitario en economía, finanzas, administración de empresas, ingeniería comercial, planificación, desarrollo sostenible, ciencias ambientales o áreas afines. Se valorará formación de posgrado en financiamiento climático, economía ambiental, formulación y evaluación de proyectos, políticas públicas o áreas relacionadas.
Experiencia profesional general (2.6.3): Al menos cinco años de experiencia profesional.
Experiencia específica (2.6.4): Al menos tres años de experiencia en financiamiento climático, formulación o evaluación de proyectos de adaptación, movilización de recursos o trabajo con fondos y mecanismos de financiamiento ambiental.
Otros requisitos (2.6.7): Conocimiento de fondos y fuentes nacionales e internacionales de financiamiento climático. Se valorará experiencia con el Fondo Verde para el Clima y proyectos de cooperación para el desarrollo.

5. Pautas para el cálculo
· La parte oferente deberá calcular su oferta económica considerando la totalidad de las prestaciones descritas en estos TdR, incluyendo costos de logística para los talleres presenciales, materiales de capacitación.
· Se deberá incluir una propuesta de asignación de personal por perfil, número de días, actividades y productos.
· No se prevén viajes internacionales.
· Los viajes nacionales, talleres o reuniones presenciales solo deberán incluirse si son expresamente solicitados por GIZ y si cuentan con presupuesto aprobado. En caso de proponerse actividades presenciales, la parte oferente deberá justificar su pertinencia, número estimado de participantes, lugar, duración y costos asociados.
· Los talleres virtuales no generarán costos logísticos adicionales y deberán ser considerados dentro de los honorarios del equipo.
· La parte oferente deberá considerar en su oferta todos los costos necesarios para entrevistas, reuniones virtuales, sistematización de información, elaboración de productos, diseño de materiales y coordinación técnica.
Especificación de insumos
	Días de honorarios
	Número de expertos/as
	Número de días por experto/a
	Total
	Comentarios

	Jefe/a de equipo
	1
	120
	120
	Dirección técnica, coordinación general y control de calidad.

	Experto/a clave 1 Especialista en fortalecimiento de capacidades, diseño pedagógico y gestión del conocimiento
	1
	120
	120
	Conducción del sistema de fortalecimiento de capacidades y facilitación de procesos formativos.

	Experto/a clave 2 - Especialista en diseño instruccional, metodologías de aprendizaje y gestión del conocimiento
	1
	120
	120
	Diseño metodológico y pedagógico de las capacitaciones y materiales de aprendizaje.

	Experto/a clave 3 - Especialista en políticas de investigación, sistemas de ciencia, tecnología e innovación
	1
	90
	90
	Construcción participativa, factibilidad e institucionalización de la Agenda Nacional de Investigación.

	Contingente 1 – Sistematización, repositorio y evaluación de capacidades
	1
	30
	30
	Un/a profesional por 30 días.

	Contingente 2 – Sistematización, repositorio y evaluación de capacidades
	1
	30
	30
	Un/a profesional por 30 días.

	Contingente 3 – Escenarios e información climática
	1
	15
	15
	Incluye preparación de contenidos y materiales.

	Contingente 4 – Riesgo, impactos, vulnerabilidad y monitoreo
	1
	15
	15
	Incluye preparación de contenidos y materiales.

	Contingente 5 – Integración de la adaptación en PES, PAD y otros instrumentos
	1
	15
	15
	Incluye preparación de contenidos y materiales.

	Contingente 6 – Financiamiento climático y proyectos de adaptación
	1
	15
	15
	Incluye preparación de contenidos y materiales.

	Gastos de viaje
	Cantidad
	Número de días por experto/a
	Total
	Comentarios

	Viáticos por manutención en el país de asignación
	3
	6
	18
	Hasta 18 días de viáticos para 3 personas en Santa Cruz, Cochabamba y La Paz.

	Viáticos por pernoctación en el país de asignación
	3
	4
	12
	Doce pernoctaciones en total durante los viajes a ciudades capitales.

	Transporte
	Cantidad
	Número de días por experto/a
	Total
	Comentarios

	Vuelos nacionales de ida y vuelta
	6
	
	6
	Viajes del/de la jefe/a de equipo y/o expertos/as clave a Santa Cruz, Cochabamba o La Paz.

	Desplazamientos nacionales de participantes de GAM
	3
	
	3
	Viajes de ida y vuelta de personal de GAM seleccionado desde provincias a talleres departamentales.

	Otros costos
	Cantidad
	
	Total 
	Comentarios

	Talleres
	3
	
	3
	Incluye alquiler de tres salones, 105 refrigerios y 360 almuerzos.

	Subcontrato: diseño e implementación de MOOC/ Gaming
	1
	273 000
	273000
	Incluye diseño, implementación, tecnodidactización y soporte del sistema requerido.

	Subcontrato: cursos cortos con la EGPP o similar.
	3
	16 000
	48 000
	Tres cursos cortos ejecutados con la EGPP o similar.

	Adquisición de equipos y materiales
	0
	0
	0
	No prevista en la estimación de costos.

	Subvenciones locales
	0
	0
	0
	No previstas en la estimación de costos.

	Estipendios del concurso de investigaciones
	5
	12 000
	60 000
	Cinco investigaciones ganadoras. Montos expresados en bolivianos.

	Diseño e impresiones
	1
	8 000
	8 000
	Diseño gráfico, preparación e impresión de materiales.

	Certificación para estudiantes de los cursos con EGPP o similar
	105
	350
	36 750
	

	% de Beca y Certificación del diplomado previsto.
	1
	100 000
	100 000
	



6. Contribuciones del comitente o de otros actores
GIZ y/o PSC pondrán a disposición de la parte contratista, según disponibilidad:
· Documentos del proyecto NAP Readiness.
· Marco lógico y plan operativo del proyecto.
· Información disponible sobre actores del proceso NAP.
· Contactos institucionales iniciales.
· Revisión técnica de productos.
· Coordinación con contrapartes públicas.
· Espacios virtuales para reuniones.
· Orientación sobre lineamientos institucionales y comunicacionales.
El PSC, CEUB, Viceministerio de Ciencia y Tecnología, universidades, gobiernos subnacionales y otros actores podrán aportar información, revisión técnica, participación en entrevistas, validación de prioridades y comentarios a los productos, sin que ello sustituya la responsabilidad técnica de la parte contratista.
7. Pautas relativas al formato de la oferta
La estructura de la oferta técnica deberá corresponder a la estructura de estos TdR.
La oferta técnica deberá incluir:
1. Comprensión del encargo.
2. Metodología.
3. Plan de trabajo y cronograma.
4. Estrategia de participación.
5. Enfoque GEDSI e intercultural.
6. Plan de gestión de calidad.
7. Plan de asignación de personal.
8. CVs del equipo propuesto.
9. Experiencias relevantes.
La oferta técnica no deberá exceder 60 páginas, excluyendo CVs y anexos permitidos.Los CVs no deberán exceder 8 páginas por persona y deberán indicar claramente el rol, funciones, proyectos relevantes, duración de la participación (con fechas) y experiencia específica relacionada con los TdR.
8. Tratamiento de datos subcontratado
Dado que la consultoría podría recopilar datos personales de participantes, instituciones, contactos, entrevistas, encuestas y formularios, se deberán aplicar las disposiciones de protección de datos y seguridad de la información que correspondan. El formato de TdR establece que cuando la parte contratista vaya a tratar datos personales, deben incluirse los bloques de texto correspondientes y, si corresponde, adjuntar el anexo de tratamiento de datos subcontratado.
La parte contratista deberá:
1. Usar los datos solo para fines de la consultoría.
2. No compartir bases de datos con terceros no autorizados.
3. Proteger la información institucional y personal recolectada.
4. Entregar a GIZ y PSC las bases de datos y respaldos generados.
5. Eliminar o anonimizar información cuando corresponda.
6. Solicitar consentimiento informado cuando se apliquen entrevistas, encuestas o formularios.
7. Asegurar que los instrumentos de levantamiento de información incluyan una nota de uso de datos.
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