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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS
PROTRANSICION
Licitacion Publica 10053174 (PERSONA JURIDICA)

“CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DESARROLLO
PARTICIPATIVO DE LA AGENDA NACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO EN BOLIVIA”

Cada Proponente debe respetar todas las instrucciones, formularios, los términos de
referencia, disposiciones contractuales y especificaciones de este expediente de licitacion.
Toda oferta que no se cuente con toda la informacion y documentacién requeridas dentro del
plazo especificado, sera considerada insuficiente y excluida del presente proceso de
convocatoria.

Participacion en la convocatoria.
La participacion en esta convocatoria esta abierta Unicamente a personas juridicas legalmente
establecidas en Bolivia.

Contenido de las ofertas.
La oferta debe constar de dos partes: una parte referida a la oferta técnica (A) y otra referida a la
oferta financiera (B)

El incumplimiento de los requisitos establecidos constituira un error de forma que implicara el
rechazo de la oferta.

21 Oferta técnica (A) (en archivo electrénico separado)
La oferta técnica debe contener los siguientes documentos:

¢ Requisitos para la Presentacién de Ofertas (Persona Juridica).

PROPUESTA TECNICA

a. Oferta técnica en base a los Términos de Referencia en cuanto al alcance de estos y la
necesidad de apoyo al proceso.

b. Cronograma de actividades (Plan de Trabajo)

c. Resumen de la hoja de Vida de la empresa.
No se requiere documentar la presentacién de la hoja de vida; sin embargo, si asi se
considerara necesario, se solicitara presentar las certificaciones importantes antes de
cualquier decision.

d. Otros que el licitador considere necesario.

2.2 Oferta financiera (B) (en archivo electrénico separado)

La oferta financiera debera presentarse en BOB Bolivianos para fines de comparacion en igualdad
de condicion.

La propuesta financiera debera incluir todos los costos asociados con el servicio.

El precio global debera ser elaborado, calculado y desglosados en el formulario Modelo de
propuesta econémica detallada.
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Toda propuesta financiera debe considerar desde el precio unitario la inclusion de todas las
obligaciones tributarias, al igual que cualquier otra obligacion que tuviese, siendo de total
responsabilidad del proponente el uso de tablas o formulas de calculo para la determinacion de sus
costos unitarios presentados en la oferta (puede hacer el uso de tablas o férmulas de calculo
correspondientes).

De acuerdo a la Normativa todo impuesto viene incluido en el precio.

Toda infraccion de estas normas (por ejemplo, la inclusidon de indicaciones referentes al
precio en la oferta técnica) se considerara un incumplimiento de las normas y dara lugar a la
desestimacion de la oferta.

Criterios de evaluacion de una propuesta.

Propuesta técnica (70%)

Propuesta financiera (30%)

Tabla de calificacion

Se abriran las propuestas econémicas, unicamente de los proponentes que obtengan un minimo de
51/100 puntos en la evaluacién de propuesta técnica

1 |Valoracion de la concepcion técnico-metodoldgica
1.1 |Estrategia
1.1.1 |Interpretacidn de los objetivos segun TdR, analisis critico de la tarea 4%
Descripcidn y justificacion de la estrategia del contratista para o
112]. : . T 6%
implementar las prestaciones objeto de la licitacidn
Subtotal 1.1 10%|
1.2 |Cooperacién
Presentacidn e interaccion de los actores relevantes para el drea de
121 - )
responsabilidad del contratista
Plan estratégico sobre el desarrollo y la implementacion de la o
122 - 4%
cooperacion con los actores relevantes
Subtotal 1.2 8% |
1.3 |Estructura de conduccién
13.1 Enfoque y procedimiento para la conduccidn de las medidas con las
" |contrapartes del proyecto
Descripcian de la contribucidn del contratista al seguimiento de los o
132 : 4%
resultados y los retos asociados a ello
Subtotal 1.3 8% |
1.4 |Procesos

4%

4%

Presentacian y explicacion del plan de operaciones para la

a,
implementacion: pasos de trabajo, hitos, plan de desarrollo del proyecto o

1.4.1

142 Presentacion y explicacion de la integracion de las contribuciones de 49
"7 |los socios °

Subtotal 1.4 9% |
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1.5 |Aprendizaje e innovacion
151 Contribucidn del contratista a la gestion de conocimientos del socio y de
T laGlz
Exposicidn y explicacion de las medidas del contratista para favorecer o
152 S A9,
los efectos de ampliacidn en escala
Subtotal 1.5 9% i
1.6 |Gestidn de proyectos del contratista
Enfoque y procedimiento para la coordinacion con / en el proyecto de la

2%

[+]
161 a7 3%
162 Plan de asignacidn de personal (quién, cuando, qué pasos de trabajo) 39
7 lincl. explicaciones e indicacidn de los meses de experto o experta
Plan de asistencia técnica del contratista (incl. CV de las personas
16.3 . e o . 3%
encargadas de la asistencia técnica y administrativa)
Subtotal 1.6 9%
| 1.7 |Otros requisitos 5%
Total 1 58%|:
2 |Valoracion del personal ofrecido
2.1 |Direccién del equipo (segun pautas y criterios TdR)
211 |- Formacién 2%
2.1.2|-Idioma 1%
2.1.3 |- Experiencia profesional general 2%
2.1.4 |- Experiencia profesional especifica 2%
2.1.5 |- Experiencia en direccion / gestion 2%
2.1.6 |- Experiencia regional 1%
2.1.7 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1%
2.1.8 |- Otros 1%
Subtotal 2.1 12%
2.2 |Expertol/a 1 (segln pautas y criterios TdR)
221 |- Formacién 1%
222 |-ldioma 0%
2.2 3 |- Experiencia profesional general 1%
2.2 4 |- Experiencia profesional especifica 2%
2.2.5 |- Experiencia en direccion / gestion 0%
2.2.6 |- Experiencia regional 1%
2.2 7 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1%
228 |- 0Otros 1%
Subtotal 2.2 7%
2.3 |Expertola 2 (segun pautas y criterios TdR)
2.3.1|- Formacidn 1%
2.32|-Idioma 0%
2.3.3 |- Experiencia profesional general 1%
2.3.4 |- Experiencia profesional especifica 1%
2.3.5 |- Experiencia en direccidn / gestion 0%
2.3.6 |- Experiencia regional 1%
2.3.7 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1%
2.3.8]- Otros 1%
Subtotal 2.3 6%|
2.4 |Expertola 3 (segun pautas y criterios TdR)
241 |- Formacidn 1%
242 |-Idioma 0%
2.4 3 |- Experiencia profesional general 1%
24 4 |- Experiencia profesional especifica 2%
2.4.5 |- Experiencia en direccion / gestion 0%
246 |- Experiencia regional 1%
247 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 1%
248 |- Otros 1%
Subtotal 2.4 7%
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Contingente 1 de expertos/as en mision de corto plazo (segun

26 pautas y criterios TdR)
2.6.1|- Formacion 2%
2.6.2 |- dioma 0%
2.6.3 |- Experiencia profesional general 1%
2.6.4 |- Experiencia profesional especifica 1%
2.6.5 |- Experiencia regional 0%
2.6.6 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0%
26.7 |- Otros 1%
Subtotal 2.6 5%

Contingente 2 de expertos/as en mision de corto plazo (segun
2.7 L
pautas y criterios TdR)

2.7.1|- Formacidn 2%
272 |- Idioma 0%
2.7.3 |- Experiencia profesional general 1%
2.7.4 |- Experiencia profesional especifica 1%
2.7.5 |- Experiencia regional 0%
2.7.6 |- Experiencia en la cooperacion para el desarrollo 0%
2.7.7]-Otros 1%
Subtqtal 2.7 5%

28 Valoracion del personal ofrecido para puestos no especificados

(siempre que sea admisible conforme a TdR)

Composicidn y duraciones de asignacion suficientes del equipo para el
2.8.1 | cumplimiento de las tareas citadas en el plan de desarrollo del proyecto 0%
y el plan de asignacidn de personal

Cualificaciones y duraciones de asignacion suficientes del equipo

282 N ! o ) 0%
(experiencia profesional y experiencia especifica) para tratar el tema 1

283 Cualificaciones y duraciones de asignacion suficientes del equipo 0%

7 | (experiencia profesional y experiencia especifica) para tratar el tema 2 ¢

Subtotal 2.8 0%

Total 2 42%

Suma total 1 + 2 100%

5. Forma de pago

6. El pago se realizara de la siguiente manera, considerando como fecha de inicio el 02 de octubre
2026:
Formade Pago:

Pago 1: 03 de Diciembre de 2026
Pago 2: 18 de Diciembre de 2026
Pago 3: 07 de Enero de 2027
Pago 4: 26 de Febrero de 2027
Pago 5: 18 de Marzo de 2027

7. Costes de preparacion de las ofertas
Los costes en que incurra para la preparacién y la presentacion de su oferta no seran reembolsables,
por lo que el proponente debera hacerse cargo de esos costes.

8. Propiedad de las ofertas
Todas las ofertas recibidas en virtud de esta licitacién pasan a ser propiedad del Organo de
Contratacion. Por consiguiente, los licitadores no tienen derecho a la devolucion de sus ofertas.
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Notificacion y firma del contrato

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos y se ajuste a todos los criterios de evaluacion
(calidad-precio) sera seleccionada y se le adjudicara el contrato, para ello se comunicara por escrito
al licitador seleccionado.

Dada la dinamica del area de contrataciones, se nos dificulta responder a todos los concursantes.
En este sentido, si desea puede consultarnos al respecto de proceso mediante un mensaje de correo
electronico o si no recibe comunicacion al concluir el cronograma del proceso se asuma que su
oferta no paso a la etapa final.

10. Formato de presentacion de ofertas

1.

12.

v' Los interesados deberan enviar los documentos requeridos en 2_correos electrénicos

separados:
» Correo A: Propuesta Técnica y documentacion requerida

» Correo B: Propuesta Econdémica

Direccidn para la presentacion de la oferta: BO_Quotation@giz.de
Asunto obligatorio del correo electrénico:

o 10053174 NAP - Correo A Propuesta Técnica
o 10053174 NAP - Correo B Propuesta Econdémica

Formato: Archivo en formato PDF Unicamente, caso contrario ésta no sera tomada en
cuenta.

Tamaino maximo de archivo por transmisiéon: 20MB; por encima de éste, los servidores
de correo electrénico de GIZ rechazan el mensaje y sus archivos adjuntos.

En caso de archivos grandes, es posible transferir el archivo a través del servicio Filetransfer
de la GIZ: https://ffiletransfer.giz.de (véase también Guia de uso Filetransfer que se publica
en la convocatoria). GIZ s6lo acepta esta solucién especifica de transferencia de archivos
para el envio de documentos que superen el tamafo de correo predeterminado de 20 MB.
Por normas internas de seguridad, GIZ no puede ni debe acceder a otros enlaces para
descargar documentos, como ser de Google Drive, Dropbox, WeTransfer, Sharepoints de
sus empresas o particulares y otros links similares. Las ofertas que lleguen de esta manera,
solo mencionando enlaces y no tenga archivos adjuntos seran descartadas.

Seguridad de los archivos: Todos los archivos deben estar libres de virus y no deben estar
danados.

Responsabilidades: GIZ no es responsable de la falla en la entrega electronica de
mensajes de correo electrénico a la direccidon proporcionada, ya sea por problemas
tecnoldgicos por parte de la GIZ o del candidato.

Fecha y hora limite de recepcion de ofertas
Lunes 19 de octubre de 2026, hasta horas 23:59 (hora Bolivia)
Consultas

Plazo para realizar consultas: 11 de octubre de 2026 al correo BO_Inquiry@giz.de, indicando

en el asunto “10053174 NAP”
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13. Aclaraciones

En el curso de la presentaciéon de la propuesta, sera responsabilidad del licitador asegurarse
de que llegue a la direccion mencionada en la convocatoria en la fecha limite o con anterioridad
a dicha fecha. Las propuestas recibidas por la GIZ fuera del plazo indicado, por cualquier razén,
no seran tomadas en consideracion.

Favor tomar en cuenta que es responsabilidad de cada licitador confirmar si su propuesta fue
recibida (si esta fue enviada via correo electrénico a BO_Quotation@giz.de)

El convocante no aceptara responsabilidad por recepcién tardia o pérdida de documentos y/o
envio a direcciones electrénicas incorrectas.

Durante el proceso de esta convocatoria, no debe ponerse en contacto con otro personal de
GIZ a menos que el representante de GIZ se lo indique. GIZ se reserva el derecho de
descallificar y rechazar propuestas de oferentes que no cumplan con estas directrices.

Esta licitacién no es en modo alguno vinculante para la GIZ. La obligacién contractual de la GIZ
so6lo comienza tras la firma del contrato con el adjudicatario.

Hasta el momento de la firma, la GIZ puede abandonar la contratacion o cancelar el
procedimiento de adjudicacion, sin que los candidatos o licitadores tengan derecho a reclamar
indemnizacion alguna.
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