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0. Lista de abreviaturas

CCG Condigignes Contractuales Generales aplicables a la contratacién de obras
y servicios

ETA Entidades Territoriales Autonomas

TdR Términos de Referencia

NAP Plan Nacional de Adaptacion

PAD Plan Autonémico de Desarrollo

PES Plan Estratégico Sectorial

GAM Gobiernos Auténomos Municipales

GAD Gobiernos Auténomos Departamentales

GEDSI Igualdad de Género, la Discapacidad y la Inclusién Social

Glz Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit

MPDyMA Ministerio de Planificacion del Desarrollo

MDPRyA Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua

ME Ministerio de Educacion

MSD Ministerio de Salud y Deportes

VMABCCyYGDF Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambios Climaticos y
Gestion y Desarrollo Forestal

VPEE Viceministerio de Planificacion Estratégica del Estado

SIG Sistemas de Informacion Geografica
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1. Contexto

Bolivia presenta una alta vulnerabilidad frente a los impactos del cambio climatico, expresada
en el incremento de la temperatura, la variabilidad de las precipitaciones y la mayor
recurrencia de eventos extremos como sequias, inundaciones e incendios forestales. Estos
fendmenos afectan la disponibilidad de agua, la produccion agropecuaria, la biodiversidad, la
salud, la infraestructura y los medios de vida, especialmente en territorios con mayores niveles
de exposiciéon y menor capacidad adaptativa.

En este contexto, la integracion de la adaptacion al cambio climatico en la planificacion publica
resulta fundamental para reducir vulnerabilidades, fortalecer la resiliencia institucional,
sectorial y autondémica, y orientar decisiones de inversion con criterios de gestién de riesgos
climaticos. Si bien el pais cuenta con un marco normativo e institucional para la planificacion
del desarrollo y la accion climatica, persisten desafios técnicos y metodoldgicos para
incorporar de manera efectiva la adaptacion, la reduccién del riesgo de desastres y la gestion
de amenazas climaticas en los instrumentos de planificacion sectorial y autondmica.

El proceso de formulacion de los Planes Nacionales de Adaptacion se enmarca en la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, a partir del Marco de
Adaptacién de Cancun adoptado en 2010, y reforzado por el Acuerdo de Paris, que reconoce
la planificacién de la adaptacion como parte central de la respuesta global frente al cambio
climatico.

El Proyecto NAP tiene como objetivo apoyar la elaboracion del Plan Nacional de Adaptacién
al Cambio Climatico y fortalecer capacidades institucionales para planificar, implementar,
monitorear y escalar medidas de adaptacién en sectores y territorios priorizados. La presente
consultoria, denominada “ELABORACION DE DIRECTRICES TECNICAS PARA LA
INTEGRACION DE LA ADAPTACION CLIMATICA EN LA PLANIFICACION Y
DESARROLLO EN 3 PLANES ESTRATEGICOS SECTORIALES Y 3 PLANES
AUTONOMICOS DE DESARROLLO?”, busca contribuir al fortalecimiento de la planificacion
publica mediante la integracién efectiva de la adaptacion climatica, la reduccién del riesgo de
desastres y la resiliencia en instrumentos sectoriales y territoriales del periodo 2026—2030.

Asimismo, la consultoria se desarrolla en el marco del nuevo ciclo de planificacién publica
correspondiente al periodo 2026—2030, en el cual el Plan de Desarrollo Econémico Social
2026-2030 constituye el instrumento base de la planificacion nacional y orienta la formulacion
de los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—2030 y Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—
2030. En este escenario, la consultoria contribuira a incorporar criterios de adaptacion al
cambio climatico, reduccion del riesgo de desastres, reduccién de vulnerabilidades y
resiliencia en dichos instrumentos de planificacion.

En el ambito sectorial, se brindara apoyo técnico para la incorporacion de estos criterios en
tres Planes Estratégicos Sectoriales para el periodo 2026-2030 para los sectores:
agropecuario y recursos hidricos, bosques y biodiversidad, y salud. De manera transversal,
se incorporara la educacion como herramienta habilitante para fortalecer capacidades,
promover cambios institucionales y facilitar la implementacion de medidas de adaptacién.

En el ambito territorial, la consultoria apoyara la formulacién de tres Planes Autonémicos de
Desarrollo para el periodo 2026-2030 con enfoque de adaptacion al cambio climatico,
considerando analisis de vulnerabilidad, amenazas climaticas, riesgos de desastres,
capacidades adaptativas y medidas basadas en evidencia cientifica. La definicion de los
territorios sera coordinada y validada con el Viceministerio de Planificacion Estratégica del
Estado, a través de la instancia competente en ordenamiento territorial. También se
desarrollara espacios participativos de socializacién, retroalimentacion y validacion de las
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propuestas de planes, incorporando enfoques transversales como igualdad de género,
discapacidad e inclusién social (GEDSI), educacién, interculturalidad, participacién social y
sostenibilidad.

Adicionalmente, la consultoria elaborara una guia metodoldgica y practica para incorporar la
adaptacion al cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres en la planificacion
sectorial y autondmica, en coherencia con los instrumentos metodologicos vigentes, en
particular debe alinearse con la “Guia Metodoldgica para la Formulacion del Plan Autonémico
de Desarrollo (PAD) 2026-2030’.

Objetivo general:

Integrar la adaptacion al cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres en la
planificacion sectorial y autondmica del periodo 2026—2030, mediante el desarrollo de
directrices técnicas, la formulacién de Planes Estratégicos Sectoriales y Autonomicos, y el
fortalecimiento de capacidades institucionales.

Objetivos especificos:

1. Elaborar una guia metodolégica y practica con directrices técnicas, criterios,
herramientas y formatos para incorporar la adaptaciéon al cambio climatico y la
reduccion del riesgo de desastres en la planificacion sectorial y autonémica.

2. Apoyar técnicamente la incorporacion de criterios de adaptacion al cambio climatico,
reduccién de vulnerabilidades, gestion de amenazas climaticas y resiliencia en tres
Planes Estratégicos Sectoriales 2026-2030, vinculados a agropecuario y recursos
hidricos, bosques y biodiversidad, y salud.

3. Formular tres Planes Autonémicos de Desarrollo 2026-2030 con enfoque de
adaptacion al cambio climatico, reduccion del riesgo de desastres y resiliencia
territorial, en coordinacion con las instancias competentes.

4. Incorporar criterios GEDSI, educacion, interculturalidad y participacién social en los
procesos de formulacion, socializacion y validacion de los Planes Estratégicos
Sectoriales y Autonémicos 2026—2030.

2. Tarea para la parte contratista
2.1. Alcance general de la consultoria

La parte contratista sera responsable de brindar asistencia técnica para la integracion de la
adaptacion al cambio climatico y la reduccion del riesgo de desastres en la planificaciéon
sectorial y autondmica del periodo 2026—2030. Para ello, debera desarrollar directrices
técnicas, formular una guia metodolégica y practica, incorporar criterios de adaptacion en tres
Planes Estratégicos Sectoriales para el periodo 2026-2030 y formular tres Planes
Autondmicos de Desarrollo para el periodo 2026—2030 con enfoque de adaptacion, resiliencia
y gestidon de riesgos climaticos.

Las prestaciones deberan desarrollarse en coordinacion con la GIZ, el equipo del Proyecto
NAP, las instancias nacionales competentes en planificacion, los sectores priorizados y las
entidades territoriales correspondientes. La consultoria debera incorporar de manera
transversal los enfoques de igualdad de género, discapacidad e inclusion social (GEDSI),
educacién y participacién social.

Las personas e instituciones que seran asesoradas comprenden, principalmente, a equipos
técnicos de entidades del nivel central del Estado vinculadas a la planificacion sectorial,
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equipos de entidades autondmicas seleccionadas, instancias responsables de planificacion
estratégica y ordenamiento territorial, y actores institucionales involucrados en la formulacion,
revision, socializacion y validacion de los planes.

2.2. Prestaciones técnicas especificas
La parte contratista debera realizar las siguientes prestaciones técnicas:
a. Diagnéstico y andlisis técnico-normativo

La parte contratista debera revisar y analizar el marco normativo, metodolégico e institucional
aplicable a la planificacion publica, la adaptacién al cambio climatico y la reduccién del riesgo
de desastres. Este analisis debera incluir la revision de instrumentos de planificacion vigentes,
guias metodologicas sectoriales vy territoriales, normativa climatica, normativa de gestién de
riesgos, lineamientos del nuevo ciclo de planificacion 2026—2030 y antecedentes técnicos
relevantes del Proyecto NAP.

Como resultado de esta tarea, se deberan identificar brechas, oportunidades y criterios
minimos para incorporar la adaptacion al cambio climatico, la reduccién de vulnerabilidades,
la gestion de amenazas climaticas y la resiliencia en la planificacién sectorial y autonémica.

b. Desarrollo metodolégico

La parte contratista debera elaborar una guia metodolégica y didactica para la incorporacion
de la adaptacién al cambio climatico y la reduccién del riesgo de desastres en la planificacion
sectorial y autondmica.

La guia debera contener, como minimo, criterios técnicos, pasos metodologicos,
herramientas, formatos, ejemplos de aplicacion, criterios para el analisis de vulnerabilidad y
amenazas climaticas, orientaciones para la formulacion de medidas de adaptacion,
indicadores de seguimiento y pautas para incorporar enfoques transversales como GEDSI,
educacion y participacién social.

La guia debera ser elaborada en coordinacién con la GlZ, el equipo del Proyecto NAP y las
instancias nacionales competentes en planificacién, y debera ser validada antes de su uso
como referencia para los Planes Estratégicos Sectoriales y territoriales.

c. Apoyo técnico a tres Planes Estratégicos Sectoriales 2026—2030

La parte contratista debera brindar asistencia técnica especializada para incorporar criterios
de adaptacién al cambio climatico, reduccién del riesgo de desastres, reduccién de
vulnerabilidades, gestion de amenazas climaticas y resiliencia en tres Planes Estratégicos
Sectoriales para el periodo 2026—2030, vinculados a los sectores priorizados:

1. Agropecuario y recursos hidricos.
2. Bosques y biodiversidad.
3. Salud.

El apoyo técnico del equipo consultor se orientara a fortalecer la perspectiva climatica dentro
de los procesos sectoriales de planificacion, sin sustituir el desarrollo técnico propio de cada
sector. En ese marco, debera contribuir a que los diagnésticos sectoriales, estrategias,
programas, proyectos, medidas e indicadores incorporen criterios climaticos, informacion
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sobre escenarios de cambio climatico, analisis de amenazas, exposicion, vulnerabilidad,
riesgos climaticos y capacidades adaptativas, utilizando evidencia disponible y la mejor
ciencia aplicable.

Asimismo, la asistencia técnica debera acompafar la identificacion, analisis, disefio y
planificacion de medidas de adaptacion pertinentes para cada sector, procurando que estas
respondan a los riesgos y vulnerabilidades identificadas, sean técnicamente viables,
institucionalmente aplicables y consistentes con las prioridades sectoriales y nacionales. De
manera complementaria, el equipo consultor apoyara el analisis econdmico de las medidas
de adaptacion propuestas, a fin de fortalecer su priorizacién, sostenibilidad, viabilidad de
implementacién e incorporacion en los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—-2030.

La educacién debera ser incorporada de manera transversal como herramienta habilitante
para fortalecer capacidades, promover cambios institucionales y facilitar la implementacion de
medidas de adaptacion. Asimismo, deberan integrarse enfoques transversales como GEDSI
y participacidén social, asegurando que las propuestas sectoriales consideren condiciones
diferenciadas de vulnerabilidad, inclusion, corresponsabilidad institucional y participacion de
actores relevantes.

d. Formulacion de tres Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—-2030

Los territorios seran definidos en coordinacion y validacion con el Viceministerio de
Planificacion Estratégica del Estado (VPEE), a través de la instancia competente en
ordenamiento territorial, considerando criterios de vulnerabilidad, exposicidon a amenazas
climaticas, representatividad territorial, pertinencia para el desarrollo de experiencias
replicables, participacion de actores relevantes y criterios GEDSI. De manera referencial, y
sujeto a la validacion de la contraparte, las ubicaciones geograficas previstas comprenden el
departamento de Santa Cruz, asi como territorios representativos de los Valles interandinos y
del Chaco boliviano, ubicados en los departamentos de Chuquisaca y Tarija, respectivamente.

Los Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—2030 deberan incorporar, de manera enunciativa
y no limitativa, analisis de vulnerabilidad, amenazas climaticas, riesgos de desastres,
exposicion territorial, capacidades adaptativas, medidas de adaptacién basadas en evidencia
cientifica, mecanismos de implementacion, criterios de articulacién institucional e indicadores
de seguimiento. Asimismo, deberan integrar informacidon ambiental, climatica, social,
econdmica, institucional, urbana y de infraestructura, conforme a los requerimientos de la guia
metodolodgica vigente.

En el componente ambiental y climatico, los documentos deberan considerar el andlisis de
recursos hidricos, red hidrografica, fuentes de agua, contaminacion hidrica, calidad de agua
cuando corresponda, degradacion y sobreexplotacion de recursos hidricos, gestion de
residuos solidos y liquidos, contaminacién atmosférica, degradacién y contaminacion de
suelos, erosion, pérdida de fertilidad, cobertura vegetal, cambio climatico, amenazas,
escenarios climaticos y gestion de riesgos. Este andlisis debera realizarse con base en
informacion primaria y secundaria disponible, mapas, diagnosticos territoriales, informacion
de las ETA/GAM vy fuentes sectoriales, sin que ello implique necesariamente la realizacion
obligatoria de analisis laboratoriales nuevos, salvo que estos sean pertinentes, disponibles o
requeridos por las condiciones especificas del territorio.

Asimismo, los planes deberan incorporar informacién de desarrollo econdmico y social,
incluyendo poblacién, vivienda, servicios basicos, salud, educacién, pobreza, grupos
vulnerables, estructura econdmico-productiva, empleo, seguridad alimentaria, acceso y
tenencia de la tierra, infraestructura productiva, conectividad vial, transporte, energia, agua
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potable, saneamiento, telecomunicaciones y redes estratégicas. Estos elementos deberan
analizarse no solo como variables de diagndstico, sino como factores que condicionan la
vulnerabilidad, la exposicion, la capacidad adaptativa y las oportunidades de desarrollo
resiliente de cada territorio.

La educaciéon debera ser incorporada de manera transversal como herramienta habilitante
para fortalecer capacidades locales, promover cambios institucionales y facilitar la
implementacién de medidas de adaptacion. Asimismo, deberan integrarse los enfoques
GEDSI y de participacion social, asegurando que el proceso de formulacion considere
condiciones diferenciadas de vulnerabilidad, inclusidn, corresponsabilidad institucional y
participacién efectiva de actores relevantes del territorio.

e. Talleres, socializacion y validacion

La parte contratista debera planificar, organizar, facilitar y sistematizar espacios participativos
de socializacién, retroalimentacion y validacion de los productos de la consultoria.

Se prevé la realizacion de seis talleres participativos de validacion de las propuestas,
distribuidos de la siguiente manera:

o 3 talleres sectoriales, vinculados a los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—-2030.
o 3 talleres territoriales, vinculados a los Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—2030.

Los talleres deberan contar con la participacion de actores institucionales relevantes, equipos
técnicos sectoriales y territoriales, representantes de entidades publicas, organizaciones
sociales y otros actores clave definidos en coordinacion con la GIZ y las contrapartes
sectoriales y territoriales. Cada taller debera considerar una participacion hasta 60 personas,
salvo ajuste aprobado por la GIZ y las contrapartes. Los talleres sectoriales (recursos hidricos
y agropecuario, bosques y biodiversidad, y salud) se realizaran en las ciudades del eje troncal
del pais, La Paz, Cochabamba y Santa Cruz de la Sierra. En cuanto a los talleres territoriales,
estos seran definidos en coordinacion con la contraparte del Viceministerio de Planificacion
Estratégica del Estado (VPEE). De manera referencial, y sujeto a la validacion
correspondiente, las ubicaciones geograficas previstas comprenderan la region de Santa Cruz
de la Sierra, asi como territorios representativos de los Valles interandinos y del Chaco
boliviano, ubicados en los Departamentos de Chuquisaca y Tarija, respectivamente.

La parte contratista sera responsable de la logistica, convocatoria operativa, materiales,
alquiler de ambientes, refrigerios, facilitacion, registro de participantes, actas, evidencias
fotograficas, sistematizacion de aportes y elaboracion de medios de verificacion.

f. Sistematizacion, gestion del conocimiento e informe final

La parte contratista debera sistematizar los resultados del proceso participativo, documentar
los principales aportes recibidos, registrar acuerdos, identificar recomendaciones y consolidar
las versiones finales de los productos.

Asimismo, debera elaborar un informe final que recoja los principales resultados, hallazgos,
lecciones aprendidas, buenas practicas, recomendaciones y condiciones necesarias para la
sostenibilidad del proceso de integracion de la adaptacion al cambio climatico en la
planificacion sectorial y autonémica.

2.3. Entregables

La parte contratista debera entregar los siguientes productos:
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0. Documento de planificacion estratégica y metodologica

Documento inicial que contenga la propuesta de planificacion estratégica, metodologia de
trabajo, cronograma, organizacién del equipo, roles, responsabilidades, plan de coordinacion,
matriz de productos, mecanismos de validacién y plan operativo para la ejecucion de la
consultoria.

1. Guia metodolégica y didactica para la integracion de la adaptacion al cambio
climatico y la reducciéon del riesgo de desastres en la planificacién sectorial y
autonémica

Documento técnico y didactico que establezca criterios, pasos, herramientas, formatos,
ejemplos e indicadores para incorporar la adaptacion climatica y la reduccién del riesgo de
desastres en los Planes Estratégicos Sectoriales para el periodo 2026-2030 y Planes
Autondémicos de Desarrollo para el periodo 2026—-2030.

2. Tres Planes Estratégicos Sectoriales para el periodo 2026-2030 con criterios de
adaptacion incorporados

Tres documentos de planificacion sectorial que incorporen criterios de adaptacion al cambio
climatico, reduccion de vulnerabilidades, gestion de amenazas climaticas, resiliencia,
reduccién del riesgo de desastres, indicadores de seguimiento y ejes transversales como
educacion, GEDSI y participacion. El alcance del apoyo técnico del equipo consultor se
concentrara en fortalecer la perspectiva de adaptacion al cambio climatico dentro de los
procesos sectoriales de planificacion, sin sustituir el desarrollo técnico propio de cada sector.
Para ello, se deberd acompafiar el analisis de escenarios de cambio climatico, riesgos,
amenazas Yy vulnerabilidades climaticas, asi como la identificacion, disefio, analisis y
planificacion de medidas de adaptacién basadas en evidencia, informacion climatica
disponible y la mejor ciencia aplicable. Asimismo, el equipo consultor apoyara el analisis
economico de las medidas de adaptacién propuestas, contribuyendo a su priorizacién,
viabilidad, sostenibilidad e incorporacion en los instrumentos sectoriales correspondientes.

3. Tres Planes Autonémicos de Desarrollo para el periodo 2026—2030 con enfoque de
adaptacién y resiliencia

Tres documentos de planificacion territorial que incorporen, de manera enunciativa y no
limitativa, el analisis integral de los principales campos requeridos para la planificaciéon
territorial, incluyendo vulnerabilidad, amenazas climaticas, riesgos de desastres, capacidades
adaptativas, medidas de adaptacion, articulacion institucional, mecanismos de
implementacién, indicadores de seguimiento y los tres ejes transversales definidos. Asimismo,
deberan considerar informacion ambiental y climatica vinculada, entre otros aspectos, a
recursos hidricos, calidad y contaminacion de agua, aire y suelo cuando corresponda,
degradacion de tierras, gestion de residuos, cambio climatico y gestidon de riesgos; asi como
informacién de desarrollo econémico y social, incluyendo poblacién, vivienda, servicios
basicos, salud, educacion, pobreza, grupos vulnerables, estructura economico-productiva,
empleo, seguridad alimentaria, infraestructura, conectividad y redes estratégicas. Estos
productos deberan cumplir con los requisitos, contenidos minimos, criterios técnicos y
lineamientos establecidos en la guia metodoldgica vigente para la elaboracion de planes
territoriales.
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4. Informe de sistematizacion de talleres, validacion y enfoques transversales

Informe que sistematice los resultados de los 6 talleres participativos de validacién, incluyendo
aportes recibidos, acuerdos, observaciones incorporadas, tratamiento de criterios GEDSI,
educacioén y participaciéon social. Debera incluir medios de verificacion: listas de asistencia,
actas, registros fotograficos, materiales utilizados y matriz de incorporacion de aportes.

5. Informe final consolidado

Documento final que consolide los productos aprobados, describa el proceso desarrollado,
presente hallazgos, buenas practicas, lecciones aprendidas, recomendaciones y condiciones
para la continuidad y sostenibilidad de la integracion de la adaptacion climatica en la
planificacion sectorial y autondémica.

2.4. Talleres y logistica

La parte contratista debera prever todos los costos asociados a la planificacién, organizacion,
ejecucion y sistematizacion de los talleres participativos. Esto incluye alquiler de ambientes,
equipos, materiales, refrigerios, desplazamientos, logistica local, facilitacién, registro de
participantes, actas, fotografias, sistematizacién y elaboracién de medios de verificacion.

Los talleres deberan realizarse en sedes acordadas con la GIZ y las contrapartes
institucionales. En cuanto a los talleres territoriales, estos seran definidos en coordinacion con
la contraparte del Viceministerio de Planificacién Estratégica del Estado (VPEE). De manera
referencial, y sujeto a la validacion correspondiente, las ubicaciones geograficas previstas
comprenderan territorios representativos de la region oriental de Santa Cruz de la Sierra, la
region de los Valles interandinos, en el departamento de Chuquisaca, y de la region del Chaco
boliviano, en el departamento de Tarija.

La distribucion de talleres sera la siguiente:

Tipo de taller | Cantidad Finalidad
Talleres Socializacion, retroalimentacion y validacion de insumos y
; 3 propuestas de los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—
sectoriales
2030
Levantamiento, retroalimentacion y validacién de insumos
Talleres .
territoriales 3 y propuestas de los Planes Autonémicos de
Desarrollo2026—-2030
Proceso participativo de formulacién, validacion y
Total 6 . RS
sistematizacion

2.5. Coordinacion, supervision y seguimiento de la consultoria

La ejecucion de la consultoria requerira la coordinacién permanente entre la parte contratista,
la GlIZ, el equipo del Proyecto NAP y las contrapartes nacionales, sectoriales y territoriales.

La distribucion referencial de responsabilidades serd la siguiente:

Actor Responsabilidad principal

Conduccion técnica y metodoldgica, elaboracion de productos,
organizacién logistica, facilitacion de talleres, sistematizacion,

Parte contratista




4
Deutsche Gesellschaft

I Z fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

coordinacién operativa, gestién del equipo, control de calidad e
informes

Seguimiento técnico y contractual, revisién de productos,

GIZ Proyecto NAP coordinacién general, orientacion metodoldgica y aprobacion
conforme a procedimientos contractuales

Orientacion técnica, validacion metodolégica, coordinacién para
la definicion de territorios y revision de coherencia con el ciclo
de planificaciéon 2026—-2030

Provision de informacion, revision técnica, participacion en
talleres y validacion de contenidos sectoriales

Provision de informacion territorial, participacion en talleres,
revision de propuestas y validacion de contenidos territoriales
Actores sociales e Participacidén en procesos de socializacion, retroalimentacién y
institucionales validacién

Instancias nacionales
de planificacién

Entidades sectoriales

Entidades territoriales

2.6. Gestion administrativa y responsabilidades generales

La parte contratista sera responsable de la preparacion, coordinacion y conduccion del equipo
de expertos nacionales asignados al cumplimiento de las prestaciones.

Asimismo, asumira los costos de operacién, transporte, logistica, materiales, administracion,
talleres y demas gastos necesarios para el cumplimiento de la consultoria, conforme a lo
establecido en el contrato y en la oferta econémica aprobada.

La parte contratista debera llevar el control de gastos, costos, contabilidad y facturacién
conforme a los requisitos de la GIZ y presentar informes periédicos de avance, cuando sean
requeridos, de acuerdo con las condiciones contractuales aplicables.

2.7. Hitos y plazos

Durante el periodo de ejecucion deberan alcanzarse los siguientes hitos:

Hito | Producto asociado Plazo Res;_)on_sable Criterios de recepcion
principal
Documento metodolégico
0. Documento de Parte aprobado, cronograma
planificacion 10 dias . validado, roles definidos,
1 L. X contratista, con ;
estratégica y trabajados L matriz de productos, plan
. revision de GIZ . !

metodoldgica de trabajo y mecanismo de

coordinacion establecidos
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P1. Guia
metodolodgica y
practica

P2. Tres Planes
Estratégicos

Guia validada, versiones
técnicas de Planes
Estratégicos sectoriales y

Sectoriales 2026— . Pgrte territoriales  entregadas,
70 dias contratista, con | . > e
2 | 2030 . . incorporacion de criterios
trabajados | revisién de GIZ de adaptacié tion d
contrapartes '© adaptacion y gestion ce
P3. Tres Planes y riesgos, evidencia de
Autondmicos de talleres realizados y matriz
Desarrollo 2026— de aportes sistematizada
2030, desarrollo de
los seis talleres
regionales.
Informe de sistematizacion
completo, medios de
P.4' Inform © .d'e Parte verificacion de 6 talleres,
sistematizacion de . .
. - , contratista, con | productos finales
talleres y validacion 40 dias i .
3 : aprobacion de | consolidados,
trabajados .
) GlZy recomendaciones,
P5. Informe final . .
) contrapartes lecciones aprendidas vy
consolidado. o
repositorio documental
entregado

Con relacién a la contabilidad para los pagos correspondientes a la empresa ofertante
adjudicaria en funcién a los hitos y plazos para la entrega de los productos comprometidos en
el marco de la consultoria, en la tabla se presenta la programacion de los desembolsos por

cada hito e item contabilizado para el pago.

2.1 Partida de honorarios G el I?ago 2 I?ago e F"ago
de experto/a Dias Dias Dias

Jefe/a de equipo 120 10 70 40
E.xperto/a clave 1 - Planificacion Estratégica, Economia y 120 10 70 40
Finanzas
Experto/a} .clave 2 - Adaptacion Cambio Climatico, Riesgos y 120 10 70 40
\Vulnerabilidades
Experto/a (_:Iaye_ 3 - Bosques, Biodiversidad y Adaptacion 9% 10 70 16
Cambio Climatico
Experto/a clave 4 - Recursos hidricos, Agropecuaria y
Adaptacién Cambio Climatico o 10 70 16
E_xperto/a clave 5 - Planificacion Territorial, Economia y 120 10 70 40
Finanzas
Exp_ertg/a clave 6 - Planificacion territorial, Fortalecimiento 120 10 70 40
Institucional
Exp.ertc.)/a clave 7 - Planificacion territorial, Fortalecimiento 120 10 70 40
Institucional
Experto/a clave 8 - Salud y Adaptacion Cambio Climatico 96 10 70 16
Experto/a clave 9 - GEDSI y Talleres 96 10 70 16
E)fpe’rt_o/a clave 10 - SIG, Ambiental y Adaptacién al Cambio 9% 10 70 16
Climatico
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3. Gastos de viaje Cargo Cantidad CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
Vuelos nacionales 25 0 25 0
Viaticos ciudad 36 0 36 0
Hospedaje 27 0 27 0
4. Otros costos Cargo Cantidad CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
Alquiler de salén 6 0 6 0
Refrigerio 360 0 360 0
Almuerzo 360 0 360 0

2.8. Periodo de ejecucion

La consultoria se desarrollara dentro del periodo comprendido entre el 15 de julio y el 15 de
diciembre de 2026, considerando 120 dias laborables de prestacion asignados para el
cumplimiento de las actividades, productos, talleres, validaciones e informes previstos.

La distribucion de tiempos, desplazamientos, sedes de trabajo y cronograma detallado debera
ser presentada por la parte contratista en el Producto PO y validada por la GIZ y las
contrapartes correspondientes.

En su oferta la parte oferente debera indicar la manera en que prevé alcanzar las prestaciones
definidas en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) teniendo en cuenta, si procede,
otros requisitos metodoldgicos (concepcion técnico-metodolégica). Ademas, debera describir
cdmo ha configurado la gestion del proyecto para la realizacién de las prestaciones.

3. Concepcion técnico-metodolégica

Estrategia (1.1): La parte oferente debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos
de las prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacién,
debera exponer y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las
prestaciones de las que es responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para la parte contratista”)
(1.1.2).

La parte oferente debera presentar a los actores relevantes para las prestaciones de las que
es responsable y describir la cooperacion (1.2) con ellos.

La parte oferente debera exponer y explicar su enfoque y su procedimiento para la conduccién
de las medidas con los socios del proyecto (1.3.1) y su contribucion al seguimiento de los
resultados (1.3.2).

La parte oferente debera describir los procesos centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto (1.4.1)
que ilustre como deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte
contratista”). En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios y, si procede,
tener en cuenta los hitos y las contribuciones de otros actores (contribuciones de los socios)
conforme al capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”) (1.4.2).

En el apartado Aprendizaje e innovacion, la parte oferente debera describir su contribucion a

la gestidn del conocimiento de la contraparte (1.5.1) y de la GIZ, asi como al fomento de los
efectos de ampliacion en escala (1.5.2).
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Gestion de proyectos de la parte contratista (1.6)

La parte oferente debera explicar su enfoque y su procedimiento para la coordinacion con el
proyecto de la GIZ. En particular, debera especificar los requisitos en materia de gestion de
proyectos especificados en el capitulo 2 (“Tarea para la parte contratista”).

La parte oferente debera elaborar y explicar un plan de asignacion de personal para la
totalidad de personal experto que ofrezca, en el que especifique los tiempos (periodo y dias
de experto o experta) y lugares de asignacion de los y los diferentes miembros del equipo y
les asigne los pasos de trabajo mencionados en el plan de desarrollo del proyecto.

La parte oferente debera describir su plan estratégico de asistencia técnica (backstopping).
Las siguientes prestaciones forman parte del paquete estandar para la asistencia técnica, y
deberan incluirse como costos adicionales no salariales en los honorarios del personal
ofrecido conforme al apartado 3.1 de las CCG de la GIZ:

control de la prestacion;

conduccion para adaptarse a las condiciones marco cambiantes;
aseguramiento del flujo de informacién entre la parte contratista y el comitente;
responsabilidad de la parte contratista sobre sus expertos y expertas;
conduccién orientada a procesos de la realizacion del encargo;

aseguramiento de la ejecucién administrativa del proyecto;

Presentacion breve de la gestion del proyecto.

Otros requisitos (1.7)

La parte oferente debera presentar una concepcion técnico-metodolégica clara y coherente
con el alcance de la consultoria, explicando coémo integrara la adaptacion al cambio climatico,
la reduccion del riesgo de desastres y la reduccién de vulnerabilidades en los Planes
Estratégicos Sectoriales 2026—2030 y Planes Autondmicos de Desarrollo 2026-2030. La
propuesta debera estar alineada con los instrumentos nacionales vigentes de planificacion,
asi como con metodologias nacionales para la evaluacién de riesgos, vulnerabilidad climatica
y adaptacion.

Para los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—2030, la metodologia debera ser compatible
con los instrumentos aplicables a los sectores de agropecuario y recursos hidricos, bosques
y biodiversidad, y salud, incorporando la educacion como eje transversal. La parte oferente
debera explicar como desarrollara el diagndstico sectorial, la evaluacion de propuestas, la
identificacion de medidas de adaptacién y reduccion de riesgos, y la aplicacién de métodos
de evaluacion econdémica que permitan valorar la factibilidad y viabilidad econdmica, social y
ambiental de las medidas propuestas.

Para los Planes Autonémicos de Desarrollo 2026—-2030, la metodologia debera estar alineada
con la guia metodoldgica vigente para la formulacién de planes territoriales, incorporando
andlisis de amenazas climaticas, vulnerabilidades, exposicion, capacidades adaptativas,
riesgos de desastres y medidas de adaptacion basadas en evidencia. Cuando corresponda,
la parte oferente debera complementar las metodologias nacionales con enfoques
estandarizados internacionalmente para el analisis de escenarios climaticos y vulnerabilidad,
tomando como referencia las directrices del informe vigente del Panel Intergubernamental
sobre Cambio Climatico, en el marco de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico y el Acuerdo de Paris.
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Asimismo, la concepcion técnico-metodoldgica debera incorporar de manera transversal el
enfoque de igualdad de género, discapacidad e inclusion social (GEDSI), asi como la
educacion como herramienta habilitante para fortalecer capacidades y facilitar la
implementacién de medidas de adaptacién. Estos criterios deberan reflejarse en los
diagnésticos, procesos participativos, formulacion de medidas, indicadores, validacién y
sistematizacion de los productos.

En los procesos participativos es importante visibilizar la cantidad de hombres, mujeres,
jévenes y adultos, que participen en todos los talleres, con el objetivo de con el objetivo de
garantizar la inclusion y la equidad en la toma de decisiones, asegurar la
representatividad de los distintos sectores sociales, y contar con indicadores
verificables que permitan monitorear la participacion de manera transparente.

Este registro diferenciado permite:

¢ Identificar brechas de género y generacion.

o Ajustar metodologias para promover mayor involucramiento de grupos
subrepresentados.

o Fortalecer la legitimidad de los resultados, al demostrar que se han considerado
diversas voces.

e Cumplir con principios transversales de sostenibilidad, interculturalidad y
proteccién de datos.
4. Plan de personal
La parte oferente debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes (véase el
capitulo 6), personal para los puestos aqui mencionados y descritos en cuanto al ambito de

tareas y cualificaciones.

Las cualificaciones mencionadas a continuacién obedecen a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacioén en la valoracion técnica.

Jefe/a de equipo

Tareas del jefe o de la jefa de equipo

e Asumir la responsabilidad general de la conduccion técnica, metodolégica y operativa
de la consultoria, asegurando la calidad, coherencia y entrega oportuna de los
productos y entregables.

e Coordinar y liderar el desarrollo de la guia metodolégica, los Planes Estratégicos
Sectoriales 2026—2030, los Planes Autonémicos de Desarrollo 2026—2030, los talleres
participativos, la sistematizacion y el informe final.

e Asegurar que los productos incorporen criterios de adaptacion al cambio climatico,
reduccién del riesgo de desastres, reduccion de vulnerabilidades, GEDSI y educacion,
conforme al alcance de la consultoria.

e Coordinar y asegurar la comunicacién con la GIZ a través del Proyecto NAP, las
contrapartes sectoriales, territoriales y otras partes involucradas en el proyecto.

e Conducir al equipo técnico de la parte contratista, incluyendo la asignacion de
responsabilidades, planificacion y control de las tareas de los expertos y expertas de
corto y largo plazo.
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o Identificar, cuando corresponda, la necesidad de misiones de corto plazo dentro de las
disponibilidades presupuestarias, y coordinar su asignacién, seguimiento y articulacién
con los productos de la consultoria.

e Supervisar el cumplimiento del cronograma, hitos, talleres, procesos de validacién y
entregables establecidos en los términos de referencia.

e Revisar, consolidar y asegurar la consistencia técnica de los informes, productos,
medios de verificacion y documentacion requerida para la aprobacion de los hitos.

o Presentar informes de manera periddica y a requerimiento de la supervision técnica
del estudio por parte de la entidad contratante.

Cualificaciones del jefe o de la jefa de equipo

e  Formacién (2.1.1): Titulo universitario en ingenieria, ciencias politicas, economia o similar.
Contar con posgrado en medio ambiente, cambio climatico, gestion de proyectos,
politicas publicas o similar.

e |dioma (2.1.2): No Aplica

e Experiencia profesional general (2.1.3): 8 afios de experiencia en el sector publico y/o
de cooperacion para el desarrollo.

o Experiencia profesional especifica (2.1.4): 6 afos de experiencia en planificacion
publica, medio ambiente y recursos naturales, y/o cambio climatico

e Experiencia en direccion / gestion (2.1.5): 5 afios de experiencia en la direccién de
equipos en proyectos en planificacion publica y/o cambio climatico.

e Experiencia regional (2.1.6): 5 afnos de experiencia en proyectos de planificacion
publica y/o cambio climatico en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.1.7): 3 afios de experiencia en
proyectos de cooperacién para el desarrollo.

Experto/a clave 1 - Planificacion estratégica, economia y finanzas

Tareas del experto o de la experta clave 1

e Apoyar la estructuracion estratégica y metodologica de los Planes Estratégicos
Sectoriales 2026-2030, en coordinacion con los expertos sectoriales.

e Coadyuvar en el desarrollo de diagndsticos sectoriales, identificacion de brechas,
formulacién de objetivos, estrategias, programas, proyectos e indicadores.

e Apoyar a los expertos sectoriales en la evaluacion econdémica, financiera, social y
ambiental de las medidas de adaptacion al cambio climatico y reduccion del riesgo de
desastres.

e Contribuir a la priorizacion de medidas sectoriales, considerando criterios de
factibilidad, viabilidad, sostenibilidad e impacto climatico.

e Verificar la coherencia de los Planes Estratégicos Sectoriales 2026—2030 con el Plan
de Desarrollo Econémico Social 2026—2030 y con los lineamientos nacionales de
planificacion.

o Participar en talleres sectoriales, procesos de validacién, sistematizacion de aportes y
consolidacién de productos.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 1

e Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en planificacion
estratégica, planificacién publica, gestion de proyectos, desarrollo sectorial y/o
adaptacion al cambio climatico.
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e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en desarrollo,
formulacion o evaluacion de instrumentos de planificacion sectorial.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No Aplica.

o Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos de planificacion
publica, desarrollo sectorial, cambio climatico o gestion publica en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): 1 afio de experiencia en
proyectos de cooperacién para el desarrollo.

e Oftros (2.2.8): Experiencia en evaluacion econdémica, analisis de factibilidad,
priorizacion de medidas, gestidén de proyectos o anilisis de politicas publicas.

Experto/a clave 2 — Adaptacion cambio climatico, riesgos y vulnerabilidades

Tareas del experto o de la experta clave 2

o Liderar el enfoque técnico transversal de adaptacién al cambio climatico, reduccion del
riesgo de desastres, analisis de vulnerabilidades y amenazas climaticas en todos los
Planes Estratégicos Sectoriales y autonémicos.

o Definir criterios metodologicos para el analisis de amenazas, exposicion, sensibilidad,
capacidad adaptativa, vulnerabilidad y riesgos climaticos en todos los Planes
Estratégicos Sectoriales y autonémicos.

e Coadyuvar a los expertos sectoriales en la incorporacién de evidencia climatica y
analisis de riesgo en los diagndsticos, medidas, indicadores y priorizacion de acciones
en materia de adaptacién cambio climatico, reduccion de riesgos de desastres y
vulnerabilidades climaticas.

e Apoyar al equipo territorial en el analisis de vulnerabilidad, riesgos, amenazas
climaticas y medidas de adaptacién basadas en evidencia cientifica con base en la
mejor ciencia disponible.

e Aportar contenidos técnicos para la guia metodoldgica, especialmente en adaptacion,
escenarios climaticos, vulnerabilidad, riesgos y priorizacién de medidas.

e Revisar la consistencia técnica de las medidas de adaptacién propuestas en los Planes
Estratégicos Sectoriales 2026—2030 y Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—-2030.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 2

e Formacioén (2.2.1): Profesional en areas de ingenieria, ciencias ambientales, gestion
de riesgos, recursos naturales, geologia, geografia o similar. Contar con posgrado en
cambio climatico, gestion de riesgos, medio ambiente, adaptacion climatica o similar.

e |dioma (2.2.2): No Aplica.

o Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en cambio climatico y/o
gestion riesgos de desastres.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en evaluacion de
vulnerabilidad climatica, analisis de riesgos, formulacion de medidas de adaptacion o
integracion de cambio climatico en instrumentos de planificacién.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No Aplica.

e Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos de cambio climatico,
gestion de riesgos, planificacion ambiental o adaptacion climatica en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): 1 afo de experiencia en
proyectos de cooperacion para el desarrollo.

e Otros (2.2.8): Experiencia en uso de informacion climatica, escenarios climaticos,
analisis de vulnerabilidad, reduccién del riesgo de desastres o priorizacion de medidas
de adaptacion.
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Experto/a clave 3 - Bosques, biodiversidad y adaptacién cambio climatico

Tareas del experto o de la experta clave 3

o Desarrollar los contenidos técnicos vinculados a bosques y biodiversidad con enfoque
en adaptacién al cambio climatico, reduccion de riesgos y vulnerabilidades climaticas
en los planes correspondientes.

e Elaborar el diagnéstico sectorial sobre bosques, biodiversidad, ecosistemas,
amenazas climaticas, incendios forestales, degradacion y vulnerabilidades en los
planes correspondientes.

o Identificar, formular y priorizar medidas de adaptacion basadas en ecosistemas,
conservacion, restauracion, gestion forestal y proteccion de biodiversidad en los
planes correspondientes.

e Coordinar con el experto o experta en adaptacion al cambio climatico para asegurar la
consistencia técnica de las medidas con evidencia climatica y analisis de riesgos.

e Coordinar con el experto o experta en SIG, ambiental y adaptacion al cambio climatico
para el uso de informacién espacial, cobertura boscosa, areas vulnerables y analisis
ambiental.

o Participar en talleres sectoriales, procesos de validacion y sistematizacién de aportes
relacionados con bosques y biodiversidad.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 3

o Formacion (2.2.1): Profesional en areas de ingenieria, ciencias ambientales, biologia,
recursos naturales, gestion forestal, ecologia o similar. Contar con posgrado en gestion
ambiental, biodiversidad, gestién forestal, cambio climatico, conservacion o similar.

e |dioma (2.2.2): No Aplica.

e Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afios de experiencia en gestion de bosques,
biodiversidad, recursos naturales, gestion ambiental y/o cambio climatico.

o Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en planificaciéon o
gestion de bosques y biodiversidad, adaptacion basada en ecosistemas,
conservacion, restauracion o gestion de riesgos asociados a incendios y degradacion.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

e Experiencia regional (2.2.6): 2 anos de experiencia en proyectos de bosques,
biodiversidad, recursos naturales, gestion ambiental o cambio climatico en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

e Oftros (2.2.8): Experiencia en adaptacion basada en ecosistemas, restauracion,
manejo forestal, areas protegidas, biodiversidad o gestion de incendios forestales.

Experto/a clave 4 - Recursos hidricos y adaptacion cambio climatico

Tareas del experto o de la experta clave 4

e Desarrollar los contenidos técnicos vinculados a recursos hidricos y agropecuaria con
enfoque de adaptacion al cambio climatico, reduccion de riesgos y vulnerabilidades
climaticas en los planes correspondientes.

e Elaborar el diagnostico sectorial de recursos hidricos y agropecuaria, considerando
seguridad hidrica, agua, saneamiento, riego, manejo integral de cuencas, gobernanza
hidrica, sistemas agropecuarios, medios de vida rurales, seguridad alimentaria,
produccién resiliente, sequias, inundaciones y amenazas climaticas.
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o Identificar, formular y priorizar medidas de adaptacion relacionadas con gestion
integrada de recursos hidricos, disponibilidad de agua, almacenamiento, eficiencia
hidrica, resiliencia de sistemas agropecuarios, gestion de riesgos agroclimaticos y
fortalecimiento de medios de vida rurales.

e Coordinar con el experto o experta en adaptacién al cambio climatico, riesgos y
vulnerabilidades para asegurar que las medidas estén sustentadas en evidencia
climatica, analisis de riesgo y mejor informacion cientifica disponible.

e Coordinar con el experto o experta en planificacion estratégica, economia y finanzas
para la evaluacién de factibilidad y viabilidad econémica, social y ambiental de las
medidas propuestas.

e Coordinar con el experto o experta en SIG, ambiental y adaptacion al cambio climatico
para incorporar informacion espacial, ambiental y territorial relevante en los
diagnosticos y en la priorizacion de medidas.

o Participar en talleres sectoriales, procesos de validacién y sistematizacion de aportes
relacionados con recursos hidricos, agropecuaria y adaptacién al cambio climatico.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 4

e Formacion (2.2.1): Profesional en areas de ingenieria, recursos hidricos, ciencias
ambientales, agronomia, desarrollo rural o similar. Contar con posgrado en gestion de
recursos hidricos, manejo integral de cuencas, cambio climatico, gestién de riesgos o
similar.

e Idioma (2.2.2): No aplica.

o Experiencia profesional general (2.2.3): 5 anos de experiencia en recursos hidricos,
gestion de cuencas, infraestructura hidrica, desarrollo agropecuario y/o desarrollo
rural.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en adaptacion al
cambio climatico en recursos hidricos, seguridad hidrica, gestion de sequias e
inundaciones, planificaciéon hidrica, formulacién de medidas de resiliencia hidrica,
desarrollo agropecuario y/o desarrollo rural.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

e Experiencia regional (2.2.6): 3 afios de experiencia en proyectos de recursos hidricos,
cuencas, gestibn ambiental, desarrollo agropecuario, desarrollo rural o cambio
climatico en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

e Otros (2.2.8): Experiencia en gestion integrada de recursos hidricos, seguridad hidrica,
manejo integral de cuencas, riego, sistemas agroalimentarios resilientes, seguridad
alimentaria, agricultura sostenible, medios de vida rurales o gestion de riesgos
agroclimaticos.

Experto/a clave 5 - Planificacion territorial, economia y finanzas

Tareas del experto o de la experta clave 5

e Liderar el bloque técnico de planificacion territorial de la consultoria, en coordinacién
con el jefe o jefa de equipo.

o Coordinar y apoyar el trabajo de los expertos territoriales en la formulacion de los tres
Planes Autonémicos de Desarrollo 2026—-2030.

e Asegurar la coherencia metodologica de los Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—
2030 con los instrumentos nacionales vigentes de planificacién territorial.
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e Apoyar la integracion de insumos sectoriales, climaticos, ambientales, GEDSI y SIG
en los diagnésticos, estrategias, medidas, programas e indicadores territoriales.

e Coadyuvar en la evaluacion econdmica y financiera de las medidas territoriales de
adaptacion y de desarrollo en los instrumentos de planificacién correspondientes.

o Coordinar talleres territoriales, procesos de validacion, sistematizacion de aportes y
consolidacion técnica de los productos territoriales.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 5

e Formacién (2.2.1): Profesional en areas de economia, ciencias sociales, ingenieria,
administracion publica, planificacién, politicas publicas, geografia o similar. Contar con
posgrado en planificacion territorial, desarrollo territorial, gestion de proyectos,
politicas publicas, cambio climatico, economia publica o similar.

e |dioma (2.2.2): No aplica.

o Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en planificacion
territorial, desarrollo territorial, gestion publica, economia publica, planificacion del
desarrollo y/o adaptacion al cambio climatico.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en formulacién o
evaluacion de planes territoriales, planificacion subnacional, evaluacion de proyectos
territoriales o fortalecimiento institucional territorial.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): 2 afios de experiencia en coordinacion de
equipos técnicos, procesos territoriales o proyectos de planificacion publica.

o Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos de planificacion
territorial, desarrollo territorial, gestién publica o cambio climatico en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

e Oftros (2.2.8): Experiencia en evaluacién econdmica y financiera de proyectos
territoriales, planificacion participativa, gestion municipal o departamental, o
fortalecimiento institucional.

Experto/a clave 6 - Planificacion territorial, fortalecimiento institucional

Tareas del experto o de la experta clave 6

e Elaborar los Planes Autondémicos de Desarrollo 2026-2030 asignados bajo su
responsabilidad, en coordinacion con el experto o experta lider de planificacion
territorial, experto o experta en adaptacién cambio climatico, riesgos y vulnerabilidad,
y jefe o jefa del equipo.

e Realizar diagndstico territorial, levantamiento de informacion, analisis institucional,
identificacion de actores y sistematizacién de informacién local.

e Desarrollo de los Planes Autonémicos de Desarrollo asignados a su responsabilidad
en funcién a los lineamientos y directrices de la guia metodoldgica vigente, velando el
cumplimiento de todos los segmentos correspondientes.

e Coordinar con actores locales, entidades territoriales y contrapartes institucionales
para la revision, retroalimentacion y validacion de los productos territoriales.

e Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional vinculadas a la planificacién
territorial, gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico.

o Participar en talleres territoriales, sistematizacion de aportes, elaboracion de medios
de verificacion y consolidacion de productos.
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Cualificaciones del experto o de la experta clave 6

e Formacion (2.2.1): Profesional en areas de planificacion, ciencias sociales y/o
politicas, economia, ingenieria o similar. Contar con posgrado en planificacion
territorial, desarrollo territorial, gestién publica, fortalecimiento institucional o similar.

e Idioma (2.2.2): No aplica.

o Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en planificacion
territorial, gestion publica, desarrollo territorial, fortalecimiento institucional o procesos
participativos.

o Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en formulacion de
planes territoriales, gestion municipal o departamental, diagndstico territorial,
fortalecimiento institucional o planificacion subnacional.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

o Experiencia regional (2.2.6): 2 afos de experiencia en proyectos territoriales,
municipales, departamentales o de gestion publica en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

e Otros (2.2.8): No aplica.

Experto/a clave 7 - Planificacion territorial, fortalecimiento institucional

Tareas del experto o de la experta clave 7

e Elaborar los Planes Autondmicos de Desarrollo 2026—2030 asignados bajo su
responsabilidad, en coordinacidon con el experto o experta lider de planificacion
territorial, experto o experta en adaptacion cambio climatico, riesgos y vulnerabilidad,
y jefe o jefa del equipo.

e Realizar diagndstico territorial, levantamiento de informacion, analisis institucional,
identificacion de actores y sistematizacién de informacién local.

e Desarrollo de los Planes Autonémicos de Desarrollo asignados a su responsabilidad
en funcion a los lineamientos y directrices de la guia metodoldgica vigente, velando el
cumplimiento de todos los segmentos correspondientes.

o Coordinar con actores locales, entidades territoriales y contrapartes institucionales
para la revision, retroalimentacion y validacion de los productos territoriales.

o Desarrollar acciones de fortalecimiento institucional vinculadas a la planificacion
territorial, gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico.

e Participar en talleres territoriales, sistematizacion de aportes, elaboraciéon de medios
de verificacién y consolidacion de productos.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 7

e Formacién (2.2.1): Profesional en areas de planificacion, ciencias sociales y/o
politicas, economia, ingenieria o similar. Contar con posgrado en planificacion
territorial, desarrollo territorial, gestion publica, fortalecimiento institucional o similar.

e |dioma (2.2.2): No aplica.

e Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en planificacion
territorial, gestidn publica, desarrollo territorial, fortalecimiento institucional o procesos
participativos.

e Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en formulacion de
planes territoriales, gestion municipal o departamental, diagndstico territorial,
fortalecimiento institucional o planificacién subnacional.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.
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Experiencia regional (2.2.6): 2 afos de experiencia en proyectos territoriales,
municipales, departamentales o de gestion publica en el pais.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

Otros (2.2.8): No aplica.

Experto/a clave 8 - Salud y adaptaciéon cambio climatico

Tareas del experto o de la experta clave 8

Desarrollar los contenidos técnicos vinculados al sector salud en los planes
correspondientes.

Elaborar el diagndstico sectorial de salud con enfoque de adaptacién al cambio
climatico, riesgos, vulnerabilidades y amenazas climaticas.

Identificar impactos del cambio climatico sobre la salud publica, servicios de salud,
enfermedades sensibles al clima, eventos extremos y capacidades de respuesta
sectorial.

Formular y priorizar medidas de adaptacion para el sector salud, incluyendo
prevencion, vigilancia, preparacion, respuesta y fortalecimiento de capacidades.
Coordinar con el experto o experta en adaptacion al cambio climatico para asegurar
que las medidas de salud estén sustentadas en evidencia cientifica y analisis de
riesgos.

Participar en talleres sectoriales, procesos de validacion y sistematizacién de aportes
relacionados con salud y adaptacién climatica.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 8

Formacion (2.2.1): Profesional en areas de salud, salud publica, epidemiologia o
similar. Contar con posgrado en salud publica, gestion de servicios de salud, cambio
climatico, gestion de riesgos o similar.

Idioma (2.2.2): No aplica.

Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en salud publica,
gestion de servicios de salud, planificacién sectorial, gestién publica de salud o cambio
climatico.

Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en planificacion del
sector salud, gestién de riesgos en salud, adaptacion al cambio climatico en salud,
vigilancia epidemioldgica o fortalecimiento de capacidades del sistema de salud.
Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos de salud publica,
planificacion sanitaria, y/o gestion de riesgos sanitarios.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

Otros (2.2.8): No aplica.

Experto/a clave 9 - GEDSI y Talleres

Tareas del experto o de la experta clave 9

Liderar la incorporacion transversal del enfoque de igualdad de género, discapacidad
e inclusién social (GEDSI) en los productos de la consultoria.

Disefiar herramientas y criterios para integrar GEDSI en diagndsticos, medidas,
indicadores, talleres, procesos de validacién y sistematizacion.
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o Asesorar a los expertos sectoriales y territoriales para que los Planes Estratégicos
Sectoriales 2026—2030 y Planes Autonémicos de Desarrollo 2026—2030 incorporen
criterios GEDSI.

e Coordinar la metodologia participativa de los talleres, asegurando inclusién,
participacién efectiva y registro diferenciado de actores.

o Sistematizar los aportes de los talleres y consolidar insumos para el informe de
sistematizacion, medios de verificacion y productos finales.

e Gestionar la organizacion, logistica, facilitacién y sistematizacién de los talleres
sectoriales y territoriales.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 9

e Formacion (2.2.1): Profesional en &reas de ciencias sociales y/o politica,
comunicacioén, educacion, economia o similar. Contar con posgrado en género,
inclusion social, discapacidad, desarrollo social, metodologias participativas o similar.

e Idioma (2.2.2): No aplica.

e Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afios de experiencia en género, inclusion
social, discapacidad, participacién social, desarrollo social o procesos participativos.

o Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en transversalizacion
del enfoque GEDSI en planes, programas, proyectos, procesos participativos o
instrumentos de planificacion.

e Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

o Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos sociales, territoriales,
sectoriales, participativos o de desarrollo en el pais.

e Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

e Otros (2.2.8): No aplica.

Experto/a clave 10 - SIG, ambiental y adaptacién cambio climatico

Tareas del experto o de la experta clave 10

¢ Liderar el componente de informacion geografica, analisis ambiental y soporte espacial
para los Planes Estratégicos Sectoriales 2026-2030 y Planes Autondémicos de
Desarrollo 2026—2030.

o Elaborar mapas, bases geograficas, analisis espaciales y productos cartograficos
vinculados a amenazas climaticas, exposicion, vulnerabilidad, uso de suelo, cobertura
vegetal, variables ambientales y otros para los planes correspondientes.

e Apoyar al experto o experta en adaptacién al cambio climatico, a los expertos
territoriales y a los expertos sectoriales en la generacion de insumos espaciales para
el diagnostico y priorizacion de medidas con base en evidencia y la mejor ciencia
disponible.

¢ Organizar, documentar y sistematizar bases de datos geograficas, metadatos, mapas
y repositorios de informacién utilizados en la consultoria.

e Integrar criterios ambientales y espaciales en la formulacion de medidas de
adaptacion, reduccion de riesgos y resiliencia territorial.

o Participar en talleres, validacion de informacion territorial y elaboracion de medios de
verificacion relacionados con SIG, ambiente y cambio climatico.
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Cualificaciones del experto o de la experta clave 10

Formacion (2.2.1): Profesional en areas de ingenieria, geografia, ciencias ambientales
o similar. Contar con posgrado en sistemas de informacion geografica, teledeteccion,
gestion ambiental, cambio climatico, ordenamiento territorial, gestion de riesgos o
similar.

Idioma (2.2.2): No aplica.

Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos de experiencia en sistemas de
informacion geografica, gestion ambiental, planificacién territorial y/o analisis espacial.
Experiencia profesional especifica (2.2.4): 3 afios de experiencia en elaboracion de
cartografia, analisis espacial de amenazas o vulnerabilidad, informacién ambiental,
teledeteccion o soporte SIG para instrumentos de planificacion.

Experiencia en direccion / gestion (2.2.5): No aplica.

Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de experiencia en proyectos de SIG, planificacion
territorial, gestion ambiental o cambio climatico en el pais.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): No aplica.

Otros (2.2.8): Manejo de herramientas SIG, analisis espacial, teledeteccion, bases de
datos geograficas, cartografia tematica o sistemas de informacién aplicados a cambio

climatico.

Habilidades interpersonales de los y las miembros del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, los y las miembros del equipo también deberian
poseer las siguientes aptitudes:

e capacidad de trabajar en equipo

e iniciativa propia

e aptitudes comunicativas

e competencia sociocultural
e actuacion eficiente orientada a socios y clientes
e pensamiento interdisciplinario

5. Pautas para el calculo

Asignacion de personal y gastos de viaje

Los viaticos por pernoctacion se reembolsaran conforme a las indicaciones de la
especificacion de insumos que se incluye a continuacion.

Todas las actividades de viaje deberan coordinarse previamente con él o la responsable del

proyecto.

Especificacidon de insumos

. . Numero de Numero de dias .
Dias de honorarios Total Comentarios
expertos/as por experto/a

Jefe/a de equipo 1 120 120

Experto/a clave 1 -

Planificacion Estratégica, 1 120 120

Economia y Finanzas

Experto/a clave 2 -

Adaptacion Cambio ! 120 120
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Climatico, Riesgos y
Vulnerabilidades

Experto/a clave 3 -
Bosques, Biodiversidad y

Adaptacion Cambio 1 96 96
Climatico
Experto/a clave 4 -
Recursos hidricos,
Agropecuaria y Adaptacién 1 96 96
Cambio Climético
Experto/a clave 5 -
Planificacion Territorial, 1 120 120
Economia y Finanzas
Experto/a clave 6 -
Planificacion territorial, 1 120 120
Fortalecimiento Institucional
Experto/a clave 7 -
Planificacion territorial, 1 120 120
Fortalecimiento Institucional
Experto/a clave 8 - Salud y
Adaptacion Cambio 1 96 96
Climatico
Experto/a clave 9 - GEDSI 1 96 96
y Talleres
Experto/a clave 10 - SIG,
Ambiental y Adaptacion al 1 96 96
Cambio Climatico
Gastos de viaje Cantidad ITED Gl GRS Total Comentarios
por experto/a
Viaticos por manuteng:!on 1 Hasta 36 36 De acuerdo al
en el pais de asignacion Anexo 1
Viaticos por pernoctaglon 1 Hasta 27 27 De acuerdo al
en el pais de asignacion Anexo 1
Transporte Cantidad IR €2 G2 Total Comentarios
por experto/a
Vuelos nacionales 1 Hasta 25 25 De acuerdo al
Anexo 1
Otros costos Cantidad - et ek Comentarios
total
Alquiler salén
en 6 regiones:
Talleres
sectoriales: La
Paz,
. ; Cochabamba,
Alquiler de salon Hasta 6 6 Santa Cruz de
la Sierra.
Talleres

territoriales:
Santa Cruz de
la Sierra,
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region Valles
interandinos
Departamento
Chuquisaca, y
region Gran
Chaco
Departamento
de Tarija

Refrigerio

Hasta 360

360

Calcular
refrigerios para
60 personas
en 6 talleres
regionales.

Talleres
sectoriales: La
Paz,
Cochabamba,
Santa Cruz de
la Sierra.

Talleres
territoriales:
Santa Cruz de
la Sierra,
region Valles
interandinos
Departamento
Chuquisaca, y
region Gran
Chaco
Departamento
de Tarija

Almuerzo

Hasta 360

360

Calcular
almuerzos
para 60
personas en 6
talleres
regionales.

Talleres
sectoriales: La
Paz,
Cochabamba,
Santa Cruz de
la Sierra.

Talleres
territoriales:
Santa Cruz de
la Sierra,
region Valles
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interandinos
Departamento
Chuquisaca, y
region Gran
Chaco
Departamento
de Tarija

6. Pautas relativas al formato de la oferta

La estructura de la oferta de la parte oferente debera corresponderse con la estructura de los
TdR. En particular, la estructura detallada de la concepcion (capitulo 3) deberia estar
organizada de acuerdo a la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en los
criterios de valoracion. La oferta debera ser facilmente legible (tamafo de fuente 11 o
superior) y estar escrita en un estilo comprensible. El idioma de la oferta sera el espaniol.

La oferta al completo no podra abarcar mas de 15 paginas (excluidos los curriculos). En caso
de excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en cuenta
para la evaluacién los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se tendran
en cuenta los contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

En caso de que, excepcionalmente, se contemple la inclusion de contenidos externos
(enlaces) como parte de la oferta técnica, eliminar la frase anterior y describir mas
detalladamente los contenidos externos, por ejemplo, de la siguiente manera: “Las referencias
deberan presentarse en forma de contenidos externos (enlaces). Indique en el contenido
externo la fecha de elaboracion. Esta fecha no podra encontrarse fuera del plazo de
presentacion de la oferta”.

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse
en el formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las
4 paginas. Del CV debe desprenderse el puesto y la funcion asumidos por la persona
propuesta en los proyectos relevantes mencionados y la duracién de su actividad en dichos
proyectos. Los CV también podran estar redactados en espaniol.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en
el capitulo 5 “Pautas para el calculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar los
dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. El nimero de dias, viajes,
talleres y el importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor “maximo”.
Las pautas sobre la formacién de precios estan recogidas en la especificacion de precios.

FACTURACION

El (la) consultor(a) debera necesariamente entregar la factura correspondiente por el
total de cada pago percibido del costo de la consultoria, emitida a nombre de GIZ, con
Numero de Identificacion Tributaria NIT 99001.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los materiales producidos bajo los presentes Términos de Referencia, tales como disefos
metodolégicos, escritos, reportes, graficos, fotografias, cintas magnéticas, programas de
computacién y demas son de propiedad de la Direccion General de Gestion y Desarrollo
Forestal y GIZ. Este derecho propietario continuara vigente aun después de la conclusion de
la relacion contractual de las partes.
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El uso de estos por parte del consultor sera posible Unicamente con la autorizacion formal de
Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal y GIZ.

CONFIDENCIALIDAD

El Consultor debera guardar confidencialidad sobre todo material que le sea entregado para
el desempefio de su trabajo y que sea de propiedad de la Direccion General de Gestiéon y
Desarrollo Forestal y GIZ. De igual forma no podra dar a dicho material otro uso que no sirva
al cumplimiento de objetivos de la presente consultoria,

salvo autorizacion explicita de la Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal y

GlZ.

Nota. - Se comunica que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 065 de 10 de
diciembre de 2010 y del Decreto supremo N°.778 de 26 de enero de 2011 (Reglamento de
Desarrollo Parcial de la Ley 065, de Pensiones, en Materia de contribuciones y Gestién de
Cobro que efectien trabajo como consultores por producto y consultores, se encuentran en
la obligacién de efectuar contribuciones mensuales al SIP como asegurados | Proceso de
Elaboracion de contratos GIZ, los pagos al SIP deberan realizarse previamente a los pagos
correspondientes a honorarios, inclusive del primer pago de los contratos, (el pago debe
efectuarse sobre el Total Ganado).

7. Anexos

Anexo 1: Viajes y viaticos a realizar

Vuelos . Dias ‘s
Personal . Destino s Pernoctacién
nacionales viatico

La Paz - Sucre - La Paz

Jefe/a de equipo 3 La Paz - Santa Cruz - La 4 3
Paz

Expgrto/a_ E:Iave ! e La Paz - Santa Cruz - La
planificacién estratégica, 2 Paz 1 -
economia y finanzas
Experto/a clave 2 - La Paz - Sucre - La Paz
adaptacion cambio climatico, 3 La Paz - Santa Cruz - La 4 3
riesgos y vulnerabilidades Paz
Experto/a clave 3 -
agropecuaria, recursos 2 La Paz - Santa Cruz - La 6 5
hidricos y adaptacién cambio Paz
climatico
Experto/a clave 4 - bosques, La Paz - Sucre - La Paz
biodiversidad y adaptacion 3 La Paz - Santa Cruz - La 6 5
cambio climatico Paz
Experto/a clave 6 - La Paz - Sucre - La Paz
planificacion territorial, 3 La Paz - Santa Cruz - La 4 3
economia y finanzas Paz

La Paz - Sucre - La Paz
Experto/a clave 9 - salud y 3 La Paz - Santa Cruz - La 3 2
adaptacion cambio climatico Paz
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: La Paz - Sucre - La Paz
Experto/a clave 10 - gedsi y 3 La Paz - Santa Cruz - La 4 3
talleres P
az
Experto/a clave 11 - sig, La Paz - Sucre - La Paz
ambiental y adaptacion 3 La Paz - Santa Cruz - La 4 3
cambio climatico Paz
Total 25 36 27
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