PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES / ANTROPOLOGIA — CHARAGUA IYAMBAE

Base: Santa Cruz - Charagua

1. Antecedentes

En el marco del proyecto financiado por UK-PACT, se busca empoderar a las comunidades y sus
lideres hombres y mujeres en los procesos de analisis, reflexion y toma de decisiones sobre las
estrategias, politicas y mecanismos sociales y legales que incrementen la gobernanza climatica
de Charagua lyambae, al mismo tiempo que desarrollen las iniciativas productivas carbono
positivas en su territorio, que contribuyan al bienestar de comunidades indigenas. El drea de
intervencién abarca el Gobierno Indigena Originario Campesino Charagua lyambae (AIOC) y sus
comunidades

El/la Profesional en Ciencias Sociales / Antropologia — Charagua lyambae, es parte del equipo
Charagua, que bajo coordinacién con nuestro socio Fundacion Natura Bolivia, implementa el
componente social del desarrollo de instrumentos clave para la implementacién de iniciativas
de cambio climatico:

. El Mecanismo de Distribucion de Beneficios (MDB) para iniciativas REDD+ y
funciones ambientales.
. El Sistema de Salvaguardas Sociales y Ambientales, orientado a garantizar la

participacidn, inclusidn y proteccién de derechos colectivos.

Para avanzar en estas tareas es necesario contar con un profesional especializado en ciencias
sociales que facilite el trabajo comunitario, la consulta intercultural, la sistematizacion
participativa y la elaboracion de materiales de comunicacién adecuados al contexto indigena
guarani.

2. Objetivo de la consultoria.

Apoyar el proceso de desarrollo y socializacién del Mecanismo de Distribucion de Beneficios
(MDB) y del Sistema de Salvaguardas Sociales y Ambientales en Charagua lyambae,
fortaleciendo la participacion comunitaria, el didlogo intercultural, con enfoque GEDSI y la
sistematizacidn de aprendizajes necesarios para su validacion y apropiacion territorial.

3. Resultados esperados

3.1. 1ler pago marzo 2025. Contra entrega de:
Paquete de materiales educativos y de comunicacion intercultural:

Elaborar materiales educativos y de comunicacion (guias, fichas, presentaciones, audiovisuales)
adaptados culturalmente, con enfoque GEDSI y coherentes con los temas de MDB y
salvaguardas. (Verificador: Materiales impresos y digitales validados por el equipo de FN y CS,
listos para su uso en procesos informativos y formativos.

Capacitar al equipo técnico local en la aplicacion de los materiales (verificador: informe de
capacitacion, lista de asistentes, fotos)

Acompafiar al equipo facilitador a la realizacion de 6 talleres comunales y/con autoridades
(verificador: informe de 6 capacitaciones, lista de asistentes, fotos)



3.2. 2do pago agosto 2025. Contra entrega de:

Acompanar eventos de validacion, retroalimentacion y toma de decisiones vinculadas al MDB
y al sistema de salvaguardas.

Organizar y coordinar talleres, reuniones y espacios de consulta con el equipo de FN y las
autoridades comunitarias del GAIOC (Verificador: informe de 3 reuniones con el GAIOC)

Facilitar talleres participativos, procesos de didlogo y socializacion con capitanias zonales,
organos de gobierno indigena y otros actores territoriales. (Verificador: informe de 25 reuniones
comunitarias)

Apoyar en la incorporacion de enfoques transversales de género, inclusion social y equidad
intergeneracional.

Capacitar al equipo técnico local en la incorporacién del enfoque GEDSI en las actividades del
proyecto

Organizar y desarrollar capacitaciones sobre género, empoderamiento, masculinidades a las
organizaciones productivas y comunitarias de Charagua (Verificador: informe de 4 talleres)

3.3. 3er pago noviembre 2026. Contra entrega de:

Acompanar eventos de validacion, retroalimentacién y toma de decisiones vinculadas al MDB
y al sistema de salvaguardas.

Organizar y coordinar talleres, reuniones y espacios de consulta con el equipo de FN y las
autoridades comunitarias del GAIOC (Verificador: informe de 3 reuniones con el GAIOC)

Facilitar talleres participativos, procesos de didlogo y socializaciéon con capitanias zonales,
organos de gobierno indigena y otros actores territoriales. (Verificador: informe de 25 reuniones
comunitarias)

Apoyar en la incorporacion de enfoques transversales de género, inclusion social y equidad
intergeneracional.

Organizar y desarrollar capacitaciones sobre género, empoderamiento, masculinidades a las
organizaciones productivas y comunitarias de Charagua (Verificador: informe de 4 talleres)

Documento de sistematizacion del proceso participativo: Compilacion narrativa y analitica de
los talleres, reuniones y consultas, incluyendo percepciones, aprendizajes, desafios vy
recomendaciones. Verificador: informe de sistematizacién)

3.4. 4to pago enero 2027. Contra entrega de:

Apoyar en la incorporacion de enfoques transversales de género, inclusion social y equidad
intergeneracional.

Organizar y desarrollar capacitaciones sobre género, empoderamiento, masculinidades a las
organizaciones productivas y comunitarias de Charagua (Verificador: informe de 4 talleres)

Informe final del proceso: Documento que presenta lecciones aprendidas, recomendaciones y
orientaciones para fortalecer futuros procesos participativos y de amplia consulta territorial con
enfoque GEDSI)

Duracion del contrato: 12 meses



Perfil profesional requerido

. Profesional en antropologia, sociologia, comunicacién social, desarrollo rural o dreas
afines.

. Experiencia comprobada en procesos participativos con pueblos indigenas,
preferentemente guaranies o del Chaco.

. Experiencia en facilitacién de talleres, investigacién cualitativa y elaboracién de
materiales educativos o comunicacionales.

. Conocimientos en enfoques de género, interculturalidad e inclusién social.

. Habilidad para redactar informes claros y sistematizaciones narrativas.

. Disponibilidad para viajar frecuentemente a Charagua.

. Deseable: experiencia con autonomias indigenas, gobernanza territorial y temas de

salvaguardas sociales.



