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Gerente Áreas Protegidas 
Base: Santa Cruz 

 
1. Sobre la Fundación Natura Bolivia.  

Fundación Natura Bolivia es una organización sin fines de lucro que nace hace 22 años desarrollando 

acciones de conservación de la biodiversidad y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales, 

para contribuir a mejorar la calidad de vida de la población boliviana.  

Su principal objetivo es apoyar a las comunidades a proteger sus fuentes de agua a través de la 

conservación de los bosques, mediante Acuerdos Recíprocos por Agua, Áreas Protegidas, Resiliencia 

Climática Comunitaria y, Escalamiento y Replicabilidad, integrando la participación de comunidades rurales, 

indígenas y las poblaciones urbanas; y a través de la conformación de alianzas sólidas con actores locales, 

gobiernos municipales y empresas prestadoras de servicio de agua, entidades que lideran la conservación 

de sus fábricas de agua. 

Son más de 43.800 mil familias guardianas de bosques proveedores de agua que resguardan 925 mil 
hectáreas a través de Acuerdos Recíprocos por Agua en 93 municipios. A su vez, son 4.4 millones de 
hectáreas de bosques legamente conservados en 35 áreas protegidas subnacionales, desde el Trópico 
Paceño, pasando por los Valles Interandinos y Cruceños, la Chiquitania, la Amazonia hasta el Chaco 
Boliviano.   
 
El Plan Estratégico Institucional 2025 – 2030, marca el camino para alcanzar nuestra misión, que es apoyar a 
las comunidades a proteger sus fuentes de agua, que alcanzaremos a partir de cinco objetivos estratégicos: 
(1) Acuerdos de Reciprocidad, (2) Áreas Protegidas, (3) Resiliencia Climática Comunitaria, (4) Escalamiento y 
Replicabilidad, y (5) Desarrollo Institucional, integrando la participación de comunidades rurales, indígenas y 
las poblaciones urbanas; la conformación de alianzas sólidas con actores locales, gobiernos municipales e 
indígenas, sector privado, entidades que lideran la conservación de sus fábricas de agua. 

 
En ese marco, Fundación Natura requiere contratar a un/una profesional que ame la naturaleza, que tenga 
una vocación de servicio, que sea un/una gran constructor/a de equipos de trabajo, ansioso por alcanzar 
objetivos y metas, buscamos una o un, técnico de la conservación altamente motivado y con talento para 
asumir el papel de Gerente de la unidad de Áreas Protegidas. 
 

2. Sobre la Gerencia de Áreas Protegidas 

En la Fundación Natura Bolivia, la creación y gestión de áreas protegidas es uno de los más importantes 
mecanismos de apoyo institucional a las comunidades y gobiernos locales, para la conservación de sus 
ecosistemas naturales. Natura apoya la creación y gestión de 35 áreas protegidas de 5 ecorregiones del país. 

Para el cargo de Gerente de Áreas Protegidas, (AP) es necesario que el/la profesional conozca sobre la 
creación, gestión y monitoreo de áreas protegidas, el marco legal regulatorio ambiental, los instrumentos y 
herramientas para su conservación, los mecanismos sociales de gobernanza y participación local. A su vez, la 
gestión del talento humano. 
    
El/la Gerente de Áreas Protegidas, (AP), representa los intereses de la institución ante espacios públicos, 
políticos y comunicacionales a nivel local, regional y nacional. La representación debe estar enmarcada en la 
ética, en su conocimiento técnico, y despojado de opiniones políticas. 
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El Gerente de AP debe Liderar la implementación de actividades del objetivo estratégico 2 del POA 2026 de 

Natura, enfocado en Fortalecer instancias locales para la gestión efectiva y la creación de áreas protegidas, 

asegurando el desarrollo e implementación de estrategias innovadoras alineadas con la identidad de la 

organización.  

 

3. Principales funciones y responsabilidades:  

 Sin que las mismas sean limitativas:  

3.1. A nivel gerencial 

- Lidera exitosamente la implementación de los objetivos y metas estratégicas de la unidad de Áreas 
Protegidas de Natura. 

- Coordina, organiza, inspira y guía al equipo humano a su cargo, para el logro de los objetivos y 
metas individuales y colectivas de la unidad de Áreas Protegidas 

- Coordina y articula con las unidades ecorregionales de manera que las actividades de Áreas 
Protegidas previstas en las Ecorregiones se implementen con calidad y eficiencia 

- Coordina con los aliados institucionales (gobiernos indígenas, municipios, gobernaciones, SERNAP y 
otros) acuerdos, planes de trabajo, informes y otros relacionados al sector 

- Representa a Natura en espacios públicos, políticos y comunicacionales a nivel local, regional y 
nacional delegados 

- Planifica, monitorea y evalúa las actividades de su unidad, en concordancia con el sistema de 
Planificación, Monitoreo & Evaluación de Natura 

- Emite informes técnicos, manuales, guías, protocolos e informes, relacionados a su unidad  
- Participa activamente de las reuniones del plantel ejecutivo y técnico de Natura, aportando desde 

su especialidad al logro de la Visión institucional 
- Liderar/participar en la elaboración de propuestas técnicas para la gestión del financiamiento 

3.2. A nivel técnico 

- Asesorar a las ecorregiones para la construcción de las estructuras de gobernanza inclusivas de las 

AP  

- Coordinar el diseño de mecanismos financieros inclusivos para las Áreas Protegidas  

- Coordinar y guiar la búsqueda y desarrollo de potenciales bio-económicos en las Áreas Protegidas. 

- Liderar el desarrollo de planes estratégicos y operativos de las Áreas Protegidas 

- Asesorar la construcción y actualización de las estrategias de resguardo comunitario y la formación 

de guardianes comunitarios 

- Coordinar la implementación del monitoreo de biodiversidad de las Áreas Protegidas en 

coordinación con la Gerente biodiversidad 

- Liderar, las actividades de prevención y gestión de incendios forestales en las Áreas Protegidas  

- Coordinar con la unidad de comunicación el diseño e implementación de las estrategias para la 

apropiación social y cultural de las Áreas Protegidas 

- Diseñar e implementar un sistema de monitoreo de efectividad de manejo para las Areas 

Protegidas, validarlo y transferirlo a los equipos ecorregionales. 

- Liderar la creación de áreas protegidas prioritarias a nivel nacional  

- Elaborar los planes, informes mensuales, trimestrales y anual, de avance de las actividades de la 
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unidad de Áreas Protegidas frente a lo planificado en el POA 2026.  
- Elaborar periódicamente informes técnicos de proyectos asignados, dirigidos a donantes. 
- Coadyuvar en la contratación de personal técnico que fuere necesario para la unidas de Áreas 

Protegidas.  
- Evaluar el desempeño del personal dependiente y proporcionar soporte técnico para el logro de los 

objetivos de la unidad.  
- Organizar y liderar espacios de análisis y reflexión sobre la situación de las Áreas Protegidas y las 

estrategias de apoyo a su gestión. 
- Coordinar el trabajo con otras direcciones y unidades de la Fundación 
- Apoyar en la organización de misiones de monitoreo y/o evaluación de organizaciones 

financiadores, y otros a las áreas de trabajo 
- Gestionar y supervisar el manejo adecuado de recursos económicos y materiales de trabajo de la 

Unidad de Áreas Protegidas. (incluye la revisión, aprobación de solicitudes y rendiciones de  fondos 
del personal dependiente) 
 

4. Resultados Esperados, para el 2026 

 Con el presente contrato se tiene que alcanzar los resultados previstos en el POA 2026 de Áreas Protegidas, 
el/la gerente lidera al equipo implementador para alcanzar las siguientes metas: 
 

• 33 Áreas Protegidas, cuentan con una estructura de gobernanza inclusiva (mujeres, hombres, 

pueblos indígenas) en funcionamiento. 

• 30 Áreas Protegidas, cuentan con planes estratégicos (PM/ PIG) y operativos (POAs) en 

implementación. 

• 33 Áreas Protegidas, establecen su sistema de resguardo y monitoreo comunitario participativo  

• 5 Áreas Protegidas, y/o gobiernos municipales que cuentan con capacidades para afrontar 

amenazas de minería 

• 20 Áreas Protegidas, exploran sus potencialidades bio-económicas como base para la sostenibilidad 

de las Áreas Protegidas, subnacionales 

• Se han diseñado y/o explorados mecanismos de sostenibilidad financiera para las Áreas Protegidas, 

Subnacionales 

• Se cuenta con un sistema de monitoreo de efectividad de manejo diseñado e implementado para 

las AP subnacionales 

• 4 nuevas Áreas Protegidas, creadas 

• 5 nuevas Áreas Protegidas, exploradas 

 
5. Perfil Requerido 

 

• Profesional en Ciencias naturales, biología, ambiental, o similares 

• Experiencia General: Al menos 10 años en el ejercicio de su profesión  

• Experiencias específicas: 8 años de experiencia en creación, planificación, gestión de APs 

• Habilidades especiales: Manejo de programas de monitoreo, ingles intermedio, liderazgo, 
comunicación interpersonal, manejo de recursos humanos 

 


