
 

 

Anuncio de trabajo 

Título del proyecto: Gestión Sostenible de Suelos para la Adaptación y Resiliencia de los Sistemas 

Agroalimentarios (SUAGRI) en Bolivia 

Objeto de la convocatoria: Mejorar mecanismos políticos, técnicos y financieros para escalar la 

gestión sostenible de suelos en Bolivia 

Cliente: GIZ 

Pais: Bolivia 

Posición: Expert 1: Coordinación de equipo y responsable de los mecanismos financieros público y 

privados (finanzas sostenibles/verdes) 

Más información: Deborah Hocquel (deborah.hocquel@eco-consult.com) 

Fechas de início y cierre: 01.04.2027 - 31.12.2029 

Duración: 320 días 

Fecha límite para presentar la solicitud: 4 de noviembre de 2026 

Descripción del proyecto: 

El programa SUAGRI busca mejorar las condiciones políticas, técnicas y financieras para ampliar la 

gestión sostenible de suelos y la recuperación de su biodiversidad en el Altiplano boliviano. La 

intervención se concentra en La Paz, Oruro y Potosí y fortalece la resiliencia climática de los sistemas 

agroalimentarios y los medios de vida rurales. 

La prestación apoyará instrumentos político-regulatorios, mecanismos de financiamiento público y 

privado, prácticas de recuperación de suelos y producción agrícola resiliente, así como innovaciones 

y modelos de negocio para bioinsumos. Se trabajará con instituciones públicas, gobiernos 

subnacionales, organizaciones productivas, MiPyMES, entidades financieras, academia, ONG y 

fundaciones, con especial atención a mujeres y jóvenes rurales. 

Cualificaciones: 

Formación 

Título universitario de máster o Diplom alemán en Ingeniería 

Agrícola o Economía, con posgrado en finanzas sostenibles/verdes o 

crédito rural. 

Idioma 
Español nivel C2 e inglés nivel C1 del Marco Común Europeo de 

Referencia para las Lenguas. 

Experiencia profesional 

general 

10 años de experiencia profesional en el sector de sistemas 

agroalimentarios y en acceso a financiamiento sostenible/verde para 

fortalecer sistemas agroalimentarios. 

Experiencia profesional 

específica 

6 años de experiencia profesional en levantamiento de fondos 

privados y desarrollo de mecanismos financieros públicos/privados 

para fortalecer cadenas de valor, con énfasis en el Altiplano; 
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además, 24 meses de experiencia en finanzas rurales y crédito 

agropecuario durante los últimos 3 años. 

Experiencia en dirección / 

gestión 

5 años de experiencia en dirección de proyectos, empresas u otras 

organizaciones, con responsabilidad disciplinaria sobre al menos 5 

personas y responsabilidad presupuestaria anual de 300.000 EUR. 

Experiencia profesional 

internacional fuera del país / 

región de asignación 

2 años de experiencia profesional en un país de la región andina 

fuera de Bolivia. 

Experiencia profesional en el 

país / región de asignación 
8 años de experiencia profesional en Bolivia. 

Experiencia en el ámbito de la 

cooperación para el 

desarrollo 

8 años de experiencia en proyectos de cooperación para el 

desarrollo y 2 años de experiencia en la aplicación de Capacity 

WORKS. 

 
Tareas: 

• Responsabilidad global sobre los paquetes de asesoramiento de la parte contratista. 

• Aseguramiento de la coherencia y la complementariedad de las prestaciones de la parte 

contratista con otras prestaciones del proyecto a nivel local y nacional. 

• Orientación estratégica y operativa para facilitar el acceso a productores*as, organizaciones 

productivas, MiPMyES a mecanismos financieros público y privados para la recuperación de 

suelos, producción agrícola resiliente y la gestión integral de bioinsumos. 

• Concepción, implementación y seguimiento y evaluación de medidas para el desarrollo de 

capacidades de las contrapartes locales (ej. MDPRyA, INIAF; SENASAG, VDAyDI, IPDSA; 

EMPODERAR; APROCAM, Agriconnect (BM Regional), Agriconecta (BM nueva operación de 

crédito), ProReCa, Agrosustentar, gobernaciones y municipios) y organizaciones productivas 

(ej. familias productoras, emprendedores individuales y asociativos, empresas sociales: 

ANAPQUI, CONAPQUIBOL, CECAOT; APQUISA; COPROQUIR; MiPyMES, comunidades 

campesinas, AIOCs, cooperativas, etc.) en los siguientes ámbitos: Denominación de Origen, 

Estrategia y Plan de Acción de la Recuperación de Tierras; acceso y movilización de 

instrumentos financieros públicos y privados para la recuperación de suelos y la producción 

agrícola resiliente; desarrollo modelos de negocio, portafolio de solicitudes de crédito, 

desarrollo de innovaciones para la producción de bioinsumos a partir de fuentes sostenibles 

de biomasa; reintroducción y repoblamiento de especies vegetales nativas del Altiplano. 

• Responsabilidad sobre la integración de los temas transversales (p. ej., igualdad de derechos 

entre los géneros, interculturalidad, cambio climático, comunicación, monitoreo y 

medioambiente). 

• Conducción de personal y, en particular, identificación de la necesidad de misiones de corto 

plazo dentro de las disponibilidades presupuestarias, así como planificación y control de las 

misiones y el asesoramiento de los expertos y expertas. 

• Aseguramiento del seguimiento basado en resultados. 

• Presentación de informes de manera periódica y puntual. 

• Responsabilidad en el control del uso de los fondos y la planificación financiera, en 

coordinación con el o la responsable de la orden de la GIZ. 



 

 

• Apoyo al o a la responsable de la orden en la actualización y/o adaptación del diseño del 

proyecto, en las evaluaciones y en la preparación de una fase de continuación. 

• En coordinación con el responsable de la orden asegurar contactos con otros donantes en la 

temática de los resultados 3 y 4. 

• Asesoramiento estratégico a los actores productivos locales en educación financiera y acceso 

a créditos verdes. 

• Apoyo a la coordinación del equipo en la gestión de personal, en particular en la 

identificación de las necesidades de asignaciones de expertas*os a corto plazo dentro del 

presupuesto disponible 

• Planificación y gestión de las asignaciones y supervisión del personal especializado nacional e 

internacional 

• Planificación y gestión de programas de intercambio regionales (por ejemplo, con Ecuador, 

Colombia o Perú). 

• Seguimiento mediante Capacity Works 


