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Llamado a Expresión de Interés
Número de referencia: APROCAM/AR/CP/E/001/2026
30/03/2026
Servicios de Consultoría
Para la
“EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO DEL PROGRAMA ACCESOS RURAL”

El Ministerio de Desarrollo Productivo, Rural y Agua en nombre del estado  Plurinacional de Bolivia ha recibido financiación del Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola (FIDA) para sufragar el costo del Programa Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climático en Familias Rurales de Bolivia (ACCESOS RURAL) (“el cliente” o “la entidad contratante”) y tiene el propósito de destinar parte de esos fondos a la contratación de servicios de consultoría, para lo cual se emite la presente solicitud de expresión de interés
El Programa ACCESOS RURAL a través de APROCAM, invita cordialmente a entidades consultoras, firmas especializadas, organizaciones no gubernamentales (ONG), fundaciones instituciones del mundo académico y centros de investigación legalmente constituidas, debidamente habilitadas y con plena capacidad legal para contratar con el Estado, a manifestar su interés para una próxima contratación del servicio: “EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO DEL PROGRAMA ACCESOS RURAL”
Los interesados deberán enviar a la dirección de correo electrónico al final de este llamado, su expresión de interés, los formularios del Anexo 1, Anexo 2 y Anexo 3  que incluya un perfil institucional que demuestre lo siguiente:
a) Experiencia General: Mínimo de siete (7) años de trayectoria comprobada en servicios de consultoría en desarrollo rural, agrícola y cambio climático. (25 puntos)
b) Experiencia Específica: Haber realizado mínimo tres (3) proyectos de evaluación (Líneas de Base, Evaluaciones de Medio Término o de Impacto) en el sector de desarrollo rural, agropecuario o cambio climático. Nota: Se otorgará puntaje adicional (10 puntos) por cada proyecto extra hasta alcanzar un máximo de cinco (5) proyectos evaluados. (30-50 puntos)
c) La entidad proponente deberá garantizar la disponibilidad de un equipo técnico y operativo de alto nivel. Para ello, se requiere una Declaración Jurada que acredite la suficiencia de su red de consultores y la infraestructura logística necesaria. Este respaldo asegura un levantamiento de información preciso y una movilidad efectiva en todas las zonas de intervención." (25 puntos)
d) Para este Estudio se solicitará el siguiente personal clave, con experiencia demostrada:
a. GERENTE DEL SERVICIO DE CONSULTORÍA. Licenciatura con título en Provisión Nacional en Ingeniería Agronómica, Ingeniería Industrial, Estadística, Economía, Auditoria, Administración de Empresas, Ingeniería Comercial, Ingeniería financiera. Experiencia de 5 trabajos en un cargo equivalente en consultoría, línea de base, evaluación de medio término o evaluaciones de impacto. 

b. PROFESIONAL ESPECIALISTA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE ENCUESTAS Y SUPERVISIÓN EN EL CAMPO. Licenciatura con título en Provisión Nacional y Diploma Académico en Ingeniería Industrial, Ingeniería Agroindustrial, Ingeniería Agronómica, Estadística, Economía, Administración de Empresas, Ingeniería Comercial, Ingeniería Financiera. Experiencia de al menos 3 trabajos en supervisión de relevación de información de campo para la elaboración de estudios de línea de base, evaluación de medio término o evaluaciones de impacto, o implementación de encuestas.
c.  PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SIG. Ing. Agrónomo, forestal, estadístico, geógrafo, geólogo, con título en Provisión Nacional. Experiencia de al menos 3 trabajos en la preparación y elaboración de mapas digitales, desarrollo y manejo de bases de datos, elaboración de mapas temáticos digitales.
d. PROFESIONAL ESPECIALISTA ESTADÍSTICO, Licenciado en Estadística, Economía, ingeniería Comercial, Ingeniería industrial o ramas afines, con título en Provisión Nacional. Experiencia de al menos 3 trabajos que demuestren sólida experiencia en diseños muestrales, análisis inferencial, análisis causal, análisis de datos de encuestas, econometría usando programas econométricos o estadísticos, así como participación de estudios de línea de base, evaluación de medio término o evaluaciones de impacto.

e. TÉCNICO ESPECIALISTA EN MANEJO Y ANÁLISIS DE BASES DE DATOS. Técnico en sistemas, estadística, economía o ramas afines, con título en Provisión Nacional. 

f. [bookmark: _Hlk224226590]Se valorará que el equipo cuenta con especialistas de temas sociales, ambientales y climáticos, relacionados a los objetivos del proyecto. 
Se evaluará cada manifestación de interés asignando el puntaje a cada uno de los criterios. La evaluación incluirá un examen de la información y podrán llevarse a cabo y verificaciones y comprobaciones de esta.
Este llamado se realiza para identificar potenciales proponentes que reúnan los requisitos mínimos necesarios y deseen participar en el proceso de selección para llevar a cabo la “EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO DEL PROGRAMA ACCESOS RURAL”. El proceso específico para la selección y contratación se anunciará públicamente a través de los mecanismos disponibles del SICOES, según la modalidad ANPE y el método de selección de Solicitud de Propuestas (calidad, propuesta técnica y costo).

Todos los proponentes deben cumplir con la Política del FIDA en materia de Prevención del Fraude y la Corrupción en sus Actividades y Operaciones (disponible en https://www.ifad.org/es/document-detail/asset/40189695, la Política del FIDA contra el Blanqueo de Dinero y la Financiación del Terrorismo (disponible en https://www.ifad.org/es/w/documentos-institucionales/politicas/politica-contra-el-lavado-de-dinero-y-el-financiamiento-del-terrorismo), y la Política del FIDA sobre Prevención y Respuesta frente al Acoso Sexual y la Explotación y los Abusos Sexuales (disponible en https://www.ifad.org/es/document-detail/asset/40738506); al competir por el contrato o al ejecutarlo. 

Las expresiones de interés se presentarán en la dirección de correo electrónico: ue.aprocam@gmail.com, a más tardar el 13 de abril de 2026 hasta las 08:30. 
Los anexos para la presentación de la expresión de interés se podrán descargar de la página www.aprocam.gob.bo o solicitando por correo electrónico.




MsD. José Antonio Heredia Cuba                                                                       
A la atención de: Programa "Construyendo Resiliencia ante el Cambio Climático en Familias Rurales de Bolivia (Accesos Rural)"
Av. 20 de octubre Nro. 2659 entre Pinilla y Campos 
[bookmark: _Hlk225758077]www.aprocam.gob.bo   



ANEXO 1
EXPRESION DE INTERÉS

(Papel membretado de la firma/institución)
[Lugar, fecha]
Re: Servicios de consultoría para [ingrese el encargo]
Ref.: [ingrese el número de referencia]

Nosotros, los abajo firmantes, declaramos que: 
1.	Expresamos nuestro interés en proporcionar los servicios de consultoría EVALUACIÓN DE MEDIO TÉRMINO DEL PROGRAMA ACCESOS RURAL y no formulamos reservas relativas a la presente solicitud de expresión de interés.
2.	Nuestra expresión de interés está abierta la evaluación según procedimiento informado en la misma, para lo cual adjuntamos una descripción[footnoteRef:1] de nuestros antecedentes legales, organigrama y la experiencia con las que contamos asociada para el presente encargo. Así mismo, proporcionamos una lista detallada sobre cada encargo pertinente para el cual nuestra [Firma/ONG/Institución/Academia] hayan sido contratados, ya sea como entidad independiente o como una de las principales entidades de una asociación, para llevar a cabo servicios de consultoría similares a los solicitados para lo cual indicamos para cada uno de ellos, el cliente, el título, la complejidad, el valor y la duración. [1:  Máximo 5 páginas] 

3.	Entendemos que la otra parte no está obligada a aceptar ninguna de las expresiones de interés recibidas.

[Signatario autorizado]
[Nombre y título del signatario]
[Nombre y dirección de la Nombre de la Firma/ONG/Institución/Academia]


ANEXO 2 
DECLARACIÓN JURADA
(Papel membretado de la firma/institución)
[Lugar, fecha]
Re: Servicios de consultoría para [ingrese el encargo]
Ref.: [ingrese el número de referencia]

DECLARACIÓN JURADA DE CAPACIDAD TÉCNICA-OPERATIVA Y DISPONIBILIDAD DE RED DE EXPERTOS
En la ciudad de _______________, a los ___ días del mes de ________ de 202X, el que suscribe, [Nombre del Representante Legal], en representación de [Nombre de la Firma/ONG/Institución/Academia], declaro bajo juramento lo siguiente:
a) Que nuestra entidad cuenta con la estructura técnica y administrativa necesaria para llevar a cabo estudios de gran escala como la "Evaluación de Medio Término", garantizando el cumplimiento de plazos y estándares de calidad.
b) Que contamos con una red de consultores y expertos especializados para llevar a cabo un estudio de esta naturaleza, poseyendo los contactos y acuerdos necesarios para movilizar un equipo multidisciplinario en las áreas requeridas.
c) Que garantizamos la movilización inmediata de dicho personal calificado para la ejecución del servicio en caso de ser convocados y adjudicados en la fase posterior de este proceso.
d) Que toda la información sobre la experiencia institucional presentada es verídica y puede ser respaldada con documentación técnica si así se solicita.
Firmo la presente de conformidad para los fines de la presente Expresión de Interés.

[Signatario autorizado]
[Nombre y título del signatario]
[Nombre y dirección de la Nombre de la Firma/ONG/Institución/Academia]	
[bookmark: _Toc48310179][bookmark: _Toc73286667]ANEXO 3
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL	
[bookmark: _Toc48310180]Curriculum vitae del personal profesional clave propuesto 

	1. Cargo propuesto
	[solo se propondrá un candidato para cada cargo]

	2. Nombre de la empresa
	[Indique el nombre de la empresa que propone al empleado]

	3. Nombre del empleado
	[Ingrese el nombre completo]

	4. Fecha de nacimiento
	[Ingrese la fecha de nacimiento]

	5. Nacionalidad
	[Indique la nacionalidad]
	
	

	6. Educación
	[Indique la universidad o centro de enseñanza superior y cualquier otra educación especializada, con inclusión del nombre de las instituciones, los títulos obtenidos y las fechas en que se obtuvieron]

	7. Afiliación a asociaciones profesionales
	

	8. Otra formación
	[Indique la formación de posgrado y de otro tipo que corresponda]

	9. Países en los que ha desarrollado su experiencia laboral
	[Enumere los países en los que el empleado haya trabajado en los últimos diez años]

	10. Idiomas
	[Indique el nivel de conocimiento correspondiente para cada idioma: bueno, regular o escaso, hablado, leído o escrito]

	
	Idioma
	Competencia oral
	Competencia lectora
	Competencia escrita

	
	
	
	
	

	11. Antecedentes laborales
	[A partir del cargo que ocupa actualmente, enumere en orden inverso todos los empleos que ha tenido el empleado una vez egresado y complete la siguiente información para cada uno de ellos (véase el formato que se presenta a continuación): fechas de empleo, nombre de la organización empleadora, cargos ocupados].

	
	Desde [mes y año]:
	Hasta [mes y año]:

	
	Cliente:

	
	Cargo(s) ocupado(s):

	12. Tareas detalladas asignadas
	[Enumere todas las tareas que se realizarán en el marco de este encargo]

	13. Trabajo realizado que mejor refleja la capacidad para gestionar las tareas asignadas:
	[Complete la siguiente información relativa a los encargos en que ha participado el empleado que mejor ilustren su capacidad para gestionar las tareas enumeradas en el punto 12.]

	
	Nombre del encargo o proyecto:
	

	
	Mes y año:
	

	
	Lugar:
	

	
	Cliente:
	

	
	Principales características del proyecto:
	

	
	Cargo:
	

	
	Actividades realizadas:
	

	14. Referencias 
	[Enumere al menos tres referencias de personas que conozcan en profundidad el trabajo del empleado. Incluya el nombre, el título, el teléfono y el correo electrónico de cada persona citada como referencia.] [El cliente se reserva el derecho de contactar con otras fuentes así como de comprobar las referencias]

	15. Certificaciones
	El infrascrito certifica que, a su leal saber y entender, el presente curriculum vitae lo describe correctamente y también recoge con veracidad sus calificaciones y experiencia. Asimismo, entiende que cualquier declaración intencionadamente errónea que aquí se vierta pueda conducir a su descalificación o despido, si corresponde.
Por la presente, el infrascrito, declara que acepta participar con el [consultor] en la solicitud de propuestas mencionada. Declaro además que soy capaz y estoy dispuesto a trabajar: 
1. para el período o períodos previstos en el mandato específico adjunto a la mencionada solicitud de propuestas para el cargo para el que se ha incluido mi curriculum vitae en la oferta del consultor y
2. dentro del período de ejecución del contrato específico.


	Firma del personal profesional clave:
	

	Si el presente formulario no ha sido firmado por el personal profesional clave, al firmarlo a continuación, el representante autorizado del consultor hará la siguiente declaración:
“Tomando debidamente en cuenta mi firma a continuación, si el personal profesional clave no ha firmado este curriculum vitae, declaro que los hechos contenidos en él son, a mi leal saber y entender, una declaración verdadera y justa y confirmo que me he puesto en contacto con dicho miembro del personal profesional clave y he obtenido su garantía de que mantendrá su disponibilidad para este encargo si el contrato se acuerda dentro del período de validez de las propuestas previsto en la solicitud de propuestas".


	Firma del representante autorizado del consultor
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