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INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES

1. ANTECEDENTES

Visién Mundial Bolivia (VMB) es una organizacién no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que
apoya a ninas, nifos y adolescentes, sus familias y sus comunidades en areas rurales y peri urbanas,
para que ellos alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo asi una sociedad
mas justa y solidaria

Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y
organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de educacion, salud y nutricion de manera
eficaz y eficiente.

Vision Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual, con enfoque de
desarrollo transformador, ayuda humanitaria e incidencia publica, esta dedicada a trabajar con nifios,
ninas, sus familias y comunidades para erradicar la pobreza e injusticia en mas de 100 paises en el
mundo.

2. TERMINOS GENERALES

2.1. SUJECION AL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El presente documento establece los estandares minimos definidos por WORLD VISION BOLIVIA
que la propuesta del proponente debe cumplir. Los proponentes deberdn examinar todas las
instrucciones, formatos, condiciones, términos y especificaciones que figuran o se citan.

Si los proponentes omiten la presentaciéon de toda o parte de la informaciéon requerida o presentan
ofertas que no se ajusten en todos sus aspectos al presente documento, seran eliminados del presente
concurso

La evaluacién y adjudicacion final se realizard de acuerdo a lo establecido en el presente documento.
WORLD VISION BOLIVIA se reserva el derecho de adquirir la totalidad o parte de los servicios objeto
de la presente Invitacion, de acuerdo a la mejor solucién técnico-econdmica evaluada por WORLD
VISION BOLIVIA.

2.2.  CONDICIONES DE LA INVITACION

Vision Mundial Bolivia reconoce a las érdenes de compra y los contratos como los Uinicos documentos
legalmente vinculantes que pueden utilizarse para adquirir bienes, obras y servicios, por lo tanto, la
relacion comercial y juridica entre Vision Mundial Bolivia y el proveedor tendra inicio a partir de la
fecha de la firma de contrato o entrega de Orden de Servicio.

Consecuentemente, el proveedor declara conocer que, en tanto el contrato no haya sido suscrito o
se haya emitido la Orden de Servicio, no existe relacion comercial ni juridica, y por ende el proveedor
no podra reclamar pago, derecho presente o derecho expectaticio alguno a Visién Mundial Bolivia
emergente de cualquier etapa del proceso.

El envio de la propuesta a la presente invitacién implicara la aceptacion de las condiciones sefaladas
precedentemente.

2.3.  REVISION Y MODIFICACION DEL DOCUMENTO

WORLD VISION BOLIVIA se reserva el derecho de revisar y modificar los términos del presente
documento durante la etapa de invitacion. De producirse esta situacion, las modificaciones seran
publicadas en el portal de licitaciones de Vision Mundial Bolivia en el siguiente link:
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www.worldvision.bo/licitaciones

Por tanto, es responsabilidad de los proveedores/proponentes revisar constantemente el portal
durante la vigencia de la invitacion.

2.4. CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacién entregada al proponente u oferente en el marco del presente proceso
constituye informacion confidencial de WORLD VISION BOLIVIA y se proporciona Unicamente para
propésitos de referencia en la presentacion de ofertas, si se utiliza de manera contraria a lo
establecido en su contenido, WORLD VISION BOLIVIA se reserva el derecho de seguir las acciones
legales civiles o penales que correspondan, sin perjuicio de que se obligue al proponente u oferente
al pago por danos y perjuicios ocasionados por la empresa o empresas que infringieron la
confidencialidad.

2.5. POLITICA DE SALVAGUARDA DE NINAS, NINOS Y ADULTOS BENEFICIARIOS

Vision Mundial Bolivia tiene cero tolerancia hacia la explotacién y el abuso, por ello, nuestros procesos
de seleccidon y contratacion se basan en normas y politicas que promueven que todos nuestros
proveedores, garanticen la proteccién infantil y de nuestros beneficiarios. Por ello nuestros
proveedores se comprometen a no utilizar, ni apoyar ningun tipo de trabajo o explotacién infantil.

Por ende, a la hora de presentar su propuesta, el Proveedor declara conocer que debe suscribir,
cumplir y hacer cumplir la Politica de Salvaguarda de Nifnos, Nifas y Adolescentes de WORLD VISION
BOLIVIA.

2.6. MEDIDA ANTICORRUPCION

World Vision Bolivia tiene cero tolerancia a la corrupcion, por lo que no se podra hacer ninguna oferta,
pago, consideracion o beneficio de cualquier clase, que constituya una practica ilegal o de corrupcion,
ya sea directa o indirectamente como un aliciente o recompensa por el otorgamiento de ésta
provision.

Ese tipo de practicas serd fundamento para no considerar al oferente en la adjudicacién del contrato
y podran aplicarse otras acciones civiles y/o penales.

"VISION MUNDIAL BOLIVIA TIENE CERO TOLERANCIA A LA CORRUPCION, CUALQUIER
INCUMPLIMIENTO O COMPORTAMIENTO NO ETICO IDENTIFICADO DENUNCIARLO AL CORREO
etica_bolivia@wvi.org"

2.7. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Todas las ofertas deberan expresar claramente el periodo de validez de la propuesta, el mismo que
no podra ser menor a sesenta (60) dias calendario, a partir de la fecha de presentacién de las mismas.

2.8. CONSULTAS DE LOS PROPONENTES

Los proponentes que deseen efectuar consultas administrativas, legales y/o técnicas, deben hacerlas
llegar al email: adquisiciones_bolivia@wvi.org; hasta dos dias habiles antes de la presentacién de
propuestas, las cuales seran respondidas y publicadas en el portal de licitaciones de Vision Mundial
Bolivia: (www.worldvision.bo/licitaciones).


http://www.worldvision.bo/licitaciones
mailto:etica_bolivia@wvi.org
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2.9. SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los oferentes que obtengan el presente documento podran solicitar mediante correo electrénico, la
ampliacién del plazo de presentacion de propuestas, hasta dos (2) dias habiles antes del plazo de
entrega establecido para la presentacion de las mismas, al correo electrénico
adquisiciones_bolivia@wvi.org, con el siguiente formato:

Asunto de Correo: Numero y nombre de Licitaciéon
Cuerpo del correo: Debera contener el nombre de la empresa, el nombre del contacto, el mail y el
tiempo que solicita la ampliacién.

El tiempo de ampliacion del plazo de entrega de ofertas, en caso de ser aceptada, dependera del
analisis que WORLD VISION BOLIVIA haga en cada caso y sera publicada en el portal de compras de
VMB.

2.10. RECHAZO DE OFERTAS

Sin limitar la generalidad de este derecho, se deja constancia expresa de que las propuestas seran
rechazadas por cualquiera de los siguientes aspectos:

a) Ofertas que sean presentadas fuera de la fecha establecida en el presente documento.

b) Ofertas que no cumplan con cualquiera de las especificaciones descritas en el presente
documento.

c¢) Cualquier intento de uso de influencias que constituye una practica ilegal o de corrupcion, o
que contravenga el espiritu del presente documento.

2.11. DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACION E IMPOSIBILIDAD SOBREVENIDA

Vision Mundial Bolivia se reserva el derecho de declarar desierto el presente proceso en cualquier
etapa en la que se encuentre en resguardo de sus intereses, sin que este hecho genere
responsabilidad alguna a la organizacion.

Los plazos previstos en el presente documento, asi como la continuidad del presente proceso, podran
ser suspendidos temporal o definitivamente, en supuestos de imposibilidad sobrevenida (caso fortuito
o fuerza mayor), que impidan razonablemente a VMB dar el curso normal a sus tareas. Por ende, este
hecho no podra generar reclamos por derechos o intereses futuros o expectaticios, ni ningiin otro, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 2.2 del presente documento.

2.12. PRESENTACION Y RECEPCION DE PROPUESTAS

El proponente podra presentar su propuesta en formato digital.

Las propuestas en formato digital deben ser enviadas a la siguiente direccion:
adquisiciones_bolivia@wvi.org

Hasta el dia:

| Viernes, 14 de Marzo de 2025 hasta horas 23:59 |

Las mismas deben ser entregacjas en archivos separados. i
Un archivo de PROPUESTA TECNICA y un archivo de PROPUESTA ECONOMICA


mailto:adquisiciones_bolivia@wvi.org
mailto:adquisiciones_bolivia@wvi.org
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No se consideraran las ofertas entregadas pasados el dia y hora sefnalados o por medios y/o lugares
distintos a los arriba senalados, aunque sean oficinas o sitios oficiales de Vision Mundial Bolivia, por
lo que sera de absoluta responsabilidad del proponente la presentacién de las propuestas en el lugar
y por el medio indicado y en la fecha sefalada en el presente documento.

Para el control de la fecha y hora de presentacion de propuestas se utilizan como oficiales los datos
horarios del servidor de Vision Mundial Bolivia. Por lo que, el proponente reconoce que no se
aceptaran reclamos por diferencias horarias distintas a esta.

Todas las ofertas de los proponentes deberan obligatoriamente incluir el FORMULARIO 1 (adjunto)
llenado y firmado por el representante legal. Las ofertas estaran separadas de acuerdo a lo siguiente:

1.-PROPUESTA TECNIC’A
2.- PROPUESTA ECONOMICA

Cada parte sera presentada de forma separada. Estas deberdn estar nombradas con la siguiente
inscripcion:

WORLD VISION BOLIVIA
LICITACION N°067/AF25

SERVICIO DE CONSULTORIA
DIAGNOSTICO NACIONAL/LOCAL DEL ESTADO DE
SITUACION DE LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTESSOBRE XX
RAZON SOCIAL DEL OFERENTE - TELEFONO FAX - Email

3. DOCUMENTOS DE INSCRIPCION (CERTIFICACION) DEL PROVEEDOR

Vision Mundial Bolivia, en cumplimientos a sus politicas internas trabaja con proveedores que hayan
sido certificados o inscritos en su base de datos.

Por tanto, los proponentes que se presenten a esta convocatoria y que tengan la nota de Proveedor
Certificado emitido por la Coordinacién de Compras de Visién Mundial Bolivia, solamente necesitaran
presentar una fotocopia simple de esta certificacion. Este documento debera estar adjunto en la
PARTE TECNICA.

Los proponentes nuevos que deseen participar de esta convocatoria y no se encuentren certificados
deberan enviar un correo electrénico a certificacion_proveedores_bolivia@wvi.org solicitando la
certificacion como proveedor potencial de Vision Mundial Bolivia.

Se aclara que el proceso de certificacion no se encuentra regido por los tiempos de la presente
convocatoria por lo que cada proponente deberd enviar estos documentos respondiendo a la
invitacién realizada por el administrador del sistema antes de la fecha limite de presentacion de
propuestas técnicas y econdmicas.

4. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS Y SUS ANEXOS
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4.1. PROPUESTA TECNICA

La PROPUESTA TECNICA detallara todo lo requerido en el Anexo denominado Especificaciones
Técnicas, adjunto al presente documento.

La propuesta técnica no debera contener precios totales, parciales o referenciales de ningun tipo.

4.2. PROPUESTA ECONOMICA

La PROPUESTA ECONOMICA debera indicar los montos unitarios y totales en numeral y literal por
cada item/hito/parte mencionados en la Parte Técnica.

La moneda de la propuesta presentada debera ser en bolivianos y debera incluir los impuestos de ley.

En caso de incongruencia entre un precio numeral vy literal, se tomara el precio descrito en literal
como el ofertado formalmente.

En caso de incongruencia entre los precios parciales (precio unitario multiplicado por cantidad), con
el precio total propuesto, prevalece como correcto el monto resultante de la suma de los precios
parciales.

5. EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

DISTRIBUCION DE PUNTAJE:

Calificacion Técnica 70 Puntos
Calificacion econdmica 30  Puntos
Total 100 Puntos

5.1 PROPUESTA TECNICA

En la propuesta técnica se calificara el cumplimiento minimo de todos los requisitos descritos por
Visién Mundial Bolivia en Parte Il - y XIX. Calificacion Técnica de Propuestas.

Unicamente se habilitardn a la EVALUACION ECONOMICA, las propuestas técnicas que obtengan una
puntuacion mayor o igual al 80% de la calificacién técnica.

5.2 PROPUESTA ECONOMICA
La calificacion de la Propuesta Econdmica considerara los precios unitarios y/o totales de la Propuesta
Técnica que cumpla los requerimientos minimos establecidos en el anexo Especificaciones Técnicas

de Vision Mundial Bolivia.

Si el proponente presentd alternativas técnicas (PARTE TECNICA), la Propuesta Econémica debera
contener los precios de cada alternativa de forma separada y nombrada claramente.

Para obtener la calificacion de precios, la puntuacién de cada oferta (i) serd obtenida mediante la
siguiente férmula:
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Donde:
Pmejor = Precio mas bajo de todas las ofertas que hubiesen aprobado la Parte Técnica
Pi = Es el precio de la oferta i.

WORLD VISION BOLIVIA, de acuerdo a su normativa interna y presupuesto, se reserva el derecho
de solicitar una mayor desagregacién de los precios y/o negociar una mejora de oferta.

6. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
6.1. ADJUDICACION

Una vez concluida la evaluacién técnica y econdmica se procederd a la elaboracién del informe final,
el cual determinara la propuesta o propuestas ganadoras en base al puntaje establecido. La o las
ofertas ganadoras quedaran habilitadas para recibir una Orden de Compra o Contrato, segln
corresponda.

Asimismo, el responsable del proceso de compras comunicard la No Adjudicacién a los demas
proponentes que hubieran presentado sus propuestas.

6.2. SUSCRIPCION DE CONTRATO O EMISION DE ORDEN DE COMPRA

Una vez concluido el proceso y definido el proponente o proponentes adjudicados, VMB, en funcién
a las politicas que rigen los procesos de compras, emitird un Contrato, que en su contenido contenga
los Términos y Condiciones particulares del proceso a fin de concretar el proceso de adquisicién. Este
contrato se denominard “Orden de Compra”, y serad el instrumento generador de derechos vy
obligaciones entre las partes.

Sélo en casos donde exista una necesidad razonable de establecer Términos y Condiciones
Especificos para la adquisicion de bienes/servicios, VMB emitira un “Contrato Especifico”, ya sea por
la naturaleza propia del bien/servicio, las cantidades del mismo, los precios, previsiones especificas
de pago, entrega, individualizacién, etc., donde se reflejen todos estos y siempre que no puedan ser
previstos por la Orden de Compra.

Las Ordenes de Compra y los Contratos Especificos seran el resultado del proceso de compra y
adjudicacion previsto en el presente instrumento, por lo que, el Proveedor, una vez notificado con la
adjudicacion, no podra exigir condiciones de precio, plazo, entrega, distintos a los previstos en su
propuesta ya adjudicada.

Vision Mundial Bolivia, en cumplimiento de la normativa comercial, laboral, pensional y fiscal vigente,
solo contratara a Proveedores que cumplan con los requisitos previstos por esta normativa. Por lo
que, el Proponente a la hora de presentar sus propuestas, reconoce esta obligacién, respecto de su
legal constitucién, habilitacién, licencia y demas aplicables para el negocio especifico.

6.3. DOCUMENTOS LEGALMENTE VINCULANTES
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6.3.1. ORDEN DE COMPRA

La Orden de compra es un contrato escrito, de naturaleza privada, que se rige en virtud a lo previsto
por los Articulos 450, 454 y 519 del Codigo Civil Boliviano, y por tanto surte efecto obligatorio entre
las partes intervinientes. Siendo este el instrumento generador de derechos y obligaciones para las
partes, por tanto, no seran vdlidas para crear expectativas o intereses, ningun tipo de promesas,
acuerdos verbales, y demas analogos.

La Orden de compra deberd ser firmada por el Proveedor, en conformidad con los Términos y
Condiciones particulares previstos en su contenido.

Para fines de Bancarizacién sefalados en la Resolucion Normativa de Directorio No. 10-0017-15 de
26 de junio de 2015, emitida por el Servicio de Impuestos Nacionales, se establece que la Orden de
Compra constituye un contrato que representa la voluntad de las partes, por lo que, el mismo no
podra ser considerado insuficiente para tal efecto.

6.3.2. CONTRATO ESPECIFICO

El Contrato Especifico se emitira sélo en caso que exista una necesidad razonable para su celebracion,
en razon de lo previsto anteriormente.

Por su naturaleza, para la elaboracién de un Contrato Especifico, VMB requiere indispensablemente
que el proponente adjudicado presente los documentos listados a continuacién:

1. Testimonio de Constitucién de sociedad en cualquiera de sus modalidades, debidamente
inscrito en el Registro de Comercio de Bolivia (SEPREC). (Este requisito no aplica para
empresas unipersonales)

2. Poder del Representante Legal debidamente inscrito en el Registro de Comercio de Bolivia
(SEPREC), que contenga facultades suficientes otorgadas al apoderado para: 1) participar en
procesos de licitacién, presentar propuestas y 2) suscribir contratos para la
provisién/prestacion del bien/servicio por la cuantia del proceso. !

3. Matricula de Comercio vigente y actualizada para la fecha de suscripciéon del contrato,
otorgada ante el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio (SEPREC).

4. Certificacidon electrénica del Numero de Identificacion Tributaria (NIT) vigente a la fecha de
presentacién.

5. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Representante Legal vigente a la fecha de
presentacién.

6. Poéliza o documento de certificacion de seguros 2 (si asi se requiere para la contratacion)

LEn caso de empresas unipersonales con representacién legal distinta a la constitutiva, se deberd presentar
el Testimonio de Poder descrito en el numeral 2.

2 Para la contracién de obras-descom y servicios se deberdn incluir obligatoriamente la fotocopia del
seguro/ pdliza de accidentes personales de su personal y la fotocopia del seguro de responsabilidad civil y
SOAT-C.

En el caso de los documentos 1, 2 y 3, se podra dispensar de la presentacion fisica, siempre y cuando
estos documentos cuenten con el cédigo de validacién QR, emitido por el Registro de Comercio.

VMB en cualquier momento podra requerir al proponente adjudicado, la presentacién fisica de los
documentos listados en el presente, en original o fotocopia legalizada. Por lo que, en caso que exista
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demora generada por el retraso en la presentaciéon de la totalidad de los documentos exigidos, esta
sera atribuible al Proponente,

-En casos donde el Proponente requiera un contrato de bancarizacién, ademas de los requisitos
previstos para la elaboracién de un Contrato Especifico, debera realizar su solicitud mediante un
medio escrito, con el respaldo correspondiente, en el cual fundamente su peticion.

6.4. CONDICIONES CONTRACTUALES

6.4.1. MULTAS

El oferente adjudicado se responsabilizard por los dafios econémicos ocasionados a WORLD
VISION BOLIVIA, por el incumplimiento en sus obligaciones y/o en los plazos de entrega
comprometidos en su propuesta y debidamente constatados entre partes.

En este sentido, el proveedor adjudicado cancelard a VMB una multa por cada dia calendario de
retraso, salvo casos de fuerza mayor o fortuitos debidamente comprobados y notificados por escrito
y aceptados por VMB. Se aclara que la falta de esta notificacion, anulara el derecho del proveedor
y se procederd con la aplicacion de la multa en el siguiente y/o Ultimo pago a ser realizado, de
acuerdo al contrato.

El porcentaje de multa se establecera en el contrato u orden de compra, de acuerdo a la naturaleza
del bien/servicio adjudicado, se establecen como porcentajes de referencia para contrataciones de
obra Descom, adquisicién de bienes, y servicios de consultoria, lo siguiente:

Porcentaje de multa por dia de retraso o por item de
Actividad
servicio incumplido
1. Consultoria 1%

El porcentaje establecido por la presente tabla, es de caracter referencial y subsidiario al que
pueda establecerse en las Especificaciones Técnicas o Contrato Especifico. Para lo cual, en estos
se podra incrementar el porcentaje previsto para adquisicidon de bienes y entrega de productos
de consultoria, mas no podra reducirse el 1% destinado a contrataciones de obra.

6.4.2. GARANTIAS

De acuerdo a la naturaleza del bien/servicio requerido, VMB podra requerir las siguientes
garantias:

6.4.2.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE PROPUESTA

VMB, si asi lo considera necesario, podrd requerir a los proponentes, una garantia de

seriedad de propuesta por una suma equivalente al 1% de la propuesta econdémica de los

mismos, con un plazo de vigencia por hasta 30 dias posteriores al plazo de vigencia de sus

propuestas. La presente garantia podra ser ejecutada en los siguientes casos:

o El proponente adjudicado desista, de manera expresa o tacita, de formalizar la
contratacion, mediante Contrato u Orden de compra, en el plazo establecido, salvo
por causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y
aceptadas por la entidad.
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. El proponente adjudicado desista, de manera expresa o tacita, de formalizar la
contratacién aduciendo errores en sus propuestas presentadas atribuibles al propio
proponente, salvo por causas de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas
debidamente justificadas y aceptadas por la entidad.

. A la hora de emision del Contrato u Orden de compra, el proponente adjudicado, no
cumpla con alguno de los requisitos previstos para la suscripcién del mismo, o
retrase indebidamente su presentacion.

Esta garantia, serd devuelta una vez concluido el proceso de formalizacion de la
contratacién, o una vez realizada la declaratoria desierta, siempre que no se haya incurrido
en las anteriores causales de ejecucién de la misma.

i ~ PARTEI i
INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION
ESPECIFICACIONES TECNICAS

1. ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

World Vision Bolivia (WVB) es una organizacién no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que
apoya a nifas, nifos y adolescentes, sus familias y sus comunidades en areas rurales y peri urbanas,
para que ellos alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo asi una sociedad
mas justa y solidaria

Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de cooperacién
y organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de proteccién y participacion de nifias, ninos
y adolescentes de manera eficaz y eficiente.

Las actividades de World Vision involucran a las nifas, los nifos, las familias y comunidad en general
en un proceso que busca construir comunidades seguras y saludables para que las nifias y los nifios
tengan la posibilidad de vivir en plenitud.

La proteccién a las nifas, ninos y adolescentes es la razén de ser del ministerio de World Vision en
Bolivia. Protegerlos, es también un deber fundamental, que debe ser garantizado por el Estado y la
Sociedad Civil reconociendo su calidad de sujetos de derecho.

2. OBJETO

El objeto del presente proceso es la contratacion de un proveedor para realizar el Diagnéstico
Nacional/Local, del Estado de Situacion de la Proteccion de las/os Ninas, Nifios y Adolescentes en
Bolivia, respecto a violencia (fisica, emocional, sexual, negligencia) contra nifas, nifios y adolescentes,
en base a la herramienta ADAPT de World Vision International; que muestre fortalezas, debilidades
y oportunidades en el marco normativo vigente, en los servicios, en los mecanismos de coordinacién
y articulacién e interconectividad y su impacto en el sistema de proteccion en el nivel local/regional;
cuyas conclusiones permitan plantear propuestas de politicas locales, departamentales y nacionales;
ademas de lineamientos de accion orientados a la identificacion de elementos criticos para el
establecimiento de la nueva estrategia de intervencién de WVB 2026-2030 y determinar el apoyo
pertinente para la mejora del Sistema Plurinacional de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del

9
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Estado Plurinacional de Bolivia, respecto a la prevencion, atencién y restauracion de la violencia
(fisica, emocional, sexual, negligencia) contra nifias, nifios y adolescentes.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Relevar/actualizar los principales problemas de la proteccion a nifias, nifios y adolescentes
(prevencién, atencién y restauracion) relacionados al ejercicio de la violencia (fisica,
emocional, sexual, negligencia) contra NNA.

e Identificar los principales actores, elementos del sistema formal y comunitario de la proteccién
de la niflez que intervienen en el ejercicio de la violencia (fisica, emocional, sexual, negligencia)
contra niinas, nifos y adolescentes.

e Analizar el marco normativo local y regional (la estructura y el funcionamiento del sistema de
proteccién regional (departamental y municipal) con relacion a la violencia (fisica, emocional,
sexual, negligencia) ejercida contra nifias, nifios y adolescentes, (tomando en cuenta el marco
normativo de participacion de NNA).

e Analizar la relacién entre los servicios y mecanismos formales y comunitarios, asi como las
capacidades con las que cuentan para la proteccion de la nifiez frente a la violencia (fisica,
emocional, sexual, negligencia) ejercida contra nifias, nifios y adolescentes (tomando en
cuenta las instancias de participacion de NNA). Es importante definir las particularidade y la
articulacién los servicios y/o mecanismos existentes en los Gobiernos Auténomos Indigenas
Originario Campesinos (GAIOCs), donde corresponda.

e |dentificar las practicas comunitarias protectoras hacia nifas, ninos y adolescentes frente a la
violencia (fisica, emocional, sexual, negligencia) ejercida contra nifias, nifios y adolescentes.

¢ Identificar los mecanismos de participacion de nifias, nifos y adolescentes como protagonistas
en su propia proteccién y hacia otras/os nifas, nifnos y a adolescentes frente a la violencia
(fisica, emocional, sexual, negligencia) ejercida contra nifas, nifos y adolescentes.

e Proponer recomendaciones sobre lineamientos de politica publica y/o programas al Estado
para fortalecer el Sistema Plurinacional de Proteccién de la Nifez y especificamente para la
prevencion, atencién y restauracion frente a la violencia (fisica, emocional, sexual, negligencia)
contra ninas, nifos y adolescentes.

3. DESCRIPCION DEL ADAPT

El ADAPT, es una herramienta de analisis, disefio y planificacion para la proteccion de la nifiez
elaborada por WVI, el kit de instrumentos que componen el ADAPT se diseid especificamente
para ayudar con la priorizacién y el andlisis de las causas fundamentales de los problemas de
abuso, negligencia, explotacion y otros tipos de violencia contra nifias y nifios, asi como la
identificacién y mapeo de los sistemas formales y comunitarios que existen para proteger a la
nifiez y adolescencia. EIl ADAPT es la herramienta que guia el proceso de la estrategia para las
intervenciones relevantes a fin de abordar intencionalmente las causas fundamentales y brechas
sistémicas identificadas, y asi fortalecer la proteccion de las ninas y los nifos ante la violencia
(fisica, emocional, sexual, negligencia).

3.1 ADAPT NACIONAL
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Es la parte de la herramienta que recopila y analiza los datos acerca de las fortalezas, deficiencias
y brechas en el sistema de proteccién de la nifiez y adolescencia del pais y los problemas mas
criticos de violencia ejercida contra ninas, nifios y adolescentes. El andlisis a nivel nacional también
proporciona informacion sobre las estructuras, politicas y mecanismos, etc. para proteger a la
nifiez vulnerable (incluye la niflez migrante); y cualquier vinculo entre los aspectos formales y
comunitarios del sistema de proteccién de la ninez.

El andlisis a nivel nacional se realiza principalmente a través de una revision documental de los
datos existentes, el andlisis y la investigacion realizados a los actores estatales y no estatales. Los
datos generados a partir de la revision documental se resumen en el problema de la violencia en
torno a los cuatro dominios de cambio, lo que proporciona una descripcién general sustancial del
estado de los elementos formales y comunitarios del sistema de proteccién de la nifiez del pais.

Este ADAPT nacional favorece la comprension general de las causas fundamentales y factores
contribuyentes para la toma de decisiones en las futuras direcciones e intervenciones estratégicas
para abordar la violencia ejercida contra NNA.

Desde la consultoria se requiere un analisis claro, del avance (calidad, articulacién, presupuesto,
etc.) de los servicios de prevencion, atencidn y restauracion frente a la violencia ejercida contra
la nifiez y adolescencia.

3.2 ADAPT LOCAL

Se realizara en los departamentos de Beni, Cochabamba, La Paz, Oruro, Potosi, Santa Cruz y

Tarija proporcionando una comprensién general de la proteccion de nifias y nifios frente a la

violencia (fisica, emocional, sexual y negligencia) que se presenta en un contexto dado.

Los municipios en los que se levantara la informacion requerida seran:

Municipios en los que se requiere Municipios en los que se requiere informacion
N° | informacién primaria (Entrevistas, grupos | N° | secundaria (recopilar informacién de

focales con NNA, adultos y actores clave autoridades a través de entrevistas virtuales)
(autoridades)).

Riberalta Guayaramerin

Villa Vaca Guzman Rurrenabaque

Charagua La Paz

Tinguipaya El Alto

San Pedro de Buena Vista Palos Blancos

NN WIN|-

San Pedro de Macha (Colquechaca) Potosi

Ocuri

Uncia

Oruro

RN |0 N[N WIN (-

o

Machacamarca (El Choro)

RN
RN

Poopé

=
N

Cochabamba (Cercado)

[y
w

Santa Cruz de la Sierra

[y
N

Cotoca

=
(S,

Roboré

=
o

San José de Chiquitos

=
N

Bermejo
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El ADAPT se lleva a cabo mediante la participacion interactiva (grupos focales y/o entrevistas) con
nifas, nifios y adolescentes (incluye niflez migrante); adultos de nuestras dreas de intervencion,
garantes de derechos y representantes de la sociedad civil. El proceso guia el anélisis a través de una
serie de métodos cualitativos para identificar como el problema de la violencia preocupa primero a la
ninez. También ayuda a lograr un entendimiento conjunto a nivel local sobre las causas fundamentales
de la violencia contra nifas, nifos y adolescentes, asi como a reconocer las fortalezas existentes y los
factores de protecciéon que mantienen a nifias y nifios, especialmente los mas vulnerables, protegidos
de la violencia.

El ADAPT Local incluye un andlisis multicausal y el disefio de una ruta de cambio; es decir que incluye
un proceso sugerido para que el equipo de andlisis y los socios reflexionen sobre toda la informacién
que se ha recopilado sobre la violencia contra ninas y ninos. Luego, el grupo piensa estratégicamente
sobre el cambio que debe ocurrir para abordar las causas fundamentales del problema prioritario de
violencia contra la nifez. Este proceso dard como resultado una ruta de cambio desarrollada para
abordar la violencia contra nifas y nifios en un contexto dado, brindando insumos para revisar y
fortalecer el Programa Técnico de Proteccion.

El andlisis local incluye la comprensiéon de los vinculos generales entre los aspectos formales (tales
como leyes, politicas y financiamiento, etc.) y comunitarios (como grupos de proteccién comunitaria,
clubes de madres, organizaciones basadas en la fe, etc.) del sistema de proteccion regional, asi como
el analisis de problema critico prevalente y comprender como interactua e influencia entre si. Por
ende, observa las leyes, normativas, politicas, mandatos, procesos y servicios proporcionados por el
gobierno; asi como las creencias, actitudes y vinculos comunes con los mecanismos tradicionales y
comunitarios para la proteccién de la nifiez.

El ADAPT contempla una investigacion bibliografica de los datos existentes a nivel NACIONAL,
DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL, llevados a cabo por diversos actores estatales y no estatales. Los
datos compilados de los informes y fuentes existentes se resumen en torno a las categorias de analisis
de las causas fundamentales, lo que ofrece una descripcion general sustancial del estatus de los
elementos formales y comunitarios del sistema de proteccion de la nifiez de la region. Esta parte del
ADAPT favorece la comprension general de las causas fundamentales y factores contribuyentes para
la toma de decisiones en las futuras direcciones e intervenciones estratégicas para abordar la violencia
contra la nifiez.

4. METODOLOGIA

Para el desarrollo del Diagndstico y Andlisis de Proteccién de la Nifiez a nivel Nacional, departamental
y local de la violencia contra NNA,; se llevara a cabo una investigacién descriptiva con aplicacion de
fuentes de informacion secundaria.

A nivel local debe contener asimismo informacién primaria: grupos focales con nifios y nifas
(difereciados por sexo), grupos focales con adultos (diferenciados por sexo) y entrevistas con
autoridades, deben sefalarse en el plan de trabajo.

4.1 REVISION Y ANALISIS TECNICO
La revisién debe incluir los siguientes elementos:

Leyes, politicas, normas y reglamentos: Marco legal

Leyes, politicas, normas y reglamentos: Marco politico

c. Servicios y mecanismos de prestacion de servicios: Identificar y denunciar la violencia
contra NNA.

d. Servicios y mecanismos de prestacion de servicios: Servicios obligatorios o
proporcionados por el Estado para prevenir, atender y restaurar la violencia.

e. Analisis por regiones de la situacién de la violencia contra NNA.

Mecanismos comunitarios de proteccién/apoyo.

oo

b
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g. Opiniones, creencias y actitudes predominantes en la sociedad sobre la violencia
contra NNA.

h. Participacion de la nifiez e inclusion de su voz.
i. Enfoque de género.
j-  Enfoque de inclusién social
k. Otros relevantes al tema de investigacion.
4.2 MUESTRA (Local)

N° Actividades Grupos Focales/Entrevistas

2 Grupos Focales Niios (1 area
concentrada - 1 area dispersa)

2 Grupos Focales Nifas (1 area
concentrada - 1 area dispersa)

2 Grupos Focales Hombres (1 area
concentrada - 1 area dispersa)

2 Grupos Focaesl Mujeres(1 area
concentrada - 1 area dispersa)

1. DNA

2.SLIM

3. Autoridad municipal (concejal,
alcalde, secretario DH)

4. Educacién

5. Salud

3 | Entrevistas autoridades 6. Policia

7. Org. Judicial (fiscalia o juzgado)
8. Representante de base
comunitaria

9. Lider Organizaciéon Basada en la
Fe

10. Autoridad NNA

Grupos focales NNA por
1 | municipio
(15 pax por Grupo Focal)

Grupos focales Adultos por
2 | municipio
(15 pax por Grupo Focal)

5. PRODUCTOS

Durante el proceso de consultoria se haran efectivos los siguientes productos:

13



1.

2.

Productos

Plan de trabajo

Informe del
Diagnéstico
Nacional/Local

world Vision

Descripcion

Contiene el marco teérico y conceptual nacional/local, enfoque,
hipétesis, metodologia, herramientas contextualizadas y cronograma
de implementacion.
Parte I: Contexto

Introduccién

1. Presentacion

2. Breve informacién sobre el contexto nacional,
departamental y local. Antecedentes del contexto, situacion
de los derechos del/a nifo/a frente a la violencia y el sistema
de proteccién de la nifiez frente a la violencia contra NNA.

3. Marco tedrico, marco legal, politicas, teorias; presupuesto,
vinculando a la violencia contra nifas, nifios y adolescentes.

4. Marco conceptual sobre la violencia contra nifas, nifios y
adolescentes.

5. Problemas claves a nivel de la prevenciéon, atencién y
restauracién de la violencia contra las nifas y nifos y
adolescentes.

6. ldentificaciéon de poblacion de NNA mas vulnerable a la
violencia.

7. Perspectivas, creencias y actitudes prevalentes hacia la nifiez
en la sociedad respecto a la violencia.

8. Descripcion del problema de la violencia (lo que dicen las
ninas y nifnos)

9. Descripcion de la metodologia a usada en el estudio.

Parte Il: La estructura del sistema nacional, departamental y local de
proteccion de la nifez frente a la violencia

1.

Incluye estructura formal, se recomienda incluir un diagrama que
muestre los entes departamentales y locales y originario-
campesinos. Como interactian y/o coordinan la proteccion de la
nifiez con la estructura comunitaria (sociedad civil, ONGs,
iglesias comunidad, organizaciones de nifas, nifos vy
adolescentes). Es importante anotar cualquier mecanismo de
coordinacién o colaboracion que responda a la violencia contra
ninas, ninos y adolescentes.

Describir brechas y fortalezas de la causa raiz. presentar los
vinculos entre las causas profundas identificadas para los
diferentes actores.

Explorar las relaciones entre los factores de riesgo y de
proteccion.

Parte Ill: Ruta de cambio

14
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Elaborar una ruta de cambio para Vision Mundial Bolivia con respecto a
la prevencion, atencién y restauracion en articulacién con el sistema
formal de proteccién de NNA.

Parte IV: Conclusiones y recomendaciones para lo nacional y local

1. Conclusiones basadas en los principales hallazgos.

2. Recomendaciones generales al Estado, proveedores de servicios,
autoridades nacionales, departamentales y locales.

3. Recomendaciones generales desde la percepcion y voz de NNA,
a nivel nacional, departamental y local.

4, Recomendaciones para la programacién en el marco de la
intervencion de Vision Mundial Bolivia en la tematica de
proteccion contra la violencia ejercida contra NNA, a nivel
nacional, departamental y local.

5. Recomendaciones de lineamientos de Politica Publica Nacional,
Departamental y Local en relacion a la prevencién, atencion y
restitucion (de NNA victimas).

3. Entregade Resumen de 10 paginas como maximo sobre la situacion, hallazgos
informe claves y recomendaciones.
ejecutivoy
socializacién de | Socializar los resultados del diagnéstico nacional al Staff designado de
resultados la Oficina Nacional. (Elaborar presentacion).

Entrega de Informe final en fisico y digital.

6. REQUERIMIENTO DE EMPRESA
Se requiere que la consultoria cumpla con el siguiente perfil:

6.1 Empresa de profesionales de ciencias sociales o de ciencias politicas preferentemente; con
experiencia comprobada de trabajo en las lineas de proteccién de la nifiez y adolescencia
frente a la violencia desde un enfoque de derechos, andlisis de género, inclusién social,
interculturalidad, interseccionalidad, etc.

6.2 Conocimiento del sistema nacional y sub-nacional de proteccién de la nifez y
adolescencia, asi como programas de prevencién, atencién y restauracién frente a la
violencia.

6.3 Experiencia 5 afios probada en investigacion social, diagndsticos cuantitativos y
cualitativos sobre protecciéon con énfasis en violencia contra la nifiez (conocimientos
técnicos y experiencia en levantamiento de informacién, procesamiento y anélisis de
informacion y redaccién de informes).
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6.4 Experiencia comprobada en elaborar lineamientos de politica publicas para la nifez.

7. PLAZOS DE EJECUCION Y DESEMBOLSO

La consultoria debera ser ejecutada en un plazo maximo de cuarenta (40) dias calendario,
computable desde la fecha establecida en la Orden de Proceder.

] PRODUCTOS Y ENTREGAS PLAZO | PAGO
ler PRODUCTO - Plan de Trabajo aprobado 5 dias calendario
luego de la orden de
proceder. 10%

(En coordinacién con
los Programas de area

de VMB)
2do PRODUCTO - Informe preliminar de 30 dias calendario
Diagnéstico Nacional/Local después de la orden 40%

de proceder
3er PRODUCTO - Informe ejecutivo y socializacién 35 dias calendario

de resultados después de la orden 10%
de proceder

4to PRODUCTO - Informe de Diagndstico 40 dias calendario

Nacional/Local aprobado después de la orden 40%
de proceder

TOTAL 40 dias calendario 100%

CONVOCATORIA

La convocatoria se hard publica y abierta. Enviar las propuestas al correo
adquisiciones_bolivia@wvi.org, hasta el dia viernes 14 de marzo del 2025.

Para consultas sobre los términos de la consultoria enviar un email:
adquisiciones_bolivia@wvi.org

8.1 PROPUESTA

La propuesta debe contener:

Curriculum Vitae del equipo consultor, con una descripcidon breve y con referencias de la
experiencia en consultorias o trabajo similares de acuerdo a los objetivos sefalados para la
consultoria. (Matriz con el detalle del equipo consultor)

Propuesta técnica.

Cronograma de ejecucion de las actividades a desarrollar considerando la temporalidad de la
consultoria.

Presupuesto detallado

CRITERIOS DE EVALUACION.
16
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Los criterios para la evaluaciéon de consultoria son:
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CRITERIOS

DESCRIPCION

PUNTAJE

Experiencia de la
empresa

(Maximo 15 puntos)

Experiencia general

Servicios de consultoria

Son vaélidos los servicios de consultaria ejecutados los
Ultimos 10 afos.

Por cada servicio de consultoria se asigna un puntaje de
0,5 puntos hasta un maximo de 5

Maximo 5 puntos

Experiencia Especifica

Por cada Servicio de Consultoria 1 punto, hasta un
maximo de 10 puntos.

(Maximo 10 puntos)

Formacion y Experiencia
del Personal propuesto

(Maximo 25 puntos)

Responsable de la
consultoria

La calificacion total del Responsable se pondera con un
puntaje de 10 (maximo).

(Maximo 10 puntos)

Formacién académica

La puntuacion es acumulativa, pudiendo alcanzar un
maximo de 5 puntos.

(Maximo 5 puntos)

Si cuenta con Licenciatura, Maestria y Doctorado. 5 puntos
Si cuenta con Licenciatura y Maestria. 3 puntos
Si tiene licenciatura y registro en el Colegio Profesional. |1 puntos

Experiencia

La puntuacion es acumulativa, pudiendo alcanzar un
maximo de 5 puntos.
Por cada servicio 1 punto, hasta un maximo de 5 puntos.

(Méaximo 5 puntos).

Equipo de trabajo de
campo (al menos 3
personas)

El grupo profesional se califica con los puntajes definidos
a continuacion

(Maximo 15 puntos)

Formacién académica en
ciencias sociales,
humanisticas

La puntuacion es acumulativa, pudiendo alcanzar un
maximo de 5 puntos.

(Maximo 5 puntos)

Si cuenta con licenciatura y maestria

(Méaximo 5 puntos)

Si tiene licenciatura

Maximo 2 puntos

Experiencia

Experiencia Especifica en Servicios de Consultoria.
Por cada servicio 2 puntos, hasta un maximo de 10
puntos.

(Méaximo 10 puntos)
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Propuesta técnica (Maximo 30 puntos)
Alcance de Trabajo (Maximo 15 puntos)
Mejora lo solicitado. 15 puntos
Cumple con lo solicitado. 12 puntos
No cumple con lo solicitado. 0 puntos

Metodologia

La puntuacién es acumulativa, pudiendo alcanzar

un maximo de 15 puntos. (Méximo 15 puntos)

La evaluacién de las propuestas estara a cargo de un comité conformado por el area de
Especialidades Técnicas de World Vision Bolivia.

10. OBLIGACIONES DEL CONSULTOR O EQUIPO DE PROFESIONALES

El Consultor o equipo de profesionales debera tomar en cuenta el cumplimiento de lo siguiente:

a)

b)

El equipo de profesionales deberd cumplir y actuar de acuerdo con todas las leyes,
decretos, reglamentos y demds disposiciones vigentes en Bolivia, dar estricto
cumplimiento a toda la legislacion laboral y social vigente, en relacién a su personal.
El Consultor o equipo de profesionales) de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 108 y la Resolucién Ministerial N°527/09 de fecha 10 de agosto de 2009,
estd obligado a proveer a sus trabajadores de ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal y fuese necesario.

El contratista antes de la emisién de la orden de proceder, deberd presentar los
CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES POLICIALES (originales y vigentes) emitidos por
la FELCC de todo el personal que realice cualquier actividad relacionada a la
consultoria, cuyo costo correrd por cuenta del contratista.

El personal asignado debera sujetarse a una EVALUACION PSICOLOGICA como parte
de los protocolos de proteccién de Visién Mundial Bolivia, esto al tratarse de unidades
educativas con presencia de Nifas, Niflos y Adolescentes. El costo de esta evaluacién
serd asumido en primera instancia por World Vision Bolivia. Sin embargo, si hubiera
cambios de personal en el transcurso de la ejecucién, este costo debe ser asumido por
el contratista (el costo de la evaluacion psicolégica es de USD 20.00). La evaluacién
psicolégica debera realizarse antes de la emision de la orden de proceder.

Para evitar toda emergencia que potencialmente afecte la seguridad e integridad de
personas, el contratista deberad tomar las medidas que juzgue prudentes, para evitar
emergencias, dafos o pérdidas, sin exigir por ello compensacién.

11. POLITICA DE SALVAGUARDA

El/la proponente adjudicado/a, asi como su personal deberdn cumplir con la politica interna de
salvaguarda de World Vision Bolivia.

En caso de existir la necesidad de cambio de algln personal asighado por causas atribuibles al
contratista o a solicitud expresa de WVB, el contratista presentarad la documentacién que debera
cumplir con lo establecido en las especificaciones técnicas del nuevo personal.
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12. COMUNICACION E INFORMACION

Toda comunicacion e informacién referente a la ejecucion de la consultoria que efectta el contratista,
debera necesariamente ser canalizada a través del Experto de Proteccién y Participacion de la Nifez,
en forma escrita y por los canales oficiales.

Toda modificacién o correccion que se requiera debera ser comunicada oportunamente al Técnico

y/o coordinadora del proyecto para su autorizacién, con el analisis y sustento suficientes, previa a su
ejecucion, en cumplimiento a procedimientos y/o plazos establecidos en los términos contractuales.

13. REQUISITOS COMPLEMENTARIOS.

Los costos de transporte de los materiales y todos los gastos que puedan emerger de la ejecucién
de la consultoria o contingencias tanto en material como en personal, seran cubiertos por el/la
proponente contratado/a. FAVOR CONSIDERAR EL TRANSPORTE HASTA LAS CIUDADES
CAPITALES O INTERMEDIAS (ORURO, LLALAGUA, COCHABAMBA, TARIJA, SANTA CRUZ,
CAMIRI, RIBERALTA), EL TRANSPORTE HACIA LAS ZONAS DE OPERACION DE LOS
PROGRAMAS, SE REALIZARA EN AUTOMOVILES DE WORLD VISION BOLIVIA.

Correrd por cuenta del consultor/a o equipo de profesionales el pago correspondiente de todos los
impuestos y tasas vigentes en el pais.

El/la proponente debera considerar que los subcontratos parciales o totales no seran autorizados
por ningun motivo por VMB.

14. PROPIEDAD DE DOCUMENTOS GENERADOS DURANTE LA CONSULTORIA.

Los originales de los documentos (planes, informes, listas, fotos, carpetas entre otros) que elabore
el/la consultor/a o equipo de trabajo durante la ejecucién de la consultoria, seran entregados al
Contratante, quedando absolutamente prohibido difundir dicha documentacién total o
parcialmente, sin su autorizacién escrita previa.
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PARTE Il
ANEXOS
FORMULARIO A1

FORMULARIO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Fecha)

Sefnores
WORLD VISION BOLIVIA
Presente. -

Ref. : XXXXXXXXXXXXXX

Estimados sefiores:

Al ser invitado para la presentacion de esta propuesta, declaro y garantizo haber examinado cuidadosamente
los términos de referencia, asi como los formularios para la presentacion de la propuesta y que en virtud de ello,
acepto sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.

Nosotros (Indicar el nombre de la empresa o
institucién/persona natural)

1. Declaramos que la propuesta presentada tiene una validez de 60 (sesenta) dias calendario.
2. Declaro la veracidad de toda la informacién proporcionada y autorizamos mediante la presente, en caso de
ser adjudicado, brindar toda la informacién que consideren necesaria para verificar la documentacién que se
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presenta. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy por notificado que su entidad tiene el
derecho a descalificar mi propuesta sin reclamo posterior.

. Sinuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar, en el plazo establecido, los documentos
requeridos para la suscripcién del contrato.

. En caso de ser adjudicado, esta propuesta constituird un compromiso obligatorio hasta que se prepare y
firme el contrato.

. Declaro expresamente conocer los términos y condiciones previstos en la Invitacién a Presentacion de
Propuestas, las especificaciones técnicas, planos y modificaciones que hubieran, a los cuales a la hora de
presentar mi propuesta declaro adherirme en su totalidad.

. Por ultimo, declaro conocer y cumplir las politicas de: 1) Salvaguarda de Nifos, Nifias y Adolescentes, 2)
Conflicto de Intereses, 3) Anticorrupcién, 4) Demas Aplicables, de Vision Mundial Bolivia.

Por lo que, a la hora de presentar el presente documento, declaro mi expresa y absoluta conformidad con todos
los términos descritos precedentemente, sefal de lo cual firmo a continuacion.

(Firma del Representante Legal)

(Nombre del Representante Legal)
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FORMULARIO A2

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Tipo de Proponente (Marque el que corresponda):

Persona Juridica ( )

Nombre

Persona Natural

world Vision

)

proponente o
Razén Social:

Nombre del Representante Legal en
Bolivia u apoderado: (si corresponde)

Direccién

Principal:
Ciudad:

Pais:

Teléfonos:

Fax:

Correo Electrénico:

Firmay sello




world Vision

FORMULARIO A3
EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE
[NOMBRE DE LA EMPRESA]
Nombre del Monto | Periodo de | Monto en % Nombre Documento
Convocante | Objeto del final del| ejecucion $u$ participacion del Profesional
N°| / Personay Contrato Ubicacion |contrato| (Fechade | (Llenado en S N (s) Responsable qu;t
Direccién de | (Obra similar) en Bs. inicioy de uso Asociacion ?flg)s (****) ;CF:? ita
Contacto (*) [finalizacién)alternativo) (**) agina
1
2
3
4
5
N
TOTAL FACTURADO EN DOLARES
AMERICANOS (Llenado de uso alternativo)
TOTAL FACTURADO EN BOLIVIANOS (*****)

* |Monto a la fecha de Recepcidn Final de la Obra.

Cuando la empresa cuente con experiencia asociada, solo se debe consignar el monto
correspondiente a su participacion.

*k

* 0k k

Si el contrato lo ejecutd asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

Indicar el nombre del Profesional Responsable, que desempefio el cargo de Superintendente/
Residente o Director de Obras o su equivalente. Se puede nombrar a mas de un profesional, si asi
correspondiese.

ok k%

* KoK K K]

El monto en bolivianos no necesariamente debe coincidir con el monto en Délares Americanos.

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion,
el Oferente se compromete a presentar el certificado o acta de recepcién definitiva de cada una de las obras
detalladas, en original o fotocopia legalizada emitida por el Convocante.
En caso que el contrato haya sido firmado en doélares, realizar el cambio a bolivianos tipo de cambio oficial
de la fecha de la firma del contrato.

(Firma del Representante Legal del Oferente)
(Nombre completo del Representante Legal)
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FORMULARIO A4
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE
[NOMBRE DE LA EMPRESA]
Nombre del Monto | Periodo de | Monto en % Nombre Documento
Convocante | Objeto del final del| ejecucion $u$ participacion del Profesional ue
N°| / Personay Contrato Ubicacion |contrato| (Fechade | (Llenado en . Responsable que
5 e Ap R - .. [socio(s) o acredita
Direccién de | (Obra similar) en Bs. inicioy de uso Asociacién (*+%) (****) # Pagina
Contacto (*) [finalizacién)]alternativo) (**) g
1
2
3
4
5
N

TOTAL FACTURADO EN DOLARES
AMERICANOS (Llenado de uso alternativo)

TOTAL FACTURADO EN BOLIVIANOS (*****)

*

Monto a la fecha de Recepcién Final de la Obra.

«x |Cuando la empresa cuente con experiencia asociada, solo se debe consignar el monto
correspondiente a su participacion.

Si el contrato lo ejecutd asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

Indicar el nombre del Profesional Responsable, que desempefio el cargo de Superintendente/
Residente o Director de Obras o su equivalente. Se puede nombrar a mas de un profesional, si asi
correspondiese.

ok k%

* KoK K K]

El monto en bolivianos no necesariamente debe coincidir con el monto en Délares Americanos.

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion,
el Oferente se compromete a presentar el certificado o acta de recepcién definitiva de cada una de las obras
detalladas, en original o fotocopia legalizada emitida por el Convocante.

En caso que el contrato haya sido firmado en délares, realizar el cambio a bolivianos tipo de cambio oficial
de la fecha de la firma del contrato.

(Firma del Representante Legal del Oferente)
(Nombre completo del Representante Legal)



world Vision

FORMULARIO A5
CURRICULUM VITAE Y EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA DEL PERSONAL CLAVE
(Llenar un formulario por cada personal clave propuesto)

DATOS GENERALES
Paterno Materno Nombre(s)
Nombre Completo : | || || |
Numero Lugalf de
Expedicién

Cédula de Identidad : | | |

Edad : | |

Nacionalidad : | |

Profesién : |

FORMACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD / INSTITUCION GRADO ACADEMICO

Documento que acredita
# Pagina

FECHA (Mes / | Documento

IN° Egﬂﬁ'fgiﬁ/ OBJETO CARGO L) e
DESDE |HASTA -
# Pagina
1
2
3
N
FECHA (Mes / | Docume
N EMRAl | omero | caco | AL moa
DESDE| HASTA | & -~
# Pagina
1
2
3
N
[DECLARACION JURADA |




world Vision

Yo, [Nombre completo de la Persona] con C.I. N° [Numero de documento de identificacién], de nacionalidad
[Nacionalidad] me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempenar la funcién de [Cargo|
en la Obra], Unicamente con la empresa [Nombre de la empresa], en caso que dicha empresa suscriba el
contrato para la construccién de [Objeto de la Contratacién] con el Convocante [Nombre del Convocante].,
Asimismo, confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma espanol.

Lugar y fecha: [Indicar el lugar y la fecha]

INOTA.- Toda la informacién contenida en este formulario es una declaracion jurada. En caso de adjudicacion,
el Oferente se compromete a presentar los certificados de trabajo de cada una de las obras detalladas, en
original o fotocopia legalizada emitida por el Convocante.

(Firma del Profesional Propuesto) (Firma del Representante Legal)
(Nombre completo del Profesional Propuesto) (Nombre completo del Representante Legal)

FORMULARIO Aé
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Propuesta de trabajo.
Formato propio

FORMULARIO A7



world Vision i

PROPUESTA ECONOMICA

Ne° Descripcion Unidad Cant Precio Unitario (Bs) Importe (Bs)

Servicio de Consultoria por producto
Diagndstico Nacional/Local del
Estado de Situacion de la Proteccion
de Ninas, Nifnos y Adolescentes

01 Servicio 1

Términos de Pago:
10% contra entrega del Producto 1 (Plan de Trabajo aprobado)

40% contra entrega del Producto 2 (Informe preliminar de Diagndstico
Nacional/Local)

10% contra entrega del Producto 3 (Informe ejecutivo y socializacion de
resultados)

40% contra entrega del Producto 4 (Informe de Diagndstico Nacional/local

aprobado)
Validez de la Oferta: ____dias calendario
Moneda: Bolivianos
Impuestos: Incluido en el precio




