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Conservacién y adaptacion al Cambio Climatico en el Gran paisaje Chaco
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Proyecto Pantanal de Bolivia TEKOVE
Consultoria: “Fortalecimiento de la Gestion comercial de Alma de Monte
Cargo para el departamento de Santa Cruz”

1. ANTECEDENTES (del proyecto)

El Gran Paisaje Chaco — Pantanal comprende un territorio transfronterizo entre Bolivia y Paraguay, de
20 millones de hectdreas de las cuales 12 millones se encuentran en Bolivia. Estd conformado por
ecosistemas con alta concentracidon de biodiversidad: el Gran Pantanal, Chiquitania y el Gran Chaco
Americano. En Bolivia, este Paisaje de conservacion integra un conjunto de 11 dreas protegidas: 4 de
competencia nacional, 3 de competencia departamental/municipal, 3 indigenas guarani y 1 reserva
privada, que conservan diversos ecosistemas y medios de vida cuya estabilidad estd siendo afectada
por distintos procesos por lo que nos enfrentamos al desafié de contribuir a buscar mecanismos que
contribuyan a la conservacion del gran paisaje como asi también a generar procesos sostenibles de
desarrollo.

En este contexto, y gracias a la cooperacion de ASDI, la UE, la alianza NATIVA y AVSF, se ha desarrollado
un proyecto que busca contribuir a la conservacion del Gran Paisaje Chaco-Pantanal en Bolivia,
mediante el fortalecimiento de las condiciones necesarias a nivel local y regional para potenciar la
conservacion de los recursos naturales y el desarrollo de cadenas productivas sostenibles, que permitan
mejorar y asegurar los medios de vida de las poblaciones locales, apoyar la seguridad alimentaria y
mejorar sus condiciones econdmicas. Uno de estos sistemas productivos es, sin duda, la ganaderia, una
de las actividades tradicionales de la regién. Se trabajara en el fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y territorial, promoviendo la concertacion, la formacidn, la investigacién, la innovacion
técnica permanente y fomentando la participacion.

Durante el afio 2024 se avanzd en varias acciones relacionadas con el fortalecimiento de un sistema de
comercializacién de productos del bosque, lo que ha permitido contar en la actualidad con puntos de
venta en la ciudad de La Paz y diversificar los productos procedentes de organizaciones y asociaciones
del Chaco, la Chiquitania, la Amazonia y los Yungas de La Paz. También se dispone de informacion
relevante sobre las dindmicas comerciales de La Paz y Santa Cruz, asi como de otra informacién basica
que oriente el desarrollo y fortalecimiento de la estrategia.

2. OBJETIVO DEL CARGO

e Fortalecer el posicionamiento de Alma de Monte como plataforma de comercializacidon de
productos sostenibles en la ciudad de Santa Cruz, donde se implementardn estrategias de
comercializacién efectivas gestionando espacios de venta fisicos y virtuales.

3. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

e Disefar, producir y difundir material promocional de los productos priorizados, centrandose en
el uso de redes sociales y otros medios digitales. Esta accion se alineara con la Estrategia
Comercial Alma de Monte, buscando maximizar el alcance y la efectividad de campafias
promocionales.

e Administrar, mantener y fortalecer un espacio de referencia comercial en Santa Cruz que
visibilice y posicione la marca Alma de Monte, en coordinacién con el equipo técnico,
responsables e involucrados en la estrategia de comercializacién.
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Implementar un sistema de ventas en linea, siendo esencial establecer procesos que aseguren
el cumplimiento normativo a nivel legal y administrativo. Ademas, de coordinar la logistica para
garantizar una gestidn eficiente de inventarios y envios, lo que propiciara un flujo constante de
ventas.

Colaborar de manera activa en las campafias de promocién y comercializacién de los productos
provenientes del bosque, asi como en la asistencia a ferias y otros eventos que contribuyan a
su visibilidad, en estrecha coordinacion con el equipo técnico del proyecto.

Coordinacion continua con el Equipo Técnico y el responsable de comercializacién.

Mantener un registro preciso de los inventarios y las ventas mediante un sistema de gestion
integrado, facilitando la informacién solicitada por los responsables de manera oportuna y
eficiente.

Elaborar y presentar informes mensuales de ventas y actividades realizadas en el marco del
posicionamiento de la estrategia de comercializacion.

PRODUCTOS ESPERADOS

Plan de trabajo que contenga planificacion y metodologia de posicionamiento vy
comercializacidn de Alma de Monte en la ciudad de Santa Cruz.

Elaboracién de uninforme que incluira la instalacién, activacion y el funcionamiento del espacio
de venta fisico en la ciudad de Santa Cruz, abarcando conceptos como ferias, puntos de
exhibicién y stands, entre otros.

Proporcionar una descripcién detallada del proceso de activacidon y administracién de la tienda
online, incluyendo aquellas plataformas digitales, redes sociales y marketplaces en las que
dicha gestion se ha llevado a cabo.

Llevar a cabo un registro de los contactos y alianzas establecidas incluyendo tiendas,
restaurantes, mercados, consumidores y entidades institucionales.

Difundir piezas comunicativas que no solo promuevan la visibilidad de los productos
provenientes del bosque, sino que también sean un medio para destacar la labor de las
organizaciones proveedoras.

Elaboracién de informes periédicos sobre la gestion de ventas para la toma de decisiones
informadas. Estos informes no solo deben incluir un andlisis detallado de las ventas, sino que
también deben abarcar el inventario y los costos, asi como proyecciones de la demanda. El
informe proporcionard recomendaciones estratégicas para optimizar la rentabilidad, mejorar
la rotacidén de inventarios y reducir costos operativos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS.

Formacidén en carreras administrativas, contables, economia, comercial y/o a fines con
formacién en estrategias de marketing y promocidn de productos, asi como en el uso eficiente
de herramientas digitales y virtuales.

Experiencia demostrable en ventas y atencidn al cliente.

Experiencia en el uso de herramientas virtuales de disefio y desarrollo de estrategias
comunicativas, especialmente en el dmbito de ventas publicas, ferias comerciales y circuitos
cortos de comercializacion.
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e Habilidades de comunicacién, negociacién, capacidad para trabajar en equipo y actitud
proactiva.

6. CONDICIONES Y TERRITORIO DE TRABAJO

e El contrato de servicios adoptara la modalidad de consultoria, con una duracién prevista de 12
meses a partir de la fecha de firma de contrato, sujeto a evaluacién para su continuidad en la
duracion del proyecto. El importe total del servicio es de 48,000 bolivianos, sujeto a
obligaciones de Ley.

e Elproyecto se lleva a cabo en el Gran Paisaje Chaco-Pantanal. La sede de trabajo estara ubicada
en la ciudad de Santa Cruz, con desplazamientos ocasionales a la zona del Chaco y Chiquitania
boliviana.

e Jornada de trabajo es a tiempo completo.

7. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Los principios del trabajo en las instituciones socias son:

IGUALDAD: Creemos que todos y todas tienen derecho a ser tratados y tratadas con justicia y a contar
con los mismos derechos y oportunidades.

EMPODERAMIENTO: Somos conscientes de la necesidad de aumentar la capacidad de decisién de las
personas sobre sus vidas y las decisiones que les afectan, y tratamos de ampliarla.

SOLIDARIDAD: unimos fuerzas, apoyamos y colaboramos mas alld de las fronteras para lograr un
mundo justo y sostenible.

INCLUSION: Abrazamos la diversidad y la diferencia y valoramos las perspectivas y contribuciones de
todas las personas y comunidades en su lucha contra la pobreza y la injusticia.

RESPONSABILIDAD: Asumimos la responsabilidad de nuestros actos, asi como de nuestra inactividad,
y nos comprometemos a rendir cuentas ante las personas con y para las que trabajamos.
COLABORACION: Construimos alianzas con los sectores publicos, comunitarios y la sociedad civil para
catalizar el desarrollo sostenible y la equidad social.

TRANSPARENCIA: Estamos comprometidos con los resultados, la confiabilidad y el impacto.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

e Formacién y experiencia general 20 puntos
e Experiencia de trabajo con organizaciones locales 15 puntos
e Conocimiento y experiencia en procesos de capacitaciéon 15 puntos
e Conocimiento y experiencia ventas y atencion al cliente 25 puntos
e Conocimiento de herramientas virtuales de disefio 25 puntos

CONSULTAS Y ENVIOS DE CV:

Las personas interesadas pueden presentar su Hoja de Vida, carta de presentacion y pretension salarial,
indicando en la Ref. Cargo al que postula; al siguiente correo electrénico: avsfbo@gmail.com hasta el
dia jueves 30 de octubre de 2025. De acuerdo con los resultados del proceso, se solicitara la
documentacién de respaldo de la Hoja de Vida a las personas preseleccionadas.




