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Conservacion y adaptacion al Cambio Climatico en el Gran paisaje Chaco
Nombre del .
Proyecto Pantanal de Bolivia TEKOVE
Consultoria: Asesoria Técnica para la Implementacién y Escalamiento de la
Cargo Ganaderia Sostenible bajo Bosque en la Regién del Chaco

1. ANTECEDENTES (del proyecto)

El Gran Paisaje Chaco — Pantanal abarca aproximadamente 20 millones de hectareas entre Bolivia y
Paraguay, de las cuales 12 millones estan en territorio boliviano. Es una regién de alta biodiversidad,
compuesta por los ecosistemas del Gran Pantanal, la Chiquitania y el Gran Chaco Americano.

En Bolivia, este paisaje integra 11 areas protegidas (nacionales, subnacionales, indigenas y privadas)
gue conservan ecosistemas valiosos y sostienen medios de vida tradicionales de comunidades
indigenas y campesinas. Sin embargo, enfrenta amenazas crecientes como la expansidn agropecuaria
no planificada, el avance del modelo extractivista, el cambio climatico y la degradaciéon ambiental.

Ante este contexto, el Proyecto busca fortalecer las capacidades locales y comunitarias, promover la
gobernanza territorial y apoyar modelos productivos sostenibles y regenerativos. Entre ellos, se
impulsa la ganaderia sostenible bajo bosque, adaptada al Chaco, que combina producciéon con
conservacién, mejora la salud del suelo y contribuye a la restauracién de los ecosistemas, generando
beneficios ambientales, sociales y econdmicos para las comunidades locales.

2. OBJETIVO DEL CARGO

e Contribuir al posicionamiento de la ganaderia sostenible bajo bosque como un modelo
productivo viable y escalable en el Gran Chaco, a través del acompafiamiento técnico en
procesos de investigacion aplicada, el desarrollo de una planificacidn estratégica territorial, el
ajuste a las propuestas formativas y educativas, y la organizacidn de eventos técnicos y espacios
que fortalezcan y visibilicen el valor de |la ganaderia de bosque para su adopcidon por actores
claves a nivel regional.

3. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

e Coordinacién continua con el responsable de Ganaderia Sostenible y el Equipo Técnico del
Proyecto.

e Apoyar el desarrollo y seguimiento de una estrategia de posicionamiento e identidad de la
ganaderia sostenible bajo bosque, mediante la articulacién con actores clave del ambito
publico, privado, académico y de la sociedad civil.

e Brindar asesoramiento técnico para la formulacién y ejecucion de un Plan de Investigacion en
el marco de la ganaderia sostenible en el Chaco.

e Coordinar y apoyar el disefio, organizacién y facilitacion de eventos técnicos, ferias,
exposiciones y espacios de intercambio de experiencias sobre ganaderia sostenible a nivel local,
nacional y regional.

e Asesorar en el disefio de propuestas formativas innovadoras dirigidas a distintos publicos
(productores, estudiantes, técnicos, tomadores de decisiones) en coordinacién con
instituciones académicas.
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Apoyar y asesorar la elaboracidon de una propuesta de planificacién estratégica de mediano y
largo plazo enfocado en la potencialidad de replicabilidad de la ganaderia sostenible en el
Chaco, incorporando enfoques de restauracion, resiliencia climatico y conservacion.

Trabajar de manera articulada con el equipo del proyecto y socios estratégicos.

PRODUCTOS A ENTREGAR

Plan de Trabajo.

Plan de posicionamiento técnico y estratégico de la ganaderia sostenible bajo bosque en el
Chaco, con hoja de ruta, actores clave, mensajes centrales y mecanismos de articulacion
territorial y regional. (En coordinacién con el Responsable de Ganaderia Sostenible del
Proyecto)

El plan de investigacién en coordinacion con el equipo TEKOVE que contenga el disefio de la
investigacién, mecanismos de acompafiamiento y recuperacién de datos, productos
especificos de la investigacion (sistematizaciones, informes, publicaciones) mecanismos de
participacion e involucramiento de otros actores relevantes para la investigacién (Centros de
formacidn, instituciones de desarrollo, gobiernos locales, investigadores, etc.)

Informe Técnico sobre eventos realizados. (En coordinacidn con el Responsable de Ganaderia
Sostenible)

Ajustes a las propuestas formativa (curso/taller/programa) validada con actores locales y/o
instituciones educativas.

Documento de insumos técnicos para desarrollar la planificacién estratégica para la ganaderia
sostenible en el Chaco. (En coordinacién con el Responsable de Ganaderia Sostenible del
Proyecto)

Informe final de consultoria, que incluya un resumen ejecutivo, andlisis del proceso, logros
alcanzados, dificultades encontradas y recomendaciones para la continuidad del trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL, CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS.

Experiencia minima de 5 afios en el ambito de la ganaderia sostenible y/o |la agroecologia, con
énfasis en modelos de produccion regenerativa y manejo bajo bosque, preferentemente en
ecosistemas de Chaco, Pantanal o regiones similares.

Experiencia en la elaboracidn de planes de investigacidn aplicados a la ganaderia sostenible,
manejo de recursos naturales y restauracion ecoldgica, incluyendo metodologias de
investigacidon participativa y adaptativa.

Demostrada capacidad en la planificacidn, disefio y ejecucidn de eventos técnicos y formativos.
Conocimiento y experiencia en el desarrollo de planes estratégicos para la promocién de
modelos sostenibles en el ambito agropecuario, con énfasis en su escalamiento a nivel regional.
Experiencia en la sistematizacién de experiencias y documentacién de buenas practicas en
proyectos de conservacion, produccién sostenible y restauracién, con capacidad para generar
insumos técnicos y comunicacionales para la visibilizacidn de resultados.

Conocimiento de politicas publicas y marcos normativos relacionados con la ganaderia
sostenible, la conservacion de ecosistemas y la gestidn territorial en Bolivia o paises de la region
del Gran Chaco-Pantanal.

Habilidades de trabajo en equipo y coordinacién interinstitucional, con capacidad para articular
esfuerzos entre organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, comunidades locales,
empresas y actores internacionales.

5. CONDICIONES Y TERRITORIO DE TRABAJO
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El contrato de la consultoria tendra una duracién de 8 meses a partir de la firma del contrato.

El monto de la consultoria es de 35.000 bs que contempla los impuestos por ley, por lo que el técnico
debera presentar factura por los servicios.

El consultor debera realizar una intervenciéon en campo segun requerimiento y coordinacion previa con
el Responsable en Ganaderia Sostenible.

El territorio de Trabajo es la regién del Chaco Boliviano.

6. ESPECIFICACIONES ESENCIALES

Los principios del trabajo en las instituciones socias son:

IGUALDAD: Creemos que todos y todas tienen derecho a ser tratados y tratadas con justicia y a contar
con los mismos derechos y oportunidades.

EMPODERAMIENTO: Somos conscientes de la necesidad de aumentar la capacidad de decisidn de las
personas sobre sus vidas y las decisiones que les afectan, y tratamos de ampliarla.

SOLIDARIDAD: unimos fuerzas, apoyamos y colaboramos mas alld de las fronteras para lograr un
mundo justo y sostenible.

INCLUSION: Abrazamos la diversidad y la diferencia y valoramos las perspectivas y contribuciones de
todas las personas y comunidades en su lucha contra la pobreza y la injusticia.

RESPONSABILIDAD: Asumimos la responsabilidad de nuestros actos, asi como de nuestra inactividad,
y nos comprometemos a rendir cuentas ante las personas con y para las que trabajamos.
COLABORACION: Construimos alianzas con los sectores publicos, comunitarios y la sociedad civil para
catalizar el desarrollo sostenible y la equidad social.

TRANSPARENCIA: Estamos comprometidos con los resultados, la confiabilidad y el impacto.

7. CRITERIOS DE EVALUACION

e Formacidn académica y experiencia general 20 puntos
e Experiencia de trabajo con comunidades locales 30 puntos
e Conocimiento y experiencia en procesos de capacitacion 30 puntos
e Experiencia de trabajo en equipo 20 puntos

CONSULTAS Y ENVIOS DE CV:

Los profesionales interesados/as pueden presentar su CV, propuesta técnica al siguiente correo
electrénico: nativa@nativabolivia.org, hasta horas 13:00 el 5 de mayo de 2025. De acuerdo a los
resultados del proceso, se solicitard documentaciéon de respaldo original al CV de las personas
preseleccionadas.

La atencién de consultas escritas de los proponentes, y aclaraciones que correspondan, serdn hasta la
fecha limite de presentacién de propuestas, weossio@nativabolivia.org.




