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I. Información general 

1. Información breve sobre el proyecto 

La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, en colaboración con 
el gobierno alemán y otros socios, implementa proyectos en más de 100 países, trabajando 
hacia un futuro digno para todas y todos. 

El Programa Desarrollo Rural Agroecológico y Resiliente al Clima (ProResiliente) es una 
iniciativa de cooperación bilateral y asistencia técnica entre el la Cooperación Alemana y el 
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT), ejecutado por la GIZ cofinanciado por el BMZ 
y La Unión Europea, que promueve el fortalecimiento de los procesos de transición 
agroecológica y resiliente al clima en niveles seleccionados del sistema agroalimentario en la 
macrorregión Valles.  

2. Situación de partida 

ProResiliente tiene seleccionado ocho (8) cadenas de valor ají, maní, amaranto, tarwi, 
orégano, miel, durazno y uva, para poder fortalecer capacidades y habilidades hacia la 
transición agroecológica en los diferentes eslabones de las cadenas de valor, promoviendo la 
participación de mujeres y jóvenes.   

El componente de Cadenas de Valor del Proyecto mediante el proceso de emprendimientos 
sostenibles busca fortalecer las capacidades y habilidades en gestión empresarial/comercial 
con enfoque agroecológico, para ello se requiere el servicio de consultoría que implemente el 
programa de fortalecimiento a emprendimientos unipersonales/unifamiliares en los 
departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija. 

Por lo que el objetivo general de esta consultoría es: 

• Fortalecer capacidades y habilidades en gestión empresarial/comercial con enfoque 
agroecológico a través de un programa de formación participativa e inclusiva orientado a 
emprendimientos rurales lideradas por mujeres y jóvenes. 

Y para dicho objetivo general se tienen los siguientes objetivos específicos: 

• Coordinar y validar con los sistemas de emprendedurismo los grupos de emprendimientos 
liderados por mujeres y jóvenes en las áreas rurales de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija. 

• Diseñar el proceso metodológico (plan de capacitación y herramientas) para la 
implementación integral del programa de fortalecimiento capacidades y habilidades en 
gestión empresarial/comercial con enfoque agroecológico. 

• Implementar los módulos de capacitación previstos en el marco del programa de 
fortalecimiento de capacidades y habilidades en gestión empresarial/comercial con 
enfoque agroecológico y evaluar los resultados.  

3. La comitente contrata al contratista durante el período de vigencia del contrato, 
previsiblemente comprendido entre el 03/10/2025 y el 30/10/2025. (18 días) 

4. La empresa consultora tendrá como base de trabajo la ciudad de Sucre y prestará el 
siguiente servicio de fortalecimiento según el siguiente detalle:  
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Actividades a desarrollar: 

Coordinación y validación con los sistemas de emprendedurismo los grupos de 
emprendimientos unipersonales/unifamiliares liderados por mujeres y jóvenes en las 
áreas rurales de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija 

o Coordinación con el equipo técnico del proyecto ProResiliente, los contenidos, 
planificación e implementación del programa de fortalecimiento. 

o Coordinación con los sistemas de emprendedurismo para la implementación del 
programa de fortalecimiento en los municipios de intervención en los departamentos 
de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija. 

o Validación de la ficha técnica de evaluación inicial para ser aplicadas una vez 
conformada las y los participantes. 
 

Diseño del proceso metodológico (plan de capacitación y herramientas) para la 
implementación integral del programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades 
en gestión empresarial/comercial con enfoque agroecológico 

o Revisión y complementación de los contenidos de la guía de “emprendimientos 
rurales sostenibles” con enfoque agroecológico. 

o Desarrollar el plan detallado de capacitación con herramientas/materiales adaptados 
a la realidad de cada grupo y que incluya actividades y dinámicas participativas.  
 

Desarrollar, acompañar y evaluar la implementación de los módulos de capacitación 
previstos del programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades en gestión 
empresarial/comercial con enfoque agroecológico 

o Aplicación de la ficha técnica de evaluación inicial a los emprendimientos 
seleccionados. 

o Implementación de manera presencial cuatro programas de fortalecimiento que 
incluya actividades participativas y prácticas según el siguiente detalle: 

Departamento 
N° de 

programas 
Sede de capacitación 

Número de 
participantes 

Chuquisaca 

1 

Municipio de Padilla 
Emprendedores/as de los municipios de 
Tomina, Villa Serrano, Sopachuy, Alcalá, El 
Villar, Padilla, Presto, Mojocoya, Icla 

Hasta 30 

1 
Municipio de Camargo 
Emprendedores/as de los municipios de San 
Lucas, Camargo, Villa Abecia, Las Carreras 

Hasta 30 

Tarija 1 
Municipio de Cercado/Tarija 
Emprendedores de los municipios de 
Cercado, San Lorenzo, Padcaya y Uriondo 

Hasta 30 

Cochabamba 1 

Municipio de Cercado/Cochabamba 
Emprendedores de los municipios de Mizque, 
Aiquile, Tiraque, Arbieto, San Benito y 
Tapacarí. 

Hasta 30 

o El programa de fortalecimiento se abordará de manera presencial, con actividades 
prácticas, participativas tomando en cuenta el enfoque de género. 

o La empresa consultora deberá cubrir los siguientes gastos tomando en cuenta la 
participación de hasta 30 participantes en cada programa, previa coordinación con 
ProResiliente: 
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▪ Lugar de capacitación, (espacio amplio con mobiliario necesario) y con 
espacio al aire libre para las prácticas, dinámicas y otros.  

▪ Hospedaje, para las y los participantes, según el siguiente detalle: 

Departamento/Municipio Número de hospedajes 

Chuquisaca, Padilla Hasta 15 hospedajes simples 

Chuquisaca, Camargo Hasta 15 hospedajes simples 

Cochabamba, Cercado Hasta 15 hospedajes simples 

Tarija, Cercado Hasta 10 hospedajes simples 

▪ Alimentación debe ser consistente: por día debe cubrir 2 refrigerios 
(mañana/tarde), 1 almuerzo y agua permanente (hervidos o jugos naturales), 
(no usar ni gaseosas ni desechables). Se deberá promover la comida local.  

La empresa debe encargarse de conseguir un lugar (salón/hoteles otros) que puedan 
brindar todos estos servicios, para que pueda facilitar la organización. 

o Al finalizar las capacitaciones realizar el acompañamiento y seguimiento en la 
aplicación de lo aprendido. Especificar las herramientas en la propuesta técnica. 

o Presentación de los planes de negocios en formato Word (editable) de cada 
emprendedor/ra fortalecida.  

o Presentar un informe técnico de la consultoría.   

o El programa está constituido de cinco módulos, como se muestra en el siguiente 
detalle: 

Módulos 
N° días por 
programa 

Módulo 1: Cultura Emprendedora  

1,5 días Módulo 2: Organización y 
Producción/transformación  

Módulo 3: Mercado y Marketing  1 día 

Módulo 4: Costos, contabilidad y presupuesto  

1,5 días Módulo 5: Modelo de negocios, plan de negocios 
y sostenibilidad  

Total días de capacitación 4 días 

Este detalle debe estar especificado en la propuesta técnica de la empresa consultora. 
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II. Exigencias en relación con la oferta 

La empresa consultora debe tener una experiencia mínima de 6 años de trabajo en el ámbito 

del desarrollo rural y fortalecimiento de emprendimientos rurales con enfoque agroecológico. 

 

 

 

 

 

 

1 Cualificación del personal ofrecido 

El licitador deberá ofrecer, sobre la base de los currículos correspondientes, personal 
para los puestos aquí mencionados y descritos en cuanto al ámbito de tareas y a las 
cualificaciones. 
Las cualificaciones mencionadas a continuación responden a los requisitos para 
alcanzar la máxima puntuación en la valoración técnica. 

1.1.1 Coordinador/a:  

1.1.2 Cualificación general 

• Formación: 
Título en ciencias económicas, agrícolas, medio ambiente o 
ramas a fines 
Posgrado en gerencia comercial, economía sostenible, gestión 
comercial, estrategia de negocios, planificación. 
 

• Experiencia profesional:  
 

8 años en proyectos de desarrollo económico rural. 
5  años en la implementación y evaluación de proyectos. 
5 años en el diseño de estrategias de emprendimientos con 
enfoque agroecológico, triple impacto, economía circular. 
3 años en el desarrollo y sistematización de planes de negocio 
con enfoque agroecológico.  

1.1.3 Experiencia regional / conocimientos del país  

5 años de experiencia de trabajo en municipios rurales de los departamentos de 
Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.  

1.1.4 Conocimientos de idiomas 

Conocimientos fluidos del idioma quechua (no limitativo) 

Hitos/obras parciales Plazo/lugar/persona 
responsable 

Criterios para la 
recepción 

Propuesta metodológica que 
incluya el plan de trabajo, plan 
de capacitación y cronograma 
detallado de la implementación 
del programa de 
fortalecimiento 

8/10/2025 
Cochabamba Los productos y/o 

resultados de la consultoría 
deben ser presentados en 
formato editable (PPT, 
Excel, Word, y otros etc.)  

- Planes de negocio de las y 
los emprendedores 

- Informe técnico de la 
consultoría  

30/10/2025 

Cochabamba 
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1.2 Especialista en gestión empresarial/comercial y desarrollo rural 

1.2.1 Cualificación general 

• Formación: 
Título en ciencias económicas, agrícolas, sociales, medio 
ambiente o ramas a fines 
Posgrado en desarrollo rural, gestión comercial, estrategia de 
negocios, agroecología, economía sostenible. 
 

• Experiencia profesional:  
 

5 años en el fortalecimiento de capacidades y habilidades en 
gestión empresarial/comercial a emprendimientos y 
organizaciones rurales. 
3 años en el diseño de estrategias de emprendimientos con 
enfoque agroecológico, triple impacto, economía circular. 
3 años en el desarrollo de herramientas e instrumentos prácticos 
con métodos pedagógicos innovadores. 
2 años en el desarrollo de planes de negocios con enfoque 
agroecológico. 

1.2.2 Experiencia regional/conocimientos del país  

2 años de experiencia de trabajo en municipios rurales de los departamentos de 
Chuquisaca, Cochabamba y Tarija 

1.2.3 Conocimientos de idiomas: 

Conocimientos fluidos del idioma quechua (no limitativo) 

2 Pautas para el cálculo 

Todas las actividades de viaje deberán concertarse previamente con el responsable 
del proyecto. 

Días de honorarios 
Núm. de 

expertos/as 
Núm. de días 
por experto/a 

Observaciones 

Labores previas y posteriores 2 6 6 días en total  

Ejecución programa  2 12 12 días por experto 

Gastos de viaje 
Núm. de 

expertos/as 

Núm. de 
días/noches 

por experto/a 
Observaciones 

• Viáticos país de 
asignación 

2 10 10 días por cada experto  

• Viáticos por pernoctación 
país de asignación 

2 9 9 noches por experto  

• Gastos de viaje terrestre 
1. Chuquisaca, municipios 

Padilla (transporte 
público) y Camargo 
(transporte público) 

2. Tarija, Cercado (taxis del 
aeropuerto) 

3. Cochabamba (taxis del 
aeropuerto) 

2 2 

Cada experto tendrá 1 
(transporte ida y vuelta de los 
municipios) y 1 (transporte de 
taxis ida y vuelta del aeropuerto y 
lugar). Se anexa las rutas 
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Para el cálculo de oferta ver anexo tabla de referencia (alimentación, hospedaje, 
talleres y otros). 

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de las pautas para el 
cálculo mencionadas en la especificación de insumos citada más arriba. En virtud 
del contrato no se tiene derecho a agotar los días o presupuestos o realizar todos los 
viajes o talleres previstos. En el contrato mismo, el número de días / viajes / talleres o 
el importe de los presupuestos se acordarán como “norma de valor máximo”. Las 
pautas sobre la formación de precios están recogidas en la "Especificación de precios". 

3 Concepción 

En la oferta se debe indicar cómo se alcanzarán las prestaciones mencionadas en el 
apartado I.4. Para ello hay que tener en cuenta los criterios siguientes: 

• 3.1 Plan de trabajo y cronograma de actividades. 

• 3.2 Propuesta metodológica y plan de capacitación para el programa de 
fortalecimiento. 

• 3.3 Desarrollo y diseño de herramientas e instrumentos de capacitación con 
enfoque agroecológico. 

III. Pautas sobre el formato de la oferta 

Para cada experto o experta, el CV presentado no deberá constar de más de cuatro 
páginas. La oferta conceptual (cuando sea necesaria) no podrá sobrepasar las cinco 
páginas. En caso de excederse uno de los números de páginas máximos establecidos, 
no se tendrán en cuenta para la evaluación los contenidos de las páginas que superen 
el límite. Tampoco se tendrán en cuenta los contenidos externos (p. ej., enlaces a 
páginas web). 

FACTURACIÓN 

El/la consultora deberá necesariamente entregar la factura correspondiente por el 
total de cada pago percibido del costo de la consultoría, emitida a nombre de GIZ, 
con Número de Identificación Tributaria NIT 99001. 

PROPIEDAD INTELECTUAL 

Los materiales producidos bajo los presentes Términos de Referencia, tales como 
diseños metodológicos, escritos, reportes, gráficos, fotografías, cintas magnéticas, 
programas de computación y demás son de propiedad exclusiva de la GIZ. Este 
derecho propietario continuará vigente aún después de la conclusión de la relación 
contractual de las partes.  

Vuelos Núm. de 
expertos/as 

Núm. de vuelos 
por experto/a 

Observaciones 

• Vuelos internacionales No aplica No aplica  

• Vuelos nacionales 2 1 

2 pasajes ida y vuelta en las 
rutas: 
Sucre-Tarija-Sucre y 
Sucre-Cochabamba-Sucre 

Otros gastos Núm. de 
expertos/as 

Cantidad por 
experto/a 

Observaciones 

• Talleres de fortalecimiento  2 2 
4 talleres cada uno de 4 días, 
que incluye gastos globales 
(alimentación, lugar, hospedaje) 
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El uso de los mismos por parte de la empresa será posible únicamente con la 
autorización formal de GIZ. 

CONFIDENCIALIDAD 

El/La consultor/a deberá guardar confidencialidad sobre todo material que le sea 
entregado para el desempeño de su trabajo y que sea de propiedad del Programa de 
GIZ.  De igual forma no podrá dar a dicho material otro uso que no sirva al 
cumplimiento de objetivos de la presente consultoría, salvo autorización explícita de 
la GIZ. 

Nota.- La respuesta y participación a la presente, establece el pleno conocimiento 
por parte del consultor/a postulante de las obligaciones sociolaborales, y que da 
pleno cumplimiento a las mismas. Por lo que no se reconoce más allá de lo 
establecido en esta relación de carácter civil, siendo la normativa legal aplicable el 
Art. 732 y siguientes del código civil boliviano. 

 

4. Anexos 

Detalle de viajes para la ejecución del programa de fortalecimiento: 

• Jefe/jefa  

N° de día/s Ruta Comentarios 

4 
Sucre - Cochabamba - 
Sucre 

En esta ruta se toma en cuenta un pasaje 
aéreo ida y vuelta y las rutas de taxis 

4 Sucre - Padilla - Sucre Un pasaje terrestre ida y vuelta 

 

• Experto/a 1 

N° de día/s Ruta Comentarios 

4 
Sucre - Tarija - Sucre En esta ruta se toma en cuenta un pasaje 

aéreo ida y vuelta y las rutas de taxis 

4 Tarija – Camargo - Tarija Un pasaje terrestre ida y vuelta 

 


