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1. Contexto

La Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH, en colaboracion
con el gobierno aleman y otros socios, implementa proyectos en mas de 100 paises,
trabajando hacia un futuro digno para todas y todos.

El Programa Desarrollo Rural Agroecolégico y Resiliente al Clima (ProResiliente) es una
iniciativa de cooperacion bilateral y asistencia técnica entre el la Cooperacion Alemana y el
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRYyT), ejecutado por la GIZ cofinanciado por el
BMZ y La Union Europea, que promueve el fortalecimiento de los procesos de transiciéon
agroecoldgica y resiliente al clima en niveles seleccionados del sistema agroalimentario en la
macrorregion Valles.

ProResiliente ha priorizado ocho (8) cadenas de valor aji, mani, amaranto, tarwi, orégano,
miel, durazno y uva, para fortalecer capacidades y habilidades hacia la transicion
agroecolégica en los diferentes eslabones de las cadenas de valor, promoviendo la
participacién de mujeres y jovenes rurales.

El componente de Cadenas de Valor del Proyecto mediante el proceso de emprendimientos
sostenibles busca fortalecer las capacidades y habilidades en gestién empresarial/comercial
con enfoque agroecoldgico, para ello se requiere el servicio de consultoria que implemente el
programa de fortalecimiento a emprendimientos de organizaciones productivas en los
departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.

2. Tarea para el contratista

El contratista tendra como base de trabajo la ciudad de Sucre, con desplazamiento a
diferentes municipios y sera responsable de la realizacidén de las prestaciones siguientes:

Objetivo General

Fortalecer capacidades y habilidades en gestibn empresarial/comercial con enfoque
agroecolégico a través de un programa de formacién participativa e inclusiva orientado a
organizaciones productivas rurales lideradas por mujeres y jovenes.

Y para dicho objetivo general se tienen los siguientes objetivos especificos:

e Coordinar y validar el alcance del programa de capacitaciéon a nivel organizaciones
productivas liderados por mujeres y jovenes en las areas rurales de Chuquisaca,
Cochabamba y Tarija.

o Disefar el proceso metodolégico (plan de capacitacion y herramientas) para la
implementacién integral del programa de fortalecimiento capacidades y habilidades en
gestion empresarial/comercial con enfoque agroecoldgico.

o Implementar los modulos de capacitacion previstos en el marco del programa de
fortalecimiento de capacidades y habilidades en gestion empresarial/comercial con
enfoque agroecolégico y evaluar los resultados.
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Servicio de fortalecimiento cumplira los siguientes puntos:

Coordinacion y validacién el alcance del programa a nivel organizaciones productivas
lideradas por mujeres y jovenes en las areas rurales de Chuquisaca, Cochabamba y
Tarija (identificados previamente por ProResiliente)

@)

Coordinaciéon con el equipo técnico del proyecto ProResiliente, los contenidos,
planificacion e implementacion del programa de fortalecimiento.

Analisis de las organizaciones productivas previamente identificadas por ProResiliente
para el fortalecimiento adecuado.

Validacion de la ficha técnica de evaluacion inicial para ser aplicadas una vez seleccionada
los participantes de las organizaciones productivas.

Disefio del proceso metodolégico (plan de capacitacion y herramientas) para la
implementacion integral del programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades
en gestion empresarial/comercial con enfoque agroecolégico

o

Revision y adaptacion de los contenidos de la guia de “emprendimientos rurales con
enfoque agroecolégico” desarrollado por ProResiliente.

Seleccién y preparacion de herramientas/materiales adaptados a la realidad de cada
grupo y que incluya actividades y dinamicas participativas.

Desarrollar el plan detallado de capacitacion con herramientas/materiales aprobados por
ProResiliente

Desarrollar, acompanar y evaluar la implementaciéon de los médulos de capacitaciéon
previstos del programa de fortalecimiento de capacidades y habilidades en gestién
empresarial/comercial con enfoque agroecolégico

o

Aplicacién de la ficha técnica de evaluacion inicial a las socias/os de las organizaciones
productivas.

Implementacion de manera presencial del programa de fortalecimiento a organizaciones
productivas seleccionadas que estan conformadas por hasta 25 socias/os, segun el
siguiente detalle:

Departamento Implementacién

- 4 organizaciones productivas en Chuquisaca Centro, como
centro de desplazamiento el municipio de Tomina.
- 2 organizaciones productivas en Chuquisaca Norte como centro

Chuquisaca de desplazamiento Ciudad de Sucre.
- 4 organizaciones productivas en Chuquisaca Cintis como centro
de desplazamiento el municipio de Camargo
Tarija - 4 organizaciones productivas en el municipio de Padcaya con

desplazamientos a diferentes comunidades.




Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

- 1 organizacién productiva en el municipio de Mizque.

Cochabamba | _ 1 grganizacién productiva en el municipio de Aiquile.

o El programa de fortalecimiento esta constituido por cinco moédulos, en el siguiente cuadro
se detalla la duracién de cada médulo:

Cantidad de dias de
Moédulos capacitacion por
Organizacion

Modulo 1: Cultura Emprendedora 1.5 dias
Modulo 2: Organizacion y Produccién/transformacion ]
Modulo 3: Mercado y Marketing 1 dia
Modulo 4: Costos, contabilidad y presupuesto
Modulo 5: Modelo de negocios, plan de negocios y 1.5 dias
sostenibilidad
Acompafiamiento en la elaboracion del modelo de
negocios y plan de negocios y su aplicacion de lo 1 dia
aprendido

Total dias 5 dias

o La empresa consultora debera coordinar con ProResiliente y socias/os de las
organizaciones la programacion de los dias de capacitacion y la puesta en practica.

o ProResiliente coordinara con la empresa consultora la provision de materiales de escritorio
necesarios para las capacitaciones, la entrega se realizara en la primera reunién de
coordinacion.

o La empresa consultora debera cubrir el siguiente gasto y especificar en su propuesta
economica:

Para el calculo tomar en cuenta que cada organizacién esta conformada por hasta 25
socios/as (participantes):

= Alimentacién, por dia 2 refrigerios (mafana/tarde), 1 almuerzo abundante y agua
permanente, (no usar ni gaseosas ni desechables). Se debera promover la comida local.

Una vez concluida los médulos de capacitaciéon se debera presentar:

o Planes de negocios en formato Word (editable) de las socias/os participantes.
o Informe técnico general de la consultoria.

Durante el periodo de vigencia del contrato se deberan alcanzar determinados hitos, tal como
se recoge en la siguiente tabla:

Hitos / pasos del proceso / prestaciones
parciales

Propuesta metodoldgica que incluya el plan de
trabajo, plan de capacitacion y cronograma
detallado de la implementacion del programa de
fortalecimiento

Plazo / lugar / persona responsable

10/10/25
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Planes de negocios en formato Word editable.

- . 04/11/25
Informe general técnico de la consultoria

Periodo de asignacion: 03/10/25 al 04/11/25. (28 dias efectivos de trabajo)
3. Concepcion

En su oferta el licitador debera indicar la manera en que se alcanzaran las prestaciones
definidas en el capitulo 2 (“Tarea para el contratista”) teniendo en cuenta, si procede, otros
requisitos metodoldgicos (concepcion técnico-metodoldgica). Ademas, debera describir cémo
configurara la gestién del proyecto para la realizacién de las prestaciones.

Concepcion técnico-metodoldgica

Estrategia (1.1): El licitador debera analizar la tarea teniendo en cuenta los objetivos de las
prestaciones objeto de licitacion (véase el capitulo 1 “Contexto”) (1.1.1). A continuacion,
debera exponer y justificar la estrategia explicita con la cual se propone realizar las
prestaciones de las que es responsable (véase el capitulo 2 “Tarea para el contratista”) (1.1.2).

El licitador debera presentar a los actores relevantes para las prestaciones de las que es
responsable y describir la cooperacion (1.2) con ellos.

El licitador debera exponer y explicar su enfoque y su procedimiento para la conduccién de
las medidas con los socios del proyecto (1.3.1).

El licitador debera describir los procesos centrales de las prestaciones bajo su propia
responsabilidad y elaborar un plan de operaciones o un plan de desarrollo del proyecto
(1.4.1) que ilustre cdmo deben realizarse las prestaciones conforme al capitulo 2 (“Tarea para
el contratista”). En particular, debera describir los pasos de trabajo necesarios teniendo en
cuenta, si procede, los hitos y las contribuciones de otros actores (contribuciones de los
socios) conforme al capitulo 2 (“Tarea para el contratista”) (1.4.2).

En el apartado Aprendizaje e innovacién, el licitador debera describir su contribucién a la
gestion del conocimiento del socio (1.5.1) y de la GIZ, asi como al fomento de los efectos de
ampliacion en escala (1.5.2).

Gestion de proyectos del contratista (1.6)

El licitador debera explicar su enfoque y su procedimiento para la coordinacion con el proyecto
de la GIZ. En particular, deberan explicarse en detalle los requisitos en materia de gestion de
proyectos especificados en el capitulo 2 (“Tarea para el contratista”).

El licitador debera elaborar y explicar un plan de asignacién de personal para la totalidad
de personal experto que ofrezca, en el que especifique los tiempos (periodo y dias de experto
o experta) y lugares de asignacion de las y los diferentes miembros del equipo y les asigne
los pasos de trabajo mencionados en el plan de desarrollo del proyecto.

4. Plan de personal
El licitador debera ofrecer, sobre la base de los curriculos correspondientes (véase el capitulo

6), personal para los puestos aqui mencionados y descritos en cuanto al ambito de tareas y
cualificaciones.
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Las cualificaciones mencionadas a continuacion responden a los requisitos para alcanzar la
maxima puntuacion en la valoracion técnica.

Jefe/a de equipo / Coordinador/a

Tareas del jefe o de la jefa de equipo

Coordinacién, seguimiento y control de la implementacion adecuada del programa de
fortalecimiento en todas las regiones establecidas.

Disefio y desarrollo de plan de capacitacién con herramientas/materiales adaptados a la
realidad del grupo meta designado que incluya actividades y dinamicas participativas.
Coordinacién con las organizaciones productivas de intervencion.

Capacitacién a cuatro (4) organizaciones productivas de Chuquisaca Centro.
Presentacion de planes de negocio de las y los participantes de la capacitacion.
Presentacion de informe general de la consultoria.

Cualificaciones del jefe o de la jefa de equipo

Formacion (2.1.1): Titulo universitario (licenciatura/ master) en ciencias econdémicas,
agricolas, medio ambiente o ramas afines. Posgrado en gerencia comercial, economia
sostenible, gestion comercial, estrategia de negocios, planificacion.

Idioma (2.1.2): Nivel A2 en Idioma: quechua

Experiencia profesional general (2.1.3): 10 afos en el sector proyectos de desarrollo
economico rural.

Experiencia profesional especifica (2.1.4): 5 afnos en el desarrollo y sistematizacion de
planes de negocio.

Experiencia en direccién / gestion (2.1.5): 5 afios en la implementacion y evaluacion de
proyectos.

Experiencia regional (2.1.6): 4 anos en proyectos de la region trabajo en municipios rurales
de los departamentos de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.1.7): 2 afos de trabajo en
cooperaciones de desarrollo.

Especialista en gestion empresarial/comercial y desarrollo rural (Chuquisaca norte /
cono sur Cochabamba)

Tareas del experto o de la experta clave 1

Disefio y desarrollo de plan de capacitaciéon con herramientas/materiales adaptados a la
realidad del grupo meta designado que incluya actividades y dinamicas participativas.
Coordinacién con las organizaciones productivas de intervencion.

Capacitacion a cuatro (4) organizaciones productivas de Chuquisaca Norte y Cono sur de
Cochabamba.

Presentacion de planes de negocio de las y los participantes de la capacitacion.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 1

Formacion (2.2.1): Titulo universitario en ciencias econdmicas, agricolas, sociales, medio
ambiente o ramas afines. Posgrado en desarrollo rural y planificacion, gestion comercial,
estrategia de negocios, agroecologia, economia sostenible.

Idioma (2.2.2): Nivel A2 en quechua no limitativo
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Experiencia profesional general (2.2.3): 5 afos en el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en gestién empresarial/comercial a emprendimientos y organizaciones rurales.
Experiencia profesional especifica (2.2.4): 2 afios en el disefio de estrategias de
emprendimientos con enfoque agroecoldgico, triple impacto, economia circular.
Experiencia en direccién / gestién (2.2.5): NO APLICA

Experiencia regional (2.2.6): 2 afios de trabajo en municipios rurales de los departamentos
de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.2.7): NO APLICA

Otros (2.2.8): 2 afios en el desarrollo de herramientas e instrumentos practicos con
métodos pedagdgicos innovadores. 2 afos en el desarrollo de planes de negocios.

Especialista en gestion empresarial/comercial y Marketing (Padcaya — Tarija)

Tareas del experto o de la experta clave 2

Disefio y desarrollo de plan de capacitaciéon con herramientas/materiales adaptados a la
realidad del grupo meta designado que incluya actividades y dinamicas participativas.
Coordinacién con las organizaciones productivas de intervencion.

Capacitaciéon a cuatro (4) organizaciones productivas del municipio de Padcaya, Tarija
Cochabamba.

Presentacion de planes de negocio de las y los participantes de la capacitacion.

Cualificaciones del experto o de la experta clave 2

Formacion (2.3.1): Titulo universitario en ciencias econémicas, agricolas, sociales, medio
ambiente o ramas afines. Posgrado en marketing digital, gestion comercial, estrategia de
negocios, agroecologia, economia sostenible.

Idioma (2.3.2): Nivel A2 en quechua no limitativo

Experiencia profesional general (2.3.3): 5 afos en el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en gestién empresarial/comercial a emprendimientos y organizaciones rurales.
Experiencia profesional especifica (2.3.4): 2 afios en el disefo de estrategias de
emprendimientos con enfoque agroecoldgico, triple impacto, economia circular.
Experiencia en direccién / gestion (2.3.5): NO APLICA

Experiencia regional (2.3.6): 2 afios de trabajo en municipios rurales de los departamentos
de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija.

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.3.7): NO APLICA

Otros (2.3.8): 2 afios en el desarrollo de herramientas e instrumentos practicos con
métodos pedagogicos innovadores. 2 afos en el desarrollo de planes de negocios.

Especialista en gestion empresarial/comercial y desarrollo rural (Camargo y San Lucas,
Chuquisaca)

Tareas del experto o de la experta clave 3

Diseno y desarrollo de plan de capacitacién con herramientas/materiales adaptados a la
realidad del grupo meta designado que incluya actividades y dinamicas participativas.
Coordinacién con las organizaciones productivas de intervencion.

Capacitacién a cuatro (4) organizaciones productivas del municipio Camargo y San Lucas.
Presentacion de planes de negocio de las y los participantes de la capacitacion.
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Cualificaciones del experto o de la experta clave 3

Formacion (2.4.1): Titulo universitario en ciencias econdmicas, agricolas, sociales, medio
ambiente o ramas afines. Posgrado en desarrollo rural y planificacion, gestion comercial,
estrategia de negocios, agroecologia, economia sostenible.

Idioma (2.4.2): Nivel A2 quechua no limitativo.

Experiencia profesional general (2.4.3): 5 afos en el fortalecimiento de capacidades y
habilidades en gestion empresarial/comercial a emprendimientos y organizaciones rurales
Experiencia profesional especifica (2.4.4): 2 afios en el disefio de estrategias de
emprendimientos con enfoque agroecoldgico, triple impacto, economia circular.
Experiencia en direccion / gestion (2.4.5): NO APLICA

Experiencia regional (2.4.6): 2 afios de trabajo en municipios rurales de los departamentos
de Chuquisaca, Cochabamba y Tarija

Experiencia en la cooperacion para el desarrollo (2.4.7): NO APLICA

Otros (2.4.8): 2 afos en el desarrollo de herramientas e instrumentos practicos con
métodos pedagogicos innovadores. 2 afos en el desarrollo de planes de negocios.

Habilidades interpersonales de los vy las miembros del equipo

Mas alla de sus cualificaciones técnicas, los y las miembros del equipo también deberian
poseer las siguientes aptitudes:

5.

Capacidad de trabajar en equipo

Iniciativa propia

Aptitudes comunicativas

Competencia sociocultural

Actuacion eficiente orientada a socios y clientes
Pensamiento interdisciplinario

Pautas para el calculo

Asignacion de personal y gastos de viaje

Todas las actividades de viaje deberan coordinarse previamente con él o la responsable del
proyecto.

Especificacion de insumos:

Dias de honorarios Numero de | Numero de | Total Comentarios
expertos/as dias por
experto/a

Labores previas y
posteriores

8

1 dia reunién de coordinacion con
ProResiliente.

5 dias de elaboracion de metodologia,
plan de capacitacion, cronograma, y
otros.

2 dias de preparacién de informes
finales, entrega, correcciones y otros.
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Ejecucion del programa | 4 20 20 20 dias para el fortalecimiento
de fortalecimiento (capacitacion) a las 16 organizaciones
en Chuquisaca, Cochabamba y Tarija
Gastos de viaje Cantidad Nimero de | Total | Comentarios
dias por
experto/a
Viaticos por
manutencion en el
pais de asignacion 1 22 22
Jefeljefa de equipo
Experto/a 1 1 21 21
Experto/a 2 1 22 22
Experto/a 3 1 22 22
Viaticos por
pernoctacion en el 1 21 21 El/la jefa debera considerar las noches
pais de asignacion segun la region designada (Tomina)
jefel/jefa de equipo
El experto/a 1 debera considerar una
Experto/a 1 1 20 20 noche de hospedaje que sera en el
domicilio en Sucre
El experto/a 2 debera considerar las
Experto/a 2 1 21 21 noches segun la region designada
(Padcaya)
El experto/a 3 debera considerar las
Experto/a 3 1 21 21 noches segun la region designada
(Camargo)
Numero de
Transporte Cantidad dias por Total Comentarios
experto/a
Vuelos internacionales NO APLICA
Vuelos nacionales
1 1 1 Vuelo ida y vuelta (Sucre-Tarija-Sucre)
Experto/a 2
L. Para los traslados se debe tomar en
Gastos de viaje cuenta que su base de
(Terrestre) 1 29 29 implementacion es el municipio de

o Jefe/jefa de equipo

Tomina, con desplazamiento a los
municipios de Villa Serrano, Mojocoya
y Padilla.

10
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Este experto/a no tiene una base de
desplazamiento, debe trasladarse de
* Bxperto 1 1 9 9 un municipio a otro (Presto, Icla,
Aiquile y Mizque).
Para los traslados se debe tomar en
cuenta que su base de
implementacién es el municipio de
e Experto 2 1 26 26 Padcaya, Tarija con desplazamiento a
las comunidades de la reserva de
Tariquia. Y tomar en cuenta transporte
aeropuerto.
Para los traslados se debe tomar en
cuenta que su base de
o Experto 3 1 22 22 implementacion es el municipio de
Camargo, con desplazamiento al
municipio de San Lucas.
Otros costos Cantidad Precio Total Comentarios
Tomar en
cuenta hasta
25 )
Talleres de participantes El presupuesto incluye los costos de
fortalecimiento de cada alimentacion: 2 refrigerios
Organizacion (mafanal/tarde) y 1 almuerzo
productiva que
seran
capacitados
por 5 dias.

Talleres, eventos, formacidn inicial y perfeccionamiento

Se implementara el programa de fortalecimiento a 16 organizaciones productivas, segun el

siguiente detalle:

. . Cantidad de . .
_— Numero de dias de . . Horarios y Comentario
Encargado/a Municipios . participante
capacitacion S lugar s
- Villa Serrano (2
organizaciones, 10 dias
de capacitacion)
Villa Serrano, | - Mojocoya (1 .
Jefe o jefa Mojocoya y organizacion, 5 dias de gra‘z[r?if:c?oo.: De 1%90%0 a
Padilla capacitacion) 9 ' Se debera
- Padilla (1 cubrir la
N . En . -
organizacion, 5 dias de ambientes de alimentacion
capacitacion) a (2 refrigerios
. - Presto (1 organizacion, N y 1
Chuquisaca 5 dias de capacitacion) organizacion almuerzo)
Norte o o del
- Icla (1 organizacion, 5 D
(Presto, Icla) . o Hasta 25 por municipio
Experto/a 1 dias de capacitacion) o
y Cono sur Alqui organizacion
de ~Aiquile (1~
Cochabamba | erganizacion, 5 dias de
capacitacion)

11




giz

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (61Z) GmbH

(Aiquile y - Mizque (1
Mizque) organizacion, 5 dias de
capacitacion)
Experto/a 2 Padcaya, 4 organizaciones de las
Tarija comunidades aledafas Hasta 25 por
a la reserva Tariquia (20 | organizacion
dias de capacitacién)
Experto/a 3 Chuquisaca Camargo (2
Cintis organizaciones, 10 dias
(Camargo y de capacitacion) Hasta 25 por
San Lucas) San Lucas (2 organizacién
organizaciones, 10 dias
de capacitacion)

6. Pautas sobre el formato de la oferta

La estructura de la oferta del licitador debera corresponderse con la estructura de los TdR. En
particular, la estructura detallada de la concepcion (capitulo 3) deberia estar organizada de
acuerdo a la estructura de los criterios ponderados (no puestos a cero) en los criterios de
valoracion. La oferta debera ser facilmente legible (tamafio de fuente 11 o superior) y estar
escrita en un estilo comprensible. El idioma de la oferta sera el quechua.

La oferta al completo no podra abarcar mas de 10 paginas (excluidos los curriculos). En caso
de excederse uno de los numeros de paginas maximos establecidos, no se tendran en cuenta
para la evaluacién los contenidos de las paginas que superen el limite. Tampoco se tendran
en cuenta los contenidos externos (p. €j., enlaces a paginas web).

Los curriculos del personal ofrecido conforme al capitulo 4 de los TdR deberan presentarse
en el formato especificado en las condiciones de solicitud. Los curriculos no excederan las
4 paginas. Del CV debe desprenderse el puesto y la funcidon asumidos por la persona
propuesta en los proyectos relevantes mencionados y la duracién de su actividad en dichos
proyectos.

Calcule su oferta de precios exactamente sobre la base de los parametros mencionados en
el capitulo 5 “Pautas para el calculo”. En virtud del contrato no existe un derecho a agotar los
dias o presupuestos o realizar todos los viajes o talleres previstos. El numero de dias, viajes,

talleres y el importe de los presupuestos se acordaran contractualmente como valor “maximo”.
Las pautas sobre la formacion de precios estan recogidas en la especificacion de precios.

7. Anexos

Detalle de viajes para la ejecucién del programa de fortalecimiento:

o Jefeljefa

N° de dia/s Ruta Comentarios
. Sucre - Tomina Un dia antes del inicio de las capacitaciones se debe
1 dia s : )
desplazarse al municipio de Tomina (solo ida)
, Tomina — Villa Serrano — Tomina Durante 10 dias se debe desplazar del municipio de
10 dias . . ) Lo
Tomina (ida y vuelta) hacia el municipio Villa Serrano.
5 di Tomina — Mojocoya - Tomina Durante 5 dias se debe desplazar del municipio de
ias L . C ;
Tomina (ida y vuelta) hacia el municipio Mojocoya
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; Tomina — Padilla - Tomina Durante 5 dias se debe desplazar del municipio de
5 dias . . ) C ;
Tomina (ida y vuelta) hacia el municipio Padilla
1 dia Tomina - Sucre Después de la ejecucion es el retorno hacia Sucre
e Experto/a1
N° de dial/s Ruta Comentarios
Tomar en cuenta el traslado de Sucre a Presto en
5 dias Sucre - Presto horas de la mafiana y capacitar a una organizacién por
5 dias
. Tomar en cuenta el traslado de Presto a Icla 'y
5 dias Presto - Icla : L .
capacitar a una organizacion por 5 dias
1 dia Icla — Sucre - Aiquile Se debe realizar el traslado al municipio de Aiquile
5 dias Aiquile La capacitacion sera en el municipio sin traslados
. Y Ai Durante 5 dias se debe desplazar del municipio de
5 dias Aiquile — Mizque - Aiquile Aiquile (ida y vuelta) hacia el municipio Mizque
o Experto/a 2
N° de dia/s Ruta Comentarios
1 dia Sucre — Tarija Tomar en cuenta el traslado de Sucre aTarija (vuelo) y
Tarija - Padcaya el traslado de Tarija hacia el municipio de Padcaya
20 dias Padcaya — Comunidades de la Padcaya sera la base de desplazamiento hacia
reserva Tariquia - Padcaya diferentes comunidades durante 20 dias (ida y vuelta)
, Padcaya — Tarija Tomar en cuenta el traslado de Padcaya hacia Tarija y
1 dia " .
Tarija - Sucre el vuelo de Tarija a Sucre
o Experto/a 3
N° de dials Ruta Comentarios
1 dia Sucre — Camargo Tomar en cuenta el traslado de Sucre a Camargo un
dia antes del inicio de las capacitaciones
. Camargo es la base de desplazamiento hacia el
10 dias Camargo — San Lucas - Camargo municipio de San Lucas durante 10 dia (ida y vuelta)
. De Camargo trasladarse a 2 comunidades del
. Camargo — 2 comunidades de L ; ;
10 dias C municipio de Camargo y retorna a Sucre el mismo dia
amargo : e
al terminar las capacitaciones
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