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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA

INVESTIGACION NACIONAL SOBRE LAS DESIGUALDADES DE GENERO Y EL
EFECTO DEL TRABAJO DE CUIDADOS EN LA VIDA DE LAS MUJERES ESTUDIANTES
TRABAJADORAS DE CENTROS DE EDUCACION TECNICA ALTERNATIVA

I ANTECEDENTES

La Fundacién InteRed en Consorcio con la Fundacion Entreculturas — Fe y Alegria Espafia,
junto a tres organizaciones socias locales: Centro de Multiservicios Educativos —CEMSE,
Centro Juana Azurduy-CJA y Fe y Alegria Bolivia vienen implementando el Convenio
“Formacion técnica de jévenes de contextos vulnerados, especialmente mujeres, que genera
oportunidades laborales y medios de vida en Bolivia”, financiado por la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

El Convenio se implementa en 43 Centros de Educacion Alternativa, en la modalidad de
Educacion Técnica Alternativa (ETA) en 20 municipios de 7 departamentos de Bolivia,
tiene una duracion de 4 aios e inicidé su implementacién en 2023.

Una de las prioridades de la intervencion es promover la despatriarcalizaciéon en la
formacion técnica para favorecer la igualdad de oportunidades y medios de vida de las
y los jovenes, asi como la deconstruccidon y resignificacion de roles, estereotipos y
valoraciones desiguales de género en la formacion técnica y el empleo.

En ese marco, se tiene prevista la realizacidon de una investigacién que indague sobre las
desigualdades y brechas de género y efecto del trabajo de cuidados en la trayectoria
educativa, en la insercién laboral y/o emprendimientos productivos de mujeres
estudiantes trabajadoras de los CEAs.

La investigacion sera liderada por la Fundacion InteRed y el Centro Juana Azurduy,
organizacion social local del Convenio con vasta trayectoria y experiencia en la
promocion del “empoderamiento emancipatorio” que promueve la autonomia vy
autodeterminacion individual y colectiva de mujeres y jévenes, como la via sostenible
para lograr los cambios estructurales, encaminados hacia una vida digna con justicia
social y libertad. El Centro Juana Azurduy ha realizado en los ultimos afios una serie de
estudios que contribuyen a la construccion de evidencia para el desarrollo de politicas
publicas articuladas que generen relaciones de igualdad y corresponsabilidad de los
cuidados, entre los mas recientes se pueden citar: “Las mujeres sostenedoras de la vida”
(2023), que aborda: la insercién laboral de las mujeres en Chuquisaca, las dinamicas de
uso de tiempo y de multiplicidad de roles, las consecuencias de la desigual distribucion
del cuidado, la cultura de la feminizacion del cuidado. “Cuidar a las que cuidan” historias
de mujeres cuidadoras y emprendedoras del municipio de Sucre (2023), estudio que
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aborda desde la teoria feminista, 10 historias de vida de mujeres emprendedoras, y que
evidencia los efectos del trabajo del cuidado en la capacidad emprendedora de las
mujeres. Sin bien los estudios sefialados tienen un ambito local (dpto. de Chuquisaca y
Municipio de Sucre), los mismos nos arrojan una importante informacién que contribuye
a comprender la magnitud del trabajo y economia del cuidado y son un antecedente
importante para la investigacién que se realizara.

1. OBJETIVOS DE LA CONSUTORIA

OBJETIVO GENERAL

Realizar una investigacion para caracterizar las desigualdades de género en la educacion
técnica alternativa, el empleo y el emprendimiento, identificando las brechas de género
y el efecto del trabajo de cuidados en la trayectoria educativa y la autonomia econémica
de las mujeres estudiantes trabajadoras, para orientar la implementacion de politicas
publicas y estrategias culturales que desafien y transformen las desigualdades de género
y posibiliten el ejercicio de los derechos educativos y laborales de las mujeres. A ser
realizado en municipios urbanos y rurales de los departamentos de Sucre, Tarija,
Cochabamba, Santa Cruz, Beni, Oruro y La Paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Y VARIABLES DEL ESTUDIO

OBJETIVO ESTRATEGIA
ESPECIFICO VARIABLES METODOLOGICA
1. Contar con una compilaciéon | - El sistema de opresién patriarcal, - Revisién y analisis
teorico conceptual en base a colonialista y capitalista que de informacion
estudios y normativa perpetua las relaciones de secundaria
existentes sobre desigualdad y la vulneracién de
desigualdades de género y derechos de las mujeres

Los cuidados como Unica forma de
sostenibilidad de la vida, desde un
enfoque feminista y como demanda
politica del movimiento de mujeres.
Sistema integral de cuidados.

- Avances normativos y politica
publica: internacional, nacional,
subnacional sobre cuidados.

economia del cuidado.

2. Caracterizar la Educacion -Caracteristicas socioeconémicas y | - Analisis de
Técnica Alternativa (ETA) y la culturales de la poblacién estudiantil | informacion

situacion de mujeres de la ETA (perfil de las mujeres | secundaria
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estudiantes/egresadas*
trabajadoras

estudiantes
CEAs).

-Caracteristicas de las carreras
técnicas segun el sexismo que las

trabajadoras de los

atraviesa (curriculo y practica
docente).
Iniciativas o politicas

institucionales para la igualdad de
género y corresponsabilidad del
cuidado en la ETA.

- Informacion

primaria,
encuestas,
entrevistas y
grupos focales

3. Identificar las brechas de
género en la ETA, el mercado
laboral y el emprendimiento,
que afectan la vida de las
mujeres estudiantes
trabajadoras que se forman
en los CEAs

-ldentificacion de brechas de
género en la ETA: matricula,
egreso, abandono, transitabilidad
educativa, carreras sexistas,
calidad de los aprendizajes, etc.
-ldentificacién de brechas de
género en la insercion laboral y/o
el emprendimiento de mujeres
estudiantes o egresadas de la
ETA.

-Interrelacion entre brechas de
género que afectan la autonomia
econoémica, autonomia fisica y
autonomia en la toma decisiones,
identificando nudos de
desigualdad.

-Percepcion de las mujeres
estudiantes trabajadoras,
directivos, plantel docente,
empleadores y otros actores
sobre las brechas de género en la
ETA, el empleo y el
emprendimiento.

Analisis de
informacion
secundaria
Informacion
primaria,
encuestas,
entrevistas y
grupos focales

4. Determinar el uso del tiempo
en las tareas de cuidado no
remunerado (hombres y
mujeres) de la ETA,
incluyendo el indicador de
"pobreza de tiempo”

Horas dedicadas a los cuidados;
personas a las que se cuida; nivel
de dependencia; actividades de
cuidado.

Proporcién de horas dedicadas al
cuidado, al trabajo y al estudio -
acercamiento cuanti-cualitativo en
el marco del indicador de
“pobreza del tiempo”, segin
carrera técnica.

-Mapeo de oferta de servicios de
cuidado en los municipios de la
investigacion y demanda de
servicios de cuidado por parte de
las estudiantes y/o egresadas de
la ETA

- Informacion

primaria: encuesta
de uso de tiempo
de cuidados,
incluyendo el
tiempo dedicado
al trabajo y el
estudio a una
muestra
representativa de
estudiantes y/o
egresados de la
ETA.

.........
espancla



'-ﬂbcouvsmu

ay

Emman"
oportunigad

IntfeRed X ¥Yentreculturas

ONG - JESUITA

EMBAJADA
DE ESPANA
EN BOLIVIA

&

5. Identificar y analizar los -
efectos del trabajo de
cuidados en la trayectoria
educativa, la autonomia
econémica y en la vida social
y personal de las mujeres
estudiantes y trabajadoras

-Percepcion de las mujeres
estudiantes trabajadoras,
directivos, plantel docente y
empleadores sobre los efectos del
cuidado en:

Acceso, permanencia, egreso,
abandono, transitabilidad
educativa.

Acceso a empleo y/o
emprendimiento, nivel de
ingresos, derechos laborales
Autocuidado, autovaloracion,
salud fisica y emocional,
participacion politica.
-Estrategias utilizadas por las
mujeres estudiantes trabajadoras
para conciliar el cuidado, estudio
y trabajo (redes de apoyo, etc.)

- Informacion

primaria:
encuestas,
entrevistas y
grupos focales

6. Identificar y analizar las -
practicas que refuerzan la
cultura de la feminizacion de
los cuidados en el sistema
educativo, en el ambito
laboral, en la familia y el
entorno sociocultural.

Influencia de las familias, de las
practicas educativas, los discursos
religiosos y los medios de
comunicacion en relacion al
reforzamiento de la feminizacién
de los cuidados y su impacto en la
"pobreza del tiempo".

- Informacién
primaria:
entrevistas y
grupos focales

7. Realizar recomendaciones -
sobre la base de los
principales hallazgos de la
investigacion para la
incidencia en politicas
publicas en el ambito
educativo y laboral que
promuevan la igualdad de
género y una distribucién
mas equitativa de los
cuidados, garantizando los
derechos educativos y
laborales de las mujeres.

Recomendaciones para mejorar la
trayectoria educativa, fomentar el
emprendimiento y facilitar |la
integracion laboral de las mujeres,
promoviendo una mayor equidad
de género y la corresponsabilidad
social del cuidado.
Recomendaciones para promover
la implementacién de la Politica del
Cuidado, asi como iniciativas y
politicas institucionales en la ETA
para promover la igualdad de
género y la corresponsabilidad de
los cuidados.

Recomendaciones para la
modificacion ~ de  imaginarios
colectivos, creencias y estereotipos
de género, para promover un
cambio cultural que favorezca la
corresponsabilidad en el trabajo de
cuidado.

- Trabajo de
gabinete

*Se consideraran mujeres que haya egresado de los CEAs durante los dos afios anteriores
al momento de la investigacion.
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1L METODOLOGIA (a precisar con el equipo consultor)

El equipo consultor deberad presentar una propuesta metodoldgica con enfoque de
derechos, género, generacional, de pertinencia cultural e interseccional y debera
contemplar técnicas cuantitativas y cualitativas de recopilacién y andlisis de la
informacion. El proceso metodoldgico debe considerar 4 fases

e Fase 1: Planificacién y organizacion.
e Fase 2: Estudio de Gabinete (revision y analisis de informacién secundaria)

e Fase 3: Trabajo de Campo (levantamiento de una encuesta aleatoria y
estratificada, aplicacion de entrevistas diferenciadas a actores involucrados, y
grupos focales).

e Fase 4: Analisis de la informacion y elaboracién del documento de investigacion.

La propuesta metodoldgica debera contemplar la revisidén, retroalimentacién y
aprobacion de productos en cada fase por la parte contratante.

La consultoria podra ampliar, precisar o proponer nuevas etapas de actividades para el
logro de los objetivos y productos esperados.

V. PRODUCTOS

Producto 1: Proyecto de investigacion que contenga lo siguiente: marco teorico
conceptual y normativo, enfoque metodoldgico, delimitacion geografica y
poblacional, muestra, variables, instrumentos, planificacién del trabajo de campo
y del procesamiento y sistematizacion de la informacion, estructura del
documento final.

Producto 2: Informe sobre resultados obtenidos en el trabajo de campo que
incluya la informacion estadistica procesada, bases de datos; informacién
cualitativa sistematizada y grabaciones de entrevistas y grupos focales.
Producto 3: Primer documento de investigacion

Producto 4: Documento final de investigacion y resumen ejecutivo de la
investigacion para publicacion.

V. ALCANCE TEMPORAL Y GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

Se establece un tiempo total de 60 dias habiles para la realizacién de la
investigacion, a partir de la firma de contrato.

La consultoria se desarrollara en Bolivia teniendo como referente la oficina pais
de InteRed situada en la ciudad de La Paz y viajando a los municipios priorizados
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para la investigacion, que coinciden con los municipios de intervencién del
proyecto.
Para fines de la investigacién se han priorizado los siguientes municipios:

Departamento Municipio Cantidad de CEAs para
el recojo de informacion
primaria
. 2
Chuquisaca Sucre
Tarija Tarija 2
Cochabamba Tiraque, Cercado 2
Santa Cruz Roboré o y 2
Concepcion
La Paz El Aljcc'>, La Paz 3
Colquiri
. Trinidad, Riberalta 2
Beni
Oruro Oruro 1
1 14
Total 0

La poblacién de estudiantes por CEA, se presenta en Anexos, como referente para la
determinacion de la muestra.

El seguimiento de la consultoria se llevara desde el Equipo Base conformado por las
responsables del Programa Juventud Trabajadora del Centro Juana Azurduy y de la
Fundacion InteRed.

VL. PROPUESTAS DE TRABAJO

El equipo consultor deberad presentar una propuesta técnica y econémica, que debera
contener minimamente lo siguiente:

l. Presentacion del equipo consultor: Presentacion del equipo consultor en la
que se demuestre:

- Amplio conocimiento y experiencia en la realizacion de
investigaciones y estudios sociales cuanti-cualitativos. Formacion y
experiencia especifica en metodologias y aplicacion de técnicas de
investigacion social, programacion y estadistica, metodologias de
muestreo, procesamiento de encuestas, analisis estadisticos cuanti y
cualitativos.

- Contar con conocimientos demostrados en las tematicas de género,
despatriarcalizacion, brechas de género, economia del cuidado,
economias feministas, interseccionalidad, educacién técnica
alternativa, educacion productiva, analisis de mallas curriculares,

cooperacién
espanola
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educacién de jovenes y adultos, insercién laboral, emprendimientos y
otros relacionados a la investigacion.

- Contar con conocimiento y experiencia de aplicacion de metodologias
con enfoques de derechos, género y despatriarcalizacion,
interseccionalidad, intra e interculturalidad y sostenibilidad ambiental.

- Capacidad para trabajar en equipo, con grupos heterogéneos,
manejar conflictos y generar consenso.

- Deberan adjuntar las hojas de vida de cada integrante del equipo. Se
valorara positivamente equipos interdisciplinares y que cuenten con
al menos un 50% de mujeres.

- Se valorara experiencia previa de trabajo con el donante: AECID.

- Se prioriza la conformacion de un equipo consultor frente a una sola
persona. La propuesta debe especificar la persona de coordinacion de
la consultoria en quien recaera la responsabilidad final de la misma y
la interlocucion con InteRed.

La puntuacion obtenida supondra un 30% de la valoracion total.
Propuesta técnica de la investigacion:

Incluye el enfoque de la investigacion y la propuesta metodoldgica
considerando los objetivos especificos, variables y estrategias metodolodgicas,
descritos en el apartado Il de los TDRs. Deberan elegir algunas de las variables
de dicho apartado y desarrollar las herramientas de investigacion con las
cuales se llevaria a cabo la investigacion de las variables seleccionadas.
Deberan describir también los productos a entregar y calendario detallado de
trabajo, que incluya los plazos para la aprobacion de los productos
intermedios por parte del Equipo Base.

La puntuacién obtenida supondra un 45% de la valoracion total.
Propuesta econdmica

El equipo consultor debera presentar la propuesta econdémica, considerando
un presupuesto global claro y desglosando, especificando honorarios,
impuestos de ley, gastos operativos como viajes, alojamientos y dietas del
equipo, refrigerios para reuniones, transporte y otros en que el equipo
consultor pueda incurrir.

Debe existir coherencia entre el presupuesto, las actividades, plazos y
productos de la propuesta técnica.

El equipo consultor debera proporcionar factura de manera obligatoria.

La puntuacién obtenida supondra un 25% de la valoracion total.

C
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Importante:

En caso de que la propuesta sea elegida, las empresas consultoras (incluidas las SR.L. y
unipersonales) deberan presentar el Carnet de Empleador; los profesionales
independientes deberan presentar el Carnet de Asegurado que acredite su afiliacion a
algun ente Gestor de Salud (Caja de Salud), de acuerdo al Articulo 6 del Codigo de
Seguridad Social y Articulo 10 del Reglamento CSS.

VIl. PRESUPUESTO Y CONDICIONES DE PAGO

Se cuenta con un presupuesto maximo para toda la consultoria de Bs. 80.000, que
incluye honorarios, impuestos de ley y otros gastos operativos del equipo
consultor para para la realizacion de la investigacion; tales como viajes,
alojamientos y dietas del equipo, refrigerios para reuniones, transporte y otros en
que el equipo consultor pueda incurrir.

Todos productos deben ser aprobados por InteRed y el Centro Juana Azurduy,
caso contrario no se procedera a ningun pago.

Nota: Los presentes terminos de referencia son enunciativos y de orientacion, no
son limitativos, por lo que el proponente, si asi lo desea y a objeto de demostrar
su habilidad en la prestacion del servicio, puede mejorarlo optimizando el uso de
los recursos.

El plazo para la recepcién de las propuestas termina el 2 de mayo de 2025. Las candidaturas
de equipos y propuestas técnicas y econdmicas deberan enviarse electrénicamente, en idioma
castellano, a las siguientes direcciones de correo electrénico: mpadilla@centrojuanaazurduy.org
maite.vargas@intered.org
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ANEXO
ESTUDIANTES

DEPARTA-MENTO MUNICIPIO CEA/CEE Rural / urbano
M V | TOTAL
Riberalta San Luis Rural 227 16 243
Santa Ana Santa Maria Micaela Rural 132 28 160
BENI Trinidad San Francisco de Asis Urbano 246 62 308
TOTAL BENI 605 106 711
Santa Maria Urbano 491 55 546
El Salvador A Urbano 135 100 235
Cochabarmba Maria del Camino Urbano 169 77 246
San Miguel A Urbano 137 33 170
PREEFA (CEE) Urbano 46 57 103
COCHA-BAMBA AUDIOLOGICO (CEE) Urbano 42 50 92
Independencia Claudina Thévenet Rural 177 79 256
Colomi Virgen del Rosario Rural 164 25 189
Punata Virgen del Rosario Rural 417 93 510
Quillacollo Nifio JesUs Rural 303 31 334
Tiraque Tata Esteban Rural 230 87 M7
TOTAL COCHABAMBA | 9311 687 | 2.998
CETAL Loreto Tarde Urbano 924 21| 1.185
La Paz CETAL Loreto Noche Urbano 687 310 997
LA PAZ San Calixto Urbano 697 130 827
Colquiri La Merced Rural 223 13 236
TOTALLAPAZ| 2531| 714| 3.245
ORURO Oruro JesUs de Nazareth 3 Urbano 247 58 305
TOTAL ORURO 247 58 305
Concepcion Hans Roth Fe y Alegria Rural 111 100 211
Roboré Don Bosco Fe y Alegria Rural 142 102 244
SANTA CRUZ San Javier San Francisco de Asis D Rural 102 29 131
San Miguel de Velasco | Salvador Pilén Rural 9 43 138
TOTAL SANTA CRUZ 450 274 724
Cercado Nazaria Ignacia March Urbano 289 187 476
TARIA San Antonio Urbano 478 147 625
TOTAL TARIJA 767 334! 1101
TOTALES 25 6.911]2.1739.084
Departamento municipio CEA Rural /urbano| M H |TOTAL
La Paz Lo Paz 3 CEA COPACABANA urbano 54 29 83
CEA CHUQUIAGUILLO urbano 356 178 534
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CEA SAN ANTONIO I urbano 261 42 303
CEA BICENTENARIO urbano 2532 | 1.141| 3.673
Total La Paz 3 4 3.203| 1.390| 4.593
LaPaz2 CEA FATIMA urbano 45 150 195
Total LaPaz1 1 45 150 195
5 3.248 | 1.540| 4.788
CRUZ ANDINA Periurbano 173 182 855
El Alto 1 CEA VILLA ESPERANZA Periurbano 195 78 273
La Paz CEA Franz Tamayo Periurbano 115 189 304
CEA Fausto Reynaga Periurbano 155 69 224
El Alto 1 638 518 | 1.156
4 638 518 | 1.156
CEA VALLE HERMOSO Urbano 136 135 271
Cercado CCBA CEA LUIS TABORGA Urbano 86 79 165
CCBA CEA VILLA SANTA CRUZ A | Urbano 143 12 155
3 365 226 591
Tquipaya CEA ANGEL PINTO OLMOS | urbano 238 40 278
Tquipaya 1 238 40 278
4 603 266 869
El Alto CEA CEE CEREFE urbano 27 36 63
TOTALES 1 27 36 63
TOTALES 14 4.516|2.360 | 6.876
Departamento municipio CEA Rural /urbano| M H TOTAL
CEA 01 (JT)* urbano 76 27 103
CEA 02 (Azari) urbano 175 150 325
ciudad de Sucre CEA 03 (Domingo Savio) urbano 143 127 270
Chugquisaca -
CEA 04 (08 de septiembre) | urbano 232 126 358
05 (Escuela Taller) urbano 12 47 59
Total Sucre 638 477 1.115
TOTALES 5 638 4771115
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