
 

CONVOCATORIA 

Trabajamos en Suiza y en 20 países de cuatro continentes. Únase a nosotros con el 

compromiso de ayudarnos a conseguir una sociedad más solidaria. Actualmente estamos 

buscando un: 

Coordinador/a Nacional en Bolivia 

 

Acerca de Caritas Suiza 

Caritas Suiza es una de las principales ONG suizas en el ámbito de la reducción de la pobreza 

en Suiza y en el extranjero. Los programas de cooperación internacional se centran en la ayuda 

humanitaria, la generación de ingresos, el cambio climático y la migración. El programa de país 

en Bolivia 2021 - 2025 fortalecerá y ampliará el compromiso en los campos temáticos del 

cambio climático, los ingresos y la migración. Caritas Suiza tiene una oficina en La Paz y está 

presente en Bolivia desde 1988.  

Nuestro Programa en Bolivia 

Las consecuencias negativas del cambio climático afectan cada vez más a Bolivia, 

especialmente a la población pobre y más vulnerable ante la degradación del medio ambiente. 

Por lo tanto, el fortalecimiento de la resiliencia al cambio climático es una parte importante de 

la lucha contra la pobreza para las comunidades rurales pobres. Ante esa situación, Caritas Suiza 

adopta un enfoque integrado de la gestión de los recursos naturales.  

Caritas Suiza se centra además en aumentar los ingresos de jóvenes y de la población en 

condiciones precarias, de víctimas de violencia y de agricultores familiares, mejorando el 

acceso a la formación profesional, a los servicios de asesoramiento y al financiamiento de sus 

iniciativas económicas. Se mejorarán las capacidades de los socios locales para crear redes de 

servicios funcionales con centros de formación profesional certificados, conectados con el 

sector privado para obtener oportunidades de formación y empleo para sus graduados. Caritas 

Suiza es registrada como ONG en Bolivia y participa en varias plataformas, tales como el 

Consorcio de Agencias Humanitarias en Bolivia (CAHB), el Equipo Humanitario País (EHP) 

y la Red Vuela Libre. La mayoría de los proyectos se ejecutan a través de organizaciones socias 

como parte de un consorcio. 

Objetivo del puesto:  

El / la Coordinador/a Nacional tiene la responsabilidad general de liderazgo y la gestión 

operativa de la organización del país y de la ejecución del programa de Bolivia dentro del 

Círculo de América Latina y el Caribe, de conformidad con la visión, directrices y normas de 

Caritas Suiza. 

Fortalecer y empoderar a la oficina a Caritas Suiza en Bolivia para obtener resultados de alto 

impacto, movilizar recursos humanos y financieros para avanzar en la estrategia país y mejorar 

el posicionamiento y reconocimiento de Caritas Suiza. 



▪ Visitas al terreno de los proyectos en Bolivia para garantizar el cumplimiento de las 

normas y requisitos de CACH. 

Requisitos:  

Educación y formación:  

Título superior (Máster / Doctorado) en diversas áreas temáticas posibles, por ejemplo: 

Desarrollo Internacional, Relaciones Internacionales, Política, Economía, Administración de 

Empresas, Sociología, Etnología/Antropología, Geografía, Agronomía, Sostenibilidad, 

Recursos Naturales o un campo relacionado. 

Habilidades clave: 

▪ Espíritu emprendedor, pensamiento y actuación estratégicos: implementación de la 

estrategia de Cáritas Suiza Bolivia, determinación para llevar adelante la organización 

del país.  

▪ Gran capacidad de liderazgo y toma de decisiones.  

▪ Gran capacidad interpersonal y social, excelentes dotes de comunicación y sensibilidad 

intercultural: capacidad para entusiasmar y motivar al personal y a las organizaciones 

asociadas, organismos externos; reconocer situaciones difíciles y conflictos en una fase 

temprana y demostrar una gran capacidad de resolución de conflictos. 

▪ Gran capacidad analítica y conceptual y pensamiento interrelacionado: Aplicación de la 

estrategia adaptada a Bolivia y capacidad para realizar continuamente los ajustes 

necesarios cuando sea preciso.  

▪ Enfoque del trabajo orientado a la búsqueda de soluciones.  

Tareas principales:  

▪ Implementación operativa del programa nacional, incluida la planificación general 

financiera, junto con los roles respectivas de la Oficina Central y en el país. 

▪ Asegurar a la gestión técnica y conceptual eficiente y eficaz del programa; garantizar 

un eficiente y efectiva control de calidad técnico-conceptual de los programas y 

proyectos asignados según los estándares de Caritas Suiza. 

▪ Facilitar la gestión de la organización en Bolivia, asegurando la alineación con los 

estándares de Caritas Suiza. 

▪ Gestión de la seguridad del equipo en el país. 

▪ Responsabilidad de la gestión de personal (desde la contratación hasta la desvinculación 

del personal local) 

▪ Facilitar la adquisición de proyectos y los esfuerzos de financiación como parte de la 

estrategia del programa nacional, incluida la elaboración de propuestas. 

▪ Representación de Caritas Suiza en Bolivia y colaboración en los grupos de trabajo 

pertinentes; trabajo de relaciones públicas en Bolivia, fomento en las redes nacionales 

e internacionales y donantes locales con presencia en Bolivia. 

▪ Contribuir al posicionamiento y la buena y profesional imagen de Caritas Suiza en la 

comunidad de la cooperación al desarrollo en Bolivia, tanto nacional como 

internacional, gubernamental como no gubernamental. 

▪ Mantener el flujo de comunicación con las personas responsables en la Oficina Central 

sobre la evolución de los retos y oportunidades del programa; comunicación de los 

acontecimientos políticos, económicos y sociales relevantes en el país a la Oficina 

Central y la evolución del contexto político y humanitario general pertinente. 

▪ Apoyar la selección de organizaciones socias y fomentar las relaciones con ellas y su 

desarrollo. 

▪ Apoyar la gestión del ciclo de los proyectos del programa nacional en cooperación con 

las demás funciones pertinentes. 



▪ Capacidad para trabajar y actuar de forma independiente y responsable. Comunicador/a 

claro/a y transparente; capacidad para cooperar y comunicarse adecuadamente con los 

varios grupos de interés. 

Experiencia laboral / profesional y otros conocimientos necesarios: 

▪ Al menos 5 años de experiencia profesional, incluidos cargos directivos y de gestión, 

así como experiencia en la dirección de equipos. 

▪ Experiencia demostrada en gestión: Disposición para asumir un papel de liderazgo en 

la oficina de Bolivia, prestando especial atención a la gestión del personal, 

implementando un liderazgo orientado a objetivos; construir y mantener la confianza y 

crear un ambiente de trabajo positivo; capacidad para tomar medidas impopulares si es 

necesario. Se valorarán los conocimientos sobre procedimientos administrativos de 

RRHH y legislación laboral boliviana. 

▪ Muy buenos conocimientos de administración de empresas y gestión financiera: alinear 

metas para alcanzar objetivos financieros. 

▪ Comprensión de los mecanismos de financiación internacional en la Cooperación 

Internacional. Experiencia y trayectoria exitosa en adquisiciones de fondos.  

▪ Gestión de programas y proyectos: Experiencia en la gestión/ejecución y seguimiento 

de proyectos exigentes en la Cooperación Internacional, sólidos conocimientos en 

gestión del ciclo de proyectos.  

▪ Excelente conocimiento hablado y escrito del español, buen conocimiento hablado y 

escrito del inglés. 

▪ Capacidad de redacción: Capacidad para presentar situaciones complejas de forma 

clara y comprensible. 

▪ Experiencia relevante en los campos de actividad «Promoción del Acceso a la Renta» 

y/o «Cambio Climático» es una ventaja.  

▪ Se valorará la experiencia con estructuras organizativas ágiles y holocracia. 

 

Gracias por su interés. Esperamos recibir su solicitud de empleo a más tardar el 23 de febrero 

de 2025 por correo electrónico a la dirección recruitment.bolivia@caritas.ch, incluyendo su 

carta de solicitud y CV actualizado. Sólo nos pondremos en contacto con los candidatos 

preseleccionados y solo tendremos en cuenta solicitudes completas. 

Para más información, póngase en contacto con Sra. Melanie Höchner, mhoechner@caritas.ch 

 

 

 


