TERMINOS DE REFERENCIA

ESPECIALISTA EN ELABORACION DE LA POLITICA NACIONAL PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LOS BOSQUES

1. ANTECEDENTES

La Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (Gl1Z) GmbH, en la
secuencia denominada GIZ, trabaja a lo largo del mundo principalmente por encargo del
Ministerio Federal de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) con el fin de fortalecer
las capacidades de los actores locales para desarrollar perspectivas de futuro en forma
sostenible.

El Gobierno Nacional en el marco del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de
2009 establece la creacion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA) como la
instancia responsable de formular politicas y normas, asi como de estructurar
mecanismos para la conservacion y el aprovechamiento sostenible de la biodiversidad,
el agua, y la conservacion y proteccion del medio ambiente. Asimismo, es responsable
de formular una politica integral de proteccion de los recursos naturales, garantizando y
priorizando su uso adecuado y sustentable, y las necesidades de preservacion y
conservacion de los sistemas acuiferos y la biodiversidad.

El Plan de Desarrollo Econémico y Social (PDES) 2021-2025 del Estado Plurinacional
de Bolivia, dispone en el Eje 8 de “Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en
Armonia con la Madre Tierra”. En el Lineamiento Politico 8.1. Fortalecer el manejo
integral y sustentable de los bosques como un recurso de caracter estratégico,
promoviendo la proteccion de las areas con vocacion forestal. referente al incremento
de la cobertura boscosa, no solo contempla la ampliacion de la cobertura forestal
mediante la forestacion y reforestacion, sino que también incluye la conservacion de las
cabeceras de cuencas, areas de servidumbre ecolbgicas y restauracion de areas
degradadas.

Asi también la Ley de Medio Ambiente N° 1333, en su articulo Nro. 46, establece que
los bosques naturales vy tierras forestales son de dominio originario del Estado, su
manejo y uso debe ser sostenible. La autoridad competente establecida por Ley
especial, en coordinacién con sus organismos departamentales descentralizados,
normara el manejo integral y el uso sostenible de los recursos del bosque para los fines
de su conservacion, produccion, industrializacién y comercializacion, asi como también
y en coordinacién con los organismos competentes, la preservaciéon de otros recursos
naturales que forman parte de su ecosistema y del medio ambiente en general.

La Direccion General de Gestién y Desarrollo Forestal (DGGDF), dependiente del
Viceministerio de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climaticos, Gestion y
Desarrollo Forestal (VMABCCGDF), del Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA),
se encarga de formular y definir politicas para la conservacion y el aprovechamiento
sustentable de los recursos forestales; implementar estrategias, planes y programas
para la conservacion y el aprovechamiento de los recursos forestales y manejo integral
del bosque, con una vision comunitaria, planteando la agregacion de valor a los
productos forestales, buscando a mediano plazo la industrializacién de los mismos,
entre otros.

Ante esta situacion, el Ministerio de Medio Ambiente y Agua (MMAyA) a través de la
Direccion General de Gestion y Desarrollo Forestal (DGGDF) junto con la Cooperacion
Alemana, mediante la GIZ, implementan el Proyecto para el Manejo y Conservacion del
Bosque en la Cuenca Amazonica de Bolivia (ProAmazonia), que desarrolla sus acciones
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en los Departamentos de Pando, norte de La Paz, noreste de Santa Cruz y oeste de
Beni.

Por lo sefialado el Proyecto ProAmazonia lanza la convocatoria para la contratacion de
un especialista técnico en “Elaboracion de la Politica Nacional para la Gestién Integral
de los Bosques”, mismo que debera cumplir con los requisitos establecidos en los
Términos de Referencia.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar un documento de Politica Nacional de Bosques, estableciendo los
fundamentos de la politica, el enfoque programético, principios basicos para el manejo
de los bosques, los objetivos estratégicos y las lineas de accién priorizadas (incendios
forestales, manejo integral de los bosques naturales (maderable y no maderable)),
Foresteria comunitaria (Areas protegidas, TCOS o TIOCs), sostenibilidad ambiental,
plantaciones: forestacién y reforestacion, gobernanza forestal y género como tema
transversal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Efectuar la revisidn, analisis, interpretacion y sistematizacién de la normativa
nacional y su relaciéon con el manejo sustentable de los bosques naturales y
plantados (Constitucién politica del estado, PNG, PDES, ODS, otros)

2) Identificar los compromisos internacionales que tiene Bolivia en relacion con el
manejo sustentable de los bosques y la biodiversidad.

3) Identificar, analizar y sistematizar las politicas nacionales e internacionales que
el pais ha generado participativamente identificando los instrumentos de gestién
vinculadas al sector forestal y/o al manejo de los bosques, que ya estén
aprobadas y en proceso de implementacion.

4) Coordinar, articular y centralizar la informacién y la documentacién generada en
la Direccion General de Gestion y Desarrollo Forestal (DGGDF), como
responsable de sector en coordinacion con el Proyecto ProAmazonia.

5) Realizar el diagnoéstico de la situacion actual de la normativa existente, la
situacion de los bosques y las iniciativas departamentales existentes con relacion
al manejo de sus recursos naturales boscosos.

6) Realizar reuniones de trabajo con los sectores involucrados al objeto de generar
insumos para la elaboracion de la politica nacional de bosques.

7) Realizar la presentacion de la Politica Nacional para la Gestién Integral de los
Bosques en reuniones de trabajo con los sectores involucrados de forma
participativa.

8) Coordinar la aprobacion de la politica de gestion integral de bosques de forma
conjunta con la Direccién General de Gestion y Desarrollo Forestal.

4. ACTIVIDADES O TAREAS ESPECIFICAS A DESARROLLAR

El Especialista en la Elaboracion de la Politica Nacional de Bosques, tiene como
principales actividades:

a. Coordinar de forma conjunta con personal de la DGGDF, GIZ, el proyecto
ProAmazonia, la planificacion de actividades.

b. Realizar el diagnéstico nacional de la situacién actual del sector forestal y su
normativa, en coordinacion con instituciones involucradas con el sector bosques.



Analizar e identificar la normativa en la cual se fundamentara la politica nacional
de bosques (PGN, PDES, constitucion politica del estado, Ley 300, ley 1700, ley,
1333, entre otras).

Sistematizar, analizar y caracterizar los resultados del diagndstico situacional.
Establecer un adecuado flujo de informacion y comunicacion entre el personal
de GIZz, el proyecto ProAmazonia y la DGGDF.

Administrar adecuadamente la informacibn a su cargo, preservando su
integridad y evitando su mala utilizacion.

Coordinar reuniones informativas con el equipo técnico de la GlZ, el proyecto
ProAmazonia y la DGGDF.

Mantener comunicacién continua con la GlZ, el Proyecto ProAmazonia y la
DGGDF.

Planificar y desarrollar reuniones de trabajo con los sectores involucrados para
la obtencion de insumos que apoyen la construccién de la politica nacional de
Bosques.

Realizar la presentacion del documento de Politica Nacional para la Gestion
Integral de los Bosques a la GlZ, el proyecto ProAmazonia y la Direccion
Forestal.

Otras tareas referentes a los objetivos especificos de la consultoria.

5. PRODUCTOS/INFORMES

N° PRODUCTOS

FECHAS DE
PRESENTACION

Plan de trabajo consensuado y aprobado por la DGGDF en

coordinacién con GIZ y el Proyecto ProAmazonia que incluya:

- Cronograma de trabajo ajustado.

- Metodologia para el desarrollo de la consultoria, que

1 incluya: 30/08/2024

v" Una propuesta de estructura de diagnéstico

v Una propuesta de estructura del documento de
politica nacional de bosques

v" Una propuesta de formatos de actas para la
sociabilizacion de la Politica.

Un documento de diagndstico que incluya la sistematizacion y el
2 | andlisis de la informacién relacionada a la politica nacional y los 19/09/2024
convenios internacionales del sector forestal.

Un documento borrador de politica nacional de bosques que
incluya la estructura propuesta en el plan de trabajo y las actas

3 de las reuniones efectuadas con los diferentes sectores 1471072024
forestales.
Una propuesta final de politica de gestion integral de bosques

4 | concluida que incluya los respaldos correspondientes (actas de 6/11/2024

reuniones, resumenes de las reuniones) en version original.

Los productos e informes de la consultoria deberan ser elaborados de acuerdo con el
formato establecido por la DGGDF dependiente del MMAyA., mismos que seran
revisados por la GlIZ, el proyecto ProAmazonia y la DGGDF para dar su aprobacion, o
solicitar complementacion al consultor sobre el producto presentado.

6. FORMATO PARA ENTREGA

Todo producto y/o resultado de la consultoria debe ser presentado en fisico y en

electronico. Los informes finales deben estar en formato Word y PDF.



7. COORDINACION TECNICA

El trabajo de consultoria debera ser realizado en coordinacion con la Direccién General
de Gestidn y Desarrollo Forestal y por el personal delegado por la GIZ y el proyecto
ProAmazonia.

8. LUGAR DE TRABAJO

La consultoria se desarrollara con base en la ciudad de La Paz.

9. VIAJES OFICIALES

Se requieren dos (2) viajes, cada viaje sera por tres (3) dias y dos (2) noches de
hospedaje. El primero al departamento de Santa Cruz y el segundo al departamento de
Cochabamba, las fechas pueden variar segun la justificacion y las actividades a
desarrollar, se detalla a continuacion:

CIUDAD DIAS DE VIAJE HOSPEDAJE
. 1 viaje de 3 (tres) dias 2 noches de
1 viaje a Santa Cruz continuos (agosto- .
. hospedajes
septiembre)
. 1 viaje de 3 (tres) dias 2 noches de
1 viaje a Cochabamba | continuos hospedaies
(septiembre-octubre) pedal
TOTAL 6 4

Los gastos de viajes y hospedaje, para el desarrollo de la consultoria, deberan ser
cubiertos por el consultor, los cuales seran descritos e incluidos en la propuesta
economica presentada.

El objetivo del viaje estar4d enfocado en obtener insumos que contribuyan a la
construccién de la politica, (los viajes se realizaran con justificacion y en el marco del
cronograma de actividades, acompafiado por personal delegado de la DGGDF, GIZ y
del Proyecto ProAmazonia).

10. TIEMPO DE CONTRATACION

La consultoria se realizara en 57 dias, entre el 20/08/2024 y el 06/11/2024, distribuidos
de la siguiente manera:

15 oct. — 06 nov.
19

Mes 20 ago. — 19 sep. 20 sep. - 14 oct.
Dias 19 19

11. CALIFICACION DEL PERSONAL PROPUESTO

El/la Consultor(a) debe contar con el siguiente perfil:



Formacién y experiencia (35%)

e Formacion Profesional:

v

v

ANANENEN

Titulo Ingenieria Forestal, Antropologia, Ingeniera ambiental,
Ingenieria agrondmica, licenciado en economia y ramas afines.
Maestria en manejo de bosques, recursos naturales, desarrollo
sostenible, agroecologia, agroforesteria, politicas publicas
(deseable).

Diplomado en politicas publicas (deseable)

Diplomado en medio ambiente/ similares (deseable)
Conocimientos de la normativa forestal y ambiental
Conocimiento de los acuerdos internacionales relacionados a la
temética bosques y biodiversidad

e Experiencia profesional general:

v

v

v

Al menos diez afios 10 de experiencia desde la emision de su titulo a
nivel nacional en el sector publico y/o privado.

Conocimiento de las Politicas e institucionalidad, que comprende
planificacion territorial, normativa y gobernanza

Conocimiento en manejo forestal y uso sostenible de los recursos
naturales

Conocimiento en manejo de ecosistemas forestales y restitucion de
bosques

Experiencia de trabajo con comunidades en general y operadores
privados

Conocimiento de la tematica forestal comunitaria (Forestaria
comunitaria).

e Experiencia especifica:

v

v

8 afios de experiencia, en trabajos relacionados a la elaboracion de
politicas, planes, programas y proyectos, relacionados con el sector
forestal, cambio climatico, agroforestal y/o agropecuario.
Conocimiento de la Ley 1700 y sus reglamentos, Directrices Técnicas
y Normas conexas, Ley 300, Ley 337, Ley 1333, PND, PDES,
Constituciéon Politica del Estado, entre otras.

Experiencia en elaboracion de planificacion estratégica, programatica
y operativa

Experiencia en la elaboracién de politicas publicas (deseable)

e Capacidades

ANENENENE NN

Capacidad para planificar, organizar y sistematizar informacion.
Alta capacidad analitica e interpretativa.

Capacidad de sintesis de leyes y normas.

Capacidad de trabajo en equipo.

Facilidad de redaccion de documentos técnicos y analiticos.
Disponibilidad de viajes al interior del pais.

Excelente capacidad de manejo de Windows, Office (Word, Excel,
Power Point y Outlook).

Propuesta técnica (35%)

El/la proponente debera hacer llegar una propuesta técnica que incluya:

v' Antecedentes y justificacion

v' Objetivos
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Alcance del trabajo, presentar una descripcion de las actividades a desarrollar
sefialando su alcance para el logro de los objetivos de la consultoria 'y

productos concretos.

Metodologia de trabajo a desarrollar para garantizar el cumplimiento de objetivo
general, los objetivos especificos previstos.
Enfoque innovativo (valor agregado) para el desarrollo de la consultoria

Propuesta de cronograma detallado actividades (Plan de Trabajo) y entrega de

los respectivos productos.

La propuesta no debe ser copia de los presentes términos de referencia

Propuesta econémica (30%)

El/la proponente debe hacer llegar una propuesta econdémica por el servicio a prestar
gue incluya todas las prestaciones, obligaciones e impuestos de ley.

Se abrird las propuestas econdmicas, Unicamente de los/las proponentes que obtengan
un minimo de 50/70 en la evaluacion de la propuesta técnica, (Formacién, experiencia
y propuesta técnica).

12. FORMA DE PAGO

N° DE
PAGO

PRODUCTO O INFORME POR
ENTREGAR

FECHAS

Monto
honorarios
(dias efectivos)

Viajes

Plan de trabajo consensuado vy
aprobado por la DGGDF en
coordinacién con GIZ y el Proyecto
ProAmazonia que incluya:
- Cronograma de trabajo ajustado.
- Metodologia para el desarrollo de la
consultoria, que incluya
v" Una propuesta de estructura de
diagnostico
v' Una propuesta de estructura del
documento de politica nacional
de bosques
Una propuesta de formatos de actas
para la sociabilizacién de la Politica.

Un documento de diagnéstico que
incluya la sistematizacion y el analisis
de la informacion relacionada a la
politica nacional y los convenios
internacionales del sector forestal.

19/09/2024

19 dias

Viaje Santa
Cruz

Un documento borrador de politica
nacional de bosques que incluya la
estructura propuesta en el plan de
trabajo y las actas de las reuniones
efectuadas con los diferentes sectores
forestales.

Una propuesta final de politica de
gestién integral de bosques concluida
que incluya los respaldos
correspondientes (actas de reuniones,
resumenes de las reuniones) en
version original.

06/11/2024

38 dias

Viaje
Cochabamba




13. FACTURACION

El (la) consultor(a) debera necesariamente entregar la factura correspondiente por el
total de cada pago percibido del costo de la consultoria, emitida a nombre de Deutsche
Gesellschaft fir internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, con NuUmero de
Identificacion Tributaria NIT 99001.

14. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los materiales producidos bajo los presentes Términos de Referencia, tales como
disefios metodoldgicos, escritos, reportes, graficos, fotografias, cintas magnéticas,
programas de computacion y demas son de propiedad exclusiva de la GIZ. Este derecho
propietario continuara vigente aun después de la conclusién de la relaciéon contractual
de las partes. El uso de estos por parte del consultor sera posible Gnicamente con la
autorizacion formal de GIZ.

15. CONFIDENCIALIDAD

EL Consultor debera guardar confidencialidad sobre todo material que le sea entregado
para el desempefio de su trabajo y que sea de propiedad del Programa de GIZ. De igual
forma no podra dar a dicho material otro uso que no sirva al cumplimiento de objetivos
de la presente consultoria, salvo autorizacion explicita de la GIZ.

Nota. - Se comunica que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 065 de 10 de
diciembre de 2010 y del Decreto supremo N°. 778 de 26 de enero de 2011 (Reglamento
de Desarrollo Parcial de la Ley 065, de Pensiones, en Materia de contribuciones y
Gestion de Cobro de contribuciones en Mora). Dice textual “Las personas naturales que
efectien trabajo como consultores por producto y consultores, se encuentran en la
obligacibn de efectuar contribuciones mensuales al SIP como asegurados
independientes”. Dentro del Proceso de Elaboracion de contratos GlZ, los pagos al SIP
deberan realizarse previamente a los pagos correspondientes a honorarios,
inclusive del primer pago de los contratos, (el pago debe efectuarse sobre el Total
Ganado).



