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Cargo disponible: Gerente del Proyecto Vulnerabilidad Hídrica - RAISG 

REF: 402/2024 

Tipo de contrato: Laboral de plazo fijo 

Plazo:  Desde abril 2024 hasta junio 2026 

Disponibilidad: Inmediata 

Jornada completa (40 horas/semana), de lunes a viernes. 

Base de trabajo: Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, con viajes de trabajo ocasionales  

La Fundación Amigos de la Naturaleza (FAN), es una organización de la sociedad civil 
comprometida con la conservación de la naturaleza, que desarrolla, promueve, con 
sustento técnico científico, caminos innovadores de desarrollo integral y sostenible. La 
visión de FAN es lograr que la sociedad asuma la conservación de la naturaleza como 
base fundamental para alcanzar un desarrollo integral y sostenible. En nuestra Teoría de 
Cambio queremos que Bolivia valore, proteja y conserve su patrimonio natural y las 
funciones ambientales que sustentan los medios de vida y bienestar de su población para 
el desarrollo sostenible y la resiliencia climática. 

FAN es parte de la Red de Información Socioambiental Georreferenciada (RAISG) desde 
el año 2007. RAISG surge como un importante actor en defensa de la Amazonía que 
propone una mirada integral de la región y una actuación innovadora a partir de una 
perspectiva multidimensional, superando abordajes fragmentados, promoviendo 
iniciativas y procesos regionales y transnacionales. RAISG está organizado en un 
consorcio de ocho organizaciones de la sociedad civil de seis países amazónicos con 
amplia experiencia acumulada en la producción, compilación y análisis de informaciones 
capaces de traer una comprensión más profunda de la Amazonía y apoyar la toma de 
decisiones hacia la preservación de uno de los biomas más fundamentales en la 
regulación climática global. 

Desde diciembre de 2023, la Embajada de Suecia en Colombia a través de la Agencia 
Sueca de Desarrollo Internacional (ASDI) está brindando una Contribución Nº16551 a FAN 
para la ejecución del proyecto “Vulnerabilidad hídrica de la Amazonía ante los efectos del 
cambio climático, y su riesgo a la degradación por contaminación”. Para el alcance de 
resultados enmarcados en la teoría de cambio del Proyecto se requiere la contratación 
de un Coordinador de Proyecto que deberá interactuar con los socios de RAISG para el 
logro de impactos esperados con el Proyecto. 

Descripción del cargo  

La persona seleccionada formará parte del equipo de la Dirección de Investigación y 
Gestión del Conocimiento. Será responsable de gerenciar y liderar la coordinación del 
proyecto “Vulnerabilidad hídrica de la Amazonía ante los efectos del cambio climático, 
y su riesgo a la degradación por contaminación”, incluyendo actividades técnicas, 
operacionales y financieras, velando el cumplimiento de cronogramas de trabajo, la 
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calidad de los entregables establecidos en el documento de Proyecto y asegurando el 
logro de los efectos e impactos esperados a través del trabajo colaborativo con ocho 
organizaciones de la sociedad civil de países amazónicos que conforman la Red 
Amazónica de Información Socioambiental Georreferenciada (RAISG). 

Principales funciones y responsabilidades  

• Coordinar y supervisar la ejecución técnica-financiera de los outputs y outcomes 
del Proyecto velando su adecuado y eficiente cumplimiento con la normativa 
institucional de FAN, requerimientos de los financiadores y articulación de trabajo 
con organizaciones socias de RAISG (Fundación Ecociencia-Ecuador, Instituto del 
Bien Común-Perú, Instituto Socioambiental-Brasil, Instituto del hombre y el Medio 
Ambiente del Amazonas-Brasil, Fundación Gaia Amazonas-Colombia, Provita-
Venezuela, y Wataniba-Venezuela). 

• Implementar las fases y productos del Proyecto, en sinergia con el trabajo 
colaborativo de RAISG, y velando por los principios de: 1) derechos humanos, e 
igualdad de género, 2) medio ambiente, clima y uso sostenible de los recursos 
naturales y 3) migración y desarrollo.  

• Generar y ofrecer directrices de implementación técnica y estratégica del Proyecto 
desde el enfoque de cambio climático, resiliencia hídrica, conocimiento y 
monitoreo de la vulnerabilidad en la Amazonía. 

• Generar alianzas estratégicas con otras redes, organizaciones, instituciones 
(públicas, sector privado, otras) y actores claves de la Amazonía, para la articulación 
de esfuerzos en gestión hídrica y planificación transfronteriza con acciones 
conjuntas desde el nivel local, nacional e internacional. 

• Preparar reuniones ordinarias y extraordinarias (incluir minutas o actas) del Comité 
Gestor del Proyecto (coordinadores/representantes de Proyecto de organizaciones 
socias de RAISG), cuidando el seguimiento de las decisiones emanadas del mismo. 

• Conjuntamente con al equipo de comunicación de RAISG acompañar y liderar la 
generación de insumos técnicos para diseñar la estrategia de comunicación y 
difusión del Proyecto. 

• Liderar la producción de documentos necesarios para la implementación de 
actividades del Proyecto, tales como reportes técnicos, policy brief, textos sobre 
hallazgos claves, columnas de opinión, informes, oficios, entre otros.  

• Desarrollar planes de trabajo, cronogramas de implementación del Proyecto y 
planes operativos anuales (POA en Project).  

• Colaborar de manera proactiva en las acciones estratégicas definidas por FAN y 
RAISG para afianzar el trabajo colaborativo entre organizaciones amazónicas de la 
sociedad civil, organizaciones indígenas e instituciones vinculadas a la gestión de 
áreas protegidas y otros actores públicos y privados relevantes para el Proyecto. 
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• Identificar nuevas fuentes de financiamiento y colaborar en la elaboración de 
propuestas para asegurar la sostenibilidad del Proyecto y el adecuado 
cumplimiento de los objetivos y resultados propuestos. 

• Desarrollar continuamente procesos de trabajo colaborativo asegurando la 
comunicación e integración entre los socios de RAISG y aliados estratégicos para el 
Proyecto. 

• Elaborar informes mensuales de actividades y otros con la periodicidad que se 
requiera para el monitoreo y reporte de acuerdo con la planificación establecida de 
FAN.  

• Participar en reuniones internas de coordinación, planificación y seguimiento con 
el personal de FAN.  

Perfil de cargo 

• Profesional en el área de geografía, ambiental, forestal, biología o ramas afines. 

• Al menos 10 años de experiencia en la gestión de proyectos relacionados con 
recursos naturales e incidencia en la gestión pública/privada. 

• Experiencia en relaciones internacionales, economía, ciencias políticas, etc. 

• Conocimiento de la gestión de procesos de cooperación regional e internacional.  

• Experiencia en proyectos relacionados con Recursos Hídricos, Cambio Climático, 
Bosques y biodiversidad, Territorios Indígenas y Áreas Protegidas.  

• Conocimiento sobre monitoreo de recursos hídricos, calidad de agua, y análisis 
climáticos.  

• Manejo y comprensión de herramientas de teledetección y análisis geoespaciales.  

• Experiencia en actividades relacionadas con agendas de desarrollo global, en 
especial la Agenda 2030 y los ODS. 

• Capacidad de trabajo multilateral, multidisciplinar e intercultural.  

• Manejo de metodologías de gestión y gerencia de proyectos (PMI, Project, otros).  

• Alta capacidad en la redacción de documentos e informes y valorada capacidad de 
síntesis. 

• Integridad, valores éticos, colaboración e innovación, capacidad de liderazgo y 
autonomía de desempeño (organizado (a), metódico (a), recursivo (a)).  

• Alta capacidad para leer, redactar y hablar en inglés. 

• Entendimiento del idioma portugués (deseable). 
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Condiciones del trabajo 

La Fundación Amigos de la Naturaleza ofrece un entorno de trabajo innovador, dinámico, 
inspirador, en el marco del respeto y colaboración, con oportunidad de aprendizaje y 
desarrollo de capacidades.  

Este cargo está abierto a cualquier persona, independientemente de su género, edad, 
discapacidad, orientación sexual, religión o creencias, origen étnico o nacionalidad. 

Todas las solicitudes serán tratadas de forma confidencial. La Fundación Amigos de la 
Naturaleza se reserva el derecho de seleccionar a las personas adecuadas para esta 
vacante. Se contactará únicamente a las personas preseleccionadas. 

Por favor, envíe su Curriculum Vitae no documentado (máximo 4 páginas y tres 
referencias personales) y Carta de Motivación incluyendo pretensión salarial a 
contrataciones@fan-bo.org  indicando en el asunto GERENTE DEL PROYECTO 
VULNERABILIDAD HÍDRICA incluyendo el número de referencia hasta el 18 de marzo de 
2024. 

 

mailto:contrataciones@fan-bo.org

