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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria: Diagndstico de Oportunidades y Acciones de género en los Proyectos
de RAISG

REF: 104/2024

Tipo de contrato: Consultoria de Servicios por Producto
Plazo: Dos meses a partir de la firma de contrato
Disponibilidad: Inmediata

Base de trabajo: Oficinasde el/la consultor/a con modalidad de teletrabajoy cuando
se requiera presencial en instalaciones de FAN (Santa Cruz de la Sierra, Bolivia).

La Fundacion Amigos de la Naturaleza (FAN), es una organizacion de la sociedad civil
comprometida con la conservacion de la naturaleza, que desarrolla, promueve, con
sustento técnico cientifico, caminos innovadores de desarrollo integral y sostenible. La
vision de FAN es lograr que la sociedad asuma la conservaciéon de la naturaleza como
base fundamental para alcanzar un desarrollo integral y sostenible. En nuestra Teoria de
Cambio queremos que Bolivia valore, proteja y conserve su patrimonio natural y las
funciones ambientales que sustentan los medios de vida y bienestar de su poblacién para
el desarrollo sostenible y la resiliencia climatica.

FAN es parte de la Red Amazénica de Informacién Socioambiental Georreferenciada
(RAISG) desde el afio 2007. RAISG surge como un importante actor en defensa de la
Amazonia que propone una mirada integral de la regiéon y una actuacién innovadora a
partir de una perspectiva multidimensional, superando abordajes fragmentados,
promoviendo iniciativas y procesos regionales y transnacionales. RAISG esta organizado
en un consorcio de ocho organizaciones de la sociedad civil de seis paises amazoénicos
con amplia experiencia acumulada en la produccién, compilaciéon y analisis de
informaciones capaces de traer una comprensién mas profunda de la Amazonia y apoyar
la toma de decisiones hacia la preservacion de uno de los biomas mas fundamentales en
la regulacién climatica global.

Desde diciembre de 2023, la Embajada de Suecia en Colombia a través de la Agencia
Sueca de Desarrollo Internacional (ASDI) esta brindando una Contribucién N°16551a FAN
para la ejecucion del proyecto “Vulnerabilidad hidrica de la Amazonia ante los efectos del
cambio climatico, y su riesgo a la degradacién por contaminacién”. Una de las
transversales del Proyecto es derechos humanos, democracia, el estado de derecho e
igualdad de género, y para ello, durante la Fase de Incepcidn se requiere realizar un
Diagnoéstico de Oportunidades y Acciones de Género dentro de las acciones que realiza
RAISC.

Objeto

Desarrollar un Diagnéstico de Oportunidades y Acciones de Género dentro de los
proyectos de la Red Amazdnica de Informacion Socioambiental Georreferenciada
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(RAISG) que incluya Principios rectores y Directrices de género a través de un trabajo
participativo con un equipo de personas representativas de las ocho organizaciones
amazodnicas que forman parte de la red.

Descripcién del servicio

El o la Consultora seleccionada desarrollara sus actividades con estrecha coordinacion
con la Directora de Investigacion y Gestion del Conocimiento, quien revisard y aprobard
su plan de trabajoy los productos de la consultoria. Se debera establecer un cronograma
de hitos para la revisidn en el trascurso de la consultoria.

Resultados y productos entregables

Producto 1: Mapeo y sistematizacion de experiencias exitosas y desafios de las
organizaciones de RAISG en los enfoques de género que ya se implementan en algunas
organizaciones de la red.

Producto 2: Identificacion de politicas, principios y practicas implementadas en las
organizaciones socias de RAISG que puedan inspirar a la red en para la mejora constante,
detectando necesidades presentes y futuras en el marco de proyectos de RAISG.

Producto 3: Discusion de enfoques relacionados a género, identificando oportunidades
para RAISG en el accionar de proyectos en la Amazonia.

Producto 4: Encuentros y reuniones online con el grupo de trabajo de la red con
reflexiones sobre posibles caminos de implementacién de acciones de género desde el
andlisis de situaciéon actual e integrando visiones, la realidad de las organizaciones de la
red y las especialidades del trabajo de RAISG.

Producto 5: Proceso de sensibilizacién participativo, para comprender mejor sobre
géneroy el accionar en proyectos de conservacién en la Amazonia, identificando brechas
de género respecto a las areas de oportunidad para futuras acciones en RAISG.

Producto 6: Elementos relevantes sobre experiencias, politicas, directrices y procesos de
buenas practicas en el ambito de género para la gestion del conocimiento e intercambio
de experiencias en la red.

Producto 7: Diagndstico de oportunidades y acciones de género aplicables en los
proyectos de RAISG, estableciendo principios rectores y directrices para adoptar medidas
apropiadas desde las organizaciones de RAISG con la perspectiva de incidir en la
Amazonia en el respeto de los derechos humanos independiente al género al que
pertenezca, protegiendo individualidades e identidades de cada persona.

Producto 8: Guia practica para la implementacién de principios de género en el accionar
de RAISG y trabajo entre sus equipos.
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Actividades Principales del Servicio

a)

9)

Revisar la documentacidn institucional relacionada con género de los socios que
integran RAISG, incluyendo planes actuales y anteriores sobre igualdad de
género, informes anuales recientes y documentacion relevante sobre los
principales procesos y proyectos desarrollados por la red.

Desarrollar un plan de trabajo y metodologia a implementar para el logro de
resultados en coordinacion con el equipo ejecutivo de RAISG (Junta Directiva y
Secretaria Ejecutiva) y el equipo técnico involucrado para este proceso.

Organizar talleres y capacitaciones online requeridas para desarrollar el contenido
del diagndstico de oportunidades y acciones de género definiendo principios y
directrices de género para los proyectos de RAISG y reflexionando sobre qué
significa la igualdad de género para su propio trabajo.

Aplicar enfoques participativos amplios durante todo el proceso, esto sera
fundamental para la mejora de practicas en las organizaciones de RAISG para
incidir en la Amazonia en el respeto de los derechos humanos.

Redactar y presentar el documento final de diagndstico situacional vy
oportunidades de género; definiendo principios rectores y directrices que
orienten la actuacioén de las organizaciones de RAISG.

Identificar de manera propositiva medidas que apoyen al cierre de brechas de
género y contribuyan en la eliminacién de vulnerabilidades que se presentan en
los sitios de interés de RAISC.

Elaborar y sistematizar elementos y temas claves de las reuniones, entrevistas y
talleres realizados.

Perfil de el/la Consultor/a

Debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Formacién profesional en ciencias sociales, piscologia o su equivalente con
especialidad en el campo relacionado a género, derechos humanos, y/o temas
socioambientales.

Amplia experiencia en planificacidén y gestién de programas relacionados con la
igualdad de género.

Al menos siete anos de experiencia especifica en la elaboracion de instrumentos,
diagndsticos, directrices y principios rectores para la igualdad de género.

Experiencia de por lo menos siete aflos en el seguimiento y la presentacién de
informes sobre indicadores de igualdad de género.

Experiencia en la realizacion de presentaciones y realizacién de capacitaciones
sobre igualdad de género.
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e Al menos dos afos de experiencia en la moderaciéon de talleres, trabajo
participativo y colaborativo con multi-actores.

+ Experiencia en actividades relacionadas con agendas de desarrollo global, en
especial la Agenda 2030 y los ODS.

* Fluidez oral y escrita en el idioma espanol.
« Alta capacidad para leer, redactar y hablar en inglés.

« Para postulantes extranjeros (fuera de Bolivia), deben ser profesionales
legalmente registrados en su pais de origen. En los pagos por servicios, se debe
de considerar una retencién de impuestos, de acuerdo a las normas tributarias
bolivianas y las vigentes en los acuerdos internacionales.

Condiciones del Servicio

La Fundacidon Amigos de la Naturaleza ofrece un entorno innovador, dinamico,
inspirador, en el marco del respeto y colaboracién, con oportunidad de aprendizaje y
desarrollo de capacidades. El servicio de consultoria esta abierto a cualquier persona,
independientemente de su género, edad, discapacidad, orientacién sexual, religién o
creencias, origen étnico o nacionalidad.

Las postulaciones para la consultoria deben presentar una Propuesta técnica y
econdémica incluyendo Curriculum Vitae (no documentado) que visibilice su experiencia
general y especifica hasta el lunes 18 de marzo de 2024 a las 17:00 Hrs de Bolivia a la
direccién de correo contrataciones@fan-bo.org. En el asunto indicar “CONSULTORIA DE
GENERO RAISG” incluyendo el niumero de referencia de la convocatoria.

Las propuestas entregadas fuera de la hora establecida no seran consideradas y solo se
contactaran a los oferentes que precalifiquen. Se valorara segun el siguiente porcentaje:

e 30% experiencia del consultor o consultora
e 40% calidad y propuesta técnica

o 30% propuesta econdmica
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