LED SERVICIO DE

PROGETTOMONDO LIECHTENSTEN

TERMINOS DE REFERENCIA
CARGO DISPONIBLE: RESPONSABLE EDUCATIVO EN COCHABAMBA
1. ANTECEDENTES

Progettomondo es unaorganizacioncivilitalianafundadaen 1966. Se encuentraen Bolivia desde el
afio 1980 y a través del Programa de Justicia Juvenil Restaurativa desarrollaacciones de defensay
promocion de los derechos humanos de los/las adolescentesy jévenes con responsabilidad penal.
Colabora con varias instituciones publicas y privadas para el desarrollo de programas y acciones
innovadoras para la reintegracion social y la reforma del sistema de justicia juvenil. Su trabajo ha
contribuido, juntoalas instituciones del Estado y sociedad civil, ala creacién y funcionamiento del
Centro Qalaumay Mesas Técnicas de JusticiaJuvenil anivel nacional; asitambién ha promovidola
implementacion del Sistema Penal para Adolescentesy en general ladifusiondel enfoque de justida
restaurativadentroyfueradel sistema penal.

Con el apoyo del Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo (LED) Proge ttomondo ha podido
contribuiralapoblacién privadade libertad de los Centros Qalaumay COF de La Pazen el desarrollo
de programas de arte y cultura, capacitacion técnica, generaciéon de una alternativa de
comercializaciéon de productos. Junto a sus socias institucionales ha desarrollado el
acompafiamiento postpenitenciario.

Actualmente Progettomondo ejecuta el proyecto “Aprendiendo para Ser Libres” que busca
“Contribuiralamejorade lareintegracion social dejévenes, mujeresy familias vinculadas al sistema
penitenciario a través del fortalecimiento de integral de capacidades” a través del fortalecimiento
de los Centros de Educacidon Alternativa en la implementacidon de programas de formacién y
capacitacion técnica; el apoyo a jovenesy mujeres privadas/os de libertad y en libertad para el
desarrollo de experiencias laborales generadoras de ingresos econdémicos para propiciar su
reinsercion laboral; y finalmenteincidir en politicas publicas enfocadas ajévenes y mujeres privadas
de libertad con el enfoque de reintegracion social. Este proyecto se desarrollard en estrecha
coordinaciéon con la Direccion General de Régimen Penitenciario y las autoridades de los Centros de
Educacion Alternativavinculadas al sistema penitenciario.En el departamento de La Paz el proyecto
atenderdlos Centros de privacion de libertadde Qalauma (varones), Obrajes (mujeres) y Miraflores
(mujeres)y en Cochabamba el Centro penitenciario El Abra (varones) y San Sebastian (mujeres).

2. CARGO REQUERIDO

Responsable educativo en Cochabamba.
3. PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

® Es referente institucional para Cochabamba del proyecto: “Aprendiendo para ser libres”,
principalmente para la coordinacién interinstitucional con la Direccién departamental de
Régimen Penitenciario de Cochabamba y las direcciones de los Centros de Educacién
Alternativa.
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e Planifica, coordinaycoadyuva enla ejecucion del trabajo del equipo del proyecto APSLen
Cochabamba.

e Orientay asesora acciones educativas orientadas al fortalecimiento de los CEAs en los
Centros penitenciarios el Abray San Sebastian (mujeres).

e Coordinalasadquisiciones enequipamiento basico e insumos paralos procesos educativos
enlos Centros penitenciarios

® Elaboralos informestécnicos de las actividades del proyecto en Cochabamba.
® Apoyaa las accionestransversales parael buenlogrode los objetivosinstitucionales.

® Esresponsable en formar, acompaiar y asesorar a los docentes del CEA en la articulacién
en la capacitacién con enfoque productivo.

4. PERFIL REQUERIDO

Indispensable:

e Formacidna nivel delicenciaturaen el campo de ciencias de laeducacion o ramas afines.

e Experiencia laboral especifica con poblacién vulnerable, especialmente con adolescendia,
juventudy mujeres.

e Experiencialaboral especifica en el ambito de educacién alternativa especialmenteen
capacitacion técnicacon Centros de educacidn alternativa.

e Experiencialaboral especifica en planificacion educativa.

Deseable:
e Experienciade trabajo en organizaciones no gubernamentales.

e Experienciaen contextosde privacionde libertad. Formaciony/o experiencia en el enfoque
de derechos, género, generacional y restaurativo

5. HABILIDADES

® Proactivo/ayorganizado/a.

e C(Capacidadde manejode gruposy técnicas de facilitacion.

e Lliderazgoy capacidad de trabajoen equipo

e Facilidad paracomunicacién oral con diferentes actores sociales e institucionales.

® Buenas habilidades para la redaccidon de informes técnicos, andlisis e interpretacion de
informacion.

6. MODALIDAD, CONDICIONES Y DURACION DEL CONTRATO
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La modalidad de contratacidn serd laboral. El contrato tendra una duracién de 24 meses a tiempo
completo.

La persona seleccionada desarrollara su trabajo en las oficinas de Progettomondo de la ciudad de
Cochabamba con periodos presenciales en los centros penitenciarios: El Abra y San Sebastian.
Realizardviajesde trabajoala ciudad de La Paz.

7. FORMA DE POSTULACION

Las postulaciones seran recibidas hasta 23:59 del dia 28 de julio de 2024, a la cuenta de correo
electrénico pmm.bolivia@gmail.com identificando el asunto como RESPONSABLE EDUCATIVO
COCHABAMBA

Adjuntando lasiguiente documentacion:

e Carta de expresion de interés describiendo su EXPERIENCIA ESPECIFICA que lo habilita a
postulara estaconvocatoria, PRETENSION SALARIALy DOS REFERENCIAS PROFESIONALES.
e Hoja devidacon extensién maximo de 4 paginas (No documentada).


mailto:pmm.bolivia@gmail.com

