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ANALISIS DE IGUALDAD DE GINERO Y PROTECCI(N EN SDSR DE ADOLESCENTES Y
JWENES MUJERES

PROYECTO REACH

ADOLESCENTES RESILIENTES Y EMPODERADAS PARA EL CAMBIO Y LA ACCION EN SALUD Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS (SDSR)

PLAN INTERNATIONAL INC.
LA PAZ, AGOSTO DE 2024

1 INTRODUCCI®N A PLAN INTERNATIONAL INC.
1.1 IDENTIDAD

Plan International Inc. (Plan) es una organizacién humanitaria internacional, dedicada al desarrollo de los
nifios y nifias sin afiliacién religiosa, politica o gubernamental. El patrocinio de la nifiez es la base de la
organizacion.

Fundada en 1937, Plan International es una organizacién humanitaria y de desarrollo que promueve los
derechos de los nifios y la igualdad para las nifias. Trabajamos con la nifiez, la juventud, nuestros socios y
seguidores para abordar las profundas causas de los problemas que sufren las nifias y toda la nifiez vulnerable.
Defendemos los derechos de la nifiez desde su nacimiento hasta su vida adulta y los preparamos para afrontar
las crisis y las adversidades. Fomentamos cambios en la practica y en las leyes a escala local, nacional y
mundial con nuestra experiencia y conocimientos. Desde hace mas de 80 afios, forjamos sélidas alianzas en
favor de la nifiez y tenemos presencia activa en mas de 75 paises.

12  PROPGITO

Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la infancia y la igualdad de las nifias.
Buscamos el compromiso de la ciudadania y construimos alianzas para:

® Dar poder a las nifias, nifios, adolescentes, j6venes y sus comunidades para generar cambios duraderos
que aborden las causas de la discriminacién contra las nifias, la exclusion y la vulnerabilidad.

® Impulsar cambios en las practicas y las politicas a nivel local, nacional e internacional a través de nuestro
alcance, experiencia y conocimiento de las realidades que viven los nifios y nifias.

= Apoyar a las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y sus comunidades en la adaptacién y respuesta a las
crisis y la adversidad.

® Garantizar el desarrollo seguro y positivo de las nifias y nifios desde su nacimiento hasta la edad adulta.

1.3 NUESTRO ENFOQUE GLOBAL PARA PROGRAMAS E INFLUENCIA

A fin de catalizar un cambio sostenible y transformador a escala, desde el nivel local hasta el global, seguimos
nuestro enfoque: “Promoviendo los Derechos de la Nifiez y la igualdad para las Nifias - Nuestro enfoque
global para programas e influencia”, el mismo garantiza, que podamos cumplir con nuestro propésito, y
refleja la forma como pensamos que el cambio ocurre y como podemos apoyarlo.

Este enfoque define nuestros compromisos fundamentales de programas e influencia y remarcan todos los
aspectos de su implementacion. Estan interconectados e interrelacionados. Muchos de ellos comparten
caracteristicas importantes.

| Participacion infantil y juvenil
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Todo nuestro trabajo involucra a la nifiez y juventud como participantes activos. Dicha participacién debe ser
transparente y constructiva, voluntaria, respetuosa, relevante, amigable para con la nifiez, sensible al riesgo,
apoyada por la capacitacién, y con responsabilidad.

14  POLITICA GLOBAL — SALVAGUARDA

Todo trabajo de consultoria debe cumplir con nuestra politica de proteccion y seguridad de NNA]J. Esta declara
lo siguiente:

«Estamos totalmente comprometidos con la proteccion y seguridad de todos las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes y participantes de los programas contra todas las formas de violencia con una perspectiva de género.
Tomamos muy en serio nuestra responsabilidad y nuestro deber de garantizar que nosotros, como organizacién,
asi como cualquiera que nos represente, no lastime, abuse o cometa ningtn otro acto de violencia contra los
nifios, nifias y jévenes de ninguna manera ni los exponga a este tipo de riesgos.»

1.5  POLITICA GLOBAL- IGUALDAD DE GINERO E INCLUSION

Todo trabajo de consultoria y sus productos debe contribuir al cumplimiento de nuestra politica de igualdad
de género e inclusion. Esta declara lo siguiente:

«Enfrentamos y desafiamos la discriminacién y las violaciones de derechos humanos basados en género,
incluyendo la violencia de género y otras formas de exclusién. Desafiamos también los estereotipos y relaciones
de poder desiguales entre mujeres, hombres, nifias y nifios para promover la igualdad de género, los derechos
de las nifias, y la inclusién. Fomentamos una cultura organizacional que abraza y ejemplifica nuestro
compromiso a la igualdad de género, los derechos de las nifias y la inclusién, a la vez, apoyando nuestro personal
para promover buenas practicas, actitudes positivas y principios de igualdad de género e inclusiéon»

16 ANTECEDENTES/CONTEXTO DE LA CONSULTORIA.

Plan International es una organizacion internacional independiente de desarrollo y humanitaria, que
promueve los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifas.

En colaboracion con nifias, nifios, jovenes, seguidores y socios, luchamos por un mundo justo, abordando las
causas profundas de los problemas a los que se enfrentan las nifias y los nifios en situacién mas vulnerable.

Apoyamos a la nifiez desde su nacimiento hasta la edad adulta y les apoyamos con herramientas y capacitacion
para prepararse y responder a las crisis y a la adversidad.

Impulsamos el cambio de practicas y politicas a nivel local, nacional y global gracias a nuestro alcance,
experiencia y conocimientos.

Estamos en Bolivia hace méas de 50 afios. Actualmente trabajamos en més de 600 comunidades de Cochabamba,
La Paz, Santa Cruz, Sucre y Tarija. Plan Bolivia una organizacién lider por su experiencia en el trabajo con
comunidades y gobiernos locales y diversos sectores tematicos en la promocién de los derechos de nifias y
nifios y la justicia de género.

La organizacion se rige por su Estrategia de Pais para el periodo 2019-2024 en las 4reas de implementacién de
programas PIAs, la cual busca incrementar la agencia y el poder transformativo de las nifias para que ellas
lideren el cambio y ejerzan sus derechos en ambientes culturalmente sensibles, libres de violencia, igualitarios
e inclusivos.

Descripcion del proyecto

El proyecto Adolescentes Resilientes y Empoderadas para el Cambio y la Accién en SDSR en Bolivia - REACH
es una iniciativa de Plan Bolivia, Plan Canad4 y la Embajada de Canad4, que tendrd un periodo de
implementacién de 66 meses. El proyecto se implementara en asocio con CIES (Centro de Salud Sexual y
Reproductiva) el objetivo de mejorar la SDSR de AJM, especialmente aquellas en condiciones de
vulnerabilidad, considerando las necesidades de grupos diversos, , adolescentes indigenas e individuos
LGBTIQ+.
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El resultado final del proyecto es, mejor realizacién de la salud y los derechos sexuales y reproductivos (SDSR)
de las adolescentes y las mujeres jovenes, especialmente de aquellas en situacién de vulnerabilidad en Bolivia,
integrada en la programacién acciones especificas de igualdad de género e inclusién y de proteccién contra la
VBG VSBG para al logro de los cambios buscados. REACH, se compromete a dar respuesta a las desigualdades
de género que incrementan las barreras de acceso a la decision y la autonomia de adolescentes y mujeres
jovenes en materia de SSR. REACH se centrarad en areas desatendidas de la SDSR, incluyendo: educaciéon
integral en sexualidad (EIS), prevencién y respuesta a la violencia sexual y de género (VSG), defensa de la
SDSR, planificacion familiar (PF), y aborto/atencién postaborto.

REACH se implementara en 40 comunidades de ocho municipios de cuatro departamentos, trabajando en
Aiquile en Cochabamba; Villa Serrano y Tomina en Chuquisaca; El Torno , Porongo y en el Distrito 6 del
municipio de Santa Cruz de la Sierra en Santa Cruz; y Padcaya y El Puente, en Tarija.

Los municipios seleccionados abarcan zonas rurales, periurbanas y urbanas, cada una de ellas con distintos
desafios contextuales en SDSR a los que hacen frente AJM1

El area geogréfica donde trabajara el REACH, con poblacién predominantemente indigena, alta concentracién
de adolescentes, altos indices de embarazo en adolescentes, existencia de un servicio de salud y presencia de
PIB en el territorio.

El proyecto se estructura en torno a los siguientes resultados intermedios:

e Demanda (1100) - Agencia fortalecida de las AJM para ejercer su SDSR, en particular de aquellas en
situacion de vulnerabilidad.

e Oferta (1200) - Mejorada la prestacion de servicios de Servicios de Salud Sexual Reproductiva (SSR)
inclusivos y que respondan al género y a la edad por parte del sistema de salud, incluyendo servicios
que respondan a las y los sobrevivientes de violencia sexual basada en género (VSBG)

e  Respuesta Institucional (1300) - Mayor capacidad de respuesta de los mecanismos de gobernanza en

salud y educacién a las necesidades en SDSR y proteccién de adolescentes y jévenes, especialmente
de AJM.

El proyecto tiene los siguientes enfoques como prioritarios:

e PROTECCION FRENTE A LA VIOLENCIA (PfV): La PFV cubre el trabajo de Plan en Proteccién
Infantil (CP), asi como el trabajo para prevenir y responder a la violencia de género (GBV), que incluye
la violencia contra las mujeres jévenes. Ambas lineas de trabajo se centran en los nifios y los jovenes,
incluidas las mujeres jovenes, de entre 0 y 24 afios. El trabajo para fortalecer el sector de la protecciéon
de la infancia forma parte integral de la Protecciéon contra la Violencia de Plan, que utiliza un enfoque
de fortalecimiento de los sistemas. En el marco de una intervencién de SDSR, la Violencia sexual y de
género (VS y VG) se refiere a cualquier acto perpetrado contra la voluntad de una persona y basado
en normas de género y relaciones de poder desiguales, este puede ser de naturaleza sexual, fisica,
psicolégica y puede constituir la base de la discriminacién, la exclusién social y la estigmatizacion, la
denegacion de recursos o el acceso a servicios. Entre sus manifestaciones se encuentran el acoso,
intimidacién y amenazas forzando relaciones sexuales, la violencia de pareja impidiendo el ejercicio
de SDSR, la violencia obstétrica, la explotacién, el matrimonio y las uniones forzadas de NNA, entre
otras. La programacién PfV i) Deconstruye la justificacién y aceptacién social de las normas que
imponen relaciones violentas; ii) Previene los riesgos que exacerban las violencias en un entorno

! santa Cruz, como la ciudad mas grande del pais, tiene una gama de servicios de salud sexual y reproductiva (SSR),
pero el conocimiento de esos servicios es poco entre los migrantes econdémicos que acuden a la ciudad. El Distrito 6 y El
Torno, en particular, son importantes colectores de migrantes internos. Los municipios seleccionados en Santa Cruz tienen
altas tasas de embarazo precoz y de matrimonio infantil, precoz y forzado, yuxtapuestas a la presencia cada vez mas
ruidosa de grupos conservadores que se oponen a la difusién de informacién sobre SDSR y a la prestacion de servicios
relacionados.

Los municipios rurales de Cochabamba y Chuquisaca se enfrentan a retos en el acceso a los servicios de SSR, con
menos Centros de Salud (CS), mayores distancias a esos CS e incrementos en los tiempos de espera, y pobreza
financiera que agravan las lagunas de conocimiento. Muchos de los municipios tienen importantes poblaciones indigenas
cuyos indicadores de SSR estan por debajo de los de los grupos no indigenas. Ademas, Cochabamba en particular sufre
tasas de violencia superiores a la media, con las correspondientes tasas elevadas de violencia sexual y de género. Por
Gltimo, en todos los municipios seleccionados abunda las desigualdades de género.
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protector; iii) Promueve acciones interseccionales que reconocen los riesgos de violencia o
vulnerabilidad de AM]J; iv) Promueve las medidas y respuestas intersectoriales oportunas, inclusivas

y restauradoras de derechos para las personas sobrevivientes de VBG y de quienes denuncian?.

e IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION: Las desigualdades afectan particularmente a nifas
adolescentes y mujeres jévenes y adultas. Ser nifia o ser mujer en muchas sociedades significa ser
menos valorada, tener menos acceso a recursos y oportunidades y al poder de decidir. Las nifas y
adolescentes enfrentan barreras cuando quieren acceder a anticonceptivos, a decisiones sobre la
maternidad, sobre el placer y las relaciones sexuales y enfrentan mayores barreras para acceder a los
derechos y experimentan violencia de género en diversos espacios de vida como la familia, la escuela,
etc. Nuestro enfoque transformador de género aborda las causas profundas de la desigualdad de
género y reconfigura las relaciones de poder desiguales entre mujeres y hombres, se centra no solo en
ofrecer igualdad de oportunidades y resultados para todos, sino en eliminar las barreras que impiden
a las nifias en toda la expresion de su diversidad desarrollar todo su potencial y ejercer sus derechos.

El proyecto REACH es un proyecto transformador de género pues busca: 1) entender y abordar las
normas de género y como afectan la SDSR en adolescentes y jovenes mujeres a lo largo de sus vida; 2)
potenciar los entornos favorables al ejercicio de la SDSR, esto significa trabajar con los actores que
hacen parte del entorno cercano de AJM como comunidades, instituciones, tomadores de decisién etc,
para promover la igualdad de género; 3) reforzar su Agencia sobre SDSR, quiere decir la capacidad
para la toma de decisiéon de AJM sobre su propio cuerpo y sexualidad; 4) identificar y responder a
necesidades e intereses adolescentes y jovenes en toda su diversidad; 5) mejorar la condicién
(necesidades practicas o cotidianas ) y la posicién (valor y status social) de adolescentes y jévenes
mujeres y 6) apoyar el trabajo de adolescentes y hombres adultos para que adopten masculinidades
sanas e inclusivas y responsables y promuevan la igualdad de género al mismo tiempo que se
benefician.

e SALUD Y DERECHOS SEXUAL Y REPRODUCTIVOS: Plan International considera que todas las
nifas, los nifios, los y las adolescentes y jovenes tienen el derecho a tomar sus propias decisiones de
manera informada y a tener el control sobre su salud y su vida sexual y reproductiva, a estar libres de
coaccion, violencia, discriminacién y abuso. A las nifias y las mujeres jovenes3, en toda su diversidad,
en particular, se les niega la posibilidad de ejercer dichos derechos. El cumplimiento de los derechos
de todas las nifias, los nifios y los y las adolescentes y jévenes es esencial para alcanzar la igualdad de
género. Las desigualdades de género y las normas sociales actian como barreras para la agencia y
autonomia en toma de decisiones en la SSR de AJM, impidiendo el acceso a informacién y servicios
de calidad en SSR. Esto puede aumentar el riesgo de embarazos no deseados e infecciones de
transmision sexual (incluido el VIH), asi como de complicaciones relacionadas con el embarazo y el
parto y danos psicoldgicos.

Las nifias y las jovenes suelen ser victimas de graves violaciones de los derechos humanos, como
relaciones sexuales forzadas, violencia sexual y practicas nocivas, como la ablacién o mutilacion
genital femenina y el matrimonio infantil, precoz y forzado.

Plan Internacional utiliza la definicién de SDSR de la Comisién de Lacent -Guttmacher de SDSR4.
Todas las personas tienen derecho a tomar decisiones que rijan sus cuerpos y a tener acceso a los
servicios que respaldan ese derecho.

% la programacion e influencia de la Proteccién frente a la Violencia (PfV) es transformadora en materia de género, ya que aborda las
causas profundas de la desigualdad de género e incluye cambiar las normas sociales perjudiciales que sustentadas en las relaciones
violentas de abuso y control que normalizan la VBG? y VSBG. Para Plan, la violencia de género incluye la violencia contra las mujeres y
las nifias (VCMN), la violencia en la pareja (VIP), el matrimonio y las uniones infantiles, precoces y forzadas (MCEF), el embarazo forzado
y la trata con fines de explotacién sexual

3 Este documento utiliza la terminologia nifias, adolescentes y mujeres jovenes, pero también reconocemos que otras personas gue no
se identifican como nifias, adolescentes, mujeres jovenes (como los hombres trans/ trans masculinos y no binarios) también pueden
experimentar estos problemas de SDSR

4 La salud sexual y reproductiva es un estado de bienestar fisico, emocional, mental y social en relacién con todos los aspectos de la
sexualidad y la reproduccion, no simplemente la ausencia de enfermedad, disfuncion o dolencias. Por lo tanto, un acercamiento positivo
a la sexualidad y la reproduccién deberia reconocer el papel desempefiado por las relaciones sexuales placenteras, la confianza y la
comunicacién en la promocién de la autoestima y el bienestar general
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La definicién integral de SDSR contempla la gama de necesidades y servicios, que en muchos casos
no se reconocen, como el bienestar sexual y la autonomia personal. Esta definicién ofrece un marco
universal para guiar a las partes interesadas en el desarrollo de politicas, servicios y programas que
aborden todos los aspectos de la SDSR de manera efectiva y equitativa. Plan Internacional tiene como
elementos centrales para la implementacién, el Apoyo a la Educacion Integral en Sexualidad (EIS), el
fortalecimiento a los servicios de SDSR y apoyo a las nifas, adolescentes y mujeres jévenes mds
vulnerables.

DESPATRIARCALIZACION: Aunque el patriarcado es un sistema planetario, su concepto se ha
resignificado en el contexto latinoamericano, y particularmente boliviano, ya que en estos territorios
sus manifestaciones no son iguales al resto del mundo, pues se devela una realidad patriarcal
imbricada con el colonialismo, racismo, extractivismo y otros sistemas de opresién que han vivido y
viven nuestros pueblos.
En este sentido, el patriarcado se entiende como el sistema que oprime a la humanidad (mujeres,
hombres y personas intersexuales) y a la naturaleza, construido histéricamente sobre el cuerpo de las
mujeres (Guzman A. 2019). Es decir, es una pedagogia patriarcal, que naturaliza las violencias contra
los cuerpos feminizados, indigenas y empobrecidos, y contra la naturaleza.
La despatriarcalizacién es entonces una categoria aplicada; es decir, es el des-armar, y des-estructurar
el sistema de opresiones y dominaciones patriarcales, que surge como propuesta de los feminismos
latinoamericanos, comunitarios e indigenas; y a la vez esté alineado a las leyes bolivianas como la 070
de educacion, la 348 Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia, y el Plan
plurinacional de igualdad de oportunidades, entre otras normativas. En este contexto, la Igualdad de
género es un horizonte de accién contra la desigualdad, donde la relacién entre mujeres y hombres se
plantea como una dualidad, porque es importante que estén siempre las miradas de ambos, sabiendo
que la complementariedad solo es posible siempre y cuando las mujeres y nifias no vivan violencia,
tengan su fuerza, su voz, sus derechos, al igual que los hombres.
La dualidad no necesariamente significa una relacién de pareja heteronormada, sino la existencia de
mujeres y hombres diversos/as, en igualdad y complementariedad, que llevan sus miradas,
preocupaciones y propuestas para decidir con sabiduria en la comunidad. La dualidad también se
entiende como forma de enfrentar el individualismo y el antropocentrismo del modelo capitalista
patriarcal. La despatriarcalizacién plantea que el patriarcado se construye y se sostiene sobre el cuerpo
de las mujeres y las nifias, entonces plantea que es desde ahi podemos ir desarmandolo. La
metodologia propone cinco campos de accién y lucha para ir enfrentando y transformando las
estructuras patriarcales: cuerpo, tiempo, espacio, movimiento y memoria de las mujeres.
e Cuerpo: Generar conocimientos y herramientas que potencien la autonomia y el desarrollo
psicosexual sin mitos, tabts, prejuicios, estéticas impuestas ni desinformacién sobre el cuerpo
y sexualidad, asi como la prevencién de las violencias patriarcales
e Movimiento: Convoca a romper una cultura invidualista y demanda la organizacion social y
transformacion de liderazgos para una gestion comunitaria desde lo politico.
e Memoria: Reconoce y valoriza los saberes y conocimientos ancestrales, reconocer las luchas
y las propuestas de los pueblos y las mujeres de nuestras comunidades.
e El espacio (tierra y territorio) el entorno como un espacio - territorio que apoya, impulsa, y
es plataforma para el ejercicio de los derechos, en especial de las nifias y mujeres.
e Tiempo: Comprender el tiempo circular de los cuerpos, valorar el tiempo de las mujeres al
igual que de los hombres, sin juzgar o anular sus tiempos de autocuidado.

El proyecto también promueve la colaboracién con organizaciones y grupos de AJM como actoras clave
reconocidas y promotoras del cambio. También involucra a adolescentes y adultos hombres en la
transformacién de las relaciones desiguales de poder y de las masculinidades tradicionales y a otros actores
del entorno cercano de AJM para crear un entorno favorable a la garantia de la SDSR de AJM y la promocién
de la igualdad de género.

El proyecto REACH operarad en ocho municipios y 40 comunidades de los departamentos de Cochabambea,
Chuquisaca, Santa Cruz y Tarija. Beneficiard directamente a 21,904 adolescentes y jovenes (11,600 adolescentes
y mujeres jévenes) entre los 12 y 28 afios de edad. A través de la mejora en la implementacién de la educacién
integral en sexualidad en aproximadamente 54 escuelas, formacién directa sobre derechos sexuales y
reproductivos, habilidades para la vida, y la capacitacién entre pares en cascada sobre salud y derechos
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sexuales y reproductivos, el proyecto alcanzara a 14,382 adolescentes en edad escolar de 12 a 18 afios (7,053
mujeres) y 680 adolescentes fuera del sistema escolar (442 mujeres). Ademads, 6,842 jovenes de 19 a 28 afios
(4,105 mujeres) participaran a través de la formacién entre pares.

Tabla 1-1: Municipios de intervencion del proyecto

Departamento Municipio Comunidades cabeceras de municipio | Comunidades rurales
Chuquisaca Villa Serrano 1 4
Tomina 1 4
Cochabamba |Aiquile 1 4
El Torno 1 5
Santa Cruz Porongo ! >
Distrito 6. Barrios 5
Urbano
Padcaya 1 5
Tarija El Puente 4
Total 7 33
TOTAL, COMUNIDADES 40

2 DESCRIPCI®N Y OBJETIVOS DE LA CONTRATACI( DE LA CONSULTORIA

Propésito y objetivo de la evaluacién cualitativa de la igualdad de género, la inclusién y la proteccion frente a
la VBG/VSBG. El proyecto REACH es un proyecto transformador de género que pretende transformar las
relaciones de poder desiguales y violentas que experimentan las diversas AM]5 y abordar las causas profundas
de las desigualdades de género y otras barreras sociales que restringen su autonomia en la toma de decisiones
sobre SDSR y de proteccién frente a la VBG/VSBG.

De este modo, la Evaluacién de la Igualdad de Género e Inclusién (EIGI) y de la Protecciéon Frente a VBG-
VSBG proporcionara una comprension en profundidad de las dinamicas de poder, de género e inclusién en el
ejercicio SDSR a nivel individual, interpersonal, familiar, comunitario, institucional y de tomadores de
decisién a nivel local en los departamentos de intervencién. Por lo tanto, la evaluacién también adoptara un
enfoque sobre el entorno facilitador de SDSR y protector frente a VBG/VSBG. Las recomendaciones basadas
en evidencia de esta evaluacién de la IGI y la PfV informaran el disefio y la ejecuciéon del proyecto. La
evaluacién de la IGl y la PFV complementara los resultados cuantitativos de la linea de base del proyecto.

2.1 OBJETIVO GENERAL

Comprender las causas profundas de la desigualdad y los obstaculos y facilitadores a: i) la igualdad
de género vy ii) la inclusién y iii) la violencia de género y violencia sexual en el ejercicio de SDSR.
Asimismo, establecer recomendaciones especificas sobre oportunidades de IGI y PfV para validar,
ajustar y complementar la programacion y la implementacién del proyecto. Finalmente, identificar y
analizar las amenazas o riesgos para el proyecto y proponer medidas de mitigacion.

5 Las adolescentes y las mujeres jovenes son un grupo diverso con distintas necesidades que enfrentan diferentes barreras relacionadas
con factores de sus identidades para acceder a los servicios SSR y de proteccion a VBG/VSBG y a las oportunidades de participacion.
Por lo tanto, la evaluacién adoptard un enfoque interseccional.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Comprender las causas profundas y los obstaculos® y facilitadores’ a: i) la igualdad de género y ii) la
inclusién y iii) la violencia de género y violencia sexual en el ejercicio de SDSR: La evaluacién de IGl y
Proteccion VBG-VSBG identificara las barreras y oportunidades en el acceso a servicios de calidad, en las
relaciones de complementariedad, y en torno a la toma de decisiones sobre SDSR de las adolescentes y las
mujeres jovenes considerando el marco universal de los derechos vy enfocados desde la metodologia
despatriarcalizadora (Memoria, tiempo, espacio cuerpo y movimiento). Este andlisis® de barreras y
oportunidades se hara segtn las siguientes cinco dimensiones que estan alineadas con la estrategia de genero
disefiada para el proyecto REACH:

a. Comprender las normas sociales que imponen barreras y brindan oportunidades en SDSR
incluyendo proteccion frente a VBG/VSBG y educacién integral en sexualidad (EIS) a las AM],
explorando sus necesidades, las vivencias, conocimientos y los factores de vulnerabilidad, con
énfasis en los grupos més vulnerables debido a la diversidad de género, orientacién sexual,
discapacidad, origen étnico y otros identificados.

b. Identificar y comprender las ideas, practicas y actitudes de adolescentes y adultos hombres,
incluyendo padres, parejas, lideres comunitarios, maestros, personal de salud y tomadores de
decisiones, construidas y validadas por el sistema patriarcal, machista, sexista y discriminatorio
ejercidas contra AJM que limitan su valor social, su autonomia y la toma de decisiones en SDSR.
Asimismo, identificar las oportunidades y buenas practicas de estos individuos, grupos y
organizaciones que puedan contribuir a la disminucién de las desigualdades de género y al
cambio de las masculinidades por modelos sanos e inclusivos que a su vez les beneficien en su
SDSR.

c. Recopilar informacién sobre los conocimientos, actitudes y practicas (normas sociales) tanto
obstaculizadoras como facilitadoras de los prestadores de servicios (tomadores de decisién y
autoridades municipales) y funcionarios de primera linea (SSR,PfV y educacién EIS) en relacion
al ejercicio de SDSR, incluyendo la VSBG , la Interrupcién Legal del Embarazo (ILE) y el
Matrimonio y Unién Temprana Forzada (MUTF) de las AM] y teniendo en cuenta los factores de
vulnerabilidad de los grupos excluidos de AMJ.

d. Evaluar los conocimientos, actitudes y practicas (normas sociales) de las madres, padres,
cuidadores las parejas de AM], lideres y lideresas comunitarias, lideres y lideresas de
organizaciones sociales y redes multisectoriales, asi como de las y los pares de las AM]J para
comprender como desde el espacio privado (familiar), y desde el espacio ptiblico (comunitario)
pueden fortalecer un entorno facilitador de SDSR en el cual AM] accedan a servicios de SSR, que
reconozca factores protectores y buenas practicas contra la normalizacién de la desigualdad de
género, de relaciones violentas, de la aceptacién del abuso sexual y estigma a AMJ que ejercen
sus derechos sexuales y reproductivos, logrando asi actuar y movilizarse en coordinacién con los
servicios a nivel local.

6 Las barreras son factores que impiden a una persona acceder plenamente y en igualdad de condiciones a los servicios u oportunidades
de participacién. Pueden ser fisicas (como la presencia de escaleras y la ausencia de una rampa), de comunicacién (como el uso de un
solo formato para facilitar informacion), de actitud (actitudes negativas o estigmatizacion hacia grupos de personas), normas sociales
perjudiciales (expectativas compartidas o reglas informales sobre como debe comportarse la gente y lo que la gente cree que es tipico
o apropiado, y existen recompensas sociales para quienes se ajustan a ellas, asi como sanciones sociales para quienes no lo hacen) y
normas de género perjudiciales (reglas informales y expectativas sociales compartidas que distinguen el comportamiento esperado en
funcién del género y que se mantienen mediante recompensas y sanciones, y a menudo violencia), o barreras institucionales (como
politicas que conducen a la discriminacion sistematica de grupos de personas).

7 Los facilitadores son factores que pueden ayudar a eliminar o superar los efectos de la exclusion y la discriminacion para permitir un
acceso y una participacion plena y equitativa. Oportunidades debido a practicas existentes.

8 Este analisis debera considerar las barreras en salud sexual y reproductiva (SDSR) y alinearse con las directrices de la CEDAW y la
CDN, asi como con informes complementarios y de organizaciones de derechos humanos y comunitarias. Ademas, se incluiran datos
desglosados por sexo e identidad intersectorial, considerando factores como edad, género, orientacién sexual, estado civil, nivel
educativo, estatus residencial, religion y origen étnico.

Términos de Referencia 9132



e. Identificar a nivel local y nacional las barreras institucionales y las practicas favorables en la
promocién y respuesta coordinada y multisectorial de SDSR de las AMJ incluyendo la violencia
sexual y por motivos de género en el marco de sus derechos sexuales y reproductivos.

B. Recomendaciones especificas sobre oportunidades de IGI y PfV validar, ajustar y complementar la
programacion y la implementacion del proyecto: La evaluacién de la EIGI y Proteccién frente a la VBG-VSBG
investigara las oportunidades que favoreceran a la implementacién del proyecto desde un enfoque
despatriarcalizador:

e Movimiento: Identificar oportunidades referidas a las alianzas con actores clave en diferentes niveles
y sectores. Esto incluye la identificacién de grupos, instituciones e individuos que son referentes y
tienen un rol de liderazgo para promover la igualdad de género y la inclusién de la SDSR y la PfV de
las AM]J. Se pondra especial interés en los grupos de mujeres e identificacién de referentes femeninos
que puedan ser movilizados y redes juveniles que puedan consolidarse como aliados de esta
intervencion.

e Espacio (territorio) Se evaluara la sostenibilidad de buenas practicas en la coordinacién multisectorial
de los diferentes territorios de intervencién, como la contextualizacién de rutas de atencién VSBG y
las redes municipales contra la violencia. Asi como las coordinaciones efectivas entre personal de
salud, protecciéon VSBG y EIS en el marco de este proyecto. También se identificaran oportunidades
para reforzar los vinculos entre el trabajo de proteccién informal basado en la comunidad y los
sistemas de protecciéon formales a nivel local y nacional.

¢ Memoria: Se identificardn los contenidos clave para los procesos formativos de EIS y habilidades para
la vida con diferentes actores. Se identificaran oportunidades para la promocion efectiva de respaldo
y adopcién de la EIS en el &mbito educativo y comunitario, revalorizando saberes y conocimientos de
las comunidades de intervencién (curriculo regionalizado). Asi también, ante la alta rotacion de
funcionarios de salud en los servicios SSR identificar las oportunidades en las modalidades
alternativas de prestaciéon de servicios de salud que cuentan las comunidades.

e Tiempo: Identificar estrategias de convocatoria y retenciéon de participantes para dedicar tiempo a las
actividades del proyecto. (Identificar alternativas de trabajo)

e También se investigaran los sesgos y practicas discriminatorias y abusivas en el personal de salud con
el fin de identificar oportunidades para la prestacién de servicios SSR de calidad inclusivos y que
responsan al género y edad de AM]J. Considerar para el andlisis la Interrupcion Legal del Embarazo y
la prevencién de Matrimonios y Uniones Tempranas Forzadas.

e Cuerpo: Identificar oportunidades para potenciar conocimientos, posicionamiento critico y
habilidades personales y colectivas de las AJM para una vida libre de violencias, y mejores
conocimientos y practicas sobre su SDSR generando herramientas de autocuidado, seguridad,
autonomia y responsabilidad individual y colectiva sobre sus cuerpos.

C. Identificar y analizar las amenazas o riesgos para el proyecto y proponer medidas de mitigaciéon: A
considerar entre otros algunos potenciales obstaculos a la participacion de las diversas AJM , incluidas las que
viven con multiples formas de marginacién; la influencia y desafios de la acciéon de los movimientos
conservadores y anti-SDSR; la negacion e inefectividad del derecho a la denuncia por VSBG debido a la
normalizacién de esta.

El marco de anadlisis de estos objetivos propone parametros considerados en cinco dimensiones
de Global Hub*:

e Roles yresponsabilidades de género
o Abarca los roles normativos, deberes y responsabilidades asignados a AM], en toda su diversidad.
Examina el tiempo dedicado a actividades de cuidado del hogar, trabajo productivo remunerado y no
remunerado, y actividades discrecionales. También evalda las actitudes y percepciones sobre estos
roles y responsabilidades en contextos domésticos y comunitarios.

e Accesoy control sobre los recursos

9 Global Hub es la Sede Central De Plan International.
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Se centra en evaluar qué activos, recursos, servicios, informacion y oportunidades estan disponibles
para AM], y como estos accesos varian. Esta dimension analiza las barreras y limitaciones para
acceder a recursos y por qué estas barreras difieren dentro de los distintos grupos, por ejemplo, la
autonomia econémica de AM], el equipamiento y las adecuaciones en los establecimientos de salud,
asf como la eficiencia en la recepcién de denuncias.

e Participacion y toma de decisiones

o

Examina el nivel de participacién y capacidad de toma de decisiones de las AM] en la esfera publicay
privada, incluyendo su implicacién en la comunidad, espacios politicos y servicios de SSR. Incluye
como toman decisiones sobre relaciones, matrimonio, acceso a informacién sobre SDSR y autonomia
corporal. Ademas, quién puede participar y liderar, qué voces son silenciadas, y las barreras que
enfrentan las y los mas excluidos. También los riesgos de alzar la voz y se exploran las creencias sobre
lo que ayudaria a superar estas limitaciones, promoviendo una participacién equitativa y efectiva.

e Normas sociales

o

Examina como las actitudes, creencias y practicas influyen en el valor social asignado a AM] en
diferentes espacios, en la participacién y toma de decisiones, y cdmo las normas se influyen con los
roles asignados a AM] y en el reconocimiento de sus derechos y de su valor social. Esto incluye un
analisis de las relaciones de poder, particularmente las relaciones patriarcales, incluidas las normas
que legitiman la violencia de género y las practicas tradicionales nocivas, y cdmo estas afectan el valor
social de las AJM con diversas identidades sexuales y de género. Ademas, las practicas que limitan la
autonomia de mujeres y nifias en su SDSR y la denuncia de VBG. También la percepcion sobre las
masculinidades y el interés de hombres y adolescentes en ser aliados en el avance de la SDSR y la
prevencion de la VBG, asi como las barreras que enfrentan adolescentes embarazadas, madres
adolescentes y padres adolescentes en el pleno ejercicio de sus SDSR.

e Garantes de derechos e instituciones

@)

Se centra en evaluar como las instituciones y los responsables de garantizar derechos influyen en la
participacion y toma de decisiones de AM]. Esto incluye, las actitudes, coordinacidn entre sectores,
creencias y practicas institucionales que afectan el valor social asignado a estos grupos y su relaciéon
con los roles de género y el reconocimiento de sus derechos. También analiza las relaciones de poder
dentro de las instituciones, incluyendo la VBG y practicas tradicionales nocivas, y como estas afectan
la posicién y autonomia de diversas identidades de género. También las practicas institucionales que
limitan la autonomia de AM] en su SDSR y en la denuncia de VBG. Ademas, la percepcién de las
masculinidades dentro de las instituciones y el interés de hombres y adolescentes en ser aliados en el
avance de la SDSR y la prevencién de la VBG, asi como las barreras que enfrentan adolescentes
embarazadas, madres adolescentes y padres adolescentes en el pleno disfrute de sus SDSR,
asegurando que las instituciones estén alineadas con la promocién de la igualdad y el respeto a la
SDSR, particularmente de AJM.

2.3 MHODOS PARA RECOPILACION Y ANAISIS DE DATOS

Para alcanzar los objetivos propuestos para desarrollar el analisis de brechas de género e inclusién, se aplicara
una metodologia con enfoque cuali-cuantitativo, basado en un paradigma interpretativo que permita la
compresion de esta realidad. Para plantear el proceso de recopilacién y anélisis de los datos, se identifican las
siguientes fases:

Fase 1: Revision y analisis documentacidn necesaria

El equipo consultor adjudicado debera contar con la informacién y conocimiento necesarios existentes para
realizar el andlisis y plantear las areas a profundizar desde un enfoque de igualdad de género y proteccién y asi
poder plantear los instrumentos y metodologias cualitativas y revisién de literatura. Los documentos a revisar:

Revision del Marco Légico y Marco de Monitoreo del Proyecto.

Teoria de cambio del proyecto

Documento de Posicién en SDSR de Plan Internacional

Estrategia de género e inclusién del Proyecto

Documento: Nota de orientacion para la programacion e influencia Transformadoras de Género - Plan
Internacional

Documento Arquitectura para la Programaciéon y medicion Transformadora de género de Plan
Internacional Canada.

Estrategia de SDSR de Bolivia
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Informes de género y proteccién frente a VBG/VSBG del Pais

Informes de Situacion de la SDSR de Bolivia, incluida la atenciéon a VSBG

Estudios de género y SDSR del pais

Informes linea de base, sistematizacion y otros documentos del Proyecto ARRIBA que un antecedente
del proyecto REACH.

e Otros documentos normativos, tedricos y metodolégicos que sustenten la investigacion.

Fase 2: desarrollo, construccion y validaciéon de los instrumentos y metodologias de recopilacién y
acompafamiento al equipo responsable de recopilar la informacién

El equipo consultor debera definir el disefio metodolégico para el estudio incluyendo el disefio y elaboracion de
los instrumentos, que correspondan con la etapa de recoleccién de informacién. Tomando en consideracion lo
siguiente:

e Presentar el disefio metodoldgico del estudio: revision de la literatura, muestreo cualitativo, tamafio y
distribucion de la muestra cualitativa, tipo de metodologias cualitativas, informantes claves y Discusion
de grupos focales, numero de instrumentos a aplicarse, asi como los instrumentos y guias de recojo de
informacion: para entrevistas en profundidad, grupos focales, entre otros.

e Presentar una propuesta de analisis por ejes, teniendo en cuanta los documentos compartidos (Teoria
de cambio, marco légico etc.) y la integracion y priorizacion de la programacion transformadora de
genero

e Debera considerar la coordinacién con el equipo consultor responsable del estudio de linea base del
Proyecto REACH en lo que sea pertinente y corresponda con los objetivos de este estudio.

e Eldisefio metodolégico debera considerar el nimero de instrumentos (#) a aplicarse por tipo de técnica
cualitativa (ejemplo grupos focales, entrevistas, etc.), actores clave, y cobertura geografica en funcién
de los objetivos especificos del estudio. El equipo consultor debe proponer el nimero de participantes,
el grupo de edad y sexo de cada grupo

e En el caso del grupo de adolescentes se recomienda entre otros el considerar grupos de adolescentes
desagregados por sexo y edad (de 12 a 14 y de 15 a 18) grupos que sean diversos con relacion a la
orientacion sexual, y el origen étnico, incluyendo el grupo de poblacién no-escolarizadas. Es importante
tomar en cuenta que los grupos focales y las entrevistas a profundidad de mujeres solamente pueden
ser dirigidos por mujeres.

e Mapear las organizaciones que ofrecen servicios en SSR a poblaciones vulnerables de AM] como
adolescentes embarazadas, adolescentes que requieren un aborto, personas con discapacidad y de
identidades sexuales y genéricas y recomendar pistas de trabajo con estas poblaciones.

e Proponer los instrumentos de recoleccién de la informacién (entrevistas a profundidad, grupos focales,
actividades ludicas de investigacion, u otras herramientas cualitativas propuestas) los cuales seran
revisados por los equipos de Plan International Bolivia, Plan International Canada y la organizacién
socia CIES.

e Realizar los ajustes y cambios propuestos por el equipo técnico y presentar los documentos y
metodologias finalizadas.

e Planificar las pruebas piloto de recojo de los instrumentos de recolecciéon de informacién y su ajuste
con base en sus resultados.

e Entregar un plan de trabajo que indique los tiempos de recolecciéon de informacidn, validacién de
instrumentos, transcripcion y analisis de resultados, informes preliminares e informe final.

Fase 3: Transcripcion, andlisis de la informacion
El equipo consultor sera responsable de:

e Transcripcion completa de las grabaciones de las entrevistas a profundidad y grupos focales u otras.

e Transcripciones completas de la informacién recogida (si en caso se desarrollan actividades con
papelodgrafos y notas)

e Codificar y clasificar la informacion. Presentar el andlisis por ejes que muestre las relaciones entre las
barreras con los resultados del proyecto

e Entregar una propuesta de la presentacién de la estructura del informe final el cual debe ser validada y
aprobada por el equipo técnico asignado de Plan y CIES.

e Garantizar la proteccién de datos segtin la Politica Global de Privacidad de Datos

e Entre de informe final de campo.
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Fase 4: Informe final de la consultoria y entrega de digitales (Editables) de los productos logrados.
Para esta fase de la consultoria se debe considerar:

Entregar un informe preliminar de analisis y hallazgos de los resultados de la investigacion1°.
Entregar un informe final que recoge las observaciones y recomendaciones realizadas por el equipo
técnico. Este documento debe estar acompafiado como parte de anexos con las fuentes de informacién
recogida y una presentacion de los resultados, todo lo cual debe estar en version impresa y digital.

El informe final debera contener los hallazgos y el andlisis e interpretaciéon de los mismos desde el
enfoque de igualdad de género, proteccidn y despatriarcalizacién. El informe debe partir de la légica
conceptual de los documentos (estratega de género, Modelo légico, teoria de cambio, etc.) y de la
propuesta inicial, conclusiones y recomendaciones, desde un enfoque de igualdad de género, y
proteccion, y despatriarcalizacion las cuales aportaran a la planificacion estratégica y operativa del
proyecto.

Entregar un documento corto, (0o un resumen ejecutivo) que contenga los hallazgos principales,
conclusiones y recomendaciones. (25 paginas maximo)

Entregar transcripciones completas y grabaciones resultado de las entrevistas en profundidad y grupos
focales y/o de otras herramientas utilizadas.

Entregar version digital en Power Point de los principales hallazgos, ademas deberd presentar
infografias amigable 2 a 3 paginas para explicar los resultados del estudio, conclusiones y
recomendaciones del analisis de género y proteccion, esta sera empleada para presentar los resultados
a nivel nacional.

La presentacion del Informe final en formato Word editable y PDF con la estructura acordada con PLAN.
Presentacién de Masters digitales editables en formato Word y PDF de los materiales e informes
entregados por la consultoria.

El equipo consultor debe realizar una Presentacion preliminar de los principales hallazgos, analisis,
conclusiones y recomendaciones al personal de las gerencias de Plan y CIES, equipo asesor y personas
interesadas. Antes de considerar el informe final concluido debe pasar por una revisién por el equipo
técnico asignado.

De acuerdo a la Politica de Protecciéon de Datos Personales de Plan Internacional Bolivia, al finalizar la
consultoria se solicitara al equipo consultor la destruccidn de los archivos digitales referentes al estudio que
obren en su poder y que contengan informacion sensible acerca de las personas participantes en el estudio.

2.3.1. MUESTRA

Para este estudio cualitativo, se recomienda utilizar una “muestra intensional o muestra por criterios” que
debera ser seleccionada estratégicamente segln los criterios que se alinean con los objetivos del estudio.
Tomando en cuenta las siguientes caracteristicas:

1.

Diversidad de Género y Edad:

o Adolescentes y mujeres jovenes (AM]).
o Hombres adolescentes y adultos, incluyendo padres, parejas y lideres comunitarios.

2. Diversidad Social y Cultural:

o Participantes de diferentes grupos étnicos.

o Personas con diversidad de género y orientacion sexual.

o Personas con discapacidades u otras poblaciones de alta vulnerabilidad presente en las
comunidades.

3. Contexto Educativo y Profesional:

o Maestros/as y personal de salud.

o Funcionarios de primera linea y tomadores de decisiones de los sistemas de proteccién, salud
y educacién.

o Miembros de organizaciones sociales y redes multisectoriales.

4. Contexto Familiar y Comunitario:

o Madres, padres y cuidadores de AMJ.

10 Cabe sefialar que este no sera un informe de campo. El informe de campo seréa parte de la fase 3. Se espera que el informe preliminar
contenga principalmente un andlisis inicial de los hallazgos centrales del estudio. La estructura de este informe debe ser similar a la del

informe final.
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o Lideres y lideresas comunitarias.
o DParejas de las AM]J.

5. Ubicacién Geografica:

o Participantes de diferentes territorios de intervencion del proyecto REACH, incluyendo éreas
rurales, periurbanas y urbanas.
Para la selecciéon de la muestra, asegurara al menos los siguientes pasos:

1. Identificacién de Criterios a evaluar segiin los objetivos del estudio: Definir los criterios especificos
para cada grupo de interés basados en los objetivos del estudio.

2. Reclutamiento Estratégico: Mediante la metodologia de muestra intensional, identificar actores/as
que sean parte de las redes comunitarias, instituciones educativas y de salud, y organizaciones sociales
para identificar y reclutar participantes.

3. Equilibrio y Representatividad: Asegurar una muestra equilibrada que represente la diversidad de
experiencias y perspectivas necesarias para el estudio.

Las propuestas de las empresas consultoras deben presentar en su propuesta la cantidad de instrumentos
cualitativos (grupos focales, entrevistas, otros) se aplicarian por tipo de actor citado anteriormente.

Prever que el estudio tenga representatividad por el area geografica del proyecto y por actor para que dicho
insumo sirva para la toma de decisiones internas e incidencia.

24  HICAY PROTECCION DE LA NIFEZ

Plan International se compromete a asegurar que se respeten y protejan los derechos de quienes participan en
la recoleccién o el analisis de datos, de conformidad con el Marco para un MERL ético y nuestra Politica global
para la salvaguardia de nifiez y personas jovenes. Quienes deseen participar en el proyecto deberan incluir
detalles suficientes en su propuesta que aclaren cémo garantizaran la ética y proteccién de la nifiez en el
proceso de recoleccién de datos. En especial, los consultores deberan explicar cémo se garantizara la
participacién adecuada, segura y no discriminatoria de todas las partes interesadas y cémo se prestara especial
atencién a las necesidades de la nifiez y otros grupos vulnerables. Los consultores también deberan explicar
cémo garantizaran la confidencialidad y el anonimato de los participantes.

En algunos casos, se necesita una aprobacién ética para la recoleccién de datos, para lo cual se debe proveer el
envio de:

e Solicitud de revisién ética

e Matriz de riesgos

e Formularios de consentimiento para los participantes que participaran en la iniciativa

¢ Instrumentos de recoleccién de informacién
Nota: la aprobacion ética no es obligatoria en todas las evaluaciones de Plan International, la correspondencia
de la misma se analizara en conjunto con Coordinacién MERL de Plan Bolivia, proveer 30 dias calendario para
la aprobacioén si corresponde.

2.5 DEL PERSONAL PROPUESTO POR EL PROPONENTE.

La consultora para cumplir con los objetivos esperados de la Consultoria debera presentar un equipo profesional
especializado minimo compuesto de los siguientes profesionales y personal de apoyo para tareas de recolecciéon
de datos competente. El gerenciamiento de este personal incluido el trabajo de campo depende de la Consultora.

Numero —p . . o q
. Posicion Requisitos minimos
requerido
1 Especialista lider | Experticia y experiencia demostrada en el disefio y la realizacién de analisis o

de la consultoria | estudios socio-econdmicos, evaluaciones de programas y/o proyectos de y
género. Formacién en Ciencias sociales con estudios relevantes en
despatriarcalizacién, igualdad de género, derechos de las mujeres, SDSR,
conocimiento sobre proteccion, con especial enfoque en VSBG

Fuertes habilidades cualitativas para la recoleccién, el andlisis e
interpretacion de la informacion.

Excelentes destrezas de redaccién y analisis, incluyendo la formulacién de
conclusiones y recomendaciones.
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Experiencia previa en el manejo de multiples equipos de recoleccion de datos,
tomando en consideracion que:

Conozcan la tematica y los enfoques del estudio

Con capacidad comprobada de manejo de metodologias de investigaciones
cualitativas para la recoleccion de datos.

2 Especialista: Especialista de género Experiencia en estudios e investigacién cualitativa
una/o de género | relevantes a igualdad de género, despatriarcalizacién bajo un enfoque
y una/o de Salud | interseccional.

Sexual Conocimiento del Marco normativo Nacional e Internacional de igualdad de
Reproductiva género y derechos de las mujeres Experiencia de al menos 4 afios en estos
temas.

Experiencia en trabajo con masculinidades transformadoras, paternidades,
hombres Experiencia general en el desarrollo de servicios similares no menor
de dos (2) afios.

Conocimientos y experiencia en analisis Intercultural (es un plus)

Especialista en salud con experiencia en salud Publica, SSR en
implementacién de programas con enfoque de género e inclusion.

Con conocimientos y experiencia en: elaboracién de instrumentos, guias de
investigacidn cualitativa en SDSR

Conocimiento de las politicas nacionales de SSR y la atencién en SSR en
servicios AIDA servicios publicos

Experiencia en la atencién de servicios de SSR

Conocimiento de las leyes nacionales sobre la interrupcién legal del embarazo
Sensibilidad positiva hacia la provision de servicios de anticoncepcion e ILE
Conocimientos y experiencia en analisis Intercultural (es un plus)
Experiencia en trabajo en las areas de intervencion del proyecto

De Equipo de | Recolectores de informacién de campo:
acuerdo a | recoleccion de

propuesta | datos e Experiencias en metodologias cualitativas de recoleccién de datos no

menor a 2 anos.

e Experiencia en dinamizacién de entrevistas, grupos focales y otras
metodologias de recoleccién cualitativa no menor a 2 afios.

e Conocimiento en SDSR con enfoque de género - despatriarcalizacion.

e Sevalora de forma positiva conocimiento del idioma nativo (especial
quechua) segun area de intervencion.

Todas las empresas proponentes deberan presentar como parte de su propuesta:

e CV institucional que demuestre la experiencia general y especifica a las teméticas de la convocatoria.

e Los CV del personal clave de la contratacién (sin respaldos)

e Lista con nombres y apellidos de todo el personal que prestara el servicio a Plan International,
incluido el personal clave.

La empresa adjudicada/ganadora del proceso de contrataciéon adicional a los requerimientos
administrativos debera presentar de cada uno de los integrantes del equipo de la empresa consultora que
ha sido parte de la propuesta (personal clave, supervisores, encuestadores, etc.) :

o  Certificado de antecedentes policiales

e Carnet de identidad

El personal del proveedor al ingreso y salida de las instalaciones de Plan, debera cumplir con los requisitos
de seguridad que tiene Plan para el ingreso y salida de terceros a sus instalaciones. Este control se encuentra
regulado por el Procedimiento Operativo Estandar de Seguridad en el Acceso a Oficinas de Plan
International Inc.

El personal de la empresa consultora debe portar permanente y visiblemente credenciales proporcionados
por el Proveedor con su nombre y fotografia.
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2.6 SEGURIDAD

La empresa adjudicada debera establecer controles y medidas de seguridad que considere necesarios para
garantizar la confiabilidad y honestidad de su personal, asi como controles para evitar la sustraccién y robo
de muebles, equipos y materiales de ambientes y/o otros bienes del Plan International Inc.

Sin embargo, Plan International tiene establecidas medidas de seguridad para resguardar sus instalaciones,
muebles, equipos y materiales, por tanto, la empresa adjudicada y su personal de servicio deberdn dar
cumplimiento a las mismas.

El proyecto REACH operarad en ocho municipios y 40 comunidades de los departamentos de Cochabambea,
Chuquisaca, Santa Cruz y Tarija. Beneficiara directamente a 21,904 adolescentes y jévenes (11,600 adolescentes
y mujeres jovenes) entre los 12 y 28 afios de edad. A través de la mejora en la implementacién de la educacién
integral en sexualidad en aproximadamente 54 escuelas, formacién directa sobre derechos sexuales y
reproductivos, habilidades para la vida, y la capacitacién entre pares en cascada sobre salud y derechos
sexuales y reproductivos, el proyecto alcanzara a 14,382 adolescentes en edad escolar de 12 a 18 afios (7,053
mujeres) y 680 adolescentes fuera del sistema escolar (442 mujeres). Ademas, 6,842 jovenes de 19 a 28 afios
(4,105 mujeres) participaran a través de la formacién entre pares.

Para crear un entorno propicio para el ejercicio pleno de la salud y derechos sexuales y reproductivos para
adolescentes y jovenes, el proyecto apoyard a 4,640 intermediarios (2,778 mujeres), incluyendo el
fortalecimiento de la capacidad de 400 docentes (240 mujeres) en la implementacién de la educacién en
sexualidad integral en las escuelas, asi como la capacidad de 440 profesionales de la salud.

3 ENTREGABLES DE LA CONSULTORIA

Primer Producto. - Plan de trabajo que incluya la planificacién operativa de campo que debe ser entregado en
el lapso de 20 dias calendario tras la firma del contrato. La empresa consultora contratada debera entregar el plan
de trabajo en versidn digital editable (Word), que tome en cuenta los elementos planteados en la FAS 1y 2; y que
considere, al menos, el siguiente contenido:

o Diseflo metodoldgico del estudio: revisiéon de la literatura, muestreo cualitativo, tamafio y
distribucién de la muestra cualitativa, tipo de metodologias cualitativas, informantes claves y
Discusién de grupos focales, numero de instrumentos a aplicarse, asi como los instrumentos y
guias de recojo de informacién: para entrevistas en profundidad, grupos focales, entre otros.

e Plan detallado para el operativo de campo, que cuente con la definicién consensuada de la
poblacioén a estudiada, que indique los tiempos de recoleccién de informacién.

e Validacién y ajuste final de instrumentos de recoleccion de informacién (consensuado con PIB y
CIES), a través de una prueba piloto.

Una vez entregado el informe se requiere 10 dias calendario para su validacidn y revision final por parte de Plan
International y CIES, los ajustes y/o sugerencias realizadas deberan ser incorporados al documento y ser
entregados en un lapso de 4 dias calendario.

El documento ajustado necesitara la validacidn del comité de ética de Plan International, quienes después de la
entrega del producto requieren 6 semanas (45 dias calendario) para la aprobacién, este es un requisito
indispensable antes del ingreso a campo.
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Informe de relevamiento de campo ejecutado en base a lo propuesto en el producto 1. El
producto deberd entregarse en un plazo total de 30 dias calendario, tras la aprobacién del comité de ética de Plan
International; y debera tomar en cuenta elementos de la Fase 3.

e La empresa, el (la) consultor(a) consultora seleccionada deberan entregar el informe en version digital
editable (Word) e impresa en hojas reciclables. El contenido del informe presenta la cobertura y grado de
cumplimiento del plan detallado del operativo de campo incluyendo:

e Informe detallado sobre la metodologia utilizada (incluidas las indicaciones, el alcance y las limitaciones),
los cambios y/o ajustes de la metodologia inicial asumidos para el cumplimiento de los objetivos de
contratacion.

e Elregistro fotografico del trabajo de campo.

e Elinforme de acciones para mitigar los riesgos relacionados con la protecciéon y salvaguarda de la nifiez,
basarse en la matriz de riesgos y medidas de mitigacion.

e El informe de permisos firmados por los padres autorizando las entrevistas a las y los adolescentes
(menores de 18 afios) y de fotos o imagenes.

Tomar en cuenta que el plazo previsto de 30 dias calendario es el tiempo estimado para el relevamiento de
campo y para la entrega del informe del segundo producto.

Informe final que debe ser entregado en un plazo de entrega de 20 dias calendario, tras
la entrega del segundo producto, para este tercer producto, tomar en cuenta lineamientos de la Fase 4.

1. Resumen ejecutivo (sintesis de no mas de 5 paginas que presenta todas las secciones del
documento de facil lectura). Sintesis de los determinantes sociales de la desigualdad de género
en Bolivia, metodologia del estudio, principales hallazgos desde la perspectiva de género, segin
ambitos de analisis. principales hallazgos desde proteccion

2. Antecedentes (maximo 2 paginas)

Bases tedricas en las que se enmarca el analisis de resultados (maximo 5 paginas).

4. Metodologia utilizada: Disefio del estudio, métodos y técnicas de recolecciéon de informacion,

instrumentos y técnicas/métodos de procesamiento de la informacion, entre otros.

Resultados y hallazgos (analisis y discusién)

6. Conclusiones y recomendaciones para la implementaciéon en el proyecto. Enmarcadas en las
variables principales destacadas en los hallazgos y en ese mismo sentido ordenar las
recomendaciones.

7. Referencias bibliograficas.

El informe debe tener un maximo de 60 paginas sin considerar los anexos y los siguientes materiales entregables:

w

v

Guias e Instrumentos aplicados.

Medios de verificacion fisicos y audiovisuales originales que den cuenta de la realizacion del estudio.
Autorizaciones de uso de imagen, opinidn y otros.

Bases de datos

Boletas de consentimiento escaneadas

Lista de Acronimos, Tabla de Contenidos, Lista de Graficos

Presentacién ejecutiva en formato PowerPoint con graficas para presentar resultados a nivel
comunitario.

8. Adicionalmente como parte del producto 3, se debera presentar una infografia entre 2 - 3 paginas que
sirvan de insumo para poder mostrar a los a la poblacién de alcance del proyecto los resultados del
estudio. La infografia debe explicar se manera amigable la problemdtica de genero encontrada en el
territorio, no usando lenguaje técnico para ello.

Nk W

La empresa el (la) consultor(a) deberan hacer una presentacién de los hallazgos en formato PowerPoint y
presentarla en un evento de validacién de resultados a representantes del nivel gerencial y técnico de Plan y CIES.
Una vez entregado el informe se requiere 10 dias calendario para su validacidn y revision final por parte de Plan
International y CIES, los ajustes y/o sugerencias realizadas deberan ser considerados en la versién final del
documento y en las diapositivas del power point, que finalmente deberan ser entregados en un lapso de 5 dias
calendario en formato digital editable (Word) e impreso el informe final.

El Informe Final sera revisado y aprobado por Plan y CIES, quienes deberan asegurar que se lleve a cabo la
presentacion y defensa del informe, y de que el informe contenga todos los elementos requeridos.
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4  DURACION DE LA CONSULTORIA

La duracién de la consultoria serd de 125 dias a partir de la firma del contrato.

5  CRITERIO DE SELECCION

Plan International realiza un criterio de seleccién basado en calidad y costo siempre y cuando la propuesta cumpla
con lo solicitado. Los criterios de calificacion se enumeran en el punto 7.

6 QUIEN PUEDE PARTICIPAR

Seleccionar los que correspondan
Podran participar los siguientes tipos de empresas:

Personas juridicas: Empresas constituidas que segin la legislacién comercial en el pais pueden ser:

» Empresas unipersonales. (Que tengan NIT y SEPREC)
Sociedad colectiva

Sociedad de responsabilidad limitada (S.R.L.)
Sociedad anénima (S.A.)

Asociacién accidental o de cuentas en participacién

YV V VYV

Las entidades contempladas por la Ley 351 de 19 de marzo de 2013:

» Organismos No Gubernamentales (ONGs)
» Fundaciones

IMPORTANTE: No podrain participar del proceso aquellas personas naturales que no tengan NIT.

1. COMO APLICAR A LA CONVOCATORIA

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos: Carpeta A (La documentacién administrativa
y legal) y Carpeta B (la propuesta técnica y econémica)

7. DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR.

Documentacion Legal
Carta de presentacion de oferta

ST

e
~

Declaracién Jurada del proponente Formulario FE - 1

&

Formulario de Compromiso de Cumplimiento a la Politica de Proteccién de la Nifiez FE - 3

)
~

Documentacién legal que debe estar adjunta al Formulario FE - 2:

-
=

Requisitos legales y administrativos para los proveedores.

Propuesta técnica donde debe contener minimamente lo establecido en el punto 2. Especificaciones
técnicas y/o servicio requerido.

h) Propuesta econémica. Formulario FE - 7 (incluyendo los impuestos de ley)

i) Todos los documentos que respalden la experiencia de la empresa y del personal clave tal como se
establece en el punto 2.5. del presente TDR.

aQ
~

Toda esta documentacién se debe enviar electréonicamente asi mismo deberdn enviar la propuesta técnica y
financiera (en su version electrénica) al siguiente correo: bolivia.convocatorias@plan-international.org caso
CO y PIAS a través de sus correos autorizados.

Requisitos a presentarse al momento | Requisitos a presentarse al
de la presentacion de ofertas momento de la contratacién
Personas juridicas: Empresas (Unipersonales/Sociedades Comerciales) /ONGs/Fundaciones legalmente
constituidas
Asociaciones accidentales o de | d Direccién, nUmero telefénico, nimero
cuentas en participacion de Fax, apartado postal, E Mail.

Tipo de proveedor
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O 00 O

O

Testimonio de constitucion de
Asociacion Accidental.

Poder de Representante legal.
Fotocopia del Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT).
Certificacion Electrénica del SIN
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.

Fotocopia del Registro Obligatorio de
Empleador (ROE).

Empresas Unipersonales

0O 0O 0 O

O

Direccion, numero telefénico, nimero
de Fax, apartado postal, E Mail.
Fotocopia del Carnet de
Identidad/Pasaporte

Fotocopia del Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT)
Certificacion Electrénica del SIN
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.

Curriculum Vitae profesional
debidamente documentado
Fotocopia de Matricula de Comercio

vigente (SEPREC)

Sociedades Comerciales (SRL,
S.A., y las dispuestas en el Cédigo
de Comercio).

0O 0 0 O

Direccién, nimero telefénico, nimero
de Fax, apartado postal, E Mail.
Fotocopia del Numero de
Identificacion Tributaria (NIT)
Certificacion Electrénica emitida a la
fecha del envio de la propuesta.
Certificacion Electrénica del SIN
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.

Poder Notarial del

Represéntate Legal

Fotocopia de Matricula de Comercio
vigente (SEPREC).

Fotocopia del Carnet de
Identidad/Pasaporte del
representante legal

Fotocopia del Registro Obligatorio de
Empleador (ROE)

Curriculum de la organizacion que
acredite su experiencia general y
especifica

Organismos No Gubernamentales
ONGs, etc. Fundaciones de
Alcance Nacional.

Direccion, numero telefénico, nimero
de Fax, apartado postal, E Mail.
Fotocopia de la Resolucién
Ministerial emitida por el Ministerio de
Autonomias.

Fotocopia del Registro de
Personalidades Juridicas
(SIREPEJU).

Estatutos aprobados. Alcance
nacional.

Fotocopia del Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT).
Certificacién Electrénica del SIN
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.

Poder Notarial del

Represéntate Legal.
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O Fotocopia del Carnet de
Identidad/Pasaporte del
representante legal.

Fotocopia del Registro Obligatorio de
Empleador (ROE).

Curriculum de la organizacién que
acredite su experiencia general y
especifica.

Organismos No Gubernamentales O Direccidn, nimero telefénico, nimero

ONGs, etc. Fundaciones de de Fax, apartado postal, E Malil.

Alcance Departamental. O Resolucién Administrativa
Departamental. Alcance
departamental.

U Estatutos aprobados.

O

Fotocopia del Niumero de
Identificacion Tributaria (NIT).
Certificacion Electrénica del SIN
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.

Poder Notarial del

Represéntate Legal.

Fotocopia del Carnet de
Identidad/Pasaporte del
representante legal.

Fotocopia del Registro Obligatorio de
Empleador (ROE).

Curriculum de la organizacién que
acredite su experiencia general y
especifica.

CONSULTORES: Persona natural que presta sus servicios en una entidad privada por un tiempo determinado
y de manera independiente

O Direccion, numero telefénico, nimero | O Pago de las contribuciones

Consultor Individual de Fax, apartado postal, E Mail. al SIP (por el tiempo de
U Fotocopia del Numero de vigencia del contrato de
Identificacion Tributaria (NIT) prestacion de servicios de
U Certificacion Electronica del SIN consultoria)
emitida a la fecha del envio de la
propuesta.
U Fotocopia del Carnet de Identidad
Q Curriculum que acredite su

experiencia como consultor

7.2.  PROPUESTA TEENICA

a) Propuesta técnica: Esta presentara en mds detalle lo planteado en los TDR y contendra (al menos) lo
siguiente:

i)  Experiencia general: La cual debe poder respaldar con medio de verificacién para poder ser
evaluada por el comité y ver el puntaje que alcanzara, la experiencia general en el servicio
requerido

if) Experiencia especifica: Se tomara en cuenta la experiencia especifica en el servicio requerido, el
cual debe estar respaldado con medio de verificacién para poder ser evaluada por el comité y ver
el puntaje que alcanzara

iif) Metodologia propuesta para el servicio solicitado, debera indicar a detalle como podré llevar
adelante el servicio requerido

Términos de Referencia 20|32



iv) Capacidad operativa, el oferente debe demostrar que cuenta con la capacidad instalada y personal
para poder llevar adelante este servicio

v) Valor agregado de la propuesta (aquellos aspectos propuestos y considerados relevantes que
afiaden valor a la metodologia que NO fueron especificados en los TDRs)

vi) Tiempo de duracién del servicio (Distribucion realistica de los tiempos y alineaciéon a los
requerimientos)

La propuesta técnica y financiera junto con el resto de documentacion solicitada (en su versién
electrénica) debe ser enviada al siguiente correo: bolivia.convocatorias@plan-international.org

1.3.  CONSULTAS Y/0 ACLARACIONES TECNICAS
Las empresas o consultores interesados para pueden contactarse con:

Para consultas administrativas: Bolivia.adquisiciones@plan-international.org

Para consultas técnicas: Mariana Zeballos - Gerente proyecto, al Teléfono: 67601633 , mariana.zeballos@plan-
international.org.

74.  REUNIGI ACLARATORIA

La reunién aclaratoria se realizara por medio virtual segun el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OWYOMGNmMZTEtODkzOS000TJiLWE1OWUtMWY1NjFhNTQyMzk3%40thread.v2/0?conte
xt=%7b%22Tid%22%32%2296306d57-5eb7-4dc4-a5bd-22a0e5¢cc0aab%22%2¢%220id%22%3a%2226183729-
d907-4547-a2f2-¢58666f18dc9%22%7d

Dia: 15 de agosto de 2024 a partir de Horas 11:30, con todos los/las consultoras interesadas que hayan accedido a
los presentes TDRs con la finalidad de absolver sus consultas y dudas.

15.  PLAZOY FORMA DE PRESENTACIM DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas técnicas y financieras y la documentacién solicitada (en su version electronica) debe ser enviada
hasta el dia miercoles 21 de agosto de 2024, hasta horas 17:00, al siguiente correo: Bolivia.Convocatorias@plan-

international.org
Las propuestas presentadas tendran una validez de 30 dias calendario a partir de la presentacion de la propuesta

La propuesta debe ser entregada de manera digital, con el siguiente rétulo:

Sefores

Plan International Inc.

UNIDAD DE ADMINISTRACION
REF

EL DOCUMENTO DIGITAL debe contener la Carpeta A y Carpeta B.

1.6.  PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DE PLAZO

Toda propuesta que se reciba después del plazo fijado para la recepcién de propuestas podra ser rechazada.

1.1.  APERTURA DE PROPUESTAS

La apertura de las propuestas se realizard en un acto interno, en un tiempo determinado por Plan
International luego de concluido el cierre de presentacion de propuestas.
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18.  CALIFICACION DE PROPUESTAS

Cumplimiento de requisitos legales y administrativos

El comité de calificacién verificard el cumplimiento de los requisitos legales, y administrativos. Cuando el

proponente no cumpla con algunos de los aspectos, legales o administrativos, su propuesta técnica puede

que no se tome en cuenta.

Evaluaciones propuestas técnicas (65%)

Una vez efectuada la evaluacion legal/administrativa para ver si cumple o no los requerimientos, se procederd a la
revision técnica y se realizara al llenado de los formularios de calificacion con base en la siguiente escala:

Criterios de calificacion

Criterios de calificacién (z): 5= Muy satisfactorio: 4= Satisfactorio; 3= Regular; 2= Insatisfactorio; 1=

Muy insatisfactorio

DESCRIPCION Formula- fle Punfu.ac1on
puntuacion maxima
Experiencia general: La cual debe poder respaldar con medio de verificacion para poder (z) x? =
ser evaluada por el comité y ver el puntaje que alcanzara, la experiencia general en el
servicio requerido 10
Experiencia especifica: Se tomaré en cuenta la experiencia especifica en el servicio (z) x? =
requerido, el cual debe estar respaldado con medio de verificacion para poder ser 15
evaluada por el comité y ver el puntaje que alcanzara
Metodologia propuesta para el servicio solicitado, debera indicar a detalle como podra (z) x? =
llevar adelante el servicio requerido 15
Capacidad operativa, el oferente debe demostrar que cuenta con la capacidad instalada (z) x? =
y personal para poder llevar adelante este servicio 10
Valor agregado de la propuesta (aquellos aspectos propuestos y considerados (z) x? =
relevantes que afiaden valor a la metodologia que NO fueron especificados en los 10
TDRs)
Tiempo de duracion del servicio (Distribucion realistica de los tiempos y alineacion a los (z) x? =
requerimientos) 5
TOTAL SOBRE 65% 65
Evaluacién con Enfoque de Género (5%)
DESCRIPCION Puntuacién
Plan International define una empresa con enfoque de género. Plan International se define una empresa
con enfoque de género como aquella que cumple con los criterios para integrar los principios de igualdad
de género y empoderamiento de la mujer en sus politicas y practicas, y que esta alineada con las normas
y estandares internacionales. Esta podria ser: para integrar los principios de igualdad de género y
empoderamiento de la mujer en sus politicas y practicas, y que esta alineada con las normas y
estandares internacionales. Esta podria ser: 5
a. Una empresa propiedad de mujeres: Una entidad legal en cualquier campo que
es de propiedad, administrada y controlada en mas del 51% por una o mas mujeres.
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b. Una empresa liderada por mujeres: Una entidad legal en cualquier campo que
tenga un minimo de 50% de representacion de mujeres en la gerencia con
capacidad de toma de decisiones estratégicas de alto nivel.

c. Una empresa sensible al género: Una persona juridica que promueve
activamente la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y jévenes a
través de sus politicas y practicas laborales.

NOTA: Por lo que la oferente debera cumplir al menos un punto de los mencionados
para obtener el puntaje en la calificacidon

Evaluacion econémica (30 %)

Se adjudicara la contratacién a la propuesta que tenga la calificacién mas alta en términos de calidad, costo
(Calificacién més alta en términos de costo implica el costo méas bajo) y que cumpla con las especificaciones
técnicas solicitadas.

7.9.  ADJUDICACIM

Una vez aprobado el informe se emitira las notas de agradecimiento / adjudicacién, segtin corresponda. La
adjudicacion sera efectuada a la empresa considerada ganadora por la Comisién de evaluacién. Una nota
de adjudicacién constituye una comunicacién sobre el resultado del proceso de contratacién, por lo que el
proveedor estara habilitado para la provision de los servicios adjudicados una vez que suscriba el contrato.
Se enviara una carta de no adjudicacién a las empresas que no se adjudicaron el proceso.

710.  GARANTIAS REQUERIDAS
Boleta Bancaria de Garantia de Cumplimiento de Contrato

Cuando el contrato u orden de compra suscrito superan la suma de euros 50.000, Plan International Inc. solicita al
proponente elegido la presentacidn de la Boleta de Garantia Bancaria de Cumplimiento de Contrato por el equivalente
al 7% del monto total del contrato, esto como una medida de seguridad para lograr el cumplimiento de contrato. La
entrega de Boleta Bancaria de Cumplimiento de Contrato, procedera también en caso de Asociaciones Accidentales o
consultores individuales. (en caso de ser necesario para montos menores a Euros 50.000, se puede solicitar una Boleta
de Garantia Bancaria previa coordinacion con Administracién)

1.1 SUSCRIPCI® DE CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

Para la elaboracion del contrato u orden de compra y su suscripcion, Plan debera requerir al proponente adjudicado
cuando corresponda, la boleta de garantia. En caso de no cumplir con la presentacién de estos documentos en el plazo
de tramitacién normal, la propuesta sera descalificada, procediéndose a la adjudicacion a la segunda mejor propuesta.

7.12.  ADMINISTRACI(N O SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO

Para asegurar la calidad y caracteristicas de los productos solicitados, el seguimiento y coordinacién para la
elaboracion del servicio y los requerimientos de pago estara a cargo del solicitante.

113.  COMUNICACIONES ENTRE PLAN, PROPONENTES Y PROVEEDORES

Por politicas de la organizacién, los solicitantes de la consultoria no tienen permitido intervenir en los tramites
administrativos, salvo la reunion de aclaracion, verificacion de cumplimiento de especificaciones y recepcién de los
productos. Todas las comunicaciones administrativas oficiales durante el proceso de contratacion y posteriores a la
suscripcion del contrato deben realizarse con el area de Administracién y Soporte a Operaciones de Plan International
Inc.
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1.14.  PAGO Y ACLARACIONES

Plan International Inc. podra realizar los pagos una vez recibidos a conformidad del solicitante, previa: presentacion de
la factura correspondiente, misma que debe ser solicitada por administracién y en ningiin momento la unidad receptora
del producto debe recibir facturas.

Recordando al PROVEEDOR, que el plagio se considera delito segun se estipula en el:
ARTICULO 362°. - (DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL).

Quien con animo de lucro, en perjuicio ajeno, reproduzca, plagie, distribuya, publique en pantalla § en television, en
todo 0 en parte, una obra literaria, artistica, musical, cientifica, televisiva o cinematografica, o su transformacion,
interpretacion, ejecucion artistica a través de cualquier medio sin la autorizacién de los titulares de los derechos de
propiedad intelectual o de sus concesionarios o importe, exporte o0 almacene ejemplares de dichas obras, sin la referida
autorizacidn, sera sancionado con la pena de reclusion de tres meses a dos afios y multa de sesenta dias.

De igual forma el solicitante se asegurara que los productos entregados cuenten con la y lo determinado en las
condiciones de pago del proveedor adjudicado.
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ANEX0S

ANEXO0 1. FORMULARIOS ADMINISTRATIVOS-LEGALES

FE - 1: DECLARACION DE INTEGRIDAD DEL PROPONENTE Y CONFLICTO DE INTERESES

El firmante del presente Formulario, declara en su condicion de Proponente, para la presente contratacién, respetar la
normativa de Plan International Inc.

Asimismo, declara que como Proponente no cuenta con ningln vinculo de parentesco con cualquier miembro del equipo
de liderazgo de pais de Plan hasta tercer grado de afinidad y cuarto de consanguinidad. A su vez respetara el desempefio
de los funcionarios asignados al proceso de contratacion, para que el mismo se cumpla, con eficacia, economia, eficiencia,
transparencia y licitud, consciente de que, en caso de interferir con cualquier accién dolosa, podra ser descalificado.

Me comprometo a denunciar por escrito, ante el Director de Pais de Plan International Inc., cualquier tipo de presion, o
intento de extorsion de parte de los empleados o de otras empresas, para que se asuman las acciones legales y
administrativas correspondientes.

(Firma del Representante Legal)

(Aclaracion de firma)

(N° del C.1. y el lugar de emision)

Fecha (Registrar el lugar)
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FE - 2: MODELO DE DECLARACI(M JURADA
Que acredite la veracidad y autenticidad de su condicion legal, administrativa

Fecha

Sefiores
Plan International Inc.

Presente

REF. (indicar la referencia)

Estimados sefiores:
Declaramos expresamente que nuestra empresa (Indicar el nombre de la empresa a la que representa)
cumple con los requisitos exigidos en las Especificaciones Técnicas.
Para verificacion, adjuntamos en fotocopia la documentacion requerida.

(Firma del Representante Legal)

(Aclaracion de firma)

(N° del C.1. y el lugar de emision)

Fecha (Registrar el lugar)
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FE — 3: COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DE PROTECCIGN DE LA NIfEZ

Fecha

Sefiores

Plan International Inc.

Presente

REF. (indicar la referencia)
Estimados sefiores:
Declaramos expresamente que todos/as los/as empleados/as de nuestra empresa (Indicar el nombre

de la empresa a la que representa) se compromete a:

1.

2.
3.

(Firma del Representante Legal)

(Aclaracion de firma)

(N° del C.1. y el lugar de emision)

No abusar y/o explotar a un nifio/nifia/adolescente o actuar (comportarse) de alguna forma que ponga
al nifio o nifia en riesgo de sufrir dafios.

Reportar cualquier preocupacion que tenga con respecto al maltrato, abuso o proteccion de la nifiez.
Contribuir a crear un ambiente donde los nifios, nifias y adolescentes sean respetados/as y animados/as
a hablar sobre sus preocupaciones y derechos.

Tratar siempre a nifios, nifias y adolescentes de una manera que sea respetuosa de sus derechos,
integridad y dignidad, considere su interés superior y no los exponga o los coloque en riesgo de sufrir
dafios.

Nunca solicitar o aceptar detalles de contacto personal (esto incluye correo electrénico, nimeros de
teléfono, contacto de medios sociales, direccién, camara web, Skype, etc.) de cualquier nifio, nifia 0
adolescente o familia asociada o anteriormente asociada con el trabajo de Plan ni comparta sus detalles
personales con dichas personas.

Nunca hacer contacto con un nifio, nifia, adolescente 0 miembros de su familia asociados con el trabajo
de Plan si no esta bajo supervision de algin miembro del personal de Plan.

Fecha (Registrar el lugar)
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FE — 7: OFERTA ECONGMICA

(En bolivianos)

: Pr_e Ci9 : oo Precio Total
Descripcion Unidad Cantidad Unitario Precio Unitario (Literal) (Numeral)
(Numeral)
1
2
3
4
5
6
7
9
10
PRECIO TOTAL (Numeral)
PRECIO TOTAL (Literal)
Nombre y Firma del Representante Legal Sello
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ANEXO 2 MATRIZ DE RIESGOS DE PROTECCIGN

EVALUACION DEL RIESGO PARA LA SALVAGUARDIA DEL MTC

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS PARA LOS PARTICIPANTES EN LAS INICIATIVAS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION E INVESTIGACION
INSTRUCCIONES

iQUE La evaluacion de riesgos debe realizarse para todas las iniciativas de seguimiento, evaluacién o investigacion en las que participen personas,
independientemente de que sean adultos, adultos, jovenes, nifias o nifios. La evaluacion del riesgo garantizara que se considere que todas las fases
de la participacién evitan dafios y garantizan una participacién segura en la iniciativa MUR. Existen diferentes formularios de evaluacion de riesgos
para programar y evaluar los riesgos de eventos.

iCUNDO? La evaluacion del riesgo debe ser completa para el inicio de todas las iniciativas de seguimiento, evaluacion o investigacién (MER), antes de
involucrar a los participantes de cualquier manera. La conclusién de la evaluacion de riesgos al inicio de la iniciativa MUR contribuird a garantizar que
se identifiguen a tiempo los riesgos que podrian causar un accidente, incidente o dafio, a fin de aplicar medidas de mitigacion adecuadas y
procedimientos integrales para proteger a los nifios y los jévenes.

La evaluacion de riesgos debe completarse junto con los Términos de referencia para las iniciativas de evaluacion o investigacion, o a medida que
desarrolle el Marco de MIE para las iniciativas de supervision. Sin embargo, es importante revisar y actualizar periédicamente la evaluacién de riesgos
a lo largo de toda la iniciativa del MUR, y reflejar todos los cambios en los riesgos detectados y los nuevos riesgos.

iQUIIN? La organizacion debe ser completada por el funcionario de Plan International que dirija la iniciativa de examen de los resultados de las actividades
en cada oficina participante. El punto focal para salvaguardar la iniciativa de MUR de cada oficina también deberia revisar y contribuir a la evaluacion
de riesgos. Si la iniciativa del TCM se lleva a cabo con o a través de empresas, socios, consultores o consultores, deben ser consultados durante el
proceso para completar el formulario de evaluacién de riesgos, y el formulario completado y firmado debe compararse con ellos. Un director o director
debe revisar y aprobar la evaluacion del riesgo, y el director o director que firme la evaluacion del riesgo seré responsable!! de garantizar que las
medidas de evaluacion y mitigacion del riesgo sean adecuadas, racionales y dotadas de recursos. Para obtener ayuda para completar la evaluacion
de riesgos, también puede consultar al coordinador de riesgos de su oficina.

11 Director Nacional de las Oficinas en los Paises, Director Nacional de las Oficinas en los Paises, Director Regional de las Oficinas Regionales,
Director del Departamento para la Sede Internacional.



itM0? Antes y durante el proceso de evaluacion del riesgo, consulte el anexo 1 para obtener orientacién sobre cémo completar la evaluacion del riesgo
de salvaguardia.

EVALUACI®N DEL RIESGO

(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

(dd/mm/aa) (dd/mm/aa)

SiONo O

O Encuestados en la recopilacion de datos

O/os de recoleccion de datos, en procesos de recoleccion de datos liderados por nifias, nifios y jévenes.
O Disefio de la metodologia y herramientas.

O Herramientas de prueba y pilotaje.

O Durante la difusién de los resultados del MUR.
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Conceptualizacion y disefio

Inserte mas filas segun
corresponda.

Planificacién

Puesta en marcha

O Sid No

O Sid No
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Nombre y cargo: Firma: Fecha:

Nombre y cargo: Firma: Fecha:

Al aprobar esta evaluacion de riesgos, confirmo que ha revisado el contenido de este documento y que esta convencido de que es razonable y justificado que Plan International
incluya a seres humanos, incluidos nifias, nifios y jovenes, en esta iniciativa de GRI, de conformidad con sus compromisos y principios, y que las medidas de mitigacién acordadas
identificadas en la evaluacion son adecuadas y cuentan con todos los recursos.

Nombre y cargo: Firma: Fecha:
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