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REQUERIMIENTO DE PERSONAL
TECNICA EN COMUNICACION SOCIAL

Antecedentes

La Coordinadora de la Mujer es una red nacional integrada por de 20 organizaciones que trabajan por la
defensa y promocién de los derechos de las mujeres. Desde hace mas de tres décadas, articula con
organizaciones, colectivos diversos y plurales, promueve procesos participativos de construccién de
propuestas, genera espacios de interaprendizaje y procesos de incidencia politica y control social, desde
un enfoque de despatriarcalizacidn.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional, la Institucién se plantea contribuir al desarrollo de propuestas
para la agenda pais y al fortalecimiento del tejido social, con énfasis en la articulacién de las organizaciones
de mujeres y feministas, diversas, plurales y de personas LGBT, para avanzar en el proceso de
despatriarcalizacién y la democracia paritaria intercultural, priorizando la autonomia econdmica de las
mujeres, acceso equitativo a recursos, ingresos, trabajo, oportunidades, reconocimiento de su aporte
econdmico y revalorizacién del trabajo doméstico y de cuidado, ampliar la conciencia y la adhesién activa
de las y los jévenes a la promocién de los derechos sexuales y derechos reproductivos, para potenciar la
capacidad del movimiento de mujeres de incidir en la implementacion de politicas publicas que garanticen
efectivamente el ejercicio de estos derechos.

Es por esto que estamos en la busqueda de un o una profesional que pueda incorporarse al equipo de
comunicacion de la Coordinadora de la Mujer para la implementacién de campanas comunicacionales,
segun los requerimientos de los presentes términos de referencia.

Objetivo del cargo

La persona seleccionada deberd gestionar y efectuar el seguimiento a campafias comunicacionales de
incidencia social y politica, bajo la supervisién de la Responsable de Comunicacién, y desarrollar acciones
gue contribuyan a la gestién de la estrategia comunicacional de los proyectos y de la institucion.

Principales responsabilidades

- Apoyo técnico en la implementacién de la estrategia comunicacional y de visibilizacién de la
Institucion y de los proyectos en ejecucion.

- Seguimiento y monitoreo de campafias comunicacionales sobre derechos, econdmicos, derechos
sexuales y derechos reproductivos, derecho a una vida libre de violencia, participacion politica de
las mujeres y jévenes y otras que se requieran.

- Generarydifundir contenidos para las paginas web de la institucidn, asi como de las redes sociales,
en coordinacion con la Responsable de Comunicacion.



- Seguimiento y apoyo técnico en la Implementacién de campafias de sensibilizacion dirigidas a
promover los derechos humanos de las mujeres en el marco de la Agenda politica desde las
Mujeres.

- Coordinar el desarrollo de una campafia de comunicacidn para el cumplimiento de la paridad y el
posicionamiento de la Agenda, en el proceso electoral, con la responsable de Comunicacién y
Responsable de Incidencia de la Institucion.

- Elaboracién y seguimiento de informes periddicos, acompafiados de sus respectivos respaldos, de
campafas implementadas y acciones comunicacionales institucionales.

- Otras que le designe la responsable de comunicacién y direccién ejecutiva.

Perfil requerido

— Formacioén en Ciencias de la comunicacion, Ciencias Sociales, Marketing digital o carreras afines.

— Cursos de Postgrado en temas relacionados a género y derechos de las mujeres.

— Experiencia de trabajo en comunicacidn de proyectos con enfoque de género con financiamiento
de cooperacioén internacional (3 afios).

— Experiencia en el manejo de herramientas digitales: disefio grafico, redes sociales, paginas web y
otras tecnologias de la informacién y comunicacién. (3 afios)

— Habilidades en redaccion, edicidn y produccidn de contenido.

— Experiencia de trabajo en implementacion de estrategias de comunicacion para la incidencia en
politicas publicas.

— Experiencia de trabajo en articulacion interinstitucional, organizaciones sociales y colectivas de
mujeres.

— Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

— Disponibilidad inmediata.

Politica de salvaguarda de nifias, nifios y adultos

La Coordinadora de la Mujer tiene cero tolerancia hacia la explotacidn y el abuso, por ello, la seleccién y
contratacidn se basan politicas que promueven que el personal, garanticen la proteccidn infantil y de
nuestros beneficiarios. Por ello nuestro personal se comprometen a no utilizar, ni apoyar ningun tipo de
trabajo o explotacién infantil.

Medidas Anticorrupcion

La Coordinadora de la Mujer tiene cero tolerancia a la corrupcidn, por lo que no se podra hacer ninguna
oferta, pago, consideracién o beneficio de cualquier clase, que constituya una practica ilegal o de
corrupcidn, ya sea directa o indirectamente como un aliciente o recompensa por el otorgamiento de ésta
provisidn. Ese tipo de practicas serd fundamento para no considerar al postulante para su seleccién y
podran aplicarse otras acciones civiles y/o penales

Las personas interesadas deberan presentar una carta de postulacion indicando su pretension salarial y
hoja de vida (incluir  portafolio de  trabajos previos) al correo  electrénico
red@coordinadoradelamujer.org.bo con copia a rosario.lopez@coordinadoradelamujer.org.bo, hasta el
dia 28 de diciembre de 2024. Abstenerse las personas que no rednan todos los requisitos.
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