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PROYECTO MANEJO INTEGRAL DE CUENCA DEL RIO COROICO (MiC I11)

TERMINOS DE REFERENCIA
TECNICO LOCAL
1. ANTECEDENTES

El proyecto “Gestion de riesgos y promocion de medios de vida resiliente en el marco de una
gestion sostenible de los recursos naturales en la Cuenca del Rio Coroico”, conocido como
“Proyecto Mi Cuenca Mi Casa”, financiado por: el Ministerio Federal Aleman para el Desarrollo
Econdmico y la Cooperacién (BMZ), Caritas Alemania y Caritas Suiza y ejecutado por Caritas
Coroico, Agua Sustentable y PROMETA, tiene el objetivo de fortalecer la resiliencia de los medios
de vida sociales, econdmicos y ecoldgicos de la poblacion local de la cuenca del Rio Coroico
frente a los efectos del cambio climatico.

En el marco del proyecto Mi Cuenca Mi Casa, se ejecutan acciones de manejo integral de
cuencas, gestion integrada de recursos hidricos, monitoreo de calidad y cantidad del agua,
estudios de balance hidrico y escenarios del cambio climatico, gestion integral de residuos
solidos, fortalecimiento de capacidades a través de las Escuelas Yunguenas del Agua y otros
eventos, por parte de la ONG Agua Sustentable, y en las comunidades de los municipios de
Coroico, Caranavi, Guanay, Teoponte y distrito Zongo del municipio de La Paz, todos en la cuenca
del rio Coroico. En este sentido, se requiere un (a) profesional que implemente acciones
conjuntamente con equipo técnico, con base de trabajo en Caranavi, en la modalidad a plazo fijo
y hasta diciembre de 2025.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Implementar acciones en manejo integral de cuencas, gestion integrada de recursos hidricos y en
residuos solidos, organizacion de eventos, fortalecimiento de capacidades, planificacién y
reportes de actividades en la cuenca del rio Coroico.

3. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

a) Implementar acciones en manejo integral de cuencas y gestion integrada de recursos
hidricos en los municipios de la cuenca del rio Coroico.

b) Participar en campafias de monitoreo de calidad y cantidad de fuentes de agua en las
comunidades de los municipios de la cuenca del rio Coroico.

c) Apoyar en la implementacion de acciones en manejo integral de residuos sélidos.

d) Fortalecer capacidades en las tematicas del proyecto a los comités de agua de las
comunidades, a los productores y productoras, a técnicos de los municipios y otros
actores.

e) Participar en la planificacion de actividades y en la elaboracion de informes, conjuntamente
con equipo técnico.
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Organizar talleres y otros eventos en las comunidades y ciudades de los municipios de la
cuenca del rio Coroico.

4. PERFIL PROFESIONAL

El (La) profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

Formacién Académica: Licenciatura en ingenieria civil, ambiental, biolégica, agronémica
o ramas afines.

Postgrados y/o cursos en gobernanza hidrica, manejo integral de cuencas, gestion
integrada de recursos hidricos, en practicas de adaptacion al cambio climéatico,
educacién ambiental, gestion integrada de residuos solidos.

Experiencia general de 3 afios desde la emision del titulo en provisidn nacional:

e Experiencia de trabajo en cuencas hidrograficas, comunidades y municipios de la
region de los yungas o ecosistemas similares.

e Experiencia en campanas o actividades de mediciones de calidad del agua de
fuentes de agua en las comunidades y/o rios.

e Fortalecimiento de capacidades a través de talleres, cursos y otros eventos a
distintos actores de las cuencas hidrograficas y a técnicos municipales.

e Experiencia de trabajo con organizaciones sociales, productores, equipo técnico de
gobiernos municipales y otros actores en cuencas hidrograficas y en la regién de
los yungas o ecosistemas similares.

e Experiencia en organizacion de talleres y otros eventos en las comunidades y
municipios de la regién de los yungas o ecosistemas similares.

e Experiencia en planificacién de actividades, monitoreo y elaboracion de informes.

d) Competencias organizacionales, metodoldgicas, sociales y personales:

Capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario y habilidades de autogestion.
Habilidades comunicativas y de facilitacion en procesos de formacion/capacitacion y
otros.

Ofrece opciones nuevas para resolver problemas o satisfacer las necesidades de los
miembros del equipo y actores institucionales.

Mentalidad centrada en el aprendizaje y crecimiento.

Manejo de relaciones personales y colaboracion entre partes con todos los actores.
Promueve los principios de igualdad de género y equidad social en su trabajo.

Actua con equidad y responsabilidad social y habilidades interculturales.

Conocimientos en normativas ambientales e instrumentos de gestion ambiental, en
normativas de recursos hidricos y la madre tierra, en educacién ambiental, en gestion
integral de residuos sdlidos, en separacion de residuos organicos, en contaminacion
ambiental, género a interculturalidad.

Manejo de herramientas MSOffice, SIG y otros requeridos en las actividades.
Conduccion de vehiculos 4x4.



