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VISION MUNDIAL BOLIVIA







INVITACION A PRESENTACION
DE PROPUESTAS

 LICITACION N˚ 23/AF23

SEGUNDA CONVOCATORIA


CONTRATACION DE  CONSULTOR  DE EVALUACIÓN IMPACTO
 FASE FINAL O DE CIERRE DE PROGRAMA 
PDA KHANTATI  MUNICIPIO CARIPUYO

ENERO 2023





1. ANTECEDENTES

Visión Mundial Bolivia (VMB) es una organización no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que apoya a niñas, niños y adolescentes, sus familias y sus comunidades en áreas rurales y peri urbanas, para que ellos alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo así una sociedad más justa y solidaria

Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de educación, salud y nutrición de manera eficaz y eficiente.

Visión Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual, con enfoque de desarrollo transformador, ayuda humanitaria e incidencia pública, está dedicada a trabajar con niños, niñas, sus familias y comunidades para erradicar la pobreza e injusticia en más de 100 países en el mundo.

2. [bookmark: _Toc268597459][bookmark: _Toc130955306][bookmark: _Toc130955247]TÉRMINOS GENERALES

2.1. [bookmark: _Toc268597460][bookmark: _Toc130955307][bookmark: _Toc130955248]SUJECIÓN AL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El presente documento establece los estándares mínimos definidos por VISION MUNDIAL BOLIVIA que la propuesta del proponente debe cumplir.  Los proponentes deberán examinar todas las instrucciones, formatos, condiciones, términos y especificaciones que figuran o se citan.

Si los proponentes omiten la presentación de toda o parte de la información requerida o presentan ofertas que no se ajusten en todos sus aspectos al presente documento, serán eliminados del presente concurso

La evaluación y adjudicación final se realizará de acuerdo a lo establecido en el presente documento. 

VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de adquirir la totalidad o parte de los bienes/servicios objeto de la presente Invitación, de acuerdo a la mejor solución técnico-económica y a los intereses de VISION MUNDIAL BOLIVIA.

2.2. CONDICIONES DE LA INVITACIÓN

Vision Mundial Bolivia reconoce a las órdenes de compra y los contratos como los únicos documentos legalmente vinculantes que pueden utilizarse para adquirir bienes, obras y servicios, por lo tanto, la relación comercial y jurídica entre Vision Mundial Bolivia y el proveedor tendrá inicio a partir de la fecha de firma de contrato o entrega de Orden de Compra. 

Consecuentemente, el proveedor declara conocer que, en tanto el contrato no haya sido suscrito o se haya emitido la Orden de Compra no existe relación comercial ni jurídica, y por ende el proveedor no podrá reclamar pago, derecho presente o derecho expectaticio alguno a Vision Mundial Bolivia emergente de cualquier etapa del proceso.

El envío de la propuesta a la presente invitación implicará la aceptación de las condiciones señaladas precedentemente.

2.3. REVISIÓN Y MODIFICACIÓN DEL DOCUMENTO

VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de revisar y modificar los términos del presente documento durante la etapa de invitación. De producirse esta situación, las modificaciones serán comunicadas a todos los proponentes via e-mail, por tanto, es responsabilidad de los proveedores revisar constantemente su correo electrónico durante la vigencia de la invitación o mediante correo electrónico.

2.4. [bookmark: _Toc268597464][bookmark: _Toc130955311][bookmark: _Toc130955252]CONFIDENCIALIDAD

Cualquier información emergente entregada al proponente u oferente constituye información confidencial de VISION MUNDIAL BOLIVIA y se proporciona únicamente para propósitos de referencia en la presentación de ofertas, si se utiliza de manera contraria a lo establecido en su contenido, VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de seguir las acciones legales civiles o penales que correspondan, sin perjuicio de que se obligue al proponente u oferente al pago por daños y perjuicios ocasionados por la empresa o empresas que infringieron la confidencialidad.

2.5. [bookmark: _Toc268597466][bookmark: _Toc130955313][bookmark: _Toc130955254]POLITICA DE SALVAGUARDA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADULTOS BENEFICIARIOS
Visión Mundial Bolivia tiene cero tolerancia hacia la explotación y el abuso, por ello, nuestros procesos de selección y contratación se basan en normas y políticas que promueven que todos nuestros proveedores, garanticen la protección infantil y de nuestros beneficiarios. Por ello nuestros proveedores se comprometen a no utilizar, ni apoyar ningún tipo de trabajo o explotación infantil.
2.6. MEDIDA ANTICORRUPCIÓN

Visión Mundial Bolivia tiene cero tolerancia a la corrupción, por lo que no se podrá hacer ninguna oferta, pago, consideración o beneficio de cualquier clase, que constituya una práctica ilegal o de corrupción, ya sea directa o indirectamente como un aliciente o recompensa por el otorgamiento de ésta provisión. 

Ese tipo de prácticas será fundamento para no considerar al oferente en la adjudicación del contrato y podrán aplicarse otras acciones civiles y/o penales.

2.7. [bookmark: _Toc268597468][bookmark: _Toc130955315][bookmark: _Toc130955256]VALIDEZ DE LA PROPUESTA
Todas las ofertas deberán expresar claramente el período de validez de la propuesta, el mismo que no podrá ser menor a noventa (90) días calendario, a partir de la fecha de presentación de las mismas.

2.8. [bookmark: _Toc268597469][bookmark: _Toc130955316][bookmark: _Toc130955257]CONSULTAS DE LOS PROPONENTES
Los proponentes que deseen efectuar consultas administrativas, legales y/o técnicas, deben hacerlas llegar al email  adquisiciones_bolivia@wvi.org ;   hasta dos días hábiles antes de la presentación de propuestas, las cuales serán respondidas y enviadas a todos los proponentes via correo electrónico.

2.8 [bookmark: _Toc130955264][bookmark: _Toc130955323][bookmark: _Toc268597474]SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los oferentes que obtengan el presente documento podrán solicitar mediante correo electrónico, la ampliación del plazo de presentación de propuestas, hasta dos (2) días hábiles antes del plazo de entrega establecido para la presentación de las mismas, al correo electrónico adquisiciones_bolivia@wvi.org

El tiempo de ampliación del plazo de entrega de ofertas, en caso de ser aceptada, dependerá del análisis que VISION MUNDIAL BOLIVIA haga en cada caso y será comunicada mediante correo electrónico.

2.9 [bookmark: _Toc268597475]RECHAZO DE OFERTAS

Sin limitar la generalidad de este derecho, se deja constancia expresa de que las propuestas serán rechazadas por cualquiera de los siguientes aspectos:

1. Ofertas que sean presentadas fuera de la fecha establecida en el presente documento.
1. Ofertas que no cumplan con cualquiera de las especificaciones descritas en el presente documento.
1. Cualquier intento de uso de influencias que constituye una práctica ilegal o de corrupción, o que contravenga el espíritu del presente documento.

2.10  DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACIÓN

Visión Mundial Bolivia se reserva el derecho de declarar desierto el presente proceso en cualquier etapa en la que se encuentre en resguardo de sus intereses, sin que este hecho genere responsabilidad alguna a la organización.

2.11 PRESENTACIÓN Y RECEPCIÓN DE PROPUESTAS
Las propuestas serán presentadas por medio de nuestro sistema COUPA o en sobre cerrado  en oficina de Visión Mundial Bolivia en la siguiente dirección: 
Oruro:
Siguiente dirección Oficina local Oruro VMB: Urbanizacion Las Pampitas, Calle Miguel Porrez N° 6 entre Evaristo Valle  Humberto Jaimes,   – Oruro Bolivia 

Hasta el día:
 
	[bookmark: _GoBack] Lunes 6 de  febrero de 2023 hasta horas 12:00  pm.



No se considerarán las ofertas entregadas pasados el día y hora señalados o en lugares distintos a los arriba señalados, aunque sean oficinas de Vision Mundial Bolivia, por lo que será de absoluta responsabilidad del proponente la presentación de las propuestas en el lugar indicado y en la fecha señalada en el presente documento. 

Todas las ofertas de los proponentes deberán obligatoriamente incluir el FORMULARIO 1 (adjunto) llenado y firmado por el representante legal.  Las ofertas estarán separadas de acuerdo a lo siguiente:

1.- PROPUESTA TÉCNICA 
2.- PROPUESTA ECONÓMICA

Cada parte será presentada de forma separada.  En caso de que el proveedor presente las propuestas físicamente, estas deberán estar nombradas con la siguiente inscripción:

	VISION MUNDIAL BOLIVIA
INVITACION PUBLICA NRO 23
CONTRATACION DE CONSULTOR PARA EVALUACION DE IMPACTO Y CIERRE DE PDA  KHANTATI – MUNICIPIO DE CARIPUYO
SOBRE XX
RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE – TELEFONO FAX – Email





3 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS Y SUS ANEXOS

3.1 DOCUMENTOS DE CERTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR

Vision Mundial Bolivia, en cumplimientos a sus políticas internas trabaja con proveedores que hayan sido certificados.   
 
Por tanto, los proponentes que se presenten a esta convocatoria y que tengan la Nota de Proveedor Certificado emitido por la Gerencia de Compras de Visión Mundial Bolivia, solamente necesitaran presentar una fotocopia simple de esta certificación.  Este documento deberá estar adjunto en la PARTE TECNICA.
 
Los proponentes nuevos que deseen participar de esta convocatoria y no se encuentren certificados  deberán enviar un correo electrónico  de certificacion_proveedores_bolivia@wvi.org  solicitando la certificación como proveedor potencial de Vision Mundial Bolivia. 
  
Se aclara que el proceso de certificación no se encuentra regido por los tiempos de la presente convocatoria por lo que cada proponente deberá enviar estos documentos respondiendo a la invitación realizada por el administrador del sistema antes de la fecha límite de presentación de propuestas técnicas y económicas.

3.2 PROPUESTA TÉCNICA

La PROPUESTA TÉCNICA detallará todo lo requerido en el Anexo Especificaciones Técnicas, adjunto al presente documento. 

Las propuestas técnicas no deberán contener precios totales, parciales o referenciales de ningún tipo, el incumplimiento de este punto será causal de descalificación de la propuesta.

Para la evaluación de las especificaciones técnicas el proponente debe presentar de manera obligatoria su propuesta técnica y económica  física en las instalaciones mencionadas en el punto 2.11


3.3 PROPUESTA ECONÓMICA

La PROPUESTA ECONÓMICA deberá indicar los montos unitarios y totales en numeral y literal por cada item/hito/parte mencionados en la Parte Técnica. 

La moneda de la propuesta presentada será el Boliviano y deberá incluir los impuestos de ley. 

En caso de discrepancia entre un precio unitario y el total se tomará el precio descrito en literal como el ofertado formalmente.

4 EVALUACIÓN Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 PROPUESTA TECNICA

En la propuesta técnica se calificará el cumplimiento mínimo de todos los requisitos descritos por Vision Mundial Bolivia en el Anexo -  Especificaciones Técnicas.

En caso de que el proponente desee presentar diferentes alternativas de propuesta, estas deberán estar descritas técnicamente de forma separada y nombradas claramente.  (ejemplo:  Alternativa A, Alternativa B, etc).  En este caso, Vision Mundial Bolivia entenderá que puede elegir adjudicar cualquiera de ellas, según convenga a sus intereses.

Unicamente se habilitan a la EV ECONOMICA , las empresas que obtengan una puntuación mayor o igual al 80% de la calificacion técnica ( 60 pts)

4.2 PROPUESTA ECONOMICA

La calificación de la Oferta Económica considerará los precios unitarios y/o totales de la Propuesta Tecnica que cumpla los requerimientos mínimos establecidos en el Anexo – Especificaciones Técnicas de Vision Mundial Bolivia.

Si el proponente presento alternativas técnicas en la PARTE TECNICA, la Propuesta Económica deberá contener los precios de cada alternativa de forma separada y nombrada claramente. 

Para obtener la calificación de precios, la puntuación de cada oferta (i) será obtenida mediante la siguiente fórmula:

[image: ]
Dónde:
Pmejor  =  Precio más bajo de todas las ofertas que hubiesen aprobado la calificación del sobre “A” 
Pi 	=  Es el precio de la oferta i.

VISION MUNDIAL BOLIVIA, de acuerdo a su normativa interna y presupuesto, se reserva el derecho de solicitar una mayor desagregación de los precios y/o negociar una mejora de oferta.

5. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

5.1 [bookmark: _Toc268597478] ADJUDICACIÓN

Una vez concluida la evaluación técnica y económica se procederá a la elaboración del informe final y se emitirá un contrato o una Orden de Compra al proponente adjudicado.

Asimismo, el responsable del proceso de compras comunicara la No Adjudicación a los demás proponentes.

De darse este caso, está opción estará descrita en las Especificaciones Técnicas y si el proveedor está interesado en firmar un contrato marco o convenio anual, deberá explicitarlo formalmente en su propuesta económica.
[bookmark: _Toc268597481]
5.2 SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO O EMISION DE ORDEN DE COMPRA 

Una vez concluido el proceso y definido el proponente o proponentes adjudicado(s), en caso de requerirse, se emitirá el Contrato correspondiente a favor del proponente o de los proponentes adjudicados en un plazo no mayor a los diez (10) días hábiles.

Para la firma de un Contrato, VMB requiere que el proponente adjudicado presente en original o fotocopia legalizada los documentos listados a continuación, los mismos que serán devueltos una vez firmado dicho documento.

a) Testimonio de Constitución de sociedad en cualquiera de sus modalidades debidamente inscrito en FUNDEMPRESA o SEPREC. (Este requisito no aplica para empresas unipersonales)
b) Poder del Representante Legal debidamente inscrito en FUNDEMPRESA y/o certificado de registro de este documento, que contenga facultades otorgadas al apoderado para participar en procesos de licitación, presentar propuestas y en su caso suscribir contratos para la provisión/prestación del bien/servicio. (Este requisito no aplica a empresas unipersonales).
c) Matrícula de Comercio ante FUNDEMPRESA o SEPREC vigente a la fecha de presentación.
d) Número de Identificación Tributaria (N.I.T.) vigente o Certificación electrónica del NIT.
e) Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Representante Legal vigente a la fecha de presentación. 
f) Boleta o poliza de cumplimiento de contrato, sobre el total del contrato.

5.3 MULTAS

El oferente adjudicado se responsabilizará por los daños económicos ocasionados a VISION MUNDIAL BOLIVIA, por el incumplimiento en los plazos de entrega comprometidos en su propuesta y debidamente constatados entre partes. En este sentido, el PROVEEDOR  adjudicado cancelará a Vision Mundial Bolivia una multa por cada día de retraso equivalente a 1% (uno por ciento) del monto total Adjudicado hasta un máximo del 10% (Diez por ciento) del valor del mismo, salvo casos de fuerza mayor o fortuitos debidamente comprobados y notificados por escrito y aceptados por Vision Mundial Bolivia. 
Se aclara que la falta de notificación, anulará el derecho del PROVEEDOR y se procederá con la aplicación de la multa en el último pago a ser realizado.

5.4 CERTIFICACION DE PROVEEDORES  FORMULARIOS ADJUNTOS







FORMULARIO Nº 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


(Fecha)_____________________________ 


Señores
VISION MUNDIAL BOLIVIA
Presente.-

Ref. : xxxxxxxxxxxxxx


Estimados señores:

Al ser invitado para la presentación de esta propuesta, declaro y garantizo haber examinado cuidadosamente los términos de referencia, así como los formularios para la presentación de la propuesta y que en virtud de ello, acepto sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.

Nosotros ____________________________________________________________(Indicar el nombre de la empresa o institución/persona natural) 

Declaramos que la propuesta presentada  tiene una validez de 90 (noventa) días calendario.

Declaro la veracidad de toda la información proporcionada y autorizamos mediante la presente, en caso de ser adjudicado, toda la información que consideren necesaria para verificar la documentación que se presenta. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy por notificado que su entidad tiene el derecho a descalificar mi propuesta.

Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar, en el plazo establecido, los documentos requeridos para la suscripción del contrato.

En caso de ser adjudicado, esta propuesta constituirá un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato.


______________________
(Firma del Representante Legal o Encargado)


__________________________
(Nombre del Representante Legal o Encargado)
[image: ../Assets/New%20WV%20Logos/wv-logo-new-rgb.png]


ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se adjunta los documentos que se debe trabajar

TDRs del PDA 

[bookmark: _MON_1735489548]  


1. BOLETA DE GARANTIA 

Este punto será aplicable en el caso que la compra en una sola Orden de compra sobre pase los 100.000,00 Bs. aplicando la Boleta de cumplimiento de Contrato. - El cual se solicitada para garantizar el cumplimiento del contrato. Esta boleta será solicitada por el 10% del monto total de un contrato y deberá ser de ejecución a primer requerimiento.

2. PROCEDIMIENTO DE LA APLICACIÓN DEL CONTRATO . -

El presente pliego es para la CONTRATACION DE  CONSULTOR PARA  LA EVALAUCION DE IMPACTO Y CIERRE DEL PDA. El contrato será aplicable, con la solicitud y provision antes mensionado, los cualaes estarán ligados bajo una orden de compra, generada atravesó del sistema de adquisiciones de VMB.

3. CALIFICACION TECNICA DE LA PROPUESTA.

El proponente deberá ser claro en su propuesta técnica, respondiendo a cada uno de los criterios de calificación.

Criterios de Evaluación y Calificación: Debe considerarse que la evaluación tendrá tres fases: 

	DETALLE
	PUNTAJE

	DOCUMENTACION LEGAL
	Cumple / No Cumple

	TECNICA
	60 Puntos

	ECONOMICA
	40 puntos



Todos los oferentes que cumplan con los requisitos pasarán a la siguiente fase de evaluación de la mejor propuesta.











[image: ../Assets/New%20WV%20Logos/wv-logo-new-rgb.png]
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CERTIFICACION DE PROVEEDORES

TERMINOS DE REFERENCIA

   












1. ANTECEDENTES



Visión Mundial Bolivia (VMB) es una organización no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que apoya a niñas, niños y adolescentes, sus familias y sus comunidades en áreas rurales y peri urbanas, para que ellos alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo así una sociedad más justa y solidaria



Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y organizaciones multilaterales para  mejorar los servicios de educación, salud y nutrición de manera eficaz y eficiente.



Visión Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual con enfoque de desarrollo transformador, ayuda humanitaria e incidencia pública, está dedicada a trabajar con niños, niñas, sus familias y comunidades para erradicar la pobreza e  injusticia en más de 100 países en el mundo.



2 [bookmark: _Toc268597472]CERTIFICACION DE LOS PROPONENTES 



La Política de VISION MUNDIAL BOLIVIA establece la certificación de los proveedores con los que trabaja, por lo que el proceso de CERTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR servirá para determinar la constitución legal del oferente asi como su elegibilidad como proveedor certificado de Vision Mundial Bolivia y deberá contener la siguiente documentación:



1. Fotocopia simple del Testimonio de Constitución de sociedad en cualquiera de sus modalidades. Este requisito no aplica para empresas unipersonales.

2. Fotocopia simple del Poder del Representante Legal debidamente inscrito en FUNDEMPRESA y/o certificado de registro de este documento, que contenga facultades otorgadas al apoderado para participar en procesos de licitación, presentar propuestas y en su caso suscribir contratos para la provisión/prestación del bien/servicio. Este requisito no aplica a empresas unipersonales.

3. Fotocopia simple de la Matrícula de Comercio ante FUNDEMPRESA vigente a la fecha de presentación. Si corresponde

4. Fotocopia simple del Número de Identificación Tributaria (N.I.T.) vigente o Certificación electrónica del NIT.  

5. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Representante Legal vigente a la fecha de presentación de la propuesta.

6. Formulario de Registro y Actualización de Proveedores (adjunto) 

7. Codigo de Conducta para proveedores debidamente firmado (adjunto).



A excepción de los requisitos que no aplican para empresas unipersonales, los requisitos arriba establecidos son de cumplimiento obligatorio para la certificación de un proveedor de Visión Mundial Bolivia.  



FORMULARIOS DE CERTIFICACION DEL PROVEEDOR.



1. REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN DE PROVEEDORES









2. PROTOCOLO DE PROTECCIÓN
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Código de 


Conducta para Proveedores 2022.pdf




Código de Conducta para Proveedores 2022.pdf




Código de Conducta para Proveedores de World Vision 
 



World Vision es una organización cristiana de ayuda humanitaria, desarrollo y Advocacy (Incidencia política y 



movilización) dedicada a trabajar con niños, familias y comunidades para superar la pobreza y la injusticia. 



Inspirados por nuestros valores cristianos, estamos dedicados a trabajar con las personas más vulnerables del 



mundo. Servimos a todas las personas independientemente de su religión, raza, etnia o género. 



World Vision está firmemente comprometida en observar los más altos estándares éticos y morales en todas 



sus actividades de adquisición, incluida la salvaguarda de niños y adultos en nuestros programas. Este Código de 



Conducta proporciona un conjunto de principios y comportamientos en nuestra conducta diaria de negocios, 



garantizando el cumplimiento de la ética de adquisiciones reconocida internacionalmente. También deben aplicarse 



elementos estándar de buenas prácticas comerciales. El Código de Conducta es aplicable al personal de todas las 



entidades de World Vision y Vision Fund (WV/VF) y se extiende a proveedores, contratistas, voluntarios y miembros 



de la Junta.   Para garantizar que WV/VF se ajuste a las exigencias de los donantes, nos adheriremos a 



los requisitos de adquisición de los donantes, cuando corresponda. Los proveedores y sus subcontratistas 



deben firmar el Código de Conducta, reconociendo que están de acuerdo en acatar los principios aquí contenidos. 



WV/VF espera que sus proveedores: 



1) Mejoren la relación calidad-precio – 



a) Busquen activamente demostrar y mejorar los resultados y reducir los costos durante la vigencia 



del Acuerdo a Largo Plazo y/o las Órdenes de Compra. 



b) Pongan un precio adecuado y honesto que refleje las necesidades y los riesgos. 



c) Busquen proactivamente la mejora continua para reducir los gastos y mejoren la eficiencia en toda la 



organización y en la cadena de suministro. 



d) Obtengan recompensas justas pero no excesivas. 



2) Actúen con Profesionalidad e Integridad – 



a) Sean honestos y realistas en cuanto a la capacidad y la habilidad cuando liciten. 



b) World Vision espera que sus proveedores fomenten y trabajen con sus propios proveedores y 



subcontratistas para garantizar que se esfuercen por cumplir los principios de este Código de 



Conducta, y que sean capaces de demostrarlo cuando se les solicite. 



c) Trabajen en colaboración para establecer relaciones comerciales profesionales, incluso con el personal 



de World Vision. 



d) Actúen de manera que apoye el desarrollo de una relación comercial madura y ética con WV/VF. 



e) Demuestren un compromiso claro y activo con la Responsabilidad Social Empresarial. 



f) Estar libres de cualquier sentencia judicial pendiente presentada en los últimos tres años. 



3) Rindan cuentas – 



a) Apliquen estructuras de precios que alineen los pagos con los resultados y reflejen una distribución más 



equilibrada del riesgo de desempeño. 



b) Deben esperar que se les exija que rindan cuentas de los resultados y que acepten la responsabilidad de 



su función, lo que incluye ser sinceros cuando las cosas van mal para que se puedan aprender lecciones. 



4) Se alineen con WV/VF – 



a) Apliquen un fuerte énfasis en la construcción de capacidad local buscando formas de desarrollar 



mercados e instituciones locales, y eviten el uso de acuerdos de exclusividad restrictivos. 



b) Puedan operar en todas las oficinas de WV/VF, incluso en zonas frágiles y afectadas por conflictos.  



c) Compartan y transfieran la innovación y el conocimiento de las mejores prácticas para maximizar 



el impacto global del desarrollo. 



d) Acepten que WV/VF funciona en entornos desafiantes y actúen para gestionar la incertidumbre y el cambio de 



una manera que proteja la relación calidad-precio. 



e) Reflejen los objetivos de desarrollo internacional del WV/VF y demostren su compromiso con la reducción de la 



pobreza. 
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5) Acepten evitar cualquier conflicto de intereses — 



Para evitar un conflicto de intereses, los proveedores o contratistas acuerdan revelar/declarar lo 



siguiente a WV: 



a) si el Proveedor o Contratista, o un familiar del Proveedor o Contratista, recibe(n) beneficios financieros de 



WV/VF. (Esto incluiría cosas tales como servir como empleado, agente o contratista independiente de WV/VF). 



b) si el Proveedor o Contratista tiene tratos comerciales existentes con WV/VF. (Esto incluiría cosas como ser 



consultor, proveedor de servicios o proveedor de WV/VF). 



c) si el Proveedor o Contratista tiene una relación familiar o comercial (fuera de WV/VF) con un miembro de la 



Junta de WVI o VFI, o con un miembro del Equipo Directivo de WVI o VFI. 



Además, el Proveedor o Contratista confirma(n) que no tienen ninguna relación, afiliación comercial, participación, 



asociación, posición, interés financiero, y que no han recibido ningún regalo, préstamo, o se han involucrado en 



cualquier otra transacción que requiera ser divulgada bajo la Política de Conflicto de Intereses de World Vision o 



VisionFund. 



6) Observen/Respeten los Convenios Internacionales del Trabajo – 



a) WV/VF espera que sus proveedores, y sus subcontratistas, respeten los Convenios 



Internacionales del Trabajo 



b) Prohiban el uso de mano de obra forzada, en régimen de servidumbre, o por contrato de cumplimiento 



forzoso o de detención involuntaria 



c) Prohiban el uso del trabajo infantil  



d) Prohiban cualquier forma de discriminación en las prácticas de contratación y empleo por motivos de 



raza, color, religión, género, etnia, edad, discapacidad física 



e) Cumplan con la legislación local en materia de salarios, horas de trabajo, libertad de asociación y derecho 



a organizarse y negociar colectivamente 



f) Apoyen y respeten la protección de los derechos humanos y se aseguren de no ser cómplices en el 



abuso de los derechos humanos 



g) Se aseguren de operar en un lugar de trabajo seguro y saludable o en cualquier otro lugar donde se 



lleve a cabo la producción o el trabajo. 



7) Cumplan con la Política de Salvaguarda de Niños y Adultos de WV - 



a) Los proveedores o contratistas que participen en situaciones en las que ellos -o sus 



empleados o subcontratistas- puedan tener acceso a los niños o adultos beneficiarios de los 



programas de WV o a los datos personales de dichos niños o adultos beneficiarios, deben 



cumplir con el Protocolo de Comportamiento de Salvaguarda (consulte la página 4 a 



continuación) 



b) Cualquier incidente de daño o riesgo de daño a los niños o a los adultos beneficiarios se 



comunicará inmediatamente a WV 



c) Todas las personas con acceso a niños o adultos beneficiarios, o a datos personales sobre dichas 



personas, tendrán una verificación de antecedentes penales limpia y actualizada por delitos contra niños 



o abuso de adultos, en la medida en que lo permita la ley (se proporcionarán pruebas de ello a WV si se 



solicita) 



8) Tendrán una sólida Política Medioambiental – 



a) WV/VF espera que sus proveedores tengan una política ambiental efectiva y cumplan con 



la legislación y las regulaciones existentes para proteger el medio ambiente.  



b) Se espera que los proveedores emprendan iniciativas para promover una mayor 



responsabilidad ambiental y fomentar el uso de tecnologías amigables con el medio 



ambiente. 



c) Los proveedores deben obtener, siempre que sea posible, un sistema de gestión de calidad certificado. 



9) Anticorrupcion y Soborno – 



a) World Vision espera que sus proveedores se adhieran a los más altos estándares de conducta 



moral y ética, incluyendo la extorsión, el fraude y el soborno. 



b) Apliquen un enfoque de tolerancia cero frente a la corrupción y el fraude, con una gestión de riesgos de 



máxima calidad. 



c) Revelen cualquier situación que pueda parecer un conflicto de intereses. Completen el formulario de 



divulgación/declaración en la página 3 a continuación. 



d) Acepten la investigación de entidades, individuos, grupos “bloqueados” (aquellos con los que está 



prohido realizar negocios) y la verificación de antecedentes penales. 
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CARTA DE DIVULGACIÓN/DECLARACIÓN DE CONFLICTO 



DE INTERESES 



        Formulario estándar de World Vision, mejorado para Proveedores 



                                        
Habiendo leído el Código de Conducta de World Vision (WV) y examinado mis (nuestras) relaciones con World 
Vision o Vision Fund (VF), y habiendo notado que, en caso de duda, se debe divulgar/declarar una relación para 
una mayor discusión, he revisado cuidadosamente cada uno de los cuatro enunciados a continuación y marcados 
"sí" o "no" para cada uno. 



Tenga en cuenta que "WV/VF", como se usa a continuación, se refiere a cualquier entidad de World Vision 
o VisionFund, incluidas las instituciones microfinancieras afiliadas. "Un pariente" se refiere a cualquier 
individuo relacionado por sangre o matrimonio. Encierre en un círculo la respuesta adecuada para cada 
afirmación a continuación: 



1. Sí / No     Yo/mi empresa /negocio (o un familiar mío) recibo beneficios económicos de WV/VF. (Esto incluiría 
cosas tales como servir como voluntario o beneficiario de WV/VF). [En caso afirmativo, proporcione los detalles al 
final de este formulario.] 



2. Sí / No     Yo o un pariente mío es un empleado actual de WV/VF. [En caso afirmativo, proporcione los 
detalles al final de este formulario.] 



3. Sí / No     Yo/mi empresa (o un familiar mío) tenemos tratos comerciales con WV/VF. (Esto incluiría cosas como ser 
consultor, proveedor de servicios o proveedor de WV/VF) [Si la respuesta es sí, proporcione detalles al final de este 
formulario.] 



4. Sí / No     Mi empresa o yo tengo una relación familiar o comercial (fuera de WV/VF) con un miembro de la Junta de 
WVI o VFI, o con un miembro del Equipo Directivo de WVI o VFI. [En caso afirmativo, proporcione los detalles al final de 
este formulario.] 



Por favor describa a continuación los detalles de cualquier respuesta positiva para los puntos 1 a 4 anteriores,  y/o cualquier 
otro posible conflicto de intereses, o cualquier comentario que desee hacer sobre los asuntos descritos anteriormente. Si 
necesita más espacio, por favor adjunte una hoja adicional. 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



Marque esta casilla si está de acuerdo con la declaración: Por la presente certifico que mis respuestas a las 



declaraciones 1 a 4 anteriores son precisas. Si he indicado "no" para todas las declaraciones 1 a 4, confirmo 



que no tengo relaciones, afiliaciones comerciales, participaciones, asociaciones, posiciones, intereses 



financieros, obsequios, préstamos u otras transacciones que requieran divulgación en virtud de la Política 



de Conflicto de Intereses de World Vision o VisionFund. 
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PROTOCOLO DE COMPORTAMIENTO DE SALVAGUARDA DE NIÑOS Y ADULTOS 



La protección de los niños y adultos vulnerables en los programas de World Vision es esencial para todos los 



aspectos de nuestro trabajo. Un elemento central de todo lo que hacemos es nuestro compromiso de no dañar a los 



niños y adultos beneficiarios, respetar los derechos de los beneficiarios y defender sus mejores intereses como una 



consideración principal en todas las acciones y decisiones. 



 



Por lo tanto, los Proveedores y/o Afiliados y su personal (es decir, socios, proveedores, contratistas, consultores y/o 



voluntarios de World Vision) se comportarán de manera que protejan a los niños o adultos beneficiarios, prevengan la 



explotación y el abuso sexual y eviten cualquier otro tipo de daño intencional o no intencional a las personas a las que 



WV sirve o con las que trabaja. 



 



Todos los Proveedores y Afiliados cumplen con estos protocolos en sus actividades con WV, para todos los niños en 



cualquier lugar y para todos los beneficiarios adultos. Con respecto a la salvaguarda, WV utiliza una definición amplia y 



funcional de 'beneficiario' para incluir no sólo a los beneficiarios directos de un proyecto en particular, sino también a 



cualquier niño o adulto que pueda sufrir daños causados por Proveedores o Afiliados como parte de la realización de 



negocios con WV donde WV tiene presencia a trvés de un programa. 



 



Comportamiento Aceptable – Proveedores y Afiliados (y su personal): 



a) crear y mantener un entorno que evite la explotación y el abuso sexual de niños y adultos beneficiarios y 



promueva la implementación de estos Protocolos de Conducta; 



b) tener cuidado con la percepción y apariencia en su lenguaje, acciones y relaciones con los niños y los 



beneficiarios vulnerables. Su comportamiento, incluso en persona y en plataformas digitales, tanto en línea 



como fuera de línea, debe demostrar respeto por los niños y adultos beneficiarios y sus derechos; 



c) garantizar que todo contacto físico y en línea con los niños y los beneficiarios sea apropiado en la cultura local; 



d) utilizar métodos positivos y no violentos para manejar la conducta de las niñas y niños; 



e) aceptar la responsabilidad del comportamiento y las acciones personales como representante de la 



organización; 



f) rendir cuentas de su respuesta a la conducta de un niño(a), incluso si un niño(a) se comporta de una manera 



sexualmente inapropiada; los adultos deben evitar ser colocados en una posición comprometedora o 



vulnerable con los niños; 



g) cuando sea posible y práctico, seguir la regla de "dos adultos" al realizar trabajos de WV, en la que dos o más 



adultos supervisan todas las actividades que involucran a niños, y están visibles y presentes en todo 



momento; 



h) cumplir con las investigaciones relacionadas con la salvaguarda (internas y externas) y poner a disposición cualquier 



documentación u otra información necesaria para completar la investigación; 



i) cumplir con las leyes de privacidad de datos aplicables y con las políticas pertinentes de privacidad de datos y 



seguridad de la información de WV, incluidos los protocolos de salvaguarda digital de niños de WV, al tratar 



cualquier dato personal sobre niños o adultos beneficiarios individuales, señalando en general que la 



recopilación o el uso de dichos datos debe limitarse al mínimo necesario, y que dichos datos deben 



mantenerse y transferirse de manera segura y confidencial; 



j) Informar inmediatamente, a través de los mecanismos de notificación establecidos, de cualquier incidente de 



salvaguarda conocido o sospechoso, o de la violación de esta Política por parte de un empleado o afiliado de 



WV, o de un trabajador de ayuda humanitaria de cualquier otra agencia. El "trabajador de ayuda humanitaria" 



incluye a todos los empleados remunerados, voluntarios, contratistas y otros afiliados de organizaciones que 



proporcionan ayuda de emergencia o ayuda al desarrollo. Dichas organizaciones incluyen a las agencias de la 



ONU, las ONGI (ONG Internacionales), las ONGL (ONG Locales) y las OBC (Organizaciones de Base 



Comunitaria). 
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Comportamiento Inaceptable – Proveedores y Afiliados (y su personal): 



a) Comportarse de manera física inapropiada o desarrollar una relación sexual con un niño (menor de 18 



años), independientemente de la edad legal de consentimiento o la mayoría de edad específica del país. 



Esto también incluye el consentimiento o mostrar tolerancia con el comportamiento anterior (incluido 



fomentar o mostrar una actitud condescendiente con el matrimonio infantil (menores de 18 años); 



b) desarrollar o buscar una relación sexual con cualquier beneficiario de cualquier edad; tales relaciones no 



son aceptables y no serán toleradas ya que se basan en dinámicas de poder inherentemente desiguales. 



Tales relaciones socavan la credibilidad e integridad de la ayuda humanitaria o el trabajo de desarrollo de 



WV; 



c) explotar o abusar sexualmente de cualquier beneficiario (adulto o niño); este comportamiento 



constituye un acto de falta grave; 



d) Intercambiar dinero, empleo, bienes o servicios por sexo (incluidos los favores sexuales, otras formas de 



comportamiento humillante, degradante o de explotación, o la contratación de trabajadores sexuales) u 



otras demandas de explotación, lo que está terminantemente prohibido. Esto incluye el intercambio de 



ayuda que ya se les debe a los beneficiarios; 



e) acariciar, sostener, besar, abrazar o tocar a los niños o adultos beneficiarios de una manera inapropiada 



o culturalmente insensible; 



f) usar lenguaje, hacer sugerencias u ofrecer consejos a un niño o adulto beneficiario que sea de carácter 



inapropiado o abusivo, incluido un lenguaje que cause vergüenza o humillación, o que sea denigrante o 



degradante; 



g) pasar tiempo excesivo o innecesario a solas con un niño o un adulto beneficiario, lejos de otros, a puerta 



cerrada o en un área aislada; 



h) tolerar o participar en comportamientos con niños o adultos beneficiarios que sean ilegales, inseguros o 



abusivos; incluidas las prácticas tradicionales nocivas, el abuso espiritual o ritual; 



i) contratar a niños en cualquier forma de trabajo infantil (incluso como "ayuda doméstica") a menos que sea 



en el interés superior del niño y en consonancia con la legislación local y las normas internacionales 



("Trabajo infantil" es el trabajo que es mental, físico, social o moralmente peligroso y perjudicial para los 



niños, o que interfiere con su escolarización. Por otro lado, el "trabajo infantil", puede ser beneficioso. si 



lo permiten los convenios de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y si éste antepone los 



intereses del niño a los beneficios que puedan obtener los adultos); 



j) golpear o usar otros castigos corporales contra un niño mientras el niño está bajo el cuidado de WV o de 



un empleado o afiliado de WV que está realizando trabajo de la Organización; 



k) llevar a un niño a solas en un vehículo de WV para alguna actividad, a menos que sea 



absolutamente necesario, y que se tenga el consentimiento de los padres/tutores y de la 



gerencia; 



l) hacer un mal uso o ser descuidado con los datos personales de los niños o adultos beneficiarios; 
m) comunicarse con un niño(a) de las áreas del programa de WV a través de plataformas digitales (por 



ejemplo, Facebook, Twitter, Instagram), o a través de la tecnología móvil (por ejemplo, mensajes de texto, 



Whatsapp, Skype), o en línea sin el consentimiento y el conocimiento de sus padres. Además, los 



empleados o afiliados de WV nunca deben comunicarse a través de plataformas móviles, digitales o en 



línea con niños o adultos beneficiarios de manera inapropiada o sexual; 



n) mantenerse en silencio, encubrir o permitir cualquier incidente de salvaguarda conocido o 



sospechado, o incumplimiento de la Política de Salvaguarda por parte de una persona empleada o 



afiliada a WV. 



 



Marque esta casilla si está de acuerdo con la declaración: He leído, comprendo completamente y 



acepto cumplir con los Protocolos de Comportamiento de Salvaguarda de Niños y Adultos de 



World Vision arriba mencionados. 
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 Protocolo de Prevención del Daño en las Comunicaciones  



VM está comprometida con la narración de historias que despierta la conciencia y promueve soluciones 



para acabar con la violencia y el abuso contra los niños/as y beneficiarios adultos. VM sigue los siguientes 



pasos para evitar daños a través de las comunicaciones, redes sociales y la tecnología digital (incluyendo 



fotografías/videos/clips de audio, historias, artículos o cualquier otro material de comunicación):  



 



a) La información personal de los niños/as o beneficiarios adultos que se captura, almacena o envía a través 



de dispositivos electrónicos, en línea o móviles, está protegida con contraseña. (se debe contar con el 



apoyo de UTIC) Además, los datos se manejan de acuerdo con las normas actuales de seguridad de la 



información de VM para datos personales, que pueden incluir cifrado y otros requisitos.  



b) Se debe evitar toda copia electrónica de fotografías sin permiso del personal de VM por otro lado, se 



debe utilizar marcas de agua digitales y funciones de desactivación de clic derecho, de acuerdo con los 



Estándares Mínimos de la Confraternidad de VM para Presencia en Internet.  



c) Reconociendo la vulnerabilidad particular de los niños/as, el material publicado en medios sociales o a 



través de tecnología digital no contiene el nombre de la familia del niño, el número de identificación del 



patrocinio o la ubicación/dirección personal del niño, así como las insignias escolares.  



d) El material que contenga a un niño/a o niños/as no está geo-etiquetado a lugares precisos si contiene 



alguna parte del nombre del niño. Una alternativa aceptable es volver a etiquetar las fotos con el nombre 



del niño solo al Área del Programa o a la ubicación de la Oficina del proyecto.  



e) VM evita la comunicación directa, no facilitada e indocumentada a través de las redes sociales sin el 



conocimiento de VM entre: un patrocinador/donante/visitante y niños/as patrocinados/no patrocinados y 



entre empleados/voluntarios/otros afiliados de VM y niños/as patrocinados/no patrocinados.  



f) VM proporciona opciones de reporte y respuesta para que los patrocinadores, donantes, visitantes, 



niños/as o sus cuidadores puedan informar cualquier incidente(s) cuando cualquiera de las partes se sienta 



incómoda o amenazada.  



g) Las carpetas de bienvenida de patrocinio, los sitios web de VM, los dominios y las páginas de perfil de la 



plataforma de redes sociales contienen opciones para reportar inquietudes o incidentes de protección 



infantil 



 



Declaración de Reconocimiento del Código de Conducta para Proveedores de WV 



Mi firma a continuación confirma que yo/nosotros/proveedor he leído, entendido completamente 



y estoy de acuerdo con los principios del Código de Conducta para Proveedores de WV 



establecidos anteriormente, y autorizo a WV a realizar todas las verificaciones de antecedentes 



según corresponda. Entiendo que cualquier acción inconsistente con este Código de Conducta 



para Proveedores, incluida la falta de acción exigida por estos protocolos, puede resultar en la 



terminación de la relación comercial con World Vision. 



 



 



 



Nombre y Cargo del Representante del Proveedor 



en letra de imprenta Firma 



 



   
Nombre de la Empresa / Proveedor Fecha 



 



 



 



Nombre y Cargo del Representante del Proveedor 



en letra de imprenta Firma 



 



 



 



Nombre de la Empresa / Proveedor Fecha 
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									FORMULARIO DE REGISTRO Y ACTUALIZACIÓN
DE PROVEEDORES VISION MUNDIAL BOLIVIA


									TIPO DE REGISTRO:						Nuevo									Actualizado															Fecha:


									DATOS GENERALES DE LA EMPRESA


									Nombre Razón Social del Proveedor:


									Nombre Propietario o Representante Legal:


									Numero Documento  NIT:																					NºCI:


									Dirección: Ciudad/Pais:


									Teléfonos:																		Fax:									Tel. cel.


									Correo Electrónico:																								Casilla:


									DATOS DEL PERSONAL DE CONTACTO Y/O PERSONAL AUTORIZADO


									Nombres y Apellidos


									Cargo que desempeña


									Telefonos															Correo Electrónico:


									TERMINOS DE PAGO


									Forma de Pago:						Cheque									Transferencia


									Terminos de pago						15 dias									30 dias


									CUENTA BANCARIA DE LA EMPRESA MONEDA NACIONAL


									Institucion Financiera:																								Nº Cuenta:


									Nombre de la Cuenta


									Titular de la Cuenta:																					#ABA ó Código SWIFT:


									VALOR ANUAL (TRES ULTIMOS AÑOS)


									CAPITAL DE TRABAJO						TOTAL ACTIVO CORRIENTE									TOTAL PASIVO CORRIENTE


									AÑO 1


									AÑO 2


									AÑO 3


									PREGUNTAS


									¿Está involucrado en alguna disputa legal que terminó en la Corte en los últimos tres años?  Si la respuesta es SÍ, proporcione detalles


									¿Ha estado involucrado, apoyado o alentado alguna vez actividades terroristas en algún país? ¿Alguna vez ha sido miembro o ha brindado apoyo a una organización que se ha preocupado por el terrorismo? Si la respuesta es SÍ, proporcione detalles


									¿Proporciona a WV el consentimiento para realizar verificaciones de antecedentes de la empresa y su junta directiva, incluida la revisión de partes bloqueadas (cuando corresponda)? Si la respuesta es NO, proporcione detalles


									¿Es usted o alguno de los empleados y el personal de su organización beneficiarios de los servicios de VM?
 Si la respuesta es SÍ, proporcione detalles


									DATOS DE PROVISION DEL PROVEEDOR


									Rubro																		Materiales/servicios que provee


									Ciudades/localidade en que puede entregar


									Bienes						Servicios									Construcciones												Consultoria


									Nota: El proveedor debe  adjuntar la siguiente documentación:
* Fotocopia simple del Testimonio de Constitucion (no aplica para empresas unipersonales)
* Fotocopia simple del Registro en FUNDEMPRESA
* Fotocopia simple de NIT o Certficacion Electronica NIT,
* Fotocopia simple del Poder de Representación Legal vigente (Sociedad)
* Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del propietario (Empresa Unipersonal o proveedor que no emite factura)
* Protocolos de proteccion, prevencion de daño comunicaciones, codigo de conducta y conflicto de intereses


									El presente formulario se constituye en una Declaracion Jurada de los datos suministrados por el Proveedor																		Lugar y Fecha


									Nombres y Apellidos																		Firma y sello


									EL FORMULARIO Y LA DOCUMENTACION SOLICITADA DEBE ENVIARSE VIA EMAIL AL: adquisiciones@visionmundial.org.bo O INCLUIRSE DENTRO DEL SOBRE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS EN CASO DE QUE EL PROVEEDOR ESTÉ PARTICIPANDO EN UN PROCESO DE LICITACION.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

Programa Khantati (02730)





Oficina Nacional: Visión Mundial Bolivia

Oficina de soporte: Word Vision Reino Unido (WVUK)





Términos de referencia de la evaluación externa 

Fase final o de cierre del Programa

Trabajo de campo: enero - marzo 2023
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ii. Afirmación



Este documento presenta los Términos de Referencia para la Evaluación Final del Programa del Área de Desarrollo de Khantati, cuyo objetivo es evaluar y analizar el alcance y los logros de los resultados e impacto del Proyecto y formular recomendaciones sobre las lecciones aprendidas que servirán para continuar informando el progreso. en su desarrollo.



Salvo que se reconozca mediante referencias en este documento a otros autores y publicaciones, la evaluación descrita en este documento consiste en nuestro propio trabajo, realizado para asegurar financiamiento, implementar actividades, describir y promover el aprendizaje, como parte de los requisitos de World Vision.



Los datos primarios cuantitativos y cualitativos recopilados a lo largo del proceso de evaluación siguen siendo propiedad de las comunidades y familias descritas en este documento. La información y los datos deben utilizarse únicamente con su consentimiento.
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		Manejo Integrado de Enfermedades Infantiles
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		Defensoría de la Niñez y la Adolescencia



		E&L

		Evidencia y aprendizaje



		FELSA

		Evaluación de habilidades fundamentales y esenciales para la vida.



		AF

		Año fiscal / Año fiscal



		GAM

		Gobierno Municipal Autónomo



		ONG

		Organización no gubernamental



		TP

		Programa Técnico



		RC

		Niños registrados
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Introducción

Estos Términos de Referencia han sido elaborados por el equipo de ADP, con la participación de miembros de la comunidad, y con el apoyo técnico del personal de Evidencia y Aprendizaje de WVBolivia, durante reuniones colaborativas en las que cada uno de ellos ha presentado sus contribuciones.



El PDA Khantati se encuentra ubicado en el municipio de Caripuyo, perteneciente a la segunda sección de la provincia Alonso de Ibáñez ubicada al norte del departamento de Potosí, limita al norte con el municipio de Bolívar (departamento de Cochabamba), al norte al sur con el municipio de Llallagua, al este con los municipios de Sacaca y Chayanta y al oeste con el municipio de Huanuni (departamento de Oruro).



Las altitudes del municipio oscilan entre los 3200 y los 4700 metros sobre el nivel del mar, y su topografía varía entre las cabeceras de los valles y las tierras altas. La temperatura promedio es de 10°C, la precipitación varía entre 400 y 600 mm/año y la humedad relativa varía entre 48 y 61%. Por las características de esta zona, en las tierras altas sólo se produce papa, frijol y granos, mientras que en las tierras bajas se cultivan arvejas, papas, algunas hortalizas y duraznos. Sin embargo, debido a que el municipio se encuentra por encima de los 3.000 metros sobre el nivel del mar, se encuentra en riesgo de granizadas, frío y sequía, que provocan una baja productividad agrícola.



El principal problema ha sido la desnutrición crónica en niños menores de cinco años, bajos rendimientos productivos reflejados en bajos ingresos por venta de productos agrícolas, poca diversificación de cultivos, falta de capacitación en temas productivos, suelos frágiles y topografía predispuesta a la erosión eólica e hídrica, todo lo cual afecta el ingreso familiar, la deserción escolar ha sido alta.



El Programa de Desarrollo del Área de Khantati ha llegado a su último año de implementación, por lo que es importante conocer los resultados, objetivos e impactos logrados a través de una evaluación final. En este sentido, este documento de Términos de Referencia (ToR) ha sido elaborado para establecer la evaluación. Asimismo, en este documento tendremos información sobre el programa y proyectos de tres ciclos y el inicio del Programa (Proyecto Semilla), los cuales han sido implementados en diferentes ciclos y Ejercicios Fiscales (FY) como se muestra a continuación:

- Proyecto Semilla: FY 2006 a FY 2007.

- 1er ciclo: FY 2008 a FY 2013

- 2do ciclo: FY 2014 a FY 2018

- 3er Ciclo: FY 2019 a FY 2023



Desde el inicio del programa se ha establecido una estrategia institucional para trabajar en alianza con las comunidades, autoridades subcentrales, municipales, a través de convenios y convenios interinstitucionales, con el fin de implementar acciones conjuntas para lograr el bienestar de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y comunidades. Hemos demostrado con absoluta claridad que es posible trabajar y desarrollar acciones conjuntas y coordinadas en beneficio de la población de Caripuyo, actualmente continúa el trabajo en alianza a favor de la niñez en todo el municipio.



En la elaboración de este documento (TdR) han participado: Coordinador y técnicos del PDA, profesional de Evidencia y Aprendizaje de la Oficina Local (Oruro), autoridades indígenas, red CAY, Comités de Bienestar Infantil y autoridades municipales.
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		Programa:

		PDA Khantati, bol. 02730.



		Fase del programa:

		3er Ciclo del Programa.

Período de evaluación (del 1 de octubre de 2005 al 30 de septiembre de 2023).



		Tipo de evaluación:

		Evaluación de fin de programa.



		Propósito de la evaluación:

		El propósito general de la evaluación es identificar y mostrar el impacto que el Programa ha tenido en las vidas de los niños, las familias, la comunidad, los socios y las partes interesadas.



		



















Metodologías primarias:

		Para la evaluación se establecen las siguientes fases generales:

- Fase de planeamiento.

- Fase de recopilación y tabulación de datos.

- Fase de análisis e interpretación de datos.

- Fase de socialización y publicación.



Recopilación de información primaria y secundaria.

- Primaria, aplicación de métodos cuantitativos y cualitativos a muestras representativas de la población objetivo.

- Secundaria, revisión de documentos institucionales (planes, informes, línea de base, evaluaciones, etc.).



Métodos cuantitativos: aplicación de

- Encuestas familiares

- Encuestas a adolescentes y jóvenes.

- Encuestas de autopercepción DAP.

- Valoración FLAT según contexto.

- Evaluación FELSA según contexto.

- Evaluación del estado nutricional.

- Encuestas de disponibilidad y consumo de alimentos



Métodos cualitativos:

- Discusiones de grupos focales.

- Entrevistas a informantes clave.

- Entrevistas en profundidad.



		Fechas de inicio y finalización de la evaluación:

		Inicio: A la firma del contrato

Finalización: 30 de marzo de 2023



		Fecha de publicación del informe de evaluación anticipada:

		14 de abril de 2023.







[bookmark: _Toc122185100][bookmark: _Toc124327482]2 Descripción del Programa que se evaluará.

El proceso de evaluación final involucrará a todos aquellos actores que hayan participado en el proceso de implementación del Programa: niños, padres, comités de bienestar infantil, socios operativos y otros. Estos grupos de interés se encuentran actualmente en un contexto no muy favorable, por ejemplo: culturalmente todavía existe la idea de que solo los hombres pueden formarse en la educación superior y las mujeres solo deben terminar la educación secundaria; esto limita la participación de las mujeres en temas que afectan sus vidas y además las coloca en una situación de dependencia; por otro lado, la situación socioeconómica es aún más crítica que en años anteriores: el cambio climático en la región ha afectado a las familias al bajar la baja productividad en sus cultivos agrícolas lo que influye en sus ingresos económicos, pues cualquier día o semana puede llover , granizo, frío; Ante esta situación, una parte de los padres migran al interior del país para trabajar y mantener a sus familias. Por otro lado, la vulnerabilidad de los niños, niñas y adolescentes se ha incrementado con un mayor número de niños huérfanos y abandonados. Desde el punto de vista religioso podemos mencionar que hay varias denominaciones evangélicas en el municipio, sus reuniones son los domingos, martes, jueves, pero aún en esa zona se nota que son reuniones centradas en adultos.



Los grupos de interés en estudio, en el contexto actual no favorable, posiblemente tenga un efecto negativo en la evaluación de impacto, especialmente desde el punto de vista de cambio climático, con la evaluación de cierre encontraremos algunas respuestas.



Cabe mencionar que la programación del ADP en el tercer ciclo ha sufrido cambios sustanciales debido a la Emergencia Sanitaria Mundial COVID-19, el presupuesto del AOP FY20 se ha reprogramado aproximadamente el 50% del presupuesto para responder a la emergencia sanitaria, en FY21 hemos continuado con la planificación del covid-19. En FY22 hemos retomado la planificación inicial o estrategia de intervención FY19 - FY22.



La emergencia sanitaria de covid19, desde luego ha tenido un impacto negativo en el mundo entero, aún mas en zonas rurales, especialmente en la educación de niños niñas, no había clases todo el año 2020, no había profesores en las escuelas, las clases fueron virtuales, pero los niños no tenían acceso a internet, no tenían celulares. En el estudio de la evaluación de cierre tendremos algunas respuestas.



En las siguientes tablas hemos incorporado información resumida útil para la evaluación:

		Donante

		Word Vision Reino Unido (UKO)



		Período operativo del proyecto.

		3er Ciclo o fase final



		Ubicación

		El PDA Khantati se encuentra ubicado en el municipio de Caripuyo, perteneciente a la segunda sección de la provincia Alonso de Ibáñez ubicada al norte del departamento de Potosí.



		Presupuesto total del proyecto

		El costo del proyecto es de $ 5'196.014,51.



		Población objetivo del proyecto

		Población objetivo directa: 1108 RC total (557 niñas, 551 niños) actualmente.

Población objetivo indirecta: 5938 total (2973 mujeres; 2965 hombres).







Los proyectos implementados durante los ciclos de intervención y ahora sujetos a evaluación se mencionan a continuación:

		Programa

		Objetivos





		Programa de Desarrollo de Área Khantati

		Mejorar el nivel de vida, el desarrollo espiritual de niñ@s, familias y comunidades insertas dentro del área de acción del PDA Khantati.



		Ciclos

		Proyectos

		Objetivos

		Indicadores Planificados



		

















Primer ciclo

		Proyecto 1: Agricultura

		Contribuir a mejorar los ingresos y valores familiares en las comunidades del área de acción del PDA Khantati.

		AF/2013, 580 familias en 27 comunidades mejoraron el 40% de sus ingresos familiares por la venta de productos agrícolas.



		

		Proyecto 2: Nutrición

		Contribuir a reducir la prevalencia de desnutrición crónica en niños menores de 5 años.

		A partir del AF/2013, la desnutrición crónica disminuyó en un 5% en niños menores de cinco años en el área de actuación del ADP.



		

		Proyecto 3: Educación

		Los niños en edad escolar mejoran y concluyen la educación regular.

		A partir del AF/2013, el 84% de los niños y adolescentes en edad escolar registrados completan los niveles de educación regular.



		

		Proyecto 4. Patrocinio

		Contribuir al desarrollo y transformación de los líderes y familias CAY en el ámbito de actuación del ADP Khantati.

		A partir del AF/2013 Contribuyó a aumentar la sostenibilidad social de las familias de los niños apadrinados.



		segundo ciclo

		Proyecto 5. Infancia (0 a 5 años)



		Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de los niños de 0 a 5 años.



		Se ha reducido la desnutrición crónica en un 4% (49% - 45%) en niños de 0 a 5 años en el área de intervención del proyecto.



		

		

		

		El 20% de 600 niños de 0 a 5 años logran un adecuado desarrollo de habilidades para la vida.



		

		Proyecto 6. Infancia (6 a 11 años)

		Los niños de 6 a 11 años alcanzan un desarrollo adecuado en un ambiente familiar seguro, con igualdad de oportunidades.

		% de niños que han desarrollado habilidades de autocuidado y otras con el apoyo de su familia.

(Según la aplicación de la herramienta FELSA el 27,9%  Nivel promedio de 30%).



		

		Proyecto 7. Adolescencia (12 a 18 años)

		Los CAY reciban atención y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.

		% mujeres y hombres adolescentes de 12 a 18 años toman decisiones de vida adecuadas.





		

		Proyecto 8. CESP

 (0 a 18 años)

		Las mujeres y los hombres adolescentes toman decisiones adecuadas para su vida y son protagonistas de una vida justa y social.

		% de niños, niñas y adolescentes crecen en un entorno comunitario y familiar seguro.

(Se avanzó en la percepción de la toma de decisiones adecuadas al 60.5 % de lo planificado)



		



























Tercer Ciclo

		Proyecto 9: Habilidades para la vida.



		Contribuir a la formación integral y holística de niños, niñas y adolescentes en el marco del modelo educativo sociocomunitario y productivo.



		% de niños y niñas que saben leer con comprensión hasta 3° de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT.



		

		

		

		% de niños de 3° de primaria que resuelven problemas básicos de aritmética matemática en el área de implementación del PT.



		

		

		

		% de niños que hacen buenos juicios, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas.



		

		Proyecto 10. Infancia protegida

		Fortalecer la protección de los niños contra el abuso físico, psicológico y sexual.

		Para el 30 de septiembre de 2021, disminuirá del 75,40 % al 74,4 % (se espera que disminuya un 1 % para el año fiscal 2021), Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y/o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por parte de cualquier perpetrador, desagregada por sexo C4A.0221.



		

		Proyecto 11. CESP

		Las comunidades organizadas y los socios contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de la niñez y la juventud.

		% de niños y padres/cuidadores que informan cambios positivos en el bienestar de los niños como resultado del patrocinio de World Vision (C3D.14868).



		

		

		

		% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de los niños (C4D.20985).





Durante los ciclos o fases, se han implementado 11 proyectos, de los cuales 8 proyectos implementados tienen evaluación a medio término, el tercer ciclo corresponde a evaluación final de programa.



En el proceso de implementación del programa se han considerado como socios clave: el Gobierno Autónomo Municipal de Caripuyo, personal de los Centros de Salud, docentes de Unidades Educativas, Defensoría de la Niñez y la Adolescencia, Unidades Productivas de Caripuyo y otros.



El siguiente es un resumen de los socios, sus funciones y responsabilidades:

		Socio clave

		Funciones y responsabilidades



		Gobierno Autónomo Municipal de Caripuyo

		· Entidad pública encargada de buscar el desarrollo del municipio (desarrollar las capacidades de las personas, desarrollar los servicios de salud, servicios de educación, protección a la niñez y la juventud).

· Implementar infraestructura para brindar servicios específicos de educación, salud, defensoría de la niñez y producción.

· Mandato legal para la protección de la niñez.

· Plan anual de asignación de recursos económicos (POA).

· Relación con organizaciones e instituciones locales.



		Distrito de Educación y maestros

		· Instancia pública en la búsqueda del desarrollo de la educación de niños, niñas y adolescentes.

· Gestión de la información relativa a la educación en todo el municipio.

· Tiene contacto directo con los niños y jóvenes y los padres.



		Hospital de Caripuyo y Puestos de Salud de Janco Janco, Chojlla, Lacaya, Huañachaca, Juntavi y Huanacoma, personal de salud.

		· Entidad pública encargada de buscar el desarrollo en salud y nutrición de los niños.

· Administra programas subsidiados para ayudar a niños y jóvenes.

· Su personal es responsable de la promoción y prevención de enfermedades.

· Responsable de implementar la estructura SAFCI.



		Defensoría de la Niñez y la Adolescencia.

		· Entidad pública con competencias especializadas en la protección de la niñez y la adolescencia.

· Unidad encargada de la atención de casos de protección.

· Unidad encargada de capacitar y promover los derechos de la niñez a la población.



		Unidad de producción agrícola.

		· Entidad pública encargada de planificar el desarrollo agropecuario del municipio.

· Unidad responsable de la elaboración de proyectos productivos.







El siguiente es el presupuesto ejecutado en cada ejercicio fiscal, para cada proyecto.

		Año Fiscal

		Código

		Proyecto

		Presupuesto (DPC en $).



		2008

		179523

		Patrocinio Adm.

		350000



		2009

		179523

		Administrador de patrocinio

		327,512



		2010

		179523

		Administrador de patrocinio

		173510



		

		184663

		Agricultura

		41752



		

		184664

		Nutrición

		65039



		2011

		179523

		Patrocinio Adm.

		196301



		

		184663

		Agricultura

		37505



		

		184664

		Nutrición

		64128



		

		194198

		Educación

		27067



		2012

		179523

		Patrocinio Adm.

		228498



		

		184663

		Agricultura

		30000



		

		184664

		Nutrición

		53070



		

		194198

		Educación

		57437



		2013

		179523

		Patrocinio Adm.

		215321



		

		184663

		Agricultura

		70811



		

		184664

		Nutrición

		30026



		

		194198

		Educación

		21508



		2014

		200666

		Patrocinio Integrado

		294919



		

		200669

		Infancia

		41813



		

		200674

		Infancia

		37713



		

		200677

		Adolescencia

		26964



		2015

		200666

		Patrocinio Integrado

		263615



		

		200669

		Infancia

		41975



		

		200674

		Infancia

		37028



		

		200677

		Adolescencia

		23188



		2016

		200666

		Patrocinio Integrado

		224580



		

		200669

		Infancia

		36083



		

		200674

		Infancia

		36419



		

		200677

		Adolescencia

		27438



		2017

		200666

		Patrocinio Integrado

		483000



		

		200669

		Infancia

		86152



		

		200674

		Infancia

		108478



		

		200677

		Adolescencia

		81308



		2018

		200666

		Patrocinio Integrado

		161601



		

		200669

		Infancia

		113402



		

		200674

		Infancia

		119997



		2019

		200666

		Patrocinio Integrado

		178259



		

		211185

		Educado para la Vida

		74808



		

		211101

		Infancia Protegida

		116774



		2020

		200666

		Patrocinio Integrado

		196429



		

		211185

		Educado para la Vida

		71330



		

		211101

		Infancia Protegida

		91141



		2021

		200666

		Patrocinio Integrado

		194410



		

		211185

		Educado para la Vida

		43845



		

		211101

		Infancia Protegida

		76045



		2022

		200666

		Patrocinio Integrado

		151450



		

		211185

		Educado para la Vida

		44394



		

		211101

		Infancia Protegida

		49156









La población total del municipio de Caripuyo ha disminuido sustancialmente, ya que muchas familias han migrado por diversos motivos a localidades como Llallagua, Huanuni, Oruro, Cochabamba, Chile. La tabla muestra la población de Caripuyo por grupo de edad.

		GRUPOS ETAREOS

		FEMENINO

		MASCULINO

		TOTAL



		

		NÚMERO

		%

		NÚMERO

		%

		NÚMERO

		%



		< 1 año

		54

		0,9

		47

		0,8

		101

		1,7



		14 años

		226

		3,7

		237

		4

		463

		7,7



		5 - 9 años

		294

		5

		301

		5,1

		595

		10,1



		10 - 14 años

		324

		5,5

		350

		5,8

		674

		11,3



		15 - 19 años

		361

		6,1

		388

		6,5

		749

		12,6



		20-39 años

		597

		10,1

		636

		10,7

		1233

		20,8



		40-49 años

		272

		4,6

		316

		5,3

		588

		9,9



		50- 59 años

		295

		5

		345

		5,8

		640

		10,8



		60 y mayores

		550

		9,3

		345

		5,8

		895

		15,1



		Población total

		2973

		50,2

		2965

		49,8

		5938

		100







2. [bookmark: _Toc122185101][bookmark: _Toc124327483]Público objetivo de la evaluación (¿A quién va dirigida la evaluación?)

Todos los socios involucrados tienen un especial interés en conocer los resultados de la evaluación de impacto, ya que estos resultados pueden constituir un importante insumo para:

· Determinar el impacto alcanzado en relación a la meta y a los indicadores propuestos en el Proyecto.

· Contar con lecciones aprendidas y recomendaciones en base a las evidencias generadas en relación a la importancia de trabajar procesos de desarrollo de bienestar de la Niñez del municipio.

· Reflexionar en torno a los enfoques, modelos, herramientas y metodologías puestas a prueba con el programa en los años de implementación.

· Los socios operativos tienen la expectativa de cuanto se ha mejorado la calidad de vida en el municipio, como está los indicadores de salud, indicadores de educación, indicadores de violencia intrafamiliar.

· Conocer la participación real y activa de los NNAJ en sus espacios de participación en el programa.

· Determinar el impacto, eficiencia, eficacia, relevancia, sostenibilidad, riesgos y supuestos en la implementación del programa que sirva a VMB, donantes, oficina de apoyo, Gobierno local y comunidades, omo lección aprendida para la formulación e implementación de futuros programas, proyectos y acciones enfocados en la niñez.

                       

Por otro lado, la evaluación de impacto involucra a NNAJ, padres de familia o tutores, lideres eclesiales, líderes comunitarios del área de acción de PDA Khantati. A continuación, incorporamos el detalle de tamaño de población en proceso de trabajo para sacar la muestra en el cuadro abajo:

		Nro.

		COMUNIDAD

		TOTAL NNAJ RC

		Niñas RC

		Niños RC

		Lideres Juveniles

		Padres madres o tutores

		Lideres comunitarios

		Lideres eclesiales



		1

		ACHACANANI

		5

		1

		4

		1

		5

		 

		1



		2

		CATARIRI

		25

		17

		8

		1

		19

		2

		1



		3

		CHIHUIRAPI

		5

		1

		4

		 

		7

		 

		 



		4

		COTA COTA

		6

		3

		3

		 

		6

		 

		 



		5

		COYANCA

		3

		2

		1

		 

		3

		 

		 



		6

		HUACAMAYO

		29

		11

		18

		1

		27

		1

		 



		7

		HUANACOMA

		31

		20

		11

		3

		28

		1

		1



		8

		HUAÑOMA NORTE

		5

		3

		2

		 

		5

		 

		 



		9

		JACHAVI

		6

		4

		2

		1

		5

		1

		 



		10

		PATIRI

		0

		0

		0

		 

		0

		 

		 



		11

		QAQALLI

		4

		2

		2

		 

		6

		 

		 



		12

		QUEÑUACHACA

		2

		2

		0

		 

		4

		 

		 



		13

		SEROJA 

		21

		7

		14

		 

		24

		2

		 



		14

		TAICARI

		9

		4

		5

		1

		14

		1

		 



		15

		ACOTA

		1

		0

		1

		 

		2

		 

		 



		16

		CALATACAZA

		16

		9

		7

		 

		15

		2

		2



		17

		CARIÑAPAMPA

		5

		2

		3

		 

		4

		 

		1



		18

		CHIJMU

		26

		14

		12

		 

		20

		2

		 



		19

		COACOANI

		10

		3

		7

		 

		10

		1

		1



		20

		COTAÑA 

		11

		7

		4

		 

		15

		1

		1



		21

		HUAÑACHACA

		15

		9

		6

		 

		14

		1

		 



		22

		HUACARANI

		2

		1

		1

		 

		2

		 

		 



		23

		HUANCHACA

		6

		3

		3

		 

		6

		 

		 



		24

		LACAYA 

		29

		9

		20

		9

		28

		2

		2



		25

		MICANI

		31

		11

		20

		 

		30

		2

		 



		26

		MOSCOMA

		19

		9

		10

		 

		17

		 

		 



		27

		TANGA TANGA

		20

		14

		6

		 

		20

		1

		 



		28

		V.TANGANI

		4

		2

		2

		 

		3

		 

		 



		29

		VISCACHANI

		1

		1

		0

		 

		2

		 

		1



		30

		ARCUNI

		10

		3

		7

		 

		10

		1

		1



		31

		CACHUYO

		9

		5

		4

		 

		5

		 

		 



		32

		CALACONDO

		3

		3

		0

		 

		4

		 

		1



		33

		CALASAYA

		4

		2

		2

		 

		4

		 

		 



		34

		HUAYLLOMA

		1

		1

		0

		 

		2

		 

		 



		35

		JACHOJO

		1

		0

		1

		 

		2

		 

		 



		36

		JANCO JANCO 

		26

		16

		10

		8

		26

		2

		1



		37

		KUCHUCHALLVIRI

		7

		5

		2

		 

		8

		1

		 



		38

		QUEÑUANI

		16

		9

		7

		 

		14

		1

		 



		39

		PUCARA

		2

		1

		1

		 

		2

		 

		 



		40

		PUCHU PUCHU

		6

		3

		3

		 

		8

		 

		 



		41

		QUISSI

		6

		2

		4

		 

		4

		 

		 



		42

		HUMAMARCA

		0

		0

		0

		 

		0

		 

		 



		43

		PHUTUNCU

		0

		0

		0

		 

		0

		 

		 



		44

		JINCHUPALLA

		6

		2

		4

		 

		8

		 

		 



		45

		CHOCOMA ABAJO

		5

		3

		2

		1

		6

		1

		1



		46

		CHOCOMA ARRIBA

		9

		6

		3

		1

		6

		 

		 



		47

		JUNTAVI

		107

		57

		50

		 

		200

		2

		2



		48

		SAN MIGUEL

		1

		0

		1

		8

		2

		 

		 



		49

		OVICERA

		37

		21

		16

		2

		52

		1

		 



		50

		CHOJLLA

		99

		51

		48

		 

		180

		2

		2



		51

		CHAICURIRI

		5

		3

		2

		 

		6

		 

		 



		52

		HUANACUPAMPA

		17

		7

		10

		 

		18

		 

		 



		53

		IRUNCIATA

		8

		4

		4

		 

		6

		 

		 



		54

		AZURIRI

		30

		15

		15

		 

		24

		2

		 



		55

		CAMANI

		64

		37

		27

		3

		60

		2

		 



		56

		CARIPUYO

		93

		43

		50

		4

		167

		3

		1



		57

		CAYACAYANI

		14

		6

		8

		 

		13

		 

		 



		58

		CHURIPARARA

		44

		22

		22

		 

		41

		2

		1



		59

		HUAÑOMA

		11

		5

		6

		 

		13

		 

		 



		60

		JAYOMA

		11

		8

		3

		 

		12

		 

		 



		61

		PESQUENI

		65

		27

		38

		2

		68

		2

		1



		62

		VILACASCA

		8

		4

		4

		 

		8

		 

		 



		63

		VILAPAMPA

		14

		5

		9

		2

		14

		 

		 



		64

		CARICARI

		2

		2

		0

		 

		2

		 

		 



		65

		JACHAPAMPA

		5

		3

		2

		 

		6

		 

		 



		66

		CHALLVIRI

		15

		5

		10

		 

		15

		1

		 



		

		Total NNAJ

		1108

		557

		551

		48

		1357

		43

		22









A continuación, incorporamos a los socios o informantes claves, sujetos a evaluación que deben ser tomados en cuenta, tal como se describe en la tabla:

		Socios de la comunidad

		Actividades y rol en el Proyecto

		Fortalezas

		Oportunidad

		Interes en la evaluación



		Sindicatos Agrícolas

		Líder que contribuyó en la organización y convocatoria de eventos de capacitación a nivel comunitario.

		Autoridad reconocida por los gobiernos locales en representación de su comunidad.

		Persona intermediaria con la comunidad elegida por la comunidad.

		Nivel de producción de alimentos mejorado.



		Consejos Educativos

		Autoridad educativa de la comunidad, que acompaña procesos intersectoriales como salud, nutrición, saneamiento, puericultura y educación en escuelas y colegios.

		Representación de los padres de familia en su unidad educativa.

		Convocatoria a padres de familia para gestionar demandas educativas, organización de padres de familia en aspectos relacionados con el trabajo en las escuelas.

		Mejora del nivel de asistencia escolar y resultados de aprendizaje.



		Agentes comunitarios de salud

		Persona elegida por la comunidad para coordinar las actividades de salud-nutrición a nivel comunitario, brazo operativo del personal de salud.

		Conocimientos básicos de prevención y sensibilización comunitaria en salud.

		Personal reconocido y acreditado por los centros de salud y su comunidad.

		Nivel de conciencia de salud.



		Autoridades locales de salud

		Participación y apoyo en actividades de seguimiento y formación.

		Autoridad elegida por la comunidad.

		Persona intermediaria con su comunidad y servicio de salud.

		Nivel de reducción de la desnutrición.



		Central Seccional

		Organización enfocada en el apoyo y gestión de proyectos ante la Municipalidad de Caripuyo, asistiendo en la organización de actividades y coordinación interinstitucional.



		Organización líder que agrupa 12 subcentrales con 66 comunidades.

		Organización consolidada con personería jurídica para emprender proyectos de desarrollo integral

		Impacto general del proyecto.



		Central Seccional Femenina Bartolina Sisa.

		Organización enfocada en el fortalecimiento del liderazgo femenino, gestión del proyecto ante la Municipalidad de Caripuyo, ayudará en la organización de actividades y coordinación interinstitucional.

		Organización líder que agrupa a 12 organizaciones subcentrales con 66 comunidades.

		Organización consolidada con personería jurídica para emprender proyectos de desarrollo integral.

		Impacto general del proyecto.



		Iglesias católicas

		Organización espiritual para la coordinación y participación en capacitaciones con CAY en temas de concientización de los problemas del entorno social (valores, etc.).

		El 55,21% de la población es católica.

		Actividades de participación con niños y jóvenes en teatro, sociodramas, sensibilización en valores.

		Impacto en el bienestar espiritual de los niños.



		Iglesia Evangélica

		Organización espiritual para la coordinación en actividades de sensibilización (valores, retiros, etc.) que contribuyan a estos procesos.

		Hay 6 denominaciones de iglesias evangélicas, el 9,37% son cristianas.

		Actividades realizadas a nivel de niños y jóvenes para sensibilizar y llevar la palabra de Dios.

		Impacto en el bienestar espiritual de los niños.



		CPA

		Organización conformada por instituciones sectoriales para sensibilizar, denunciar vulneraciones de derechos de niños, niñas y jóvenes y adultos (Defensoría del Pueblo, representante del Gobierno Autónomo, representante del consejo municipal, salud, educación, junta vecinal, junta escolar distrital, Bartolinas, sede seccional).

		presencia municipal.

		Conformado para llevar a cabo la gestión de microproyectos.

		Reducción de nivel de violencia hacia los niños.









La siguiente tabla muestra los socios involucrados en la evaluación.

		Socios de evaluación

		Función

		Interes en la Evaluación



		Oficina asociada

		- Revisa y retroalimenta los términos de referencia de la evaluación.

- Revisa y retroalimenta el Informe de Evaluación Final.

- Proporciona los recursos financieros para el proceso de evaluación (asignados directamente en el presupuesto anual del Proyecto).

		Garantizar una evaluación de calidad.

Desempeño general del proyecto: pertinencia, sostenibilidad, eficacia, impacto y eficiencia.



		Oficina Nacional

		· Aprueba los TOR, plan metodológico y herramientas de evaluación.

· Participa en el proceso de evaluación (nivel consultivo).

· Retroalimentación y aprobación del informe de Evaluación Final y socialización del mismo.

		Garantizar una evaluación de calidad.

Desempeño general del proyecto: pertinencia, sostenibilidad, eficacia, impacto y eficiencia.



		ADP

		· Facilita reuniones y recopilación de datos en la comunidad.

· Participar y facilitar grupos focales y talleres participativos, de acuerdo a su tiempo y actividades programadas.

· Brindar apoyo a la recolección de datos cualitativos y durante el proceso de evaluación.

		Garantizar una evaluación de calidad.

Desempeño general del proyecto: pertinencia, sostenibilidad, eficacia, impacto y eficiencia.



		Comunidad

		· Proporciona información primaria.

· Acompañamiento en la recolección de información.

· Acompañar en el trabajo conjunto de rendición de cuentas con los socios.

		Comprender el impacto del proyecto en sus vidas. 







3. [bookmark: _Toc122185102][bookmark: _Toc124327484]Tipo de evaluación

El tipo de evaluación que se propone es la evaluación final del programa a través del método mixto (cuantitativo y cualitativo), situación que permite medir los logros del Programa, como resultado de la intervención en varios ciclos en un área de intervención definida junto con su población. Se tendrá en cuenta la información primaria y secundaria, así como los resultados de las evaluaciones intermedias de los dos ciclos anteriores. Esta evaluación debe basarse en la obtención y recopilación de todas las fortalezas y vacíos encontrados en los procesos, especialmente en aquellos donde la comunidad está directamente involucrada.



Características propuestas para el proceso de evaluación

· Escuchar a todas las partes para mejorar la objetividad.

· Garantizar la transparencia del proceso.

· Informar a todas las partes interesadas en el momento de planificar la evaluación y comunicar los objetivos y resultados.

· Asegurar que las conclusiones y recomendaciones de la evaluación tengan un impacto visible en las lecciones aprendidas que la organización sacará del proceso de formulación e implementación de futuros programas, proyectos y acciones de similares características.

Los evaluadores deben ser profesionales con experiencia en la aplicación de técnicas participativas y que sean objetivos.



Principios que guían el proceso de evaluación

· Principio de Participación (que implica la participación de los involucrados en todas las fases del proceso de evaluación, desde la decisión de evaluar hasta el uso final de los resultados).

· Principio de aprendizaje (basado en la construcción de capacidades locales en evaluación y fortalecimiento institucional, con miras a empoderar a los actores).

· Principio de Negociación (que establece un proceso social y político de negociación entre los participantes de una evaluación. Social, porque articula la diversidad de percepciones, necesidades y demandas, desarrollando un sentido de empatía entre los actores; y político, por el trasfondo de transformación de las relaciones de poder que subyace al proceso).

· Principio de flexibilidad (Existen tantos enfoques de evaluación participativa como contextos en los que se aplican, además de las limitaciones políticas que se describen a continuación). Es por tanto un proceso dinámico y flexible, adaptándose continuamente a las necesidades y circunstancias locales).

· Una vez que los resultados de la evaluación de impacto estén disponibles, los resultados serán compartidos con los beneficiarios, el Comité de Bienestar Infantil, socios operativos, socios estratégicos del Área de Acción, autoridades del gobierno municipal.



4. [bookmark: _Toc122197031][bookmark: _Toc122197544][bookmark: _Toc122197845][bookmark: _Toc122198447][bookmark: _Toc122198748][bookmark: _Toc122199049][bookmark: _Toc122197032][bookmark: _Toc122197545][bookmark: _Toc122197846][bookmark: _Toc122198448][bookmark: _Toc122198749][bookmark: _Toc122199050][bookmark: _Toc122197033][bookmark: _Toc122197546][bookmark: _Toc122197847][bookmark: _Toc122198449][bookmark: _Toc122198750][bookmark: _Toc122199051][bookmark: _Toc122185103][bookmark: _Toc124327485]Propósitos y objetivos de la evaluación

[bookmark: _Toc443555730]Se propone una evaluación final participativa del programa, que permita la interacción de los actores involucrados en las diferentes fases de los proyectos, para lo cual planteamos dos objetivos:



Objetivo central

Evaluar la eficiencia, eficacia, relevancia, impacto, equidad, sostenibilidad, riesgos y supuestos, lecciones aprendidas, recomendaciones y conclusiones, como resultado de la intervención de diversos proyectos del PDA Khantati en el periodo de diseño de estrategia, rediseño y programa técnico entre el año fiscal 2007 y el año fiscal 23.



Objetivos específicos:

		[bookmark: Tabla_2]OBJETIVOS DE LA EVALUACIÓN

		TEMAS MÍNIMOS DE CONSULTA

		MÉTODOS

		FUENTES



		1. Evaluar los procesos de Diseño, Ejecución y Seguimiento y Evaluación del Programa (Relevancia).

		1.1. Participación de los socios en el diseño del programa.

1.2. El sistema de seguimiento y evaluación.

1.3 Relevancia del diseño (¿el proyecto está abordando las necesidades de los grupos meta?).

1.4 Relevancia de las actividades con los objetivos, propósitos y resultados esperados.

		1) Revisión de documentos.

2) Visitas de campo y observaciones.

3) Discusiones de grupos focales.

		1) Propuesta, Diseño, Informes, Planes Estratégicos, informes narrativos semestrales/anuales, planes operativos anuales, informes financieros (y otros informes de subvenciones de proyectos).

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.

3) Cuestionario semiestructurado para grupos focales.



		2. Evaluar el progreso hacia el logro de las Metas y Resultados del Programa (Eficacia).

		2.1. Logros en relación a las Metas, Resultados y Productos basados ​​en los indicadores del Marco Lógico.

2.2. Realización de las actividades previstas.

2.3 Calidad de los servicios.

		1) Revisión de la documentación.

2) Visitas de campo y observaciones.

3) Discusiones de grupos focales.

4) Entrevistas a informantes clave.

5) Entrevistas domiciliarias.

		1) Propuesta, Planes Estratégicos, informes narrativos semestrales/anuales de planes operativos anuales, informes financieros.

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.

3) Grupos focales - Cuestionario semiestructurado.

4) Cuestionario de hogar semiestructurado.

5) Formulario de encuesta.



		3. Investigar si los recursos (económicos, humanos y materiales) se han utilizado de manera eficiente y eficaz para el bienestar de los barrios objetivo (Eficiencia).

		3.1 Calidad de estructuras y servicios.

3.2 Rentabilidad de los servicios.

		1) Revisión de documentos.

2) Visitas de campo y observaciones.

		1) Propuesta, Plan Estratégico, informes narrativos semestrales/anuales, planes operativos anuales, informes financieros.

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.



		4. Evaluar el impacto potencial en relación con las normas ministeriales pertinentes (Impacto).

		4.1 Cambios de comportamiento, actitudes, prácticas atribuibles a la implementación del Programa.

4.2 Cambios positivos en la calidad de vida y bienestar del niño.

4.3 Percepción de los beneficiarios (niños, niñas, adolescentes, mujeres y hombres, personas discapacitados) sobre los cambios en su calidad de vida.

		1) Revisión de documentos.

2) Visitas de campo y observaciones.

3) Discusiones de grupos focales.

4) Entrevistas con hogares seleccionados al azar y niño beneficiario individuales (historias)

5) Entrevistas a informantes clave.

		1) Propuesta, informe Planes estratégicos, informes narrativos semestrales/anuales, planes operativos anuales, informes financieros.

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.

3) Cuestionario de grupo focal semiestructurado.

4) Cuestionario de hogar semiestructurado.



		5. Evaluar el grado de involucramiento de niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres,  hombres y personas  discapacidados en la planificación, implementación, seguimiento y evaluación, y en el aumento del acceso al control de los recursos y beneficios (equidad).

		5.1 Grupos focales sobre igualdad de género.

5.2 Acceso al control de recursos y beneficios.

5.3 Cumplimiento de la igualdad de género a través del diseño, implementación, seguimiento y evaluación del Programa.

		1) Revisión de documentos.

2) Visitas de campo y observaciones.

3) Discusiones de grupos focales.

4) Entrevistas en hogares seleccionados al azar.

		1) Propuesta, Plan Estratégico y otros informes de encuesta, informes narrativos semestrales/anuales, planes operativos anuales, informes financieros.

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.

3) Cuestionario de grupo focal semiestructurado.

4) Cuestionario de hogar semiestructurado.



		6. Evaluar estrategias para la sostenibilidad de las acciones de desarrollo del Programa (sostenibilidad).

		6.1. Análisis de estrategias o acciones para la sostenibilidad.

6.2. Nivel o grado de empoderamiento comunitario, compromiso, organización, teniendo en cuenta por grupo intergeneracional y género.

6.3. Establecimiento de redes comunitarias o alianzas para el desarrollo.

6.4. Integración - Participación en redes interinstitucionales para el desarrollo local.

		1) Revisión documental,

Incluir informes de evaluaciones anteriores (si las hubiere).

2) Discusiones de grupos focales.

		1) Diseño de programas/proyectos, informes narrativos semestrales/anuales

2) Estrategias de sostenibilidad

3) Actas de reuniones, alcance de los acuerdos suscritos.

4) Informes financieros (recaudación de fondos).

5) Directrices de los grupos focales.



		7. Análisis de los problemas más importantes que han afectado al Programa (estado de riesgos y supuestos) y análisis de lecciones aprendidas.

		7.1 Calidad de estructuras y servicios.

7.1 Existencia y propiedad de un plan de gestión de riesgos.

7.2 Calidad y eficiencia de la gestión de problemas/prevención de riesgos.

		1) Revisión de documentos.

2) Visitas de campo y observaciones.

3) Discusiones de grupos focales.

4) Entrevistas con hogares seleccionados al azar.

		1) Propuesta, plan estratégico e informe de relevamiento, informes narrativos semestrales/anuales, planes operativos anuales, informes financieros.

2) Listas de verificación de visitas y observaciones.

3) Cuestionario de grupo focal semiestructurado.

4) Cuestionario de hogar semiestructurado.



		8. Emitir conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas, con base en los hallazgos de la evaluación.

		8.1.	Conclusiones basadas en los hallazgos de la evaluación.

8.2. Recomendaciones generales.

8.3. Recomendaciones específicas basadas en áreas, grupos de beneficiarios, sectores o proyectos a considerar en la siguiente fase.

8.4. Lecciones claves aprendidas de la evaluación.

		1) Análisis de investigación.

2) Discusiones de grupos focales.

		1) Revisión de los hallazgos de la evaluación.

2) Revisión de planes de desarrollo local.

3) Directrices de los grupos focales
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5.1. [bookmark: _Toc122197553][bookmark: _Toc122197854][bookmark: _Toc122198456][bookmark: _Toc122198757][bookmark: _Toc122199058][bookmark: _Toc122250509][bookmark: _Toc124327487] Introducción

La evaluación de impacto del Programa se realizará con el uso de herramientas participativas para la recopilación de datos (información), cualitativos y/o cuantitativos las cuales se describen a continuación:



· Recopilación de Información Cuantitativa: Se considerará una muestra representativa cuyo cálculo estará basado en el número de comunidades y/o población en general, cuyo levantamiento de datos será a partir de las encuestas aplicadas a padres de familia y/o cuidadores, niños, niñas, adolescentes y jóvenes en las comunidades de la zona de acción del Programa Khantati.

· Recopilación de Información Cualitativa: Se recopilará información cualitativa a través de la aplicación de técnicas cualitativas cuyo proposito es la de profundizar los hallazgos con la participación de la población meta, entre las cuales se puede mencionar a: adolescentes, jóvenes, lideres locales, profesores, directores de las unidades educativas, responsables de los centros de salud, DNA-SLIM, red de Salud, miembros del Consejo Municipal, líderes eclesiales  y la Alcaldeza Municipal de Caripuyo.



Asi mismo, los datos de la evaluación intermedia se utilizarán para el primer y segundo ciclo del proyecto. Luego, las mismas herramientas de evaluación utilizadas para la evaluación de línea de base o intermedia se aplicarán para la evaluación del tercer ciclo.





5.2. [bookmark: _Toc122197555][bookmark: _Toc122197856][bookmark: _Toc122198458][bookmark: _Toc122198759][bookmark: _Toc122199060][bookmark: _Toc122247857][bookmark: _Toc122250511][bookmark: _Toc122197043][bookmark: _Toc122197556][bookmark: _Toc122197857][bookmark: _Toc122198459][bookmark: _Toc122198760][bookmark: _Toc122199061][bookmark: _Toc122247858][bookmark: _Toc122250512][bookmark: _Toc124327488] Selección de la muestra (hogares, grupos focales, informantes clave)



El diseño de la muestra de la Evaluación del PDA Khantati, ha sido formulado a partir de un muestro aleatorio simple, que nos permitirá definir una población objetivo (universo) en función de las 1357 familias que corresponden a 66 comunidades de la zona de acción del Programa, un marco de muestreo de la población objetivo de 350 muestras (grupo de sujetos de investigación).



Para una mejor comprensión, se definen algunos aspectos componentes de la ecuación de muestreo probabilístico.



Población objetivo de la evaluación: niños, niñas, adolescentes y jóvenes, padres de familia, líderes comunitarios, líderes de la iglesia.

Diseño de la muestra: plan de muestreo (metodología de cálculo de la muestra, error de muestreo y tipo de muestreo).

Definiciones basicas:



· Universo: Conjunto bien definido de individuos o elementos sobre los que queremos hacer algún tipo de inferencia.

· Población: Conjunto de individuos o elementos sobre los que podemos observar y medir una característica o atributo.

· Unidad de muestreo: Es la unidad donde realizamos las mediciones. Para la Evaluación de Impacto, cada hogar es la unidad de muestreo.

· Muestra: Es un subconjunto representativo de una población, y su tamaño está representado por N.

· También definiremos los componentes que son comunes en el proceso de cálculo del tamaño de la muestra.

· Nivel de confianza: El grado o nivel de confianza es la probabilidad de que la estimación realizada se ajuste a la realidad. El nivel o grado de confianza se establecerá de mutuo acuerdo, el grado de C será orientado por la población a investigar. Generalmente, funciona con un 95% de confianza.

· El correspondiente a un valor de Z=1,96 es el mismo que utilizaremos en la presente evaluación.

· Error de muestreo: El error de muestreo admisible vendrá definido por VMB y se representa por e, debemos tener en cuenta que, a mayor error, menor tamaño de muestra, y por el contrario, a menor error, menor mayor el tamaño de la muestra. Para esta evaluación estableceremos un error del 5%.

· Marco muestral: El marco muestral es la representación simbólica de la población objetivo (5938 habitantes). Para esta evaluación, el marco muestral está conformado por el listado de familias de las comunidades del área de acción del Programa.

· Determinación del tamaño de la muestra: El tamaño de la muestra se determinará en función de la población existente en el área de actuación de la ADP. Para ello se aplicará la siguiente fórmula.



		

		

		Ecuación de muestreo probabilístico

[image: ]







		



		

		







		

		

		

		z: coeficiente crítico de la distribución normal: su valor varía en función del nivel de confianza en que se trabaje

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		nivel de confianza

		95%

		99%

		

		



		

		

		

		

		coefic. Critico (z)

		1,96

		2,58

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		z

		1,96

		

		

		p: probabilidad de ocurrencia

		

		

		



		p

		0,6

		

		

		q: probabilidad de no ocurrencia

		

		

		



		q

		0,4

		

		

		e: error de estimación

		

		

		



		e

		0,05

		

		 

		Np: tamaño poblacional

		

		

		



		Np

		5938

		

		

		N: tamaño de la muestra

		

		

		



		N

		350,00 

		

		

		

		

		

		

		









5.3. [bookmark: _Toc124327489]Recopilación de datos



5.3.1. [bookmark: _Toc481700800][bookmark: _Toc488841297][bookmark: _Toc493090502][bookmark: _Toc493498065][bookmark: _Toc122185105][bookmark: _Toc124327490][bookmark: _Toc481700802][bookmark: _Toc488841299][bookmark: _Toc493090504][bookmark: _Toc493498067]Recopilación de datos Cuantitativos



· Encuesta Familiar 

Se aplicará una Encuesta familiar a 350 padres, madres y/o tutores de las comunidades con la finalidad de medir la situación del involucramiento de las familias en el desarrollo y crecimiento de sus hijos. 



· Felsa 3-5 años

La Herramienta del Felsa se aplicará a NN de 3 a 5 años de edad, en los nivles de preescolar del nivel inicial (Primera y segunda sección), para la valoración de las habilidades de lectura y comprensión y las habilidades numéricas. La cantidad de muestra será de acuerdo a la Herrramienta utilizada. A continuación, se muetsra el cuadro de valoración:

		Valoración

		Puntaje



		Encima del Promedio

		100



		Promedio

		66



		Debajo del promedio

		33







· Herramienta para la Evaluación de Alfabetismo Funcional (FLAT)

La herramienta del FLAT, se aplicará a NN en edad escolar de 6 a 11 años, de los niveles escolares Cuarto, Quinto y Sexto para conocer los niveles obtenidos en lectura comprensiva de las unidades educativas del área de acción del Programa. A continuación, se presenta en cuadro de valoración:



		Criterios

		Valoración



		0= nada

		Menos de 4 ó 5 letras 



		1= letras

		4 de 5 letras



		2=palabras

		4 de 5 palabras



		3=párrafo

		No más de 3 errores 



		4=historia

		No más de 3 errores 



		5=historia + 2 comprensiones

		No más de 3 errores. Deberá responder 2 de 3 preguntas correctamente. 



		6=material local + comprensión

		Deberá responder 2 de 3 preguntas correctamente 





 

· Herramienta FELSA 6-11años

La herramienta del Felsa de 6 a 11 años de edad será aplicada a niños y niñas en edad escolar de primero a sexto grado del nivel primario, para conocer las Habilidades Esenciales para la Vida en los NN, para la evaluación la aplicación fue a medir la sección de habilidad de lectura y matemáticas. 

A continuación, se muestra el puntaje y la valoración:

		Valoración

		Puntaje



		Superior

		100



		Alto

		75



		Basico

		50



		Bajo

		25









· Herramient de Perfil de Activos de Desarrollo (DAP) 

Esta herramienta del perfil de activos, encuesta de auto percepción y autoadministración será aplicada a AJ de 12 a 18 años de edad en el área de acción del Programa en una cantidad de 200 encuestas. Los contextos y categorías fuertes o débiles se identifican de acuerdo al promedio en el que se encuentran con la siguiente valoración: 

		Puntajes

		Valoraciones



		26-30

		Excelente



		21-25

		Bueno



		15-20

		Medio



		0-14

		Bajo









· Encuesta Sobre Conductas Saludables en los AJ

La herramienta será aplicada a adolescentes y jóvenes en el área de acción del PDA, considerando áreas de: “Acerca de usted”, “Educación”, “Su bienestar”, “VIH” El objetivo de su aplicación es tener un acercamiento respecto a los hábitos, conocimientos y actitudes en esas áreas. La cantidad encuestada a AJ será de 200 





5.3.2. [bookmark: _Toc122185106][bookmark: _Toc124327491]Recopilación de datos Cualitativos



Para el relevamiento de información cualtitativa en la evaluación se debe considerar las técnicas participativas que a continuación se menciona:



· Entrevistas a actores clave

Se realizará 30 entrevistas a informantes clave, cuyo propósito es la de conocer la percepción y la opinión de las actividades llevadas a cabo por el PDA Khantati durante el periodo de evaluación. La herramienta considera una guía estructuradas y semi-estructurada de prguntas que serán aplicadas a los socios: Autoridades Municipales, Líderes comunitarios, Autoridades Originarias, Autoridades de las Unidades Educativas y profesores, personal de la red Salud, Padres de familia, niños, niñas y adolescentes. 



· Grupo focal

Se realizará grupos grupales con niños niñas adolescentes y jóvenes, (gobiernos estudiantiles), padres de guía y madres, profesores del nivel incial y primario y secundario para conocer su percepción y opinión de las actividades llevadas a cabo por el PDA Khantati para ello se usaron guías estructuradas y semi estructuradas, considerando un número de participantes entre 10 a 12 personas por cada grupo focal.

· Encuestas de violencia en adolescentes

Herramienta para identificar si el grado de violencia ha disminuido, mantenido o aumentado en el ámbito del adolescente.



A continuación, el detalle de las herramientas aplicadas en la Evaluación:

		Tipo de Herramienta

		Muestreo

		Total Realizadas



		Encuesta a AJ sobre violencia física, psilocógica y sexual

		Muestra: Adolescentes y Jóvenes

		200



		DAP

		Muestra: NNAJ de 12 a 18 años (3 Nucleos)

		200



		Conductas Sanas en la Juventud

		Muestra: NNAJ de 12 a 18 años (3 Nucleos)

		200



		FELSA 6-11: Habilidad numérica 

		Muestra: 1ro, 2do. 3ro, 4to, 5to y 6to de primaria (22 UE)

		100



		FLAT

		Muestra: 4to, 5to y 6to de primaria (9 UE)

		100



		FELSA 3-5: pre lectura y pre aritmética

		Muestra: Nivel Inicial (1ra y 2da sección 17 UE) 

		50



		Grupo Focal 

		NN-AJ-Padres guía- Socios-Líderes eclesiales-Autoridades

		50



		Grupo focal

		Gobiernos estudiantiles:  5 Nucleos Educativos.

		25



		Encuestas para entrevistas a informantes claves

		Autoridades Municipales, Líderes comunitarios, Autoridades Originarias, Autoridades de las Unidades Educativas y profesores, personal de la red Salud, DNA.

		30



		TOTAL

		1175









5.4. [bookmark: _Toc124327492]Integración entre su (Métodos)

Metodológicamente, el estudio de la evaluación final del PDA Khantati, utilizará métodos cualitativos como la entrevista y los grupos focales, y cuantitativos como la encuesta y herramientas de evaluación de aspectos educativos y del bienestar de la niñez y adolescencia utilizadas por VMB: 
Herramienta de diagnóstico de alfabetismo funcional FLAT (Functional Literacy Assessment Tool),
Evaluación de habilidades esenciales para una vida productiva y satisfactoria FELSA (Foundational
and Essential Life Skills Assessment), Perfil de Activos del Desarrollo DAP (Development Assets
Profile).

Los datos cualitativos se utilizarán para aumentar los resultados de las encuestas cuantitativas. Además, se recopilarán historias personales para brindar más información sobre los impactos del proyecto.



Es importante destacar que si bien el PDA Khantati cuenta con un estudio de Línea de Base
el 2009, la misma contiene información importante que será utilizada como base para el análisis y comparación de datos de los indicadores de Resultados y Metas en los diferentes proyectos del Programa.

5.5. [bookmark: _Toc124327493]Informes de evaluación intermedia y su vinculación con los datos primarios recopilados.

Para el análsis de la información de evaluación, se preverá los datos finales de los informes de evaluación de medio termino y línea de base, que fueron realizados en los diferentes ciclos de vida del Programa, cuya vinculación con los datos que serán recopilados en la fase actual darán una calificación del grado de intervención del PDA a partir de los critrerios de evaluación, cuya base para le análisis se presenta en el siguiente cuadro: 

		Programa

		Objetivos





		Programa de desarrollo del área de Khantati

		Mejorar el nivel de vida, el desarrollo espiritual de niñ@s, familias y comunidades insertas dentro del área de acción del PDA Khantati.



		Ciclos

		Proyectos

		Objetivos

		 Indicadores Planificados

		Fuente para obtener información secundaria

		Datos que provendrán de evaluación de medio término y Línea de Base.



		

















Primer ciclo

		Proyecto 1. Agricultura

		Contribuir a mejorar el ingreso  familiar  y valores en comunidades del área de acción del PDA Khantati 

		AF/2013, 580 familias de 27 comunidades mejoran  40% su ingreso familiar por la venta de productos agrícolas.

		Evaluación de medio término AF09 a AF12.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 2: Nutrición

		Contribuir a reducir la prevalencia de la desnutrición crónica de niñ@s menores 5  años

		Al AF/2013 Se  disminuido   la desnutrición crónica en 5 % en niños menores a cinco años en el área de acción del PDA.

		Evaluación de medio término AF09 a AF12.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 3: Educación

		Niñ@s en edad escolar mejoran y concluyen la educación regular.

		Al AF/2013,  84 % de NNAJ registrados en edad escolar concluyen los niveles de educación regular.

		Evaluación de medio término AF09 a AF12.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 4. Patrocinio

		Contribuir al desarrollo y transformación de NNAJ líderes y familias  dentro del área de acción del PDA Khantati.

		Al AF/2013 Se ha contribuido a elevar la sostenibilidad social de las familias de niñ@s patrocinados.

		Evaluación de medio término AF09 a AF12.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		























Segundo ciclo

		Proyecto 5. Infancia (0 a 5 años)

		Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años.

		Se ha disminuido en un 4% (49% - 45%)  la desnutrición crónica en niñas y niños de 0 a 5 años en el ámbito de intervención del proyecto.

		Evaluación de medio término AF14 a AF17.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		

		

		20%  de 600  niñas y niños de 0 a 5 años alcanzan  un desarrollo adecuado de habilidades  para la vida.

		Evaluación de medio término AF14 a AF17.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 6. Niñez (6 a 11 años)

		Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.

		% de niños, niñas que han desarrollado habilidades de autocuidado y de los demás con el apoyo de su familia.

		Evaluación de medio término AF14 a AF17.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 7. Adolescencia (12 a 18 años)

		NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.

		% adolescentes mujeres y hombres de 12 a 18 años toman decisiones adecuadas para su vida.

		Evaluación de medio término AF14 a AF17.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		

		Proyecto 8. Patrocinio (0 a 18 años)

		Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.

		% de NNAJs crecen en un ambiente comunitario y familiar seguro. 

		Evaluación de medio término AF14 a AF17.

		Hallazgos de cada objetivo e indicador de Nivel: Meta, Resultados.



		



























Tercer Ciclo

		Proyecto 9: Habilidades para vida.

		Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo. 

		% de niños y niñas que pueden leer con comprensión hasta 3º grado de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT.

		Sin evaluación.

		



		

		

		

		 % de niños y  niñas de  3er. grado de primaria que resuelven problemas matemáticos de aritmética básica en el área de implementación del PT.

		

		



		

		

		

		%  de  niños y niñas que hacen buen juicio, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas.

		

		



		

		Proyecto 10. Niñez protegida 

		Fortalecer la protección de niñas y niños contra el abuso físico, psicológico y sexual. 

		A 30 de septiembre de 2021, se reducirá de 75,40 % a 74,4% (se espera disminuir en un 1 % al AF  2021),  Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y / o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por cualquier autor,  desagregada por sexo C4A.0221.

		Sin evaluación.

		



		

		Proyecto 11. CESP 

		Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.

		% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).

		Sin evaluación.

		



		

		

		

		% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de la Niñez. (C4D.20985) 

		

		







Finalmente, los criterios de evaluación (Relevancia, Eficiencia, Eficacia, Impacto, Sostenibilidad y Genero) presentan sus valoraciones y preguntas guía más importantes (se podrá adicionar otras preguntas de acuerdo al tipo de proyecto y/o contexto) para su aplicación, ver Cuadro siguiente:

		Declaraciones de Propósito y Objetivos Específicos

		Preguntas de la guía de referencia



		1. Evaluar el impacto potencial en relación con las normas ministeriales pertinentes (Impacto)

		¿Cuáles son los efectos de las acciones del Programa/proyecto en las familias y barrios de su área de acción?

¿Cuáles han sido los cambios concretos y positivos en los barrios a los que ha contribuido el Programa y sus proyectos?

¿Cuáles son las percepciones de los beneficiarios sobre los cambios de vida atribuibles al Programa?

¿En qué medida las actividades del proyecto tuvieron un impacto en el problema específico del proyecto y sus principales beneficiarios?

¿Han cambiado las necesidades de la sociedad local después de la primera identificación? ¿Qué cambios ha habido?

¿Qué avances se han logrado en las desigualdades de género? e inclusión social?

¿Ha contribuido la intervención al progreso hacia la equidad de género y mujeres? chicas Chicos, empoderamiento (incluidos los más vulnerables?¿En qué áreas?



		2. Evaluar los procesos de Diseño, Implementación y Seguimiento y Evaluación del Programa. (Relevancia)

		¿Los proyectos implementados están alineadas a las políticas y programas nacionales/locales, sobre las áreas de influencia? 

¿Se aprovechan las posibles sinergias que se puedan establecer entre estos programas y proyectos en proceso de intervención?

¿Fueron relevantes los objetivos y el diseño del proyecto dado el contexto político, económico y financiero? 

¿La intervención resulta pertinente frente a los mecanismos e instituciones existentes a nivel municipal y nacional?



		3. Evaluar el progreso hacia el logro de las Metas y Resultados del Programa (Eficacia).

		¿Han llevado los productos planificados al logro de planificado ¿resultados? ¿Cómo difieren los resultados entre niñas y niños, mujeres y hombres y personas con/sin discapacidad?

¿Están los resultados dentro de los resultados esperados?

¿Hay resultados inesperados y cuáles fueron las causas de estos?

¿Han afectado los supuestos los logros del proyecto?

¿Se han rediseñado los objetivos? De ser así, ¿por qué?

¿Hicimos las cosas correctas de la manera correcta?

¿Quién tuvo mayor acceso a los recursos financieros del proyecto?

¿Los recursos destinados a las diferentes acciones, tanto humanos como materiales, fueron adecuados en relación con los resultados y objetivos alcanzados?

¿Se respetaron los cronogramas y tiempos previstos y se tomaron en cuenta las necesidades del proyecto y las de sus participantes?



		4. Investigar si los recursos (económicos, humanos y materiales) se han utilizado de manera eficiente y eficaz para el bienestar de los barrios objetivo (Eficiencia).

		¿Se han utilizado correctamente los fondos disponibles para el logro de los resultados?

¿Se ha contado con los recursos humanos, técnicos, y materiales necesarios suficientes y adecuados para lograr los resultados? 

¿Se podrían haber alcanzado los resultados que se han logrado con menos recursos? 

¿El proyecto ha alcanzado el número esperado de beneficiarias o población involucrada?

¿Los involucrados e involucradas están satisfechos y satisfechas con la calidad y la entrega de los servicios? 

¿A qué tipo de obstáculos (administrativos, financieros y de gestión) hizo frente el programa conjunto y hasta qué punto afectaron su eficiencia?



		5. Evaluar el grado de involucramiento de niñas, niños, adolescentes, jóvenes, mujeres y hombres en la planificación, implementación, seguimiento y evaluación, y en incrementar el acceso al control de recursos y beneficios. (equidad)

		¿Quiénes se beneficiaron directa e indirectamente de las acciones del proyecto y/o Programa?

¿Cómo incorporó el Programa la participación de niños, niñas, adolescentes, mujeres y hombres jóvenes?, ¿especialmente los grupos más vulnerables? por ejemplo, aquellos con discapacidades durante la ejecución de sus planes?

¿Cómo ha contribuido el Programa a los cambios en roles y relaciones entre hombres y mujeres? 

¿Cómo ha contribuido el Programa a desarrollar una actitud y prácticas positivas hacia niños niñas para el bienestar y participación infantil?

¿Se han fortalecido las condiciones de derecho y justicia en el Programa?

¿Existe balance entre hombres /mujeres/niños/niñas participantes del proyecto? 

¿Existe igualdad de oportunidades de acceso a las actividades de desarrollo de capacidades que proveyó el proyecto?

¿Si existe una política de salvaguarda (evidencia del conocimiento/ código de conducta)?

¿El proyecto ha capacitado a los actores involucrados de salvaguarda de los grupos en situación de vulnerabilidad? 

¿Qué medidas fueron adoptadas para garantizar la salvaguarda de los grupos en situación de vulnerabilidad (niños y niñas y adultos en riesgo) que acceden a las actividades de ayuda humanitaria brindadas por el proyecto?





		6. Evaluar estrategias para la sostenibilidad de las acciones de desarrollo del Programa (sostenibilidad).

		¿El Programa tiene estrategias de sostenibilidad claramente definidas?

¿Las acciones de sostenibilidad del Programa y proyectos son visibles e intencionales?

¿Se ha generado capacidad en los barrios para sostener los cambios logrados por la intervención del Programa/proyecto?

¿Están las niñas y los niños influenciados directa e indirectamente por la intervención del Programa/proyecto?

¿Se fortalecen las organizaciones vecinales y los grupos comunitarios para sostener los resultados e impactar en la vida de las personas de los barrios, especialmente de los más vulnerables?

¿El Programa forma parte de alianzas o redes estratégicas locales para sustentar los cambios logrados?

¿Cómo se han llevado a cabo los procesos de toma de decisiones de los diferentes grupos beneficiarios?



		7. Análisis de los problemas más importantes que han afectado al Programa (situación de riesgo y supuestos) y análisis de las lecciones aprendidas.

		¿Se han encontrado problemas importantes durante la ejecución del Programa y los proyectos? Si es así, ¿qué son ellos?

¿Los problemas u obstáculos encontrados son atribuibles a factores o prácticas culturales de la comunidad?

¿La implementación del Programa y los proyectos y la consecución de sus principales objetivos han enfrentado problemas u obstáculos atribuibles a factores tales como: ¿la dispersión de su área de acción, la ubicación o base de operaciones del Programa, las condiciones actuales de equipamiento e infraestructura para operar?

¿El Programa cuenta con capacidades fortalecidas para la gestión y manejo de riesgos?

¿Durante la implementación del Programa, se han desarrollado acciones preventivas y correctivas para reducir la vulnerabilidad de las familias y barrios ante fenómenos adversos?



		8. Emitir conclusiones, recomendaciones y lecciones aprendidas, con base en los hallazgos de la evaluación.

		¿Las conclusiones y recomendaciones resultantes del proceso de evaluación identifican claramente los sectores clave que deben priorizarse en la siguiente fase?

¿Cuáles son los principales aprendizajes de la implementación del programa?

¿Cuáles son las recomendaciones que deben abordarse durante la transición y el cierre?.
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Una vez levantada la información se debe ordenar por categorías de análisis en base a los diferentes criterios según el destino, como información cualitativa o cuantitativa, formando para algunas herramientas una base de datos en formato digital.



Los resultados de la evaluación intermedia se utilizarán para el primer y segundo ciclo del proyecto. Los datos del tercer ciclo se recopilarán durante este ejercicio y se analizarán utilizando las mismas herramientas utilizadas en las evaluaciones de línea de base o intermedias, con base en los mismos indicadores. Por lo tanto, la evaluación comparará estadísticamente los datos de referencia con los datos observados cuando sea posible utilizando MS Excel avanzado (u otra herramienta).



Los resultados se agruparán de acuerdo con el ciclo del proyecto y los principales indicadores de objetivos de la OCDE.



Se aplicarán los criterios de evaluación para cada proyecto del tercer ciclo, que son: HPV, Infancia Protegida, CESP. Para ello presentamos el siguiente cuadro como ejemplo:



Proyecto Habilidades para la Vida (HpV) IMPACTO. Preguntas de investigacion

		Resumen de Objetivos

		Indicadores planificados

		MEdios de Verificación

		Preguntas guía para la investigación



		Meta:
Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo. 

		 % de niños y niñas que pueden leer con comprensión hasta 3º grado de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		 % de niños y  niñas de  3er. grado de primaria que resuelven problemas matemáticos de aritmética básica en el área de implementación del PT.

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Informe de aplicación pruebas de matemática para estudiantes de tercero de primaria. 

		



		

		%  de  niños y niñas que hacen buen juicio, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Informe de aplicación de encuesta de hábitos saludables.

		



		Resultado 20. 
Niños y niñas del nivel inicial y primario con  habilidades funcionales para leer y resolver problemas aritméticos con apoyo de alianzas educativas institucionales.

		%. de Niños y niñas que cursan 3ro nivel primario leen con fluidez una historia de acuerdo a contexto y resuelven problemas utilizando la suma y resta. 

		Línea base de PT
Evaluación de medio término.
Informe de aplicación de la sub prueba de lectura.
Informe de evaluación de matemática de primer grado.

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		 % de instancias educativas con alianzas públicas y privadas que aseguran la continuidad de los procesos de mejoramiento académico en NNA

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Convenios, acuerdos con instituciones dependientes del Estado ó ONG.

		



		Resultado 20.
Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos. 

		 % de niños y niñas que practican principios de vida socio comunitarios de solidaridad y respeto en actividades cotidianas

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Informe de la evaluación de prácticas de valores y principios socio comunitarios

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		% de maestros/as y/o voluntarios que aplican estrategias metodológicas para el fortalecimiento de valores personales y principios de vida   socio comunitarios. 

		Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Plan de desarrollo Curricular
Informe de aplicación de la encuesta para la determinación de maestros/as de primaria y/o voluntarios que aplican herramientas y metodologías para el fortalecimiento de principios y valores de vida socio comunitarios. 

		







Del mismo modo, todos los otros criterios de evaluación tendrán preguntas especificas de investigación: Relevancia, eficia, eficiencia, equidad y sostenibilidad para el proyecto de HpV.  



Proyecto Niñez protegida. IMPACTO. Preguntas de investigacion

		Objetivos

		Indicadores

		Medios de Verificación

		Preguntas guia para la investigación



		Meta.
Fortalecer la protección de niñas y niños contra el abuso físico, psicológico y sexual.

		A 30 de septiembre de 2021, se reducira de 75,40 % a 74,4% (se espera diminuir en un 1 % al AF  2021),  Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y / o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por cualquier autor,  desagregada por sexo C4A.0221

		Línea base del Programa
Evaluación  final del programa

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		Resutado 30.
Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros 

		A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 19 puntos  a 0,5 punto hombres y  de 18 a 18,5 puntos mujeres  ( aumentara 0.5 punto varones  y mujeres),contextos en que los adolescentes participantes viven, aprenden y trabajan según lo informado por adolescentes de 12-18 años de edad.
C4A.0165

		Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto. 

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		  A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 2,5 % a 3 %  (aumentara 0,5% varones  y mujeres), Proporción de adolescentes (disgregada por  sexo) que afirman  que  sus opiniones  se  buscan e incorporan en la  toma de decisiones de los  gobiernos locales 
C4D.0094

		Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto. 

		



		Resultado 31.
Mecanismos de protección de la  niñez  formal y no formal  basados  en  la comunidad funcionando.

		A 30 de septiembre de 2019, 0,5% de casos conocidos de protección infantil seguidos por el comité de protección de la niñez  de la comunidad 
C4A.23444

		Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto. 
Informes de Monitoreo

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		Resultado 32. 
Familias y comunidades  reducen  las practicas  dañinas que vulneren  los derechos de protección de la  niñez.

		A 30 de septiembre de 2019, incrementa de 33,3 % a 33,8% El comportamiento de la comunidad y la familia crea un ambiente protector para los niños C4A.0031

		Evaluación de medio término y final

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		A 30 de septiembre de 2019, se incrementa  de 52,7 % a 52,95% en hombres, y  de 73,5 %  a 73,75 % en mujeres, de adolescentes (desagregado  por  sexo)que  tienen  una  fuerte relación con sus padres.
C3B.0286

		Evaluación de medio término y final

		







Del mismo modo, todos los otros criterios de evaluación tendrán preguntas especificas de investigación: Relevancia, eficia, eficiencia, equidad y sostenibilidad para el proyect de Niñez Protegida.  



Proyecto CESP. IMPACTO. Preguntas de investigacion

		Resumen de objetivos

		Indicadores

		Medios de Verificación

		Preguntas guia para la investigación



		Meta:
Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.

		% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).

		Evaluación de Programas Técnicos y de CESP.

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de la Niñez. (C4D.20985) 

		

		



		Resultado 80.
Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez. 

		% de líderes comunitarios, NNAJ y socios que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de la comunidad para el bienestar de la Niñez. (C4A.21419).

		Línea Base vs. Evaluación.
Resultados sistematizados de entrevistas y grupos focales con líderes comunitarios, hogares, comunidades y socios.
Registros de recursos y presupuesto gestionados.

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.C5A.24836

		

		



		Resultado 81.
Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.

		El Monitoreo de NNAJ alcanza el nivel de "Mecanismo Comunitario", según el continuum de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24837

		Resultados sistematizados de entrevistas y grupos focales con NNAJ.
Listados de RC.
Listado de líderes locales, socios e instancias locales que promueven la protección, participación e inclusión de NNAJ.
Listado de NNAJ más vulnerables que están incluidos y se benefician de las actividades del Programa y proyectos.
Resultados de la aplicación de la Herramienta de Reflexion de Patrocinio en la Programación.
Listados de HEA. 

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)

		

		



		

		% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)

		

		



		Resultado 82.
Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.

		% de Niñas y Niños patrocinados que participan en procesos de patrocinio a través de actividades divertidas y significativas. (C3B.14870). 

		Reportes de Patrocinio.
Resultados de entrevistas y grupos focales con NNAJ y familias.

		Algunas preguntas guía estan en la herramientas, otras se construirán con el equipo consultor.



		

		Nivel de contribución del proceso de comunicación de patrocinio para promover el desarrollo de habilidades para la vida de los niños, lo que resulta en un mejor bienestar. (C2B.15651)

		

		







Del mismo modo, todos los otros criterios de evaluación tendrán preguntas especificas de investigación: Relevancia, eficia, eficiencia, equidad y sostenibilidad para el proyecto de CESP.  
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Si bien el Programa ha intervenido en la población meta de forma general, sin considerar GESI, el estudio de evaluación final deberá considerar en los indicadores, donde aplica, aspectos de género (sexo), generacional (edades), discapacidad (donde correponde), participación de la la niñez, grupos vulnerables y otros de acuerdo a contexto.   



5.7. [bookmark: _Toc124327496] Metodología de campo

Por otro lado, para tener el documento de evaluación final, tendremos cuatro fases de trabajo campo y gabinete:



5.7.1. [bookmark: _Toc124327497]Fase preparatoria.

a) En esta fase se debe hacer visita de reconocimiento de la zona y reuniones preliminares con socios locales.

Asimismo, se debe identificar rutas de acceso y disponibilidad de caminos para transporte y prever la logística necesaria para el normal desarrollo del trabajo. Los productos esperados en esta fase son los siguientes:

· Comunidades de intervención claramente identificados.

· Cronograma de actividades elaborados con actores sociales involucrados.

· Conocimiento sobre la disponibilidad de logística, alimentación, hospedaje y otros.







b) Provisión de documentos por parte del PDA para la revisión de información secundaria pertinente.

El PDA debe entregar toda información secundaria, que lógicamente servirá de base para el inicio de trabajo de consultoría, cuyos productos esperados son los siguientes:

· Actores sociales claramente identificados por proyecto.

· Conocimiento de tiempo de ejecución de la cada uno de los proyectos.

· Indicadores claramente identificados en todo su contexto por proyecto.

· Identificación y revisión de las herramientas que se emplearan en la evaluación.

· Revisión de resultados de evaluaciones de medio término anteriores.

· Revisión de indicadores de Línea de base de proyectos implementados.

c) Socialización de herramientas de recolección de información de campo son los siguientes:

· Entrevistas dirigidas: Cuestionarios estructurados para aplicar a familias beneficiarios, cuestionarios estructurados a actores locales, cuestionarios estructurados a líderes comunitarios.

· Grupos focales de discusión: se hará uso de una guía de discusión con preguntas contextualizados de acuerdo a los indicadores de metas y resultados a evaluar.

· Talleres participativos: específicamente para ciertos indicadores críticos de evaluar.

Los productos alcanzados en esta fase son los siguientes:

· Cuestionarios estructurados terminados para cada uno de los grupos de interés de evaluación.

· Cuestionarios semi estructurados de grupos focales.

· Guía de preguntas para talleres participativos.

· Tamaño de muestra aprobado. Se debe tener tamaño de muestra para cada herramienta a aplicar.



5.7.2. [bookmark: _Toc124327498]Fase de implementación o recolección de datos, información primaria.

· Capacitación a equipo de encuestadores: Se capacitará al personal de consultoría contratado para este fin, dando a conocer y entrenando en la aplicación de las herramientas.

· Convocatoria a los actores sociales para su correspondiente participación y para reuniones en sus comunidades.

· Colecta de datos de fuentes primaria: aplicación de las herramientas en muestras determinados, aplicación de entrevistes estructurados semi estructurados.

· Productos esperados en esta fase son:

· Herramientas, boletas de campo adecuadamente llenados, con información relevante de los grupos metas.



5.7.3. [bookmark: _Toc124327499]Fase de sistematización y análisis de información.

El equipo de multidisciplinario de consultores realizará el análisis de información correspondiente, tomando en cuenta de los indicadores planteados en los Marcos Lógicos de los proyectos implementados, obteniendo conclusiones de los efectos de las acciones de los proyectos. Los productos de esta fase serán: 

· Base de datos estadísticos elaborados.

· Informe a base de recolección de datos primarios y secundarios.



5.7.4. [bookmark: _Toc124327500]Fase de presentación de informes preliminares, retroalimentación e informe final.

El equipo de consultores elaborará el informe borrador de evaluación de impacto y cierre, en el formato LEAP entregado por Visión Mundial. Procediendo a la presentación de informe de hallazgos pertinentes, se ingresará a la fase de retroalimentación del informe. Posteriormente se validará el documento con los socios claves, y se procederá a la elaboración de informe final.



6. [bookmark: _Toc122197058][bookmark: _Toc122197571][bookmark: _Toc122197872][bookmark: _Toc122198474][bookmark: _Toc122198775][bookmark: _Toc122199076][bookmark: _Toc122250532][bookmark: _Toc122197059][bookmark: _Toc122197572][bookmark: _Toc122197873][bookmark: _Toc122198475][bookmark: _Toc122198776][bookmark: _Toc122199077][bookmark: _Toc122250533][bookmark: _Toc122197060][bookmark: _Toc122197573][bookmark: _Toc122197874][bookmark: _Toc122198476][bookmark: _Toc122198777][bookmark: _Toc122199078][bookmark: _Toc122250534][bookmark: _Toc122197061][bookmark: _Toc122197574][bookmark: _Toc122197875][bookmark: _Toc122198477][bookmark: _Toc122198778][bookmark: _Toc122199079][bookmark: _Toc122250535][bookmark: _Toc122197062][bookmark: _Toc122197575][bookmark: _Toc122197876][bookmark: _Toc122198478][bookmark: _Toc122198779][bookmark: _Toc122199080][bookmark: _Toc122250536][bookmark: _Toc122197063][bookmark: _Toc122197576][bookmark: _Toc122197877][bookmark: _Toc122198479][bookmark: _Toc122198780][bookmark: _Toc122199081][bookmark: _Toc122250537][bookmark: _Toc122197064][bookmark: _Toc122197577][bookmark: _Toc122197878][bookmark: _Toc122198480][bookmark: _Toc122198781][bookmark: _Toc122199082][bookmark: _Toc122250538][bookmark: _Toc122197065][bookmark: _Toc122197578][bookmark: _Toc122197879][bookmark: _Toc122198481][bookmark: _Toc122198782][bookmark: _Toc122199083][bookmark: _Toc122250539][bookmark: _Toc122197066][bookmark: _Toc122197579][bookmark: _Toc122197880][bookmark: _Toc122198482][bookmark: _Toc122198783][bookmark: _Toc122199084][bookmark: _Toc122250540][bookmark: _Toc122197067][bookmark: _Toc122197580][bookmark: _Toc122197881][bookmark: _Toc122198483][bookmark: _Toc122198784][bookmark: _Toc122199085][bookmark: _Toc122250541][bookmark: _Toc122197068][bookmark: _Toc122197581][bookmark: _Toc122197882][bookmark: _Toc122198484][bookmark: _Toc122198785][bookmark: _Toc122199086][bookmark: _Toc122250542][bookmark: _Toc122197069][bookmark: _Toc122197582][bookmark: _Toc122197883][bookmark: _Toc122198485][bookmark: _Toc122198786][bookmark: _Toc122199087][bookmark: _Toc122250543][bookmark: _Toc122197070][bookmark: _Toc122197583][bookmark: _Toc122197884][bookmark: _Toc122198486][bookmark: _Toc122198787][bookmark: _Toc122199088][bookmark: _Toc122250544][bookmark: _Toc122197071][bookmark: _Toc122197584][bookmark: _Toc122197885][bookmark: _Toc122198487][bookmark: _Toc122198788][bookmark: _Toc122199089][bookmark: _Toc122250545][bookmark: _Toc122197072][bookmark: _Toc122197585][bookmark: _Toc122197886][bookmark: _Toc122198488][bookmark: _Toc122198789][bookmark: _Toc122199090][bookmark: _Toc122250546][bookmark: _Toc122197073][bookmark: _Toc122197586][bookmark: _Toc122197887][bookmark: _Toc122198489][bookmark: _Toc122198790][bookmark: _Toc122199091][bookmark: _Toc122250547][bookmark: _Toc122197074][bookmark: _Toc122197587][bookmark: _Toc122197888][bookmark: _Toc122198490][bookmark: _Toc122198791][bookmark: _Toc122199092][bookmark: _Toc122250548][bookmark: _Toc122197075][bookmark: _Toc122197588][bookmark: _Toc122197889][bookmark: _Toc122198491][bookmark: _Toc122198792][bookmark: _Toc122199093][bookmark: _Toc122250549][bookmark: _Toc122197076][bookmark: _Toc122197589][bookmark: _Toc122197890][bookmark: _Toc122198492][bookmark: _Toc122198793][bookmark: _Toc122199094][bookmark: _Toc122250550][bookmark: _Toc122197077][bookmark: _Toc122197590][bookmark: _Toc122197891][bookmark: _Toc122198493][bookmark: _Toc122198794][bookmark: _Toc122199095][bookmark: _Toc122250551][bookmark: _Toc122197078][bookmark: _Toc122197591][bookmark: _Toc122197892][bookmark: _Toc122198494][bookmark: _Toc122198795][bookmark: _Toc122199096][bookmark: _Toc122250552][bookmark: _Toc122197079][bookmark: _Toc122197592][bookmark: _Toc122197893][bookmark: _Toc122198495][bookmark: _Toc122198796][bookmark: _Toc122199097][bookmark: _Toc122250553][bookmark: _Toc122197080][bookmark: _Toc122197593][bookmark: _Toc122197894][bookmark: _Toc122198496][bookmark: _Toc122198797][bookmark: _Toc122199098][bookmark: _Toc122250554][bookmark: _Toc122197081][bookmark: _Toc122197594][bookmark: _Toc122197895][bookmark: _Toc122198497][bookmark: _Toc122198798][bookmark: _Toc122199099][bookmark: _Toc122250555][bookmark: _Toc122197082][bookmark: _Toc122197595][bookmark: _Toc122197896][bookmark: _Toc122198498][bookmark: _Toc122198799][bookmark: _Toc122199100][bookmark: _Toc122250556][bookmark: _Toc122197083][bookmark: _Toc122197596][bookmark: _Toc122197897][bookmark: _Toc122198499][bookmark: _Toc122198800][bookmark: _Toc122199101][bookmark: _Toc122250557][bookmark: _Toc122197084][bookmark: _Toc122197597][bookmark: _Toc122197898][bookmark: _Toc122198500][bookmark: _Toc122198801][bookmark: _Toc122199102][bookmark: _Toc122250558][bookmark: _Toc122197085][bookmark: _Toc122197598][bookmark: _Toc122197899][bookmark: _Toc122198501][bookmark: _Toc122198802][bookmark: _Toc122199103][bookmark: _Toc122250559][bookmark: _Toc122197086][bookmark: _Toc122197599][bookmark: _Toc122197900][bookmark: _Toc122198502][bookmark: _Toc122198803][bookmark: _Toc122199104][bookmark: _Toc122250560][bookmark: _Toc122197087][bookmark: _Toc122197600][bookmark: _Toc122197901][bookmark: _Toc122198503][bookmark: _Toc122198804][bookmark: _Toc122199105][bookmark: _Toc122250561][bookmark: _Toc122197088][bookmark: _Toc122197601][bookmark: _Toc122197902][bookmark: _Toc122198504][bookmark: _Toc122198805][bookmark: _Toc122199106][bookmark: _Toc122250562][bookmark: _Toc122197089][bookmark: _Toc122197602][bookmark: _Toc122197903][bookmark: _Toc122198505][bookmark: _Toc122198806][bookmark: _Toc122199107][bookmark: _Toc122250563][bookmark: _Toc122197090][bookmark: _Toc122197603][bookmark: _Toc122197904][bookmark: _Toc122198506][bookmark: _Toc122198807][bookmark: _Toc122199108][bookmark: _Toc122250564][bookmark: _Toc122197091][bookmark: _Toc122197604][bookmark: _Toc122197905][bookmark: _Toc122198507][bookmark: _Toc122198808][bookmark: _Toc122199109][bookmark: _Toc122250565][bookmark: _Toc122197092][bookmark: _Toc122197605][bookmark: _Toc122197906][bookmark: _Toc122198508][bookmark: _Toc122198809][bookmark: _Toc122199110][bookmark: _Toc122250566][bookmark: _Toc122197093][bookmark: _Toc122197606][bookmark: _Toc122197907][bookmark: _Toc122198509][bookmark: _Toc122198810][bookmark: _Toc122199111][bookmark: _Toc122250567][bookmark: _Toc122197094][bookmark: _Toc122197607][bookmark: _Toc122197908][bookmark: _Toc122198510][bookmark: _Toc122198811][bookmark: _Toc122199112][bookmark: _Toc122250568][bookmark: _Toc122197095][bookmark: _Toc122197608][bookmark: _Toc122197909][bookmark: _Toc122198511][bookmark: _Toc122198812][bookmark: _Toc122199113][bookmark: _Toc122250569][bookmark: _Toc122197096][bookmark: _Toc122197609][bookmark: _Toc122197910][bookmark: _Toc122198512][bookmark: _Toc122198813][bookmark: _Toc122199114][bookmark: _Toc122250570][bookmark: _Toc122197097][bookmark: _Toc122197610][bookmark: _Toc122197911][bookmark: _Toc122198513][bookmark: _Toc122198814][bookmark: _Toc122199115][bookmark: _Toc122250571][bookmark: _Toc122197098][bookmark: _Toc122197611][bookmark: _Toc122197912][bookmark: _Toc122198514][bookmark: _Toc122198815][bookmark: _Toc122199116][bookmark: _Toc122250572][bookmark: _Toc122197099][bookmark: _Toc122197612][bookmark: _Toc122197913][bookmark: _Toc122198515][bookmark: _Toc122198816][bookmark: _Toc122199117][bookmark: _Toc122250573][bookmark: _Toc122197100][bookmark: _Toc122197613][bookmark: _Toc122197914][bookmark: _Toc122198516][bookmark: _Toc122198817][bookmark: _Toc122199118][bookmark: _Toc122250574][bookmark: _Toc122197101][bookmark: _Toc122197614][bookmark: _Toc122197915][bookmark: _Toc122198517][bookmark: _Toc122198818][bookmark: _Toc122199119][bookmark: _Toc122250575][bookmark: _Toc122197102][bookmark: _Toc122197615][bookmark: _Toc122197916][bookmark: _Toc122198518][bookmark: _Toc122198819][bookmark: _Toc122199120][bookmark: _Toc122250576][bookmark: _Toc122197103][bookmark: _Toc122197616][bookmark: _Toc122197917][bookmark: _Toc122198519][bookmark: _Toc122198820][bookmark: _Toc122199121][bookmark: _Toc122250577][bookmark: _Toc122197104][bookmark: _Toc122197617][bookmark: _Toc122197918][bookmark: _Toc122198520][bookmark: _Toc122198821][bookmark: _Toc122199122][bookmark: _Toc122250578][bookmark: _Toc122197105][bookmark: _Toc122197618][bookmark: _Toc122197919][bookmark: _Toc122198521][bookmark: _Toc122198822][bookmark: _Toc122199123][bookmark: _Toc122250579][bookmark: _Toc122197106][bookmark: _Toc122197619][bookmark: _Toc122197920][bookmark: _Toc122198522][bookmark: _Toc122198823][bookmark: _Toc122199124][bookmark: _Toc122250580][bookmark: _Toc122197107][bookmark: _Toc122197620][bookmark: _Toc122197921][bookmark: _Toc122198523][bookmark: _Toc122198824][bookmark: _Toc122199125][bookmark: _Toc122250581][bookmark: _Toc122197108][bookmark: _Toc122197621][bookmark: _Toc122197922][bookmark: _Toc122198524][bookmark: _Toc122198825][bookmark: _Toc122199126][bookmark: _Toc122250582][bookmark: _Toc122197109][bookmark: _Toc122197622][bookmark: _Toc122197923][bookmark: _Toc122198525][bookmark: _Toc122198826][bookmark: _Toc122199127][bookmark: _Toc122250583][bookmark: _Toc122197110][bookmark: _Toc122197623][bookmark: _Toc122197924][bookmark: _Toc122198526][bookmark: _Toc122198827][bookmark: _Toc122199128][bookmark: _Toc122250584][bookmark: _Toc122197111][bookmark: _Toc122197624][bookmark: _Toc122197925][bookmark: _Toc122198527][bookmark: _Toc122198828][bookmark: _Toc122199129][bookmark: _Toc122250585][bookmark: _Toc122197112][bookmark: _Toc122197625][bookmark: _Toc122197926][bookmark: _Toc122198528][bookmark: _Toc122198829][bookmark: _Toc122199130][bookmark: _Toc122250586][bookmark: _Toc122197113][bookmark: _Toc122197626][bookmark: _Toc122197927][bookmark: _Toc122198529][bookmark: _Toc122198830][bookmark: _Toc122199131][bookmark: _Toc122250587][bookmark: _Toc122197114][bookmark: _Toc122197627][bookmark: _Toc122197928][bookmark: _Toc122198530][bookmark: _Toc122198831][bookmark: _Toc122199132][bookmark: _Toc122250588][bookmark: _Toc122197115][bookmark: _Toc122197628][bookmark: _Toc122197929][bookmark: _Toc122198531][bookmark: _Toc122198832][bookmark: _Toc122199133][bookmark: _Toc122250589][bookmark: _Toc122197116][bookmark: _Toc122197629][bookmark: _Toc122197930][bookmark: _Toc122198532][bookmark: _Toc122198833][bookmark: _Toc122199134][bookmark: _Toc122250590][bookmark: _Toc122197117][bookmark: _Toc122197630][bookmark: _Toc122197931][bookmark: _Toc122198533][bookmark: _Toc122198834][bookmark: _Toc122199135][bookmark: _Toc122250591][bookmark: _Toc122197118][bookmark: _Toc122197631][bookmark: _Toc122197932][bookmark: _Toc122198534][bookmark: _Toc122198835][bookmark: _Toc122199136][bookmark: _Toc122250592][bookmark: _Toc122197119][bookmark: _Toc122197632][bookmark: _Toc122197933][bookmark: _Toc122198535][bookmark: _Toc122198836][bookmark: _Toc122199137][bookmark: _Toc122250593][bookmark: _Toc122197120][bookmark: _Toc122197633][bookmark: _Toc122197934][bookmark: _Toc122198536][bookmark: _Toc122198837][bookmark: _Toc122199138][bookmark: _Toc122250594][bookmark: _Toc122197121][bookmark: _Toc122197634][bookmark: _Toc122197935][bookmark: _Toc122198537][bookmark: _Toc122198838][bookmark: _Toc122199139][bookmark: _Toc122250595][bookmark: _Toc122197122][bookmark: _Toc122197635][bookmark: _Toc122197936][bookmark: _Toc122198538][bookmark: _Toc122198839][bookmark: _Toc122199140][bookmark: _Toc122250596][bookmark: _Toc122197123][bookmark: _Toc122197636][bookmark: _Toc122197937][bookmark: _Toc122198539][bookmark: _Toc122198840][bookmark: _Toc122199141][bookmark: _Toc122250597][bookmark: _Toc122197124][bookmark: _Toc122197637][bookmark: _Toc122197938][bookmark: _Toc122198540][bookmark: _Toc122198841][bookmark: _Toc122199142][bookmark: _Toc122250598][bookmark: _Toc122197125][bookmark: _Toc122197638][bookmark: _Toc122197939][bookmark: _Toc122198541][bookmark: _Toc122198842][bookmark: _Toc122199143][bookmark: _Toc122250599][bookmark: _Toc122197126][bookmark: _Toc122197639][bookmark: _Toc122197940][bookmark: _Toc122198542][bookmark: _Toc122198843][bookmark: _Toc122199144][bookmark: _Toc122250600][bookmark: _Toc122197127][bookmark: _Toc122197640][bookmark: _Toc122197941][bookmark: _Toc122198543][bookmark: _Toc122198844][bookmark: _Toc122199145][bookmark: _Toc122250601][bookmark: _Toc122197128][bookmark: _Toc122197641][bookmark: _Toc122197942][bookmark: _Toc122198544][bookmark: _Toc122198845][bookmark: _Toc122199146][bookmark: _Toc122250602][bookmark: _Toc122197129][bookmark: _Toc122197642][bookmark: _Toc122197943][bookmark: _Toc122198545][bookmark: _Toc122198846][bookmark: _Toc122199147][bookmark: _Toc122250603][bookmark: _Toc122197130][bookmark: _Toc122197643][bookmark: _Toc122197944][bookmark: _Toc122198546][bookmark: _Toc122198847][bookmark: _Toc122199148][bookmark: _Toc122250604][bookmark: _Toc122197131][bookmark: _Toc122197644][bookmark: _Toc122197945][bookmark: _Toc122198547][bookmark: _Toc122198848][bookmark: _Toc122199149][bookmark: _Toc122250605][bookmark: _Toc122197132][bookmark: _Toc122197645][bookmark: _Toc122197946][bookmark: _Toc122198548][bookmark: _Toc122198849][bookmark: _Toc122199150][bookmark: _Toc122250606][bookmark: _Toc122197133][bookmark: _Toc122197646][bookmark: _Toc122197947][bookmark: _Toc122198549][bookmark: _Toc122198850][bookmark: _Toc122199151][bookmark: _Toc122250607][bookmark: _Toc122197134][bookmark: _Toc122197647][bookmark: _Toc122197948][bookmark: _Toc122198550][bookmark: _Toc122198851][bookmark: _Toc122199152][bookmark: _Toc122250608][bookmark: _Toc122197135][bookmark: _Toc122197648][bookmark: _Toc122197949][bookmark: _Toc122198551][bookmark: _Toc122198852][bookmark: _Toc122199153][bookmark: _Toc122250609][bookmark: _Toc122197136][bookmark: _Toc122197649][bookmark: _Toc122197950][bookmark: _Toc122198552][bookmark: _Toc122198853][bookmark: _Toc122199154][bookmark: _Toc122250610][bookmark: _Toc122197137][bookmark: _Toc122197650][bookmark: _Toc122197951][bookmark: _Toc122198553][bookmark: _Toc122198854][bookmark: _Toc122199155][bookmark: _Toc122250611][bookmark: _Toc122197138][bookmark: _Toc122197651][bookmark: _Toc122197952][bookmark: _Toc122198554][bookmark: _Toc122198855][bookmark: _Toc122199156][bookmark: _Toc122250612][bookmark: _Toc122197139][bookmark: _Toc122197652][bookmark: _Toc122197953][bookmark: _Toc122198555][bookmark: _Toc122198856][bookmark: _Toc122199157][bookmark: _Toc122250613][bookmark: _Toc122197140][bookmark: _Toc122197653][bookmark: _Toc122197954][bookmark: _Toc122198556][bookmark: _Toc122198857][bookmark: _Toc122199158][bookmark: _Toc122250614][bookmark: _Toc122197211][bookmark: _Toc122197724][bookmark: _Toc122198025][bookmark: _Toc122198627][bookmark: _Toc122198928][bookmark: _Toc122199229][bookmark: _Toc122250685][bookmark: _Toc122197212][bookmark: _Toc122197725][bookmark: _Toc122198026][bookmark: _Toc122198628][bookmark: _Toc122198929][bookmark: _Toc122199230][bookmark: _Toc122250686][bookmark: _Toc122197230][bookmark: _Toc122197743][bookmark: _Toc122198044][bookmark: _Toc122198646][bookmark: _Toc122198947][bookmark: _Toc122199248][bookmark: _Toc122250704][bookmark: _Toc122197243][bookmark: _Toc122197756][bookmark: _Toc122198057][bookmark: _Toc122198659][bookmark: _Toc122198960][bookmark: _Toc122199261][bookmark: _Toc122250717][bookmark: _Toc122197276][bookmark: _Toc122197789][bookmark: _Toc122198090][bookmark: _Toc122198692][bookmark: _Toc122198993][bookmark: _Toc122199294][bookmark: _Toc122250750][bookmark: _Toc122197282][bookmark: _Toc122197795][bookmark: _Toc122198096][bookmark: _Toc122198698][bookmark: _Toc122198999][bookmark: _Toc122199300][bookmark: _Toc122250756][bookmark: _Toc122197288][bookmark: _Toc122197801][bookmark: _Toc122198102][bookmark: _Toc122198704][bookmark: _Toc122199005][bookmark: _Toc122199306][bookmark: _Toc122250762][bookmark: _Toc122197294][bookmark: _Toc122197807][bookmark: _Toc122198108][bookmark: _Toc122198710][bookmark: _Toc122199011][bookmark: _Toc122199312][bookmark: _Toc122250768][bookmark: _Toc122197300][bookmark: _Toc122197813][bookmark: _Toc122198114][bookmark: _Toc122198716][bookmark: _Toc122199017][bookmark: _Toc122199318][bookmark: _Toc122247873][bookmark: _Toc122250774][bookmark: _Toc122197301][bookmark: _Toc122197814][bookmark: _Toc122198115][bookmark: _Toc122198717][bookmark: _Toc122199018][bookmark: _Toc122199319][bookmark: _Toc122247874][bookmark: _Toc122250775][bookmark: _Toc122197815][bookmark: _Toc122198116][bookmark: _Toc122198718][bookmark: _Toc122199019][bookmark: _Toc122199320][bookmark: _Toc122250776][bookmark: _Toc122197303][bookmark: _Toc122197816][bookmark: _Toc122198117][bookmark: _Toc122198719][bookmark: _Toc122199020][bookmark: _Toc122199321][bookmark: _Toc122250777][bookmark: _Toc122197818][bookmark: _Toc122198119][bookmark: _Toc122198721][bookmark: _Toc122199022][bookmark: _Toc122199323][bookmark: _Toc122250779][bookmark: _Toc124327501]Discusión

En esta sección el equipo consultor de evaluación debe presentar una interpretación de los resultados. La sección de discusión debe comparar los resultados de la evaluación con los resultados de la medición de referencia o los resultados de la evaluación del programa (usando la validación y la triangulación con las partes interesadas clave).

		Para los resultados, el equipo de evaluación debe informar cada resultado por separado utilizando el siguiente formato.

- Resultado 1: Enumere el resultado y el indicador utilizados para la medición.

- Valor en la línea de base (si se mide y año de medición):

- Valor en la Evaluación:

- Breve descripción de cómo se esperaba que la intervención del programa, incluidos los productos específicos, contribuyera al cambio (3-5 oraciones):

- Producto 1: Programa Life Achievement vs. metas.

- Producto 2: Programa Lifetime Achievement versus metas.

- Producto 3: Programa Lifetime Achievement versus metas.

- Etc.

- Discusión de cómo la intervención del programa, incluidos los productos específicos, contribuyó realmente al cambio, en función de los datos cuantitativos y cualitativos de seguimiento y evaluación presentados..







Esto se completará para todos los hallazgos, pero es posible que se necesite una discusión adicional para cubrir todos los objetivos de la evaluación.

Se discutirán los hallazgos relacionados con cualquiera de los criterios de evaluación explorados a través de Relevancia, Eficiencia, Eficacia, Equidad, Sostenibilidad e Impacto.

7. [bookmark: _Toc122197820][bookmark: _Toc122198121][bookmark: _Toc122198723][bookmark: _Toc122199024][bookmark: _Toc122199325][bookmark: _Toc122250781][bookmark: _Toc124327502]Conclusiones y Recomendación

Esta sección del informe de evaluación incluirá los resultados de la evaluación y enumerará las principales conclusiones y recomendaciones respaldadas por la evidencia de los hallazgos. Cada conclusión clave debe estar respaldada por una recomendación correspondiente, que debe ser claramente enunciada, realista y factible para el personal y los socios, ayudándolos a mejorar el programa o aprovechar el conocimiento generado a partir de la evaluación.

8. [bookmark: _Toc122197822][bookmark: _Toc122198123][bookmark: _Toc122198725][bookmark: _Toc122199026][bookmark: _Toc122199327][bookmark: _Toc122250783][bookmark: _Toc124327503]Lecciones aprendidas del proceso de evaluación

Se deben resumir las lecciones aprendidas, en particular aquellas que podrían ayudar a mejorar futuros ejercicios de evaluación. Las lecciones aprendidas deben identificarse en la revisión de la documentación de datos secundarios. Pero también identificar en el proceso de recolección de datos de campo. Tambien se debe analizar lecciones aprendidas de los riesgos y supuestos, la pandemia del covid -19 analizado como un riesgo. 

9. [bookmark: _Toc122197824][bookmark: _Toc122198125][bookmark: _Toc122198727][bookmark: _Toc122199028][bookmark: _Toc122199329][bookmark: _Toc122250785][bookmark: _Toc124327504]Funciones y responsabilidades

Los involucrados en la evaluación tienen funciones y responsabilidades específicas, como se describe a continuación para cada miembro del equipo.

		Fases de evaluación

		[bookmark: Tabla_5]Socios o miembros del equipo

		Funciones y responsabilidades



		Frase preparatoria.

		Coordinador de ADP y equipo de ADP.

		· Definir las prioridades de evaluación en coordinación con la unidad de E&L y el equipo del proyecto.

· Obtener aportes de los socios sobre el propósito y los objetivos.

· Desarrollar términos de referencia de evaluación en coordinación con E&A.

· Reclutar equipo de consultores para evaluación de proyectos en coordinación con la unidad de OL E&A y S&L.

· Suministro de documentos para la revisión de la literatura.

· Elaboración de informe de inicio.

· Informar continuamente a la comunidad.

· Obtener las aprobaciones gubernamentales necesarias.



		

		Evidencia y aprendizaje

		· Participa en el proceso de contratación del equipo de consultores.

· Participa en la planificación y capacitación del equipo consultor para la implementación de la Evaluación.

· Brinda asesoramiento en el proceso de evaluación.

· Revisar y aprobar el informe de inicio

· Aprobación final de los planos del consultor.

· Proponer herramientas a utilizar.

· Revisar y aprobar las herramientas a utilizar.

· Formación del equipo de consultores.

· Realizar pruebas de campo.

· Revisar y aprobar los TdR de la Evaluación y enviarlos a la Oficina del Socio.

· Participar en la determinación de la muestra Cuantitativa y Cualitativa.





		

		Unidad de Administración y Compras

		· Asegurar que los consultores y el equipo evaluador cumplan con la política de salvaguardas.

· Firmar contratos con el equipo consultor.



		

		Oficina de soporte

		· Brinda asesoramiento en el proceso de evaluación.

· Proporciona retroalimentación sobre los términos de referencia de la evaluación.



		Fase de implementación o recolección de datos, información primaria.

		Coordinador ADP



		· Asegurar que los consultores y el equipo evaluador cumplan con la política de salvaguardas.

· Acompañamiento en el proceso global de evaluación.

· Proporcionar alojamiento.

· Facilitación de reuniones comunitarias y encuestas de datos.

· Participar y facilitar en grupos focales y talleres participativos.

· Realizar un seguimiento in situ durante el proceso de evaluación.





		

		Evidencia y aprendizaje

		· Asesora continuamente en el proceso de Evaluación.

· Realizar cambios en las herramientas como resultado de las pruebas de campo.

· Acompañamiento en el proceso global de evaluación.

· Brindar asistencia técnica y seguimiento del proceso.

· Realiza seguimiento in situ durante el proceso de evaluación en coordinación con el Programa.





		

		Equipo de consultores

		· Identificar la población objetivo para aplicar las herramientas (cuestionarios, test, guías de grupos focales, etc.) en las comunidades donde se realizará el diagnóstico.

· Imprimir cuestionarios y proporcionar otros artículos de papelería.

· Organizar el transporte.

· Proporcionar viáticos/comidas.

· Supervisión de empadronadores.

· Garantizar la calidad de los datos.

· Selección de empleados de entrada de datos.

· Capacitación de digitadores de datos.

· Realización de pruebas de campo.





		Fase de sistematización y análisis de la información.

		Equipo de consultores

		· Revisión de análisis y consolidación de encuestas, grupos focales, talleres y entrevistas.

· Selección de digitadores.

· Capacitación de digitadores.

· Supervisar a los oficiales de entrada de datos.

· Análisis de los datos.

· Validación de datos





		Fase de informe preliminar, retroalimentación e informe final.

		Equipo de consultores

		· Sistematiza la información de campo.

· Elabora y presenta el informe preliminar de evaluación.





		

		Evidencia y aprendizaje

		· Revisa y proporciona retroalimentación sobre el informe de evaluación preliminar.

· Realimenta y aprueba el Informe de Evaluación Final y lo publica.





		

		Coordinador ADP

		· Retroalimentación del informe de evaluación preliminar.



		

		Oficina de soporte

		· Revisa y retroalimenta el informe de evaluación preliminar.











Se debe considerar la siguiente tabla para el movimiento y logística del equipo.

		[bookmark: Tabla_7]Responsable

		Responsabilidades logísticas



		Equipo de Consultores

		El equipo de consultores debe contar con las herramientas necesarias para el proceso de evaluación, tales como:

· Vehículo motorizado para movilización de su equipo a las comunidades en el proceso de validación de herramientas y levantamiento de información.

· Equipos de cómputo, impresoras y software necesarios para la tabulación, procesamiento y análisis de la información.

· Cámaras, magnetófonos, paleógrafos, tableros de campo, para captar información in situ.

· Debe prever su suministro de energía durante el tiempo de recolección de datos de campo.



		Programa

		El Programa es responsable de:

· Sensibilizar a las comunidades sobre el proceso de diagnóstico como parte preparatoria para la participación del mismo.

· Convocar a los grupos implicados en el proceso de recogida de información.}

· Proporcionar la información y documentación necesaria al equipo de consultores.

· Proporcionar retroalimentación sobre productos intermedios como los resultados finales de la evaluación del consultor.

· Proporcionar alojamiento para el equipo consultor.

· Proporcionar espacio de oficina para el trabajo de oficina del equipo de consultores.







10. [bookmark: _Toc122185113][bookmark: _Toc124327505]Limitaciones

No se prevén restricciones y limitaciones significativas en el desarrollo del proceso de evaluación. La aplicación de herramientas y metodologías, incluidas las que forman parte del Enfoque del Programa de Desarrollo de Visión Mundial propuesto, está garantizada con el apoyo de la Unidad de Evidencia y Aprendizaje de Visión Mundial Bolivia.



Sin embargo, las lluvias pueden producir alguna limitación, debido a que algunas comunidades son de difícil acceso. Además, la migración temporal de familias podría ser una limitación en el proceso de evaluación.

11. [bookmark: _Toc122185114][bookmark: _Toc124327506]Productos/entregables

[bookmark: _Hlk513476065]Los productos entregables se detallan en el siguiente cuadro: 

		[bookmark: Tabla_8]Productos.

		Aspectos a considerar



		Informe inicial

		- Los informes de evaluación se elaborarán según formatos y herramientas diseñadas por LEAP 3.0, e incluirán la retroalimentación resultante del proceso de validación.



		Bases de datos, guías de grupos focales, formularios de encuestas, formularios de entrevistas.

		- La información básica, ordenada y clasificada según los objetivos de la evaluación, se presentará en formato digital, y será fiel a los datos recogidos de primera fuente.



		Registro de resultados/hallazgos.

		- Los resultados y hallazgos se registrarán en el informe de evaluación para su publicación.



		Presentación de los hallazgos (conclusiones y recomendaciones) a los diversos interesados.

		- Los hallazgos más las conclusiones y recomendaciones de la evaluación serán presentados a los socios del Programa en reuniones de análisis y validación.



		Historias de transformación

		· Se debe presentar 3 historias de transformación como un producto entregable.





[bookmark: _Toc122185115]

12. [bookmark: _Toc124327507]Documentos para revisión.

Los documentos más importantes a revisar para la fase de evaluación son los siguientes:

· Diseño y Rediseños ADP.

· Documentos iniciales del programa (línea de base)

· Evaluaciones intermedias o evaluación intermedia.

· ADAPT.

· Planes Operativos Anuales.

· Informes Narrativos semestrales y anuales.

· Informes de seguimiento y seguimiento.

· Reportes financieros.

· Políticas y Estrategias Nacionales de Desarrollo.

· Políticas y Directrices de Visión Mundial.

· Planes Municipales de Desarrollo y POA Municipales.

Estos documentos serán entregados al equipo consultor en la fase preparatoria.





13. [bookmark: _Toc122185116][bookmark: _Toc124327508]Duración y Cronología

Inicio del proceso de contratación de consultores: 19 de diciembre de 2022

Inicio de evaluación: 16 de enero de 2023

Fin de evaluación y entrega de documento: 30 de marzo de 2023

		Fase

		Nº

		Actividades

		Primer Semestre - Año Fiscal 2023



		

		

		

		Dic.

		Ene.

		Feb.

		Mar.



		Trabajos preparatorios y de ebanistería.

		1

		Revisión de la documentación relacionada con el proyecto.

		

		

		

		



		

		2

		Reuniones de coordinación y análisis

		

		

		

		



		

		3

		Identificación de actores clave y fuentes de información.

		

		

		

		



		

		4

		Diseño de matriz integrada de variables y preguntas científicas.

		

		

		

		



		

		5

		Diseño de herramientas cualitativas y cuantitativas

		

		

		

		



		

		6

		Selección de muestras

		

		

		

		



		

		7

		Elaboración y coordinación de agenda y trabajo de campo.

		

		

		

		



		

		8

		Diseño metodológico y cronograma.

		

		

		

		



		

Trabajo operativo y de campo.

		9

		Realización de entrevistas, etc. con las partes interesadas clave.

		

		

		

		



		

		

		En la UE (Directores, Niños, Profesores, Educadores, Juntas).

		

		

		

		



		

		

		En comunidades de intervención (PPFF, agentes comunitarios, líderes, personas con historia, etc.).

		

		

		

		



		

		

		En Centro de Salud y Gobierno Municipal. personal y autoridades.

		

		

		

		



		

		10

		Sistematización de la información primaria.

		

		

		

		



		

		11

		Análisis preliminar de la información sistematizada

		

		

		

		



		

		12

		Reunión de aclaraciones con personal de oficina o unidad ejecutora.

		

		

		

		



		

		13

		Fin del trabajo de campo.

		

		

		

		



		Análisis, redacción y entrega de productos.

		14

		Análisis de información primaria y secundaria.

		

		

		

		



		

		15

		Redacción y presentación del documento preliminar. primer desembolso.

		

		

		

		



		

		16

		Revisión del documento por el albacea (5 días).

		

		

		

		



		

		17

		Redacción y presentación del informe final. segundo desembolso.

		

		

		

		







14. [bookmark: _Toc122185117][bookmark: _Toc124327509]Competencias, Habilidades y Experiencia Requerida

La entidad prestadora del servicio deberá acreditar experiencia institucional general (empresas consultoras) y/o experiencia personal (consultores individuales) en servicios de consultoría en la evaluación de programas y proyectos de desarrollo, los requisitos detallados se muestran en el cuadro adjunto:

		[bookmark: Tabla_4]Miembros del equipo de evaluación



		Equipo consultor compuesto por:

· Un jefe de equipo técnico, licenciado en ciencias económicas, ingeniería comercial o área social, con maestría en planificación y evaluación de proyectos, con un mínimo de 5 contratos en evaluación de proyectos de desarrollo.

· Un especialista en el área socioproductiva de la profesión de ciencias sociales con formación académica de posgrado en las áreas de investigación social, demografía, planificación y proyectos, con una experiencia mínima de 3 contratos en evaluación de proyectos y/o programas.

· Un especialista en educación, desarrollo, seguimiento en la planificación y proyectos enfocados al desarrollo infantil, con una experiencia mínima de 3 contratos en evaluación de proyectos y/o programas.

· Especialista en estadística y/o estudios de investigación, con experiencia en manejo de bases de datos, software estadístico, manejo y análisis de indicadores y resultados.

· Un especialista en protección, desarrollo, seguimiento en la planificación y proyectos enfocados a la atención a la niñez, con una experiencia mínima de 3 contratos en evaluación de proyectos y/o programas.







15. [bookmark: _Toc122185118][bookmark: _Toc124327510]Cómo aplicar.

Las entidades elegibles para la prestación del servicio son: consultores individuales, empresas unipersonales y firmas consultoras corporativas. La entidad prestadora del servicio deberá acreditar experiencia institucional general (empresas consultoras) y/o experiencia personal (consultores individuales) en servicios de consultoría en Evaluación de Programas y Proyectos de Desarrollo, no menor a 3 ó 5 años. Se debe presentar un currículum vitae como respaldo.



CONTENIDO MÍNIMO REQUERIDO



PROPUESTA TÉCNICA

Con base en los presentes términos de referencia, el proponente deberá presentar los siguientes puntos desarrollados en su propuesta técnica:

- Introducción.

- Objetivo y alcance.

- Metodología/Métodos/Herramientas a utilizar (a ser proporcionado por los responsables de World Vision Bolivia).

- Plan de trabajo (actividad y tiempos correspondientes).

- Experiencia laboral del personal involucrado para el servicio de consultoría.



PROPUESTA ECONÓMICA

- Presupuesto (global y detallado)

- La propuesta económica debe considerar precios facturados.





DOCUMENTOS DE RESPALDO

El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de los siguientes documentos en copia simple:

- Curriculum vitae del consultor o firma consultora;

- Contratos que acrediten la experiencia específica requerida.

- Cédula de Identidad, NIT y demás documentos que acrediten la formalidad del consultor o de la empresa o institución que presenta la propuesta.

- Curriculum vitae del personal clave.



VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La vigencia de la propuesta técnica del consultor será de 90 días hábiles.



METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN

El sistema de calificación y evaluación se realizará de acuerdo al reglamento y/o manual administrativo de World Vision Bolivia en base a las siguientes especificaciones y criterios.



PUNTUACIÓN PARA EVALUACIÓN DE PROPUESTAS

Formulario Nº C-1



FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA



Antes de analizar la propuesta, se debe verificar que la propuesta se adecua al plazo solicitado en los términos de referencia.



Aquellas empresas que propongan un plazo superior al establecido serán rechazadas y no se procederá a evaluar el resto de su propuesta.



		CRITERIOS EVALUADOS

		PARAMETROS Y CONDICIONES PARA LA EVALUACION

		PUNTAJE A SER ASIGNADO



		RESUMEN:

Propuesta Técnica (valor asignado 850 puntos)

1.	Experiencia de la Empresa

	- Experiencia General (100 puntos)

	- ExperienciaEspecífica (150 puntos)

1. 	Formación y Experiencia del Personal propuesto	

2. 	PropuestaTécnica

TOTAL

		



250 puntos





350 puntos

250 puntos

850 puntos



		1. Experiencia de la empresa

		

		(Máximo 250 puntos)



		1.1 Experiencia general

		Para la experiencia general se utilizará la información contenida en el Formulado A-5.

		Máximo 100 puntos



		1.1.1 Servicios de consultoría

		Son válidos los servicios de consultaría ejecutados los últimos 10 años.

Por cada servicio de consultaría se asigna un puntaje de 10 puntos hasta un máximo de 80  

		





80 puntos



		1.1.2Antigüedad

		Para verificar la antigüedad se utilizará la Constitución de la empresa 

Cuando la empresa tenga una antigüedad menor al año.

Cuando la  empresa tenga una antigüedad mayor a un año y menor a 5.

Cuando la empresa tenga una antigüedad mayor a cinco años.	

		



0 puntos



10 puntos



20 puntos



		1.2

Experiencia Específica



		Para la experiencia específica se utilizará la información contenida en el Formulado A-6.



Por cada Servicio de Consultoría, de acuerdo a lo estipulado en el Formulado A-6, 50 puntos, hasta un máximo de 150 puntos.

		





(Máximo 150 puntos)



		2. Formación y Experiencia del Personal propuesto

		

		(Máximo 350 puntos)



		2.1 Responsable de la consultoría

		Se utilizará el Formulado A-7. 



La calificación total del Gerente se pondera con un puntaje de 150 (máximo). 

		(Máximo 150 puntos)



		2.1.1

Formación académica	

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 40 puntos. 

		(Máximo 40 puntos)



		2.1.1.1

Grado de formación

		Para verificar la formación académica.	

		(Máximo 40 puntos)



		

		Si cuenta con Licenciatura, Maestría y Doctorado.

		40 puntos



		

		Si cuenta con Licenciatura y Maestría.

		30 puntos



		

		Si tiene licenciatura y registro en el Colegio Profesional.

		20 puntos



		2.1.2 

Experiencia

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 110 puntos.	

		(Máximo 110 puntos)



		

		Experiencia General en Servicios de Consultoría. 

Por cada servicio 10 puntos, hasta un máximo de 50 puntos.

		

(Máximo 50 puntos).





		

		Experiencia Específica Servicios de Consultoría 

Por cada servicio 15 puntos, hasta un máximo de 60 puntos.

		



(Máximo 60 puntos)



		2.2 

Profesional en (indicar la profesión que se requiere)

		Se utilizará el Formulado A-8, para cada profesional. 

El grupo profesional se califica con los puntajes definidos a continuación y cada uno recibe la ponderación resultante de dividir 200 entre el número de profesionales del grupo.

La entidad debe repetir esta calificación para cada profesional que hubiese requerido.

		(Máximo 200 puntos)



		2.2.1 

Formación académica	

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 50 puntos.

		(Máximo 50 puntos)



		

		Si cuenta con licenciatura maestría y doctorado 

Si cuento con licenciatura y maestría

Si tiene licenciatura

		(Máximo 50 puntos)

Máximo 35 puntos

Máximo 25 puntos



		2.2.2 

Experiencia

		Experiencia Específica en Servicios de Consultoría. 

Por cada servicio 30 puntos, hasta un máximo de 150 puntos.

		(Máximo 150 puntos)







		3. Propuesta técnica

		

		(Máximo 250 puntos)



		3.1 

Enfoque

		Bueno.

Regular

Malo o no presentó.

		35 puntos

20 puntos

0 puntos



		3.2

Alcance de Trabajo

		Mejora lo solicitado.

Cumple con lo solicitado.

No cumple con lo solicitado.	

		35 puntos

20 puntos

0 puntos



		3.3

Metodología

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 100 puntos.

		(Máximo 100 puntos)



		3.5 

Plan de Trabajo

(Programa  de ejecución)

		Completo con detalles de acuerdo al alcance y metodología.

Incompleto.

		80 puntos



0 puntos







16. [bookmark: _Toc122197319][bookmark: _Toc122197832][bookmark: _Toc122198133][bookmark: _Toc122198735][bookmark: _Toc122199036][bookmark: _Toc122199337][bookmark: _Toc122247893][bookmark: _Toc122250793][bookmark: _Toc122185119][bookmark: _Toc124327511][bookmark: _GoBack]Gestión de Solicitud

Una vez vencido el plazo para la presentación de las propuestas técnicas y económicas, se procederá a la apertura de los sobres y calificación de las propuestas. Luego de la evaluación, se notificará la adjudicación al consultor o firma consultora.



17. [bookmark: _Toc122197321][bookmark: _Toc122197834][bookmark: _Toc122198135][bookmark: _Toc122198737][bookmark: _Toc122199038][bookmark: _Toc122199339][bookmark: _Toc122247895][bookmark: _Toc122250795][bookmark: _Toc122185120][bookmark: _Toc124327512]Apéndices



[bookmark: _Toc99959433]Anexo #1 Declaraciones de propósitos y objetivos principales.



Impacto.

¿Cuáles fueron los cambios en el Bienestar Infantil, en la vida de los niños, familias, barrios y comunidades relacionados con las operaciones del Programa (conocimientos, actitudes y prácticas)? ¿Cuál es el efecto del Programa y los Proyectos en su entorno más general, el cambio social a largo plazo a nivel comunitario al que han contribuido? ¿Cómo ha cambiado o se ha transformado la vida de las personas? ¿Cómo se han desarrollado las capacidades y reducido las vulnerabilidades? ¿Cómo se han visto afectadas las estructuras sociales, especialmente en relación a temas de derechos, justicia y Bienestar Infantil? ¿En qué medida se lograron los objetivos y por qué? ¿Qué otras cosas, positivas y negativas, sucedieron (en las comunidades y en Visión Mundial) como resultado del Programa y los Proyectos?



Eficiencia:

¿Son rentables las actividades? ¿Se han logrado los productos del proyecto a un costo razonable? ¿Han sido los proyectos rentables o otros enfoques habrían llevado a lograr los mismos resultados a costos más razonables? ¿Hicimos lo correcto por el costo correcto? ¿Pueden los logros ser explicados por algún proceso alternativo? etc.



Eficacia:

¿Qué objetivos y metas del Programa y Proyecto se lograron y por qué? ¿Qué objetivos y metas no se lograron y por qué? ¿Son adecuadas las actividades? ¿Deberían ser revisados? ¿Los productos planificados han conducido al logro de los resultados? ¿Han ocurrido resultados inesperados? ¿Han afectado los supuestos los logros del proyecto? ¿Qué tan efectiva fue la gestión de riesgos? ¿Se realizaron ajustes y, de ser así, por qué? ¿Se hizo lo correcto y de la manera correcta? Esto debería incluir una evaluación específica de los beneficios acumulados para los grupos objetivo, incluidas mujeres, hombres, niños, personas con discapacidad, etc.



Relevancia:

¿Cuáles fueron las estrategias correctas y cuáles no (mejores prácticas)? ¿Qué valor agrega o agregó el Programa o proyecto a su contexto o situación? ¿Qué tan adecuado es o fue el Programa o proyecto a la situación de los barrios? ¿Qué tan significativo y valioso fue el programa o proyecto para la situación? ¿Se hizo lo correcto?



Sustentabilidad:

¿Cuál es la capacidad de los barrios para mantener los logros obtenidos a través de la intervención del Programa? Áreas importantes: institucional, financiera, económica, tecnológica, sociocultural, de género, agrícola, ecológica y política, ¿cuáles son los principales desafíos para el futuro? ¿En qué medida el liderazgo comunitario y el personal del Programa se identifican con la misión y la visión y las integran con la práctica?









Anexo # 2. MARCOS LÓGICOS

		



primer ciclo

AF09 a AF13

		Proyecto de Agricultura

		Proyecto Nutrición

		Proyecto Educativo

		Proyecto Patrocinio



		

		



		



		



		





		



segundo ciclo

AF14-AF18

		Proyecto Infancia 0 a 5 años

		Proyecto Niñez 6 a 11 años

		Proyecto Adolescencia 12 a 18 años

		Proyecto Patrocinio 0 a 18 años



		

		



		



		



		





		



tercer ciclo

AF19 - AF23

		

		Proyecto Habilidades para la Vida

		Proyecto Niñez Protegida

		Proyecto CESP



		

		

		



		



		





		



		

		

		

		









[bookmark: _Toc99959441]Anexo # 9 Formularios de Propuestas.



FORMULARIOS DE LA PROPUESTA





Los siguientes formularios, excepto el A-4a, son parte de la propuesta que deben ser presentados por el Proponente.



	Formulario Nº A-1	Modelo de Carta de Presentación

	Formulario Nº A-2	Identificación del Proponente

	Formulario Nº A-3	Modelo de Declaración Expresa

	Formulario Nº A-4b	Declaración de Integridad de los Proponentes

	Formulario Nº A-5	Experiencia General de la consultora

	Formulario Nº A-6	Experiencia Específica de la consultora

	Formulario Nº A-7	Curriculum Vitae del responsable de la consultora

	Formulario Nº A-8	Curriculum Vitae del Personal

	Formulario Nº' B-1	Modelo de Carta de Presentación de la Propuesta Económica

	Formulario Nº B-2	Presupuesto Total del Costo de los Servicios de Consultoría

	Formulario Nº B-3	Costos Directos (Honorarios del Personal Asignado al Proyecto)

	

Formulario Nº A-1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION

Fecha _____________________

Señores

(Nombre del Convocante)

Presente



Ref.:	Invitación Pública Nº 001/2016_______

(Indicar el Objeto de Inv. Pública)



Estimados Señores:

Luego de haber examinado el pliego de condiciones incluyendo sus enmiendas Nº ________________ (el Proponente debe insertar los números de las enmiendas que hubiese recibido), de los cuales confirmamos recibo por la presente, el suscrito ofrece suministrar los servicios de…………………………………………..de conformidad con dichos documentos, por el monto y en el plazo indicados en la propuesta.



Declaramos la veracidad de toda la información proporcionada y autorizamos, mediante la presente, para que cualquier persona natural o jurídica, suministre a los representantes autorizados de la Entidad, toda la información que consideren necesaria para verificar la documentación que presentamos, y en caso de comprobarse cualquier incorrección en la misma, nos damos por notificados que su Entidad tiene el derecho a descalificar nuestra propuesta.



Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar en el plazo establecido en el pliego, los documentos originales o fotocopias legalizadas de todos y cada uno de los documentos presentados en fotocopia, los señalados en la declaración expresa y una garantía de cumplimiento de contrato (de acuerdo a lo estipulado en las NB-SABS) (%) del total del valor del Contrato para asegurar el debido cumplimiento del mismo.



Manifestamos también nuestra plena aceptación al contenido del pliego de condiciones, adhiriéndonos al texto del contrato.



Convenimos en mantener esta propuesta por un periodo de (indicar número de días, que debe ser igual o superior a lo indicado en el pliego en el numeral 24), días a partir de la fecha fijada para la apertura de propuestas; la propuesta nos obligará y podrá ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el período indicado.



Esta propuesta, junto con la notificación de adjudicación, constituirá un compromiso obligatorio, hasta que se prepare y firme un contrato formal de acuerdo al modelo presentado en el pliego.





________________

(firma)



________________

(Aclaración de la firma)

El suscrito, está debidamente autorizado para firmar la propuesta, según poder legal que se incluye en la documentación presentada.



Formulario Nº A-2



IDENTIFICACION DEL PROPONENTE





II. Nombre o razón social:		______________________________________________

III. Dirección principal:	   ___________________________________________________

IV. Ciudad:	_________________________________________________________________

V. País:	_________________________________________________________________

VI. Casilla:	_________________________________________________________________

VII. Teléfonos: ______________  , Dirección electrónica:	___________________________

VIII. Fax:	_________________________________________________________________

IX. Nombre original y año de fundación de la Firma:	_________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

X. Nombre del representante legal en Bolivia:	________________________________________

XI. Dirección del representante legal en Bolivia:	________________________________________

_______________________________________________________________________________



XII. Tipo de Organización (marque el que corresponda)

Unipersonal		(   )	Sociedad Colectiva			(   )

Sociedad Comandita	(   )	Sociedad de Responsabilidad Limitada	(   )

Sociedad Anónima	(   )

Sociedad Accidental	(   )



	Otros:	______________________________________________________________







Formulario Nº A-3

MODELO DE DECLARACION EXPRESA



Fecha ______________________

Señores

(Nombre del Convocante)

Presente



Ref.:	Invitación Directa Nº. 001/2016_____________

(Indicar el Objeto de la Invitación Directa)

Estimados señores:



Declaramos expresamente que nuestra empresa ______________ (Indicar el nombre de la empresa a la que representan) ha cumplido todos los contratos que ha suscrito durante los últimos cinco años con entidades del sector público y privado. Asimismo, aseguramos que nuestra empresa no se encuentra comprendida en las  caAlemaniales de incompatibilidad e inhabilitación previstas en las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, aprobadas por decreto supremo N° 25964. Igualmente, aseveramos que nuestra firma no tiene en trámite ni se ha declarado su disolución o quiebra.

________________

(Firma)



____________________

(Aclaración de la firma)



Formulario NºA-4b

DECLARACION DE INTEGRIDAD

DE LOS PROPONENTES

Nombre de la Empresa Proponente:	______________________________________________

Invitación Pública Nº ______________  y Código:	________________________________________

Objeto de la Invitación:	___________________________________________________________



Cada uno de los firmantes del presente formulario, declaramos que en nuestra condición de Proponente en la presente Invitación Pública, en cuanto nos corresponde, cumpliremos estrictamente la normativa de la ley 1178 (de Administración y Control Gubernamentales), las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios y el Reglamento Especifico de la Entidad Convocante.

Asimismo, declaramos que como Proponente respetaremos el desempeño de los funcionarios asignados al proceso de contratación, para que el mismo se cumpla, con eficacia, economía, eficiencia, transparencia y licitud, conscientes de que en caso de interferir con cualquier acción dolosa podremos ser inhabilitados.

Nos comprometemos a denunciar por escrito, en forma paralela ante la Máxima Autoridad Ejecutiva y el asesor legal principal de la entidad, cualquier tipo de presión o intento de extorsión de parte de los servidores públicos de la entidad Convocante o de otras empresas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.



I. Representante Legal que suscribe la propuesta

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



II. Gerente del Proyecto

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



III. Profesional Especialista (propuesto)

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



IV. Profesional Especialista (propuesto)

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



V. Otro funcionario de planta relacionado con la propuesta

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________





Fecha: ___________________________ (Registrar el lugar, día, mes y año)







FORMULARIO Nº A-5



EXPERIENCIA GENERAL DE LA CONSULTORA



SON VALIDAS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) AÑOS



		Nombre del Cliente

		Objeto del Servicio de Consultoría

		*Monto Original (en Bs)

		Periodo de Ejecución

		*** Gerente del Proyecto



		1.

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		N

		

		

		

		



		TOTAL FACTURADO

		

		

		

		







*	Los montos deben ser especificados en la moneda que esta prevista en el pliego de condiciones.

**	Si el contrato lo ejecuto asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

***	Gerente el Proyecto, es el profesional que fue responsable principal del trabajo.





___________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL







TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO, SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION, PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.



FORMULARIO Nº A-6

EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN CONSULTORIAS)

SON VALIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA REALIZADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) AÑOS



		Nombre del Cliente

		Objeto del Servicio de Consultoría

(describir las características del proyecto que permita definir si es una consultoría similar, 

		Ubicación

		* Monto Original (en Bs)

		Periodo de Ejecución

		*** Gerente del Proyecto



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		N

		

		

		

		

		



		TOTAL FACTURADO

		

		

		

		

		







*	Los montos deben ser especificados en la moneda que esta prevista en el pliego de condiciones.

**	Si el contrato lo ejecuto asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

***	Gerente de Proyecto, es el profesional que fue responsable principal del trabajo.

	





____________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO, SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION, PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.



FORMULARIO Nº A-7

CURRICULUM VITAE DEL RESPONSABLE



Currículum Vitae de _________________ (Nombre del Gerente del Proyecto)

Identificación:	

Nombre completo: ___________________________________________Edad:___________



Nacionalidad: ______________ Profesión________________Núm. de reg. Prof: _________

Formación Académica:

		Universidad/ Institución

		Grado Obtenido

		Fecha de Emisión del Título en Provisión Nacional



		

		

		



		

		

		





Experiencia General en Servicios de Consultoría:

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Cargo

		Fechas

		Monto de la Consultoría

(en Bs)



		

		

		

		Desde

		Hasta

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		

		





Experiencia Específica en Servicios de Consultoría en: 

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Cargo

		Fechas

		Monto de la Consultoría

(en Bs)



		

		

		

		Desde

		Hasta

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		

		





Yo, ............... con C.I.:............ de nacionalidad................... me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempeñar la función de,...................... con la empresa................. _en caso de que dicha empresa suscriba el contrato de Consultoría de: ................con la entidad:.............. Así mismo confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma español.

         _____________________	                        ________________________________

	Firma del Profesional			Firma  Representante del Proponente



Lugar y fecha: ____________________



 (Este Currículum Vitae, debe ser firmado por el profesional que ocupará el cargo de Gerente, caso contrario, se lo invalida).

TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA COMO DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, SI ES ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION PARALA FIRMA DEL CONTRATO.





FORMULARIO Nº A-8

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL



Currículum Vitae de ___________________ (Nombre del Profesional)

Identificación:

Nombre completo:___________________________________________Edad: ___________

Nacionalidad: ______________ Profesión:______________Núm. de reg. prof.: ___________

Formación Académica: 

		Universidad/ Institución

		Grado Obtenido

		Fecha de Emisión del Título en Provisión Nacional



		

		

		



		

		

		







Experiencia Específica en Servicios de Consultoría en: 

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Fechas



		

		

		Desde

		Hasta



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		





Yo,______________________________con C.I.: ___________________ de nacionalidad _____________________ me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempeñar la función de _____________________________ , con la empresa ___________________en caso de que dicha empresa suscriba el contrato de Consultoría de: _________________________ con la entidad: ____________________ Así mismo confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma español.



	_____________________				_____________________

	Firma del Profesional		         Firma Representante del  Proponente





Lugar y fecha: ____________________



(Este Currículum Vitae, debe ser firmado por el profesional, caso contrario, se lo invalida).

TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION PARALA FIRMA DEL CONTRATO.





Formulario Nº B-1



MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA

PROPUESTA ECONOMICA



Fecha: _______________________



Señores

(Identificar a la Entidad Convocante)

Presente



REF.: Invitación Directa Nº  001/2016______

PARA EL PROYECTO DE _______________



Estimados señores:



De acuerdo a la convocatoria de referencia y a toda la información contenida en el pliego de condiciones, nuestra Empresa (indicar el nombre de la empresa o sociedad accidental) ofrece realizar los servicios de la Ejecución del Proyecto de….………………….por el monto que se detalla en el "Formulario B-2 Presupuesto Total del Costo de los Servicios de Consultoría", que es de: ________________________ (bolivianos) (numérico).



Declaramos y garantizamos que hemos examinado cuidadosamente el pliego de condiciones, así como los formularios para la presentación de la propuesta y que en virtud de ello, aceptamos sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.



Hasta que el documento final de Contrato sea procesado, reconoceremos como documentos obligatorios la propuesta y su aceptación escrita por el Convocante.





___________________________

Nombre del Representante Legal

Del Proponente









___________________________

Firma






Formulario Nº B-2



PRESUPUESTO TOTAL DEL COSTO DE LOS SERVICIOS

DE CONSULTORIA PARA REALIZAR ESTUDIOS A DISEÑO FINAL 

DEL PROYECTO DE 



I.	COSTOS DIRECTOS	MONTOS EXPRESADOS

		EN Bs	



1. PERSONAL:



3. Honorarios del personal asignado al servicio					============

(Formulario B - 3)



SUB - TOTAL "A" COSTO DE PERSONAL					============





2. GARANTIAS Y SEGURO							============







COSTO TOTAL DE LOS SERVICIOS						============






Formulario Nº B-3



COSTOS DIRECTOS



HONORARIOS DEL PERSONAL



ASIGNADO AL PROYECTO (*)



		1

NOMBRE

		2

CATEGORIA

		3

ESPECIALI DADES

		4

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

		7

MONTO TOTAL

(En Bs)



		

		Profesionales

		

		

		



		

		Técnicos

		

		

		



		

		Administrativos

		

		

		



		

		Auxiliares

		

		

		







( * ) Incluye cargas sociales.



TOTAL ______________________________ Bs.

[bookmark: _Toc443555755]
x



FORMULARIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION



Formulario Nº V-1	Formulario de Verificación de los Documentos Legales y Administrativos.



Formulario Nº V-4	Formulario de Verificación de Formularios de la Propuesta Económica.



Formulario Nº C-1	Formulario de Calificación de la Propuesta Técnica.

Formulario Nº V-1



FORMULARIO DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

LEGALES Y ADMINISTRATIVOS



		REQUISITOS EVALUADOS

		CUMPLE

		NO CUMPLE



		Documentos Legales Originales

		

		



		a) Formulario A-1. Carta de Presentación, firmada por el representante legal de a empresa.

		

		



		b) Formulario A-2 Identificación del Proponente.

		

		



		c) Formulario A-3 Declaración Expresa. Debe cumplir con la redacción del Formulario y la firma correspondiente.

		

		



		d) Formulario A-4b Declaración de Integridad.

		

		



		Documentos Legales en Fotocopia

		

		



		e) Fotocopia del Testimonio de constitución de la empresa y de las últimas modificaciones registradas en FUNDEMPRESA, exceptuando a las empresas unipersonales.

		

		



		f) Fotocopia del Poder general, con facultades expresas para presentar propuestas, negociar y firmar contratos s nombre de la empresa, 

		

		



		g) Fotocopia del registro Unico del Contribuyente (NIT).

		

		



		Documentos Administrativos en Fotocopias

		

		



		k) Fotocopia del Balance General y del Estado de Resultados (por los dos años requeridos). La información del último balance debe cumplir con el siguiente índice de acidez:



II. Si la empresa es de reciente creación, presentará su Balance de Apertura y Balance General a la fecha.

		

		



		l) Fotocopia de la Declaración Jurada de Pago de Impuestos a las Utilidades, con el sello del Banco.

       (Excepto las empresas de reciente creación)

		

		







NOTA: Estos documentos no solamente deben ser presentados, sino también cumplir con las condiciones de validez requeridas por el Convocante. 




Formulario Nº V- 4



FORMULARIO DE VERIFICACION DE FORMULARIOS

DE LA PROPUESTA ECONOMICA



		REQUISITOS EVALUADOS

		PRESENTO

		NO PRESENTO



		· Formulario B-1 Presentación de la Propuesta Económica.

		

		



		· Formulario B-2.  Presupuesto Total del Costo de los Servicios de Consultoría.

		

		



		· Formulario B-3 Honorarios del Personal Asignado al Proyecto.

		

		









Formulario Nº C-1



FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA



Antes de analizar la propuesta, se debe verificar que la propuesta se adecua al plazo solicitado en los términos de referencia.



Aquellas empresas que propongan un plazo superior al establecido serán rechazadas y no se procederá a evaluar el resto de su propuesta.



		CRITERIOS EVALUADOS

		PARAMETROS Y CONDICIONES PARA LA EVALUACION

		PUNTAJE A SER ASIGNADO



		RESUMEN:

Propuesta Técnica (valor asignado 850 puntos)

1.	Experiencia de la Empresa

	- Experiencia General (100 puntos)

	- ExperienciaEspecífica (150 puntos)

4. 	Formación y Experiencia del Personal propuesto	

5. 	PropuestaTécnica

TOTAL

		



250 puntos





350 puntos

250 puntos

850 puntos



		1. Experiencia de la empresa

		

		(Máximo 250 puntos)



		1.1 Experiencia general

		Para la experiencia general se utilizará la información contenida en el Formulado A-5.

		Máximo 100 puntos



		1.1.1 Servicios de consultoría

		Son válidos los servicios de consultaría ejecutados los últimos 10 años.

Por cada servicio de consultaría se asigna un puntaje de 10 puntos hasta un máximo de 80  

		





80 puntos



		1.1.2Antigüedad

		Para verificar la antigüedad se utilizará la Constitución de la empresa 

Cuando la empresa tenga una antigüedad menor al año.

Cuando la  empresa tenga una antigüedad mayor a un año y menor a 5.

Cuando la empresa tenga una antigüedad mayor a cinco años.	

		



0 puntos



10 puntos



20 puntos



		1.2

Experiencia Específica



		Para la experiencia específica se utilizará la información contenida en el Formulado A-6.



Por cada Servicio de Consultoría, de acuerdo a lo estipulado en el Formulado A-6, 50 puntos, hasta un máximo de 150 puntos.

		





(Máximo 150 puntos)



		2. Formación y Experiencia del Personal propuesto

		

		(Máximo 350 puntos)



		2.1 Responsable de la consultoría

		Se utilizará el Formulado A-7. 



La calificación total del Gerente se pondera con un puntaje de 150 (máximo). 

		(Máximo 150 puntos)



		2.1.1

Formación académica	

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 40 puntos. 

		(Máximo 40 puntos)



		2.1.1.1

Grado de formación

		Para verificar la formación académica.	

		(Máximo 40 puntos)



		

		Si cuenta con Licenciatura, Maestría y Doctorado.

		40 puntos



		

		Si cuenta con Licenciatura y Maestría.

		30 puntos



		

		Si tiene licenciatura y registro en el Colegio Profesional.

		20 puntos



		2.1.2 

Experiencia

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 110 puntos.	

		(Máximo 110 puntos)



		

		Experiencia General en Servicios de Consultoría. 

Por cada servicio 10 puntos, hasta un máximo de 50 puntos.

		

(Máximo 50 puntos).





		

		Experiencia Específica Servicios de Consultoría 

Por cada servicio 15 puntos, hasta un máximo de 60 puntos.

		



(Máximo 60 puntos)



		2.2 

Profesional en (indicar la profesión que se requiere)

		Se utilizará el Formulado A-8, para cada profesional. 

El grupo profesional se califica con los puntajes definidos a continuación y cada uno recibe la ponderación resultante de dividir 200 entre el número de profesionales del grupo.

La entidad debe repetir esta calificación para cada profesional que hubiese requerido.

		(Máximo 200 puntos)



		2.2.1 

Formación académica	

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 50 puntos.

		(Máximo 50 puntos)



		

		Si cuenta con licenciatura maestría y doctorado 

Si cuento con licenciatura y maestría

Si tiene licenciatura

		(Máximo 50 puntos)

Máximo 35 puntos

Máximo 25 puntos



		2.2.2 

Experiencia

		Experiencia Específica en Servicios de Consultoría. 

Por cada servicio 30 puntos, hasta un máximo de 150 puntos.

		(Máximo 150 puntos)







		3. Propuesta técnica

		

		(Máximo 250 puntos)



		3.1 

Enfoque

		Bueno.

Regular

Malo o no presentó.

		35 puntos

20 puntos

0 puntos



		3.2

Alcance de Trabajo

		Mejora lo solicitado.

Cumple con lo solicitado.

No cumple con lo solicitado.	

		35 puntos

20 puntos

0 puntos



		3.3

Metodología

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de 100 puntos.

		(Máximo 100 puntos)



		3.5 

Plan de Trabajo

(Programa  de ejecución)

		Completo con detalles de acuerdo al alcance y metodología.

Incompleto.

		80 puntos



0 puntos
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ML. Proyecto de Agricultura.xlsx

Marco Logico


			MARCO LOGICO. PROYECTO AGRICULTURA


						Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del proyecto 1			Contribuir a mejorar el ingreso  familiar  y valores en comunidades del área de acción del PDA Khantati			AF/2013, 580 familias de 27 comunidades mejoran  40% su ingreso familiar por la venta de productos agrícolas                                                                               			Evaluación de IDT                             Línea Base                                                    Registros de producción            Registros de venta			Familias permanecen en sus comunidades


			Resultado 1.1			Familias con valores incrementan  el rendimiento de cultivos  tradicionales  y diversifican la producción agrícola con cultivos  nutritivos. Destinados al autoconsumo y la venta			Al AF/2013 480 familias diversifican su producción agrícola (300 con tres cultivos hortícolas en invernaderos y 180 con  dos cultivos hortícolas  bajo riego a campo abierto). 100 familias incrementan en un 15%  el rendimiento del cultivo de la  papa .			Registros de producción            Listas de participantes			 Desastres naturales no afectan a la producción de cultivos     


												Informes técnicos y de evaluación


									Al AF/2013 70% de la producción hortícola en invernadero destinada al autoconsumo, 30% destinada a la venta, 70% de la producción hortícola a campo abierto y de papa destinada a la venta y 30% al autoconsumo.			Registros de venta


			Producto 1.1.1			Familias capacitadas  aplican conocimientos y valores  en la producción de cultivos hortícolas bajo invernadero.			Al AF/2013 300 familias de 23 comunidades capacitadas, aplican conocimientos en  la producción hortícola (tomate, pepino y lechuga) bajo invernaderos destinados al autoconsumo y la venta			Registros de producción                			Condiciones climáticas favorables   


												Informes técnicos y de evaluación			Familias capacitadas aplican conocimientos 


												Listas de capacitación y participación                                


			Producto 1.1.2			Familias capacitadas en  técnicas de conservación de suelos para mejorar la producción agrícola			Al  AF/2013,  100 familias de cinco comunidades en el área de acción del PDA capacitadas en técnicas de conservación de suelos.                                                      			Listas de participantes                                                          			Familias valoran el medio ambiente 


												Informes técnicos y de evaluación


			Producto 1.1.3			Familias capacitadas producen dos nuevos cultivos hortícolas bajo riego.			Al AF/2013 180 familias producen dos cultivos hortícolas (cebolla y zanahoria)  bajo riego destinados al autoconsumo y la venta en 4 comunidades                                                                                        			Listas de participantes			Sistemas de riego  en funcionamiento


												Visitas a campo


												Registro de producción


												Informes técnicos y de evaluación


			Producto 1.1.4			Familias capacitadas aplican técnicas adecuadas de producción de papa  incrementando el rendimiento.			AF/2013 100 familias de 5 comunidades aplican 3 técnicas adecuadas al cultivos de la papa y elevan en 15% su rendimiento, destinándolo al autoconsumo y la venta                            			Listas de participantes                                                                           Registro de producción			Desastres naturales no afectan a la producción de cultivos   


												Informes técnicos y de evaluación			Familias permanecen y producen en sus comunidades


			Producto 1.1.5			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados			Al AF/2013, El PDA Khantati tiene una calificación de riesgo aceptable en la evaluación de auditoria                                                               			Informes técnicos y financieros 			Existen desembolsos oportunos


			Actividad 1.1.1.1			Talleres de capacitación en la producción de tres  hortalizas en invernaderos familiares (manejo de hortalizas, control de enfermedades, manejo post cosecha)


			Actividad 1.1.1.2			Replicas de capacitación (Practicas demostrativas)


			Actividad 1.1.1.3			Elaboración de materiales didácticos (producción de hortalizas en invernaderos) 


			Actividad 1.1.1.4			Capacitación en mayordomía bíblica de los talentos


			Actividad 1.1.1.5			Elaboración de cartilla sobre mayordomía  bíblica de los talentos


			Actividad 1.1.1.6			Elaboración de proyecto especial "Segunda fase implementación de invernaderos familiares


			Actividad 1.1.2.1			Talleres de capacitación en técnicas de conservación de suelos (construcción de terrazas y zanjas de infiltración)


			Actividad 1.1.2.2			Elaboración de material didácticos para capacitaciones  sobre manejo de suelos


			Actividad 1.1.2.3			Replicas de capacitación (Prácticas demostrativas)


			Actividad 1.1.3.1			Talleres de capacitación en  producción de hortalizas a campo abierto y bajo riego (manejo de cultivos, control de plagas y enfermedades, manejo post cosecha, uso de agua para riego)


			Actividad 1.1.3.2			Replicas de capacitación (Practicas demostrativas)


			Actividad 1.1.3.3			Elaboración de material didácticos para capacitaciones  de hortalizas en campo abierto y bajo riego


			Actividad 1.1.3.4			Talleres sobre gestión y uso de agua para riego


			Actividad 1.1.4.1			Taller de capacitación en la producción de papa (Manejo de cultivo, control de plagas y enfermedades, manejo post cosecha


			Actividad 1.1.4.2			Replicas de capacitación (Practicas demostrativas) 


			Actividad 1.1.4.3			Elaboración de material didácticos para capacitaciones  en producción de papa.


			Actividad 1.1.4.4			Fortalecimiento y apoyo a Ferias Locales 


			Actividad 1.1.4.5			Fortalecimiento Organizativo comunal


			Actividad 1.1.5.1			Cargas Sociales  del proyecto 


			Actividad 1.1.5.2			Gastos de Administración del Proyecto 
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ML. Proyecto de nutrición.xlsx

Marco Logico


			MARCO LOGICO. PROYECTO DE NUTRICIÓN


						Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del proyecto 1			Se ha contribuido a reducir la prevaléncia de la desnutrición crónica de niñ@s menores 5  años			Al AF/2013 Se  disminuido   la desnutrición crónica en 5 % en niños menores a cinco años en el área de acción del PDA 			Datos estadísticos.  
Red de  Salud Caripuyo      Medición IDT			Políticas públicas municipales favorecen la nutrición de niños menores de 5 años


			Resultado 1.1			Familias con valores aplican  conductas nutricionales claves para el mejor crecimiento y desarrollo de los niñ@s menores de 5 años 			Al AF/2013, Familias del área de acción de PDA Khantati aplican 3 conductas nutricionales claves de acuerdo a la edad del niño y criterio del AIEPI  para el crecimiento y desarrollo de sus hijos.                                                                                               			Informes  de monitoreo                             Encuestas CAP                                            Informes semestral y anual                 Evaluación operativa                                                  Listas de participantes 			Padres de familia comprometidos en la practica de conductas nutricionales clave.
Disponibilidad de alimentos nutritivos.


			Producto 1.1.1			Padres de familia capacitados  en prácticas del AIEPI Nut. y valores.			Al AF/2013, 210 Padres o madres del área de acción del PDA Khantati conocen 3 prácticas claves (lactancia materna, Alimentación complementaria, micro nutrientes) del AIEPI nut 			Informes técnicos Semestrales, anuales                                      Encuestas                                                Listas de madres o padres participantes                                      			Padres de familia comprometidos  en la practica del AIEPI.
Disponibilidad de alimentos nutritivos.


			Producto 1.1.2			Niños menores de 5 años del área de acción del PDA Khantati cuentan con un red de vigilancia nutricional con participación y fortalecimiento de promotores  (ACS) 			Al AF/2013,  Una red de vigilancia nutricional para niños menores de 5 años.			Informes técnicos                                                           Listas de participantes                         Listas de seguimiento y monitoreo a niños                                                      Registro de Peso y Talla            			Promotores locales comprometidos con la vigilancia nutricional                                    


									Al AF/2013 25 ACS participan en la vigilancia nutricional de niñ@s menores de 5 años.


			Producto 1.1.3			Niñ@s menores de 5 años fortalecidos con el programa de rehabilitación nutricional.			Al AF/2013,  80% Niños con criterios de selección de la UNI, ingresan al programa de rehabilitación nutricional.      			Listas de niños participes del programa			Madres y padres reconocen la importancia de la rehabilitación nutricional 


												Informes técnicos   y de evaluación                                                                Datos estadísticos de la red de salud Caripuyo                                    


			Producto 1.1.4			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados			Al AF/2013  el PDA Khantati tiene una calificación de riesgo aceptable en la evaluación de auditoria 			Informes de evaluación           Reportes de ejecución financiera 			Disponibilidad de recursos financieros de forma oportuna  


			Actividad 1.1.1.1			Sistema modular de Capacitación a padres y madres en 3 prácticas claves del AIEPI NUT(Alimentación complementaria, Lactancia materna, Micro nutrientes)


			Actividad 1.1.1.2			Replicas a padres y  madres en temas del AIEPI nut


			Actividad 1.1.1.3			Producción y difusión de microprogramas radiales sobre practicas clave del AIEPI Comunitario NUT


			Actividad 1.1.1.4			Taller sobre preparación y consumo de alimentos nutritivos


			Actividad 1.1.1.5			Replica de talleres de preparación y consumo de alimentos 


			Actividad 1.1.1.6			Capacitación en mayordomía bíblica en la salud del cuerpo


			Actividad 1.1.1.7			Elaboración de cartillas sobre preparación de alimentos


			Actividad 1.1.2.1			Talleres  de fortalecimiento  a 25 promotores de salud


			Actividad 1.1.2.2			Taller de capacitación a personal de salud en temas de monitoreo y vigilancia nutricional


			Actividad 1.1.2.3			Campaña de control Peso-Talla a menores de 5 años             


			Actividad 1.1.2.4			Participación en 4 CAI comunales


			Actividad 1.1.2.5			Campaña de desparasitación   


			Actividad 1.1.2.6			Coordinación con ONGs y OGs


			Actividad 1.1.3.1			Capacitación a madres lideres en talleres hogareños


			Actividad 1.1.3.2			Talleres hogareños / corazón en familia  dirigido a madres con hijos menores de 5 años


			Actividad 1.1.3.3			Replicas de taller hogareños/ corazón en familia


			Actividad 1.1.3.4			Realización de feria de salud-nutrición local.


			Actividad 1.1.3.5			Elaboración de proyectos especiales " Construcción de sistemas para la provisión de agua segura"


			Actividad 1.1.4.1			Cargas sociales del proyecto


			Actividad 1.1.4.2			Gastos de Administración del Proyecto








mailto:Niñ@s%20menores%20de%205%20años%20fortalecidos%20con%20el%20programa%20de%20rehabilitación%20nutricional.
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Marco Logico


			MARCO LOGICO, PROYECTO EDUCACIÓN


						Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del proyecto 1			Niñ@s en edad escolar mejoran y concluyen la educación regular   			Al AF/2013,  84 % de NNAJ registrados en edad escolar concluyen los niveles de educación regular			Medición de IDT                        Encuestas                                                                                 Datos estadísticos			Bajo nivel de migración familiar


												Evaluación de medio termino


			Resultado 1.1			Niñ@s registrados inscritos terminan la gestión escolar en el nivel primario			Al AF/2013, 100 % de  RC inscritos en el sistema de educación regular terminan la gestión escolar			Listas de asistencia


												Registros escolares			Bajo nivel de migración familiar


												Libretas escolares


			Producto 1.1.1			Niñ@s reforzados en su educación mejoran su rendimiento 			Al AF/2013,  400 niñ@s del ciclo  primario reciben reforzamiento escolar y terminan la gestión con mejor rendimiento académico en núcleos de: Lacaya, Chojlla, Juntavi y Huanacoma.  			Registro de niñ@s participantes			Interacción entre instituciones encargadas de la educación primaria 


												Registro de alumnos inscritos. Libreta escolar


			Producto 1.1.2			Mayor participación y compromiso de los padres de familia en el proceso de educación de sus hijos. 			Al AF/2013, 240 padres de familia capacitados e involucrados con el proceso de enseñanza y/o aprendizaje de los niños.			Listas de participación


												Informes técnicos			Padres de familia reconocen la importancia de la educación de sus hijos


			Producto 1.1.3			Líderes comunales y autoridades educativas capacitados en gestión educativa.			Al AF/13 50% de autoridades y lideres (Municipales, distritales, directores y juntas escolares) capacitados en gestión educativa  (control al proceso de aprendizaje de NNAJ, control administrativo y desempeño de funciones)			Listas de participación             Informes técnicos y de evaluación			Compromiso de juntas escolares, autoridades municipales y distritales en  la mejora de la educación de niñ@s


			Producto 1.1.4			Centros educativos equipados favorecen la permanencia de los niños  del nivel  primario.			Al AF/2013   4 Unidades educativas son equipadas con material bibliográfico y audiovisual                                    			Informes técnicos			Cumplimiento de convenios y contrapartes de los diferentes actores


												Actas de entrega de material


			Producto 1.1.5			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados			Al 2013, el PDA Khantati tiene una calificación de riesgo aceptable en la evaluación de auditoria 			Informes de evaluación           Reportes de ejecución financiera 			Disponibilidad de recursos financieros de forma oportuna            


			Actividad 1.1.1.1			Diagnóstico de Problemas y Dificultades Psicopedagógicas, Diagnostico de problemas aptitudinales-Diagnóstico de problemas de rendimiento escolar, -Diagnostico de problemas de conducta-Diagnóstico de problemas de orientación de estudios.


			Actividad 1.1.1.2			Reforzamiento Escolar y Capacitación 


			Actividad 1.1.1.3			Taller  de apoyo psicopedagógico y espiritual  dirigido a NNAJ


			Actividad 1.1.1.4			Talleres de capacitación a 120 maestros: -Talleres de actualización, -Talleres de innovación pedagógica, -Liderazgo DT.


			Actividad 1.1.1.5			Taller de motivación y  compromiso sobre el rol del educador dirigido a 120 profesores


			Actividad 1.1.1.6			Taller  de capacitación sobre estimulación temprana  dirigido a 120 maestros


			Actividad 1.1.2.1			Talleres de capacitación y concientización de los Padres de Familia:-Los padres y los hijos-Los padres y la educación de sus hijos-Los padres y la escuela-Liderazgo DT


			Actividad 1.1.2.2			Taller de capacitación en valores cristianos  dirigido a padres 


			Actividad 1.1.2.3			Taller de capacitación en estudio y aplicación de  la lectura bíblica a la familia 


			Actividad 1.1.2.4			Taller de capacitación en valores con estudio y aplicación de la biblia a NNAJ


			Actividad 1.1.2.5			Taller de apoyo psicopedagógico y espiritual dirigido a padres de familia


			Actividad 1.1.3.1			Talleres de capacitación y concientización en gestión educativa compartida a Autoridades educativas (Municipales, distritales, juntas escolares)


			Actividad 1.1.4.1			Adquisición y distribución del paquete escolar


			Actividad 1.1.4.2			Equipamiento educativo y organización de Biblioteca


			Actividad 1.1.4.3			Elaboración de proyecto especial "Construcción e implementación de aulas virtuales"


			Actividad 1.1.5.1			Cargas sociales del proyecto


			Actividad 1.1.5.2			Gastos de Administración del Proyecto
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Marco Logico


			MARCO LOGICO. PROYECTO DE PATROCINIO


						Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del proyecto 1			Contribuir al desarrollo y transformación de NNAJ lideres y familias  dentro del área de acción del PDA Khantati  			Al AF/2013 Se ha contribuido a elevar la sostenibilidad social de las familias de niñ@s patrocinados 			Evaluación de IDT			Comunidades, padres de familia, niñ@s participan de los procesos y permanecen en sus comunidades.


												Informes  técnicos			No existen interrupciones al proceso de DT 


			Resultado 1.1			NNAJ lideres conformados y fortalecidos en redes participan en el ejercicio de sus derechos mejorando las relaciones entre familias, y patrocinadores 			Al  AF/2013, Conformación de una red de 300 NNAJ lideres participan activamente en los procesos de promoción de sus derechos.			Semáforo de calificaciones mensuales.			NNAJ y familias reconocen la importancia de los procesos de patrocinio


												Reportes mensuales de flujo de correspondencias


									Al AF 2013, el proyecto cumple los estándares de patrocinio apoyado por NNAJ lideres  			Informes técnicos.
Lista de participantes.
Línea de base.
Informes de evaluación.			Familias de niñ@s patrocinados y autoridades locales promueven la conformación de redes 


			Producto 1.1.1			Cumplimiento de estándares y procesos de patrocinio			Al  AF/13  100 % de estándares de patrocinio cumplidos 			Carpeta de recepción de correspondencia recibida			Bajas  tasas de migración


												Memorandos de envió de correspondencia,			Familias comprometidos con los procesos de patrocinio


												Informes de: TNs, GNs, Ils, APRs y otros.


			Producto 1.1.2			Monitoreo de niñ@s RC de acuerdo a estándares de la confraternidad			Al AF/13: 100% de niñ@s RC monitoreados trimestralmente.			Reporte de monitoreos trimestrales			Niñ@s permanecen en sus comunidades.


			Producto 1.1.3			NNAJ lideres fortalecidos en redes y capacitados en procesos de patrocinio 			Al AF/13: una red de  300 NNAJ lideres de segundo a octavo de primaria de cuatro núcleos conocen procesos de patrocinio y monitoreo.                                    			Informes Técnicos


												Listas de participantes, 


			Producto 1.1.4			NNAJ  lideres capacitados en la promoción de sus derechos y valores.			Al AF/13: 300 NNAJ de segundo a octavo de primaria   capacitados en derechos de los NNAJ y valores en 4 núcleos.			Informes Técnicos.			Instituciones locales contribuyen a la promoción de los derechos de NNAJ


												Lista de participantes


			Producto 1.1.5			Lideres comunitarios capacitados en DT y  Liderazgo de servicio.			Al AF/2013,  Lideres comunitarios de 50 comunidades capacitados en el DT y Liderazgo de servicio.			Informes Técnicos.			Autoridades comunales sub centrales y municipales predispuestos a actividades programadas.


												Listas de participantes


			Producto 1.1.6			Administración de proyecto con mayordomía de los recursos asignados			Al AF/2013, se logra una ejecución financiera mayor al 90 %, con una calificación de auditoria en el rango de aceptable			Informes de evaluación           


												Reportes de ejecución financiera 


			Resultado 1.2			Administración y gestión eficiente del programa con liderazgo de servicio 			Al AF/2013, el PDA Khantati tiene una calificación de riesgo aceptable en la evaluación de auditoria 			Informes de evaluación           Reportes de ejecución financiera 			Disponibilidad de recursos financieros en forma oportuna            


			Producto 1.2.1			Administración financiera y operativa del programa con mayordomía de los recursos asignados			Al AF/2013, se logra una ejecución financiera mayor al 90 %, con una calificación de auditoria en el rango de aceptable			Informes de evaluación           


												Reportes de ejecución financiera 


			Actividad 1.1.1.1			Correspondencia procesada según estándares de patrocinio.


			Actividad 1.1.2.1			Monitoreos a niños-niñas (RC) (Realización de TNs, entrega de presentes navideños, material escolar, presentes día del Niño y visitas domiciliarias).


			Actividad 1.1.2.2			Talleres de capacitación para Monitoreo de niños niñas RC, a promotores.


			Actividad 1.1.3.1			Talleres de Capacitación en Procesos de Patrocinio  a NNAJ Lideres


			Actividad 1.1.4.1			Talleres de capacitación a NNAJ lideres en derechos y valores.


			Actividad 1.1.4.2			Capacitación a NNAJ en identidad y ciudadanía


			Actividad 1.1.4.3			Lideres eclesiales capacitados replican valores a  40 niños niñas lideres.


			Actividad 1.1.5.1			Capacitación a lideres sobre liderazgo de servicio y DT


			Actividad 1.1.6.1			Cargas sociales del proyecto


			Actividad 1.1.6.2			Equipamiento del proyecto


			Actividad 1.1.6.3			Gastos  administrativos del proyecto


			Actividad 1.2.1.1			Capacitación en procesos administrativos al personal del PDA


			Actividad 1.2.1.2			Crecimiento espiritual de técnicos del PDA


			Actividad 1.2.1.3			Confraternidad familiar, personal del PDA


			Actividad 1.2.1.4			Construcción  de infraestructura y dependencias del PDA


			Actividad 1.2.1.5			Reuniones estratégicas del PDA


			Actividad 1.2.1.6			Reuniones con comité local


			Actividad 1.2.1.7			Cargas sociales del personal del programa


			Actividad 1.2.1.8			Equipamiento del programa


			Actividad 1.2.1.9			Gastos del programa
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M.L. PDA Kti.


			


			Marco Lógico de Programa LEAP


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI						Número de Programa:			Bol. 02730


			No ingrese ninguna información en estos campos


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Programa:


			Meta del Proyecto 1


			Meta del Proyecto 2


			Meta del Proyecto 3


			Meta del Proyecto 4


			Meta del Proyecto 5








Plan MyE Prog.


			


			Plan de Monitoreo & Evaluación de Programa


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI																														Nùmero de Programa:									Bol. 02730


			Calendario General para IDT, Linea de Base y Evaluación de Programa


			Fase Programa			Diagnóstico/Diseño			Fase 1															Fase 2															Fase 3															Ex-post


			Año Fiscal


			Encuesta de Linea de base


			Evaluación de Programa


			Indicadores de sostenibilidad


			Indicadores de Transición


			Estrategia de Implementación del Programa


			Nombre del Proyecto			Fase 1															Fase 2															Fase 3


			Nota: los indicadores de sostenibilidad y  de transición deben ser valorados  durante el estudio de línea de base y la evaluación del programa.


			Las Buenas prácticas han demostrado que dos años antes del cierre del programa, el PDA debe implementar/aplicar el plan de transición con respecto a los logros del programa, la identificación de cambios positivos en el bienestar de los niños, las familias y las comunidades, la reasignación de personal, disminución RC y el traslado al nuevo programa, los activos de eliminación , comunicaciones, etc.





Ingrese el año fiscal en el cual la implementación iniciará. Ej. AF12


Marque con una "X" o ingrese la fecha de cuando esta actividad ha sido planificada (dd/mm/aaaa).





ML. Proyecto


			


			MARCO LÓGICO DE PROYECTO


			Nombre del Proyecto:			INFANCIA						Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:									Número del Programa:			Bol. 02730


			Código de Marco Lógico:			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación			Se ha disminuído en un 4% (49% - 45%)  la desnutrición crónica en niñas y niños de 0 a 5 años en el ámbito de intervención del proyecto.			.
Evaluación a medio termino
Metodologia SOAPS			Politicas de gobierno nacional y municipales favorecen  al programa desnutrición cero enfocado a menores de 5 años
- Alianzas estratégicas con el gobierno municipal y la red de salud a traves de convenios para el cumplimiento del programa  de desnutrición cero.


									20%  de 600  niñas y niños de 0 a 5 años alcanzan  un desarrollo adecuado de habilidades  para la vida.			Linea de base.                           Evaluación a medio termino Carpetas familiares


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años			50 % de madres con peso adecuado en la etapa de gestación.			Carpeta familiar (carnet de embarazo)			Servicio de salud del municipio de Caripuyo cumple con convenios.
Servicio de Salud del Municipio Caripuyo provisiona  de Micronutrientes a los niños(as) del Municipio
Distribucion del Alimento complementario  por parte del  Proyecto Caripuyo y red de salud.          . 
- Disponibilidad de Alimentos.


									20% de padres y madres   asumen su rol de cuidado  hacia sus  niños y niñas menores de 5 años			Encuestas Metodología SOAPS.                                Sistema de vigilancia nutricional comunitario SVINC


									50% de niños y niñas menores de 5  años  reciben alimentación aceptable  por parte de sus madres, padres y/o cuidadores.			Linea de base.                                  Evaluación a medio termino.


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizados de trabajo para NNs, de 0 a 5 años, con participación de socios.			Número de herramientas construidas con socios y  actores sociales.			Encuestas                                         Fichas de seguimiento, herramientas			Alianzas estratégicas con el gobierno municipal y la red de salud a traves de convenios para el cumplimiento del programa  de desnutrición cero.


			Actividad 1.1.1			Realizar reuniones  en 7 puestos de salud, ( Janco Janco, Lacaya, Chojlla, Huañachaca, Huanacoma, Juntavi, Caripuyo), para analizar y reflexionar con personal de salud, padres y madres, ACS,  en la temática  sobre forma de intervensión y herramientas, " alimentación de madre gestante, control pre natal,  trabajos domesticos compartidos en el hogar" , " Alimentación aceptable" y cuidado de NNs de 0 a 5 años" utilizando la herramienta de grupos focales.


			Actividad 1.1.2			Realizar, dos talleres de construcción de herramientas, con personal responsable de red de salud, ACS, en la temática " alimentación  de madres gestante, control pre natal, trabajos domésticos compartidos en el hogar", " alimentación aceptable y cuidado de NNs de 0 a 5 años"


			Actividad 1.1.3			Realizar reuniones de análisis y reflexión sobre producción agropecuaria,  (producción de hortalizas en invernadero, campo abierto u otros) con padres y madres.


			Actividad 1.1.4			Realizar, talleres de construcción de herramientas, estrategia de intervensión, validación en temas de producción agropecuaria), con participación de padres, madres, UNSXX, área de producción de municipio de Caripuyo.


			Actividad 1.1.5			Realizar sesiones de análisis y reflexión con comites locales de salud, autoridades locales de salud, ACS, promotores de seguridad alimentaria sobre cumplimiento de roles y funciones en modelo SAFCI, en 7 puestos de salud.


			Producto 1.2			Padres  de familia se involucran en el cuidado de la mujer embarazada en el hogar.			150  madres que mencionan que sus esposos se involucran en el cuidado de su maternidad.			Encuestas                                         Fichas de seguimiento.			Padres aceptan los compromisos establecidos.


			Actividad 1.2.1			Realizar reuniónes de socialización de metodología y herramientas, al personal de salud y padres guía.


			Actividad 1.2.2			Realizar  reuniones de conformación, de círculos (grupos pequeños ) de padres y madres en las comunidades.


			Actividad 1.2.3			Apoyo  en réplicas  al personal de salud y padres guía en la aplicación de herramientas de la metodología,  en circulos de padres y madres guía.


			Actividad 1.2.4			Realizar conversaciones familiares, (aplicación de herramientas)  a traves de visita domiciliaria, juntamente con personal de salud y  acuerdos, a matrimonios y/o madres  en etapa de gestación.


			Actividad 1.2.5			Realizar reuniones de reflexión, cuidado de madres gestantes con socios, padres y madres.


			Actividad 1.2.6			Realizar reuniones de transición, y sostenibilidad   con socios, padres, madres. (generara nuevas actividades para POA)


			Producto 1.3			Padres y madres  mejoran el   cuidado y  alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años de edad, (AEIPI continuo).			Número de   padres y madres aplican practicas comunicativas y practicas saludables  de cuidado de NN de 0 - 5 años.			Encuestas Metodología SOAPS.  Sistema de vigilancia nutricional comunitario SVINC                        informes técnicos.  fotografias			Padres y madres cumplen  compromisos  para buena alimentación, cuidado.


									Número de  padres y madres que aplican practicas de estimulación temprana en el hogar.			Informes técnicos  fotografias.


									Número de  padres y madres  aplican prácticas de  alimentación aceptable  de sus niños y niñas  de 0 a 5 años.			Compromisos                                Fichas de seguimiento  fotografias


			Actividad 1.3.1			Apoyo a personal de salud para realizar campaña de peso y talla a 100% de niños y niñas menores de 5 años.


			Actividad 1.3.2			Realizar,  capacitaciónes y socializacion de herramientas de metodología al personal con la  red de salud Caripuyo y padres guía.


			Actividad 1.3.3			Realizar reuniones de conformación de grupos (círculos), de padres y madres con NNs menores de 5 años.


			Actividad 1.3.4			Apoyo en las réplicas  de aplicación de herramientas y metodología en coordinación con red de salud y padres guias a padres y madres, con NNs menores de 5 años.


			Actividad 1.3.5			Realizar conversaciones familiares, a travez de visita domiciliaria con  acuerdos padres y madres con NNs menores de 5 años en prácticas comunicativas y saludables,  estimulación temprana, alimentación y patrocinio.


			Actividad 1.3.6			Realizar reuniones de transición con padres, madres y  socios  (esta actividad generará otras actividades).


			Actividad 1.3.7			Realizar,    reuniones de reflexión en sostenibilidad con padres, madres y socios. (saldran nuevas actividades.)


			Producto 1.4			Familias aplican técnicas mejoradas para la producción, de alimentos priorizando la alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años.			250  Familias que aplican  técnicas  de producción de hortalizas en invernaderos, campo abierto,  granos andinos, , animales menores. (De acuerdo a su contexto).			Fichas técnicas                                 Fotografias			Familias admiten nuevos conocimientos técnicos en la producción agrícola.                                                                    Factores clímaticos favorables para producción agropecuaria.


									250 familias que priorizan  alimentación de NNs de 0 - 5 años			Fichas técnicas                                 Fotografias			Familias priorizar alimentación  de niños y niñas.


			Actividad 1.4.1			Realizar reflexión con padres y madres de familia sobre factores limitantes de en la producción en sus comunidades (de esta actividad saldran otras actividades).


			Actividad 1.4.2			Realizar talleres de capacitación  y socialización de herramientas  en producción agropecuaria a agricultores con NNs menores de 5 años.


			Actividad 1.4.3			Implementación de infraestructura productiva (huertos familiares con sistema de riego por goteo,  invernaderos familiares, construcción de gallineros)


			Actividad 1.4.4			Seguimiento y asistencia  técnica a la aplicación de prácticas adecuadas de producción y consumo a traves de visita domiciliaria.


			Actividad 1.4.5			Realizar, reuniones reflexión  de transferencia de  las técnicas y  tecnologias, de producción implementadas  a familias y socios, con acuerdos.


			Actividad 1.4.6			Realizar  cursos de cocina y alimentación para padres y madres, en coordinación con puestos de salud y UNI para  NN de 0 a 5 años


			Actividad 1.4.7			Reuniones de reflexión de sostenibilidad, de las tecnologias implementadas, con productores y socios (Esta actividad generara otras actividades para POA)


			Resultado 2.			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.			Números de comités locales  de salud,  organizados que cumplen funciones de incidencia en instancias locales a favor de la infancia.			Actas de reuniónes                Acta de conformación.  Fotografias			Políticas públicas favorecen la conformación y continuidad  de comites locales.


			Producto 2.1			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.			Números de  comites locales de salud aplican el modelo de atención SAFCI.			Actas de reuniónes                Acta de conformación.  Fotografias			Políticas públicas favorecen la conformación de comites locales.


			Actividad 2.1.1			Realizar talleres de capacitación en modelo SAFCI a comites locales de salud, autoridades locales de salud,  en coordinación con SEDES Potosí.


			Actividad 2.1.2			Reuniones de analisis y reflexión  sobre eficiencia y eficacia del  trabajo de comites, autoridades locales de salud,  con acuerdos establecidos.


			Actividad 2.1.3			Participación en análisis de datos en CAI de  7 sectores y municipal  (Janco janco, Lacaya, Huañachaca, Chojlla, Huanacoma,  Juntavi, Caripuyo)


			Actividad 2.1.4			Equipamiento de centros de estimulación temprana con  materiales didácticos


			Producto 2.2			Agentes comunitarios de salud, (ACS) promotores de seguridad alimentaria,   organizados y funcionando  en modelo  SAFCI.			Número de  agentes comunitarios de salud ACS,  aplican el manual de ACS, y cuidado - alimentación  de niños y niñas de 0 a 5 años.			Actas de reuniónes                Acta de conformación.  Fotografias			Gestión de convenio con Red de salud para brindar apoyo a ACS y promotores de seguridad alimentaria.


			Actividad 2.2.1			Reuniones de conformación de agentes comunitario de salud ACS, y promotores de  seguridad alimentaria.


			Actividad 2.2.2			Talleres de capacitación a agentes comunitarios de salud ACS y promotores de seguridad alimentaria sobre modelo SAFCI en temas de (cuidado y alimentación) en coordinación con red de salud.


			Actividad 2.2.3			Participación en ferias locales y municipales, con participación de padres, madres, promotores.


			Actividad 2.2.4			Realizar reuniones de fortalecimiento en organización a  comites de agua (CAPYS), en comunidades con sistema de agua segura, sistema de riego en coordinación con municipio.


			Actividad 2.2.5			Talleres de capacitación a comunidades en politicas nacionales de salud, seguridad alimentaria, estimulación temprana, bonos, etc. que benefician a  NNs de 0 - 5 años.


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayodomia de los recursos asignados			Ejecución presupuestaria del proyecto es mayor al  90%.			Informes Técnicos y financiero			Desembolso oportuno de recursos


			Actividad 2.3.1			Cargas sociales del proyecto


			Actividad 2.3.2			Equipamiento del proyecto.


			Actividad 2.3.3			Gastos de administración del proyecto.








Plan M&E


			


			Monitoreo y Evaluación de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			INFANCIA												Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			0												Número del Programa:			Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación			Se ha disminuído en un 4% (49% - 45%)  la desnutrición crónica en niñas y niños de 0 a 5 años en el ámbito de intervención del proyecto.			Desnutriciòn cronica  =  La talla para la edad refleja el crecimiento lineal alcanzado por el niño o niña; sus deficiencias indican  carencia en la ingesta de alimentos por periodos largos de tiempo, que se manifiesta en el bajo crecimiento, es decir el niño o niña tiene  talla baja  para su edad.
• Crecimiento y desarrollo integral.- se refiere al aumento del tamaño de niños/ñas  evidenciado en el incremento del peso, altura. El crecimiento y desarrollo del organismo depende de muchos procesos fisiológicos, emocionales, espirituales, sociales y cognitivo que se inician desde la concepción (embarazo) y van ocurriendo en todas las edades por las que atraviesa una persona. 
• Crecimiento.- Proceso de incremento de la masa corporal de un ser vivo, que se produce por el aumento en el número de células (hiperplasia) o de su tamaño (hipertrofia). Es un proceso que está regulado por factores nutricionales, socioeconómicos, culturales, emocionales, genéticos y neuroendocrinos. Se mide por medio de las variables antropométricas: peso, talla, perímetro cefálico, etc.			% de desnutrición			Svin comunitario del municipio de Caripuyo Documento de evaluaciòn a medio termino.                        Sistema SOAPS      Base de datos del PDA.			Antropometría			Anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


									20%  de 600  niñas y niños de 0 a 5 años alcanzan  un desarrollo adecuado de habilidades  para la vida.			Desarrollo.- Es un proceso dinámico por el cual los seres vivos logran mayor capacidad funcional de sus sistemas a través de fenómenos de maduración, aprendizaje, diferenciación e integración de sus funciones, en aspectos como el biológico, psicológico, cognoscitivo, nutricional, ético, sexual, ecológico, cultural y social. Se encuentra influenciado por factores genéticos, culturales y ambientales.                                                                                                                        Habilidades para la Vida.- está referidos a:
Expresión Corporal.- cuando el NN comunica a través del movimiento de su cuerpo, sentimientos, emociones, necesidades, experiencias, etc., a través de las manifestaciones a y lúdicas.
Expresión Oral.- cuando el NN comunica verbalmente y de manera espontanea sus necesidades, sentimientos, deseos y opiniones; demostrando su afecto a las personas cercanas  y disfrutando su participación en grupos.			% de NNs			Documento de evaluaciòn a medio termino.                        Base de datos del PDA.			Encuesta			Anual


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años			50 % de madres con peso adecuado en la etapa de gestación.			Alimentación, las madres gestantes  deben alimentarse de acuerdo a las etapas del embarazo.   La alimentación durante el embarazo constituye un factor de vital importancia para la correcta formación y crecimiento del bebé;  necesita más proteínas, hierro, calcio y ácido fólico Especial relación existe entre la dieta materna y el desarrollo neurológico, una alimentación deficiente en ácido fólico puede ocasionar defectos en la médula espinal.        

 HORTALIZAS Y FRUTAS.- Son la fuente principal de fibra y vitaminas tales como: vitamina A en forma de beta-caroteno, vitamina C, vitamina E, vitaminas del complejo B, ácido fólico. Además aportan gran cantidad de minerales, que junto a las vitaminas son vitales para el crecimiento celular. Su aporte en fibra contribuirá a mejorar el estreñimiento.
Toda embarazada deberá ingerir entre tres y cinco raciones diarias de éste grupo de alimentos.
CEREALES Y LEGUMBRES.- Se deberán consumir cinco raciones diarias de cereales como trigo, cebada, maíz, arroz y soja, consumir cereales integrales y legumbres frescas.                                                                                                                                                        Aumento de peso adecuado: El aumentar la cantidad adecuada de peso ayuda a proteger la salud del bebé.  Las mujeres que aumentan poco peso corren un riesgo mayor de tener un bebé de bajo peso (menos de 5 libras y media).                                                                                              
La cantidad de libras o kilos que debe aumentar depende de cuánto pesaba cuando quedó embarazada.
    De dos a cuatro libras en total durante el primer trimestre
    De tres a cuatro libras por mes durante el segundo y el tercer trimestres                                                                                                                                                                                    Se debe aumentar de 25 a 35 libras (11 a 15 kg) en total durante los nueve meses.			% de madres			Carpeta familiar SAFCI			Antropometría			Semestral, anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


									20% de padres y madres   asumen su rol de cuidado  hacia sus  niños y niñas menores de 5 años			Toman decisiones  conjuntas en el hogar:  Padres y madres cumplen sus roles  productivos y reproductivos .                                                                                                                                         
Buen cuidado del crecimiento y desarrollo: Conjunto de actividades periódicas, oportunas, adecuadas y sistemáticas del menor de 5 años (4 años, 11 meses y 29 días), realizado por la familia y la comunidad.  Desde nuestra experiencia, el cuidado adecuado  se relaciona con las prácticas comunicativas (estimulación, afecto, diálogo, autonomía)  y practicas saludables (prevención de enfermedades diarreicas agudas, higiene, inmunización, alimentación complementaria y evitar la desnutrición) según la edad del niño/niña y periodo gestacional.			% padres y/o madres			Registros de notas de profesores.             Fichas de seguimiento.			Encuesta			semestral, anual


									50% de niños y niñas menores de 5  años  reciben alimentación aceptable  por parte de sus madres, padres y/o cuidadores.			Alimentación aceptable: Es aquella que en cantidad y calidad es la necesaria según la edad del niño/niña y se  considera a partir del periodo gestacional.                                                                                                                                                                                 Para niños y niñas  menores de 6 meses consumo únicamente de leche materna - (Lactancia Materna Exclusiva (LME) ). 

Para Niños y niñas  de 6 meses a 5 años con alimentación aceptable: Esta se considerará asi si el niño o niña para su alimentación cumple con lo que se indica para su EDAD.			% de NNs			Svin comunitario del municipio de Caripuyo Documento de evaluaciòn a medio termino.                        Sistema SOAPS      Base de datos del PDA.			Antropometría			Semestral, anual


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizados de trabajo para NNs, de 0 a 5 años, con participación de socios.			Número de herramientas construidas con socios y  actores sociales.			Herramientas,  para madres gestantes, alimentación y cuidado de NNs de 0 - 5 años, recetas preparación de alimentos,  producción de hortalizas en invernaderos, producción de  hortalizas a campo abierto y otros de acuerdo a la necesidad  de las reflexiones.			Nº de herramientas			fotografias, herramientas			Encuesta			Anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


			Producto 1.2			Padres  de familia se involucran en el cuidado de la mujer embarazada en el hogar.			150  madres que mencionan que sus esposos se involucran en el cuidado de su maternidad.			Madres mencionan que  sus esposos se involucran en el cuidado de su maternidad, acompaña en control pre natal en servicio de salud,  cooperación en cocinar, ayuda en limpiar la casa,  lavar ropa, preparar  a niños y niñas para la escuela.			N° de madres			Carpeta familiar SAFCI			Herramienta  Encuesta			Trimestral, semestral, anual.			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


			Producto 1.3			Padres y madres  mejoran el   cuidado y  alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años de edad, (AEIPI continuo).			Número de   padres y madres aplican practicas comunicativas y practicas saludables  de cuidado de NN de 0 - 5 años.			Los hombres participan en el cuidado de sus hijos,                                                            Prácticas comunicativas  : Estimulación, afecto, diálogo, autonomía)                                                                                                                       Prácticas saludables :  Prevención de enfermedades diarreicas agudas, higiene, inmunización, alimentación complementaria y evitar la desnutrición                                                                                                                                                                                                           Promover el desarrollo mental,  mediante juegos y conversando con el niño.			N° de padres y/o madres			Carpeta familiar SAFCI, SVIN comunitario de municipio de Caripuyo			Encuesta			Trimestral, semestral, anual.			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


									Número de  padres y madres que aplican practicas de estimulación temprana en el hogar.			Estimulación temprana .-  motricidad gruesa, motricidad fino adaptativa, audición y lenguaje, area personal social.     Escala abreviada de desarrollo  (Nelson Ortiz)			N° de padres y/o madres			Fichas de seguimiento			Encuesta			Trimestral, semestral, anual.			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


									Número de  padres y madres  aplican prácticas de  alimentación aceptable  de sus niños y niñas  de 0 a 5 años.			Lactancia materna inmediata:  Madres dan de lactar calostro,   hasta en 3 horas.                                                   Lactancia Materna Exclusiva:  Para niños y niñas  menores de 6 meses consumo únicamente de leche materna.                                                                                                                                             Alimentación complementaria: Madre, padre o responsable del niñ@ asegura que los niños entre 6 - 59 meses consuman micronutrientes de acuerdo a los criterios del AIEPI Nut.                                                                    Para Niños y niñas  de 6 meses a 5 años con alimentación aceptable: Esta se considerará asi si el niño o niña para su alimentación cumple con lo que se indica para su EDAD.			N° de padres y/o madres			Carpeta familiar SAFCI, SVIN comunitario de municipio de Caripuyo			Encuesta			Trimestral, semestral, anual.			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


			Producto 1.4			Familias aplican técnicas mejoradas para la producción, de alimentos priorizando la alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años.			250  Familias que aplican  técnicas  de producción de hortalizas en invernaderos, campo abierto,  granos andinos, , animales menores. (De acuerdo a su contexto).			• Técnicas adecuadas para la producción de alimentos.- Uso y aplicación de instrumentos o herramientas previamente validados que tiene como objetivo obtener una mejor producción de alimentos de origen animal y/o vegetal en el interior del hogar para el consumo de la familia con énfasis en las niñas y niños de 0 a 5 años.
• Autoconsumo de alimentos.- se refiere que las familias cultivan o producen una variedad de alimentos que luego son consumidos por las propias familias, garantizando de este modo la alimentación de las niñas y niños de 0 a 5 años.			N° unidad familiar			Fichas tecnicas, informes técnicos.			Encuesta			Trimestral, Semestral, anual.			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


									250 familias que priorizan  alimentación de NNs de 0 - 5 años			Priorizan alimentación: Alimentos  producidos en la comunidad principalmente  es usado para la alimentación de niñas y niños.			N° de familias			Fichas tecnicas, informes técnicos.			Encuesta			Encuesta			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


			Resultado 2.			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.			Números de comités locales  de salud,  organizados que cumplen funciones de incidencia en instancias locales a favor de la infancia.			Comites locales de salud.- conformado por presidente, viceprecidente, y secretario de actas y  1 vocal.                                                                                                                                                                                                                  Cumplen funciones de insidencia, municipal                           asistir a reunión de CODESCA, proponer  propuesta, gestionar insumos para el puesto de salud.                                                                            Cumplen funciones a nivel local: control social, vigila ACS, vigila al personal de salud, da visto  bueno de informes de personal de salud, de los bienes que existe.			N° de comites			Actas de reuniones			Entrevista			Semestral, anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque Huanca


			Producto 2.1			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.			Números de  comites locales de salud aplican el modelo de atención SAFCI.			Comites locales de salud.- conformado por presidente, viceprecidente, y secretario de actas y  1 vocal.                                                                                                                                                                                                                  Cumplen funciones de insidencia,    a nivel municipal  asistir a reunión de CODESCA, proponer  propuesta,    gestionar insumos, materiales  para el puesto de salud.                                                                            Cumplen funciones de insidencia,  control social, vigila ACS, vigila al personal de salud, da visto  bueno de informes de personal de salud, de los bienes que existe.			N° de comites			Actas de reuniones			Entrevista			Semestral, anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque


			Producto 2.2			Agentes comunitarios de salud, (ACS) promotores de seguridad alimentaria,   organizados y funcionando  en modelo  SAFCI.			Número de  agentes comunitarios de salud ACS,  aplican el manual de ACS, y cuidado - alimentación  de niños y niñas de 0 a 5 años.			ACS aplica el modelo de atención SAFCI =Promotor que haya culminado  modulos de capacitación del manual del ACS (1º Aspectos generales de la atencion integrada de las enfermedades prevalentes de la infancia y nutricion de la familia y la comunidad   2º A.C.S.  y 3º Salud y Nutrición de niños y niñas de 6 meses a menor de 5 años en la familia y la comunidad)                       Debe  participar en actividades de salud en su comunidad			N° de ACS			Actas de reuniones			Entrevista			Semestral, anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayodomia de los recursos asignados			Ejecución presupuestaria del proyecto es mayor al  90%.			Ejecucion presupuestaria,  los gastos son efectuados con eficiencia y eficacia según lo planificado.			Porcentaje			Informes Técnicos y financiero			Informes Técnicos y financiero			Mensual, trimestral, semestral, anual			Eduardo Mamani Inca                Alberto Velarde Mamani   Julian Gallego Javier  Nelson Choque





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.





Tabla Seg. Ind.


			


			Tabla de Seguimiento de Indicadores de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			INFANCIA						Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			0						Número del Programa:			Bol. 02730


																					AF1																											AF2																											AF 3																											AF 4																											AF 5																											VIDA DEL PROYECTO


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			6-Mes Meta			6-mes Logrado			Varianza			12-Mes Meta			12-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 1									18-Mes Meta			18-mes Logrado			Varianza			24-Mes Meta			24-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 2									30-Mes Meta			30-mes Logrado			Varianza			36-Mes Meta			36-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 3									42-Mes Meta			42-mes Logrado			Varianza			48-Mes Meta			48-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 4									54-Mes Meta			54-mes Logrado			Varianza			60-Mes Meta			60-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variaza de Meta


																																							Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación			Se ha disminuído en un 4% (49% - 45%)  la desnutrición crónica en niñas y niños de 0 a 5 años en el ámbito de intervención del proyecto.			% de desnutrición			0												0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			2						-100%			2.00			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			4			- 0			0%


									20%  de 600  niñas y niños de 0 a 5 años alcanzan  un desarrollo adecuado de habilidades  para la vida.			% de NNs			0												0%			3						-100%			3.00			- 0			0%									0%			5						-100%			5.00			- 0			0%									0%			7						-100%			6			- 0			0%									0%			5						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años			50 % de madres con peso adecuado en la etapa de gestación.			% de madres			0												0%			5						-100%			5			- 0			0%			5						-100%			10						-100%			15			- 0			0%			5						-100%			10						-100%			15			- 0			0%			5						-100%			10						-100%			15			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			50			- 0			0%


									20% de padres y madres   asumen su rol de cuidado  hacia sus  niños y niñas menores de 5 años			% padres y/o madres			0												0%			3						-100%			3						0%			5						-100%			7						-100%			12						0%			5						-100%			5						-100%			10						0%			5						-100%			5						-100%			10						0%									0%									0%									0%			35						0%


									50% de niños y niñas menores de 5  años  reciben alimentación aceptable  por parte de sus madres, padres y/o cuidadores.			% de NNs			0												0%			5						-100%			5						0%			5						-100%			10						-100%			15						0%			5						-100%			15						-100%			20						0%			5						-100%			15						-100%			20						0%			5						-100%									0%									0%			65						0%


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizados de trabajo para NNs, de 0 a 5 años, con participación de socios.			Número de herramientas construidas con socios y  actores sociales.			N° de madres			0												0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			30						-100%			30			- 0			0%									0%			30						-100%			30			- 0			0%									0%			30						-100%			30			- 0			0%			30						-100%									0%			30			- 0			0%			140			- 0			0%


			Producto 1.3			Padres y madres  mejoran el   cuidado y  alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años de edad, (AEIPI continuo).			Número de   padres y madres aplican practicas comunicativas y practicas saludables  de cuidado de NN de 0 - 5 años.			N° de padres y/o madres			0												0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			30						-100%			30			- 0			0%			10						-100%			30						-100%			40			- 0			0%									0%			30						-100%			30			- 0			0%			30						-100%									0%			30			- 0			0%			150			- 0			0%


									Número de  padres y madres que aplican practicas de estimulación temprana en el hogar.			N° de padres y/o madres			0												0%			20						-100%			20						0%									0%			30						-100%			30						0%			10									30									40																		30									30									30																		30									150


									Número de  padres y madres  aplican prácticas de  alimentación aceptable  de sus niños y niñas  de 0 a 5 años.			N° de padres y/o madres			0												0%			20						-100%			20						0%									0%			30						-100%			30						0%												30									30																		30									30									30																		30									140


			Producto 1.4			Familias aplican técnicas mejoradas para la producción, de alimentos priorizando la alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años.			250  Familias que aplican  técnicas  de producción de hortalizas en invernaderos, campo abierto,  granos andinos, , animales menores. (De acuerdo a su contexto).			N° unidad familiar			0												0%			30						-100%			30			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%			70						-100%			70			- 0			0%			40						-100%									0%			40			- 0			0%			250			- 0			0%


									250 familias que priorizan  alimentación de NNs de 0 - 5 años			N° de familias			0												0%			30						-100%			30						0%									0%			50						-100%			50						0%												60									60																		70									70									40																		40									250


			Resultado 2.			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.			Números de comités locales  de salud,  organizados que cumplen funciones de incidencia en instancias locales a favor de la infancia.			N° de comites			0												0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			3						-100%			3			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			7			- 0			0%


			Producto 2.1			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.			Números de  comites locales de salud aplican el modelo de atención SAFCI.			N° de comites			0												0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			3						-100%			3			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			7			- 0			0%


			Producto 2.2			Agentes comunitarios de salud, (ACS) promotores de seguridad alimentaria,   organizados y funcionando  en modelo  SAFCI.			Número de  agentes comunitarios de salud ACS,  aplican el manual de ACS, y cuidado - alimentación  de niños y niñas de 0 a 5 años.			N° de ACS			0												0%			10						-100%			10						0%									0%			15						-100%			15						0%												15									15																																																															40


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayodomia de los recursos asignados			Ejecución presupuestaria del proyecto es mayor al  90%.			Porcentaje			0												0%			90						-100%			90						0%									0%			90									90						0%			90																																																																																	270





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de línea de base será completada después que el PDA haya realizado el estudio de línea de base. Cuando los datos no hayan sido recopilados, por favor digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses: La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: Después de que la Meta VDP es determinada, las metas para seis meses entonces serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas. Ver los Lineamientos para Informes de Administración Semestral y Anual para más detalles y estándares de LEAP.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta VDP es la suma de las metas totales establecidas para el ciclo de administración del proyecto. será la suma del total de las metas establecidas para el ciclo de gestión del proyecto. Una vez las metas VDP son establecidas, se mantendrán sin cambios durante la a vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
La Explicación de Varianza de Meta indicia la variación por encima o por debajo del 10% para el período analizado. Una respuesta concisa debe ser proporcionada en la columna para la explicación de varianza de meta o en la sección narrativa de su informe, siguiendo la recomendación para Informes Semestral y Anual de Manejo de Programa.





Plan Detallado 1er. Año


			


			Plan detallado de Implementación LEAP Año 1


			Nombre del Proyecto:			INFANCIA																														Nombre del Programa:						PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			0																														Número del Programa:						Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Meta																																				Anual			Persona(s) responsable(s)			Socio/Externo /Proveedor


									Octubre			Noviembre			Diciembre			Enero			Febrero			Marzo			Abril			Mayo			Junio			Julio			Agosto			Septiembre


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico Gobierno municipal, socio operativo Red de salud


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico Gobierno municipal, socio operativo Red de salud


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizados de trabajo para NNs, de 0 a 5 años, con participación de socios.																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.2.1			Realizar reuniones  en 7 puestos de salud, ( Janco Janco, Lacaya, Chojlla, Huañachaca, Huanacoma, Juntavi, Caripuyo), para analizar y reflexionar con personal de salud, padres y madres, ACS,  en la temática  sobre forma de intervensión y herramientas, " alimentación de madre gestante, control pre natal,  trabajos domesticos compartidos en el hogar" , " Alimentación aceptable" y cuidado de NNs de 0 a 5 años" utilizando la herramienta de grupos focales.															x																											Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.2.2			Realizar, dos talleres de construcción de herramientas, con personal responsable de red de salud, ACS, en la temática " alimentación  de madres gestante, control pre natal, trabajos domésticos compartidos en el hogar", " alimentación aceptable y cuidado de NNs de 0 a 5 años"																					x																					Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.2.3			Realizar reuniones de análisis y reflexión sobre producción agropecuaria,  (producción de hortalizas en invernadero, campo abierto u otros) con padres y madres.												x																														Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.2.4			Realizar, talleres de construcción de herramientas, estrategia de intervensión, validación en temas de producción agropecuaria), con participación de padres, madres, UNSXX, área de producción de municipio de Caripuyo.																					x																					Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.2.5			Realizar sesiones de análisis y reflexión con comites locales de salud, autoridades locales de salud, ACS, promotores de seguridad alimentaria sobre cumplimiento de roles y funciones en modelo SAFCI, en 7 puestos de salud.																														x			x									Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Producto 1.2			Padres  de familia se involucran en el cuidado de la mujer embarazada en el hogar.


			Actividad 1.2.1			Realizar reuniónes de socialización de metodología y herramientas, al personal de salud y padres guía.																								x


			Actividad 1.2.2			Realizar  reuniones de conformación, de círculos (grupos pequeños ) de padres y madres en las comunidades.																																	x			x


			Actividad 1.2.3			Apoyo  en réplicas  al personal de salud y padres guía en la aplicación de herramientas de la metodología,  en circulos de padres y madres guía.																														x			x


			Actividad 1.2.4			Realizar conversaciones familiares, (aplicación de herramientas)  a traves de visita domiciliaria, juntamente con personal de salud y  acuerdos, a matrimonios y/o madres  en etapa de gestación.																																	x			x


			Actividad 1.2.5			Realizar reuniones de reflexión, cuidado de madres gestantes con socios, padres y madres.


			Actividad 1.2.6			Realizar reuniones de transición, y sostenibilidad   con socios, padres, madres. (generara nuevas actividades para POA)


			Producto 1.3			Padres y madres  mejoran el   cuidado y  alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años de edad, (AEIPI continuo).																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.1			Apoyo a personal de salud para realizar campaña de peso y talla a 100% de niños y niñas menores de 5 años.															x															x									0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.2			Realizar,  capacitaciónes y socializacion de herramientas de metodología al personal con la  red de salud Caripuyo y padres guía.																								x


			Actividad 1.3.3			Realizar reuniones de conformación de grupos (círculos), de padres y madres con NNs menores de 5 años.																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.4			Apoyo en las réplicas  de aplicación de herramientas y metodología en coordinación con red de salud y padres guias a padres y madres, con NNs menores de 5 años.																																	x			x			0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.5			Realizar conversaciones familiares, a travez de visita domiciliaria con  acuerdos padres y madres con NNs menores de 5 años en prácticas comunicativas y saludables,  estimulación temprana, alimentación y patrocinio.																														x			x			x			0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.6			Realizar reuniones de transición con padres, madres y  socios  (esta actividad generará otras actividades).																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 1.3.7			Realizar,    reuniones de reflexión en sostenibilidad con padres, madres y socios. (saldran nuevas actividades.)																																													Socio operativo Red de salud


			Producto 1.4			Familias aplican técnicas mejoradas para la producción, de alimentos priorizando la alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años.																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal  Socio operativoTecnicos de producción del municipio de Caripuyo


			Actividad 1.4.1			Realizar,  capacitaciónes y socializacion de herramientas de metodología al personal con la  red de salud Caripuyo y padres guía.																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal  Socio operativoTecnicos de producción del municipio de Caripuyo


			Actividad 1.4.2			Realizar talleres de capacitación  y socialización de herramientas  en producción agropecuaria a agricultores con NNs menores de 5 años.																								x																		Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal  Socio operativoTecnicos de producción del municipio de Caripuyo


			Actividad 1.4.3			Implementación de infraestructura productiva (huertos familiares con sistema de riego por goteo,  invernaderos familiares, construcción de gallineros)																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal  Socio operativoTecnicos de producción del municipio de Caripuyo


			Actividad 1.4.4			Seguimiento y asistencia  técnica a la aplicación de prácticas adecuadas de producción y consumo a traves de visita domiciliaria.																											x						x			x


			Actividad 1.4.5			Realizar, reuniones reflexión  de transferencia de  las técnicas y  tecnologias, de producción implementadas  a familias y socios, con acuerdos.


			Actividad 1.4.6			Realizar  cursos de cocina y alimentación para padres y madres, en coordinación con puestos de salud y UNI para  NN de 0 a 5 años																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal  Socio operativoTecnicos de producción del municipio de Caripuyo


			Actividad 1.4.7			Reuniones de reflexión de sostenibilidad, de las tecnologias implementadas, con productores y socios (Esta actividad generara otras actividades para POA)


			Resultado 2.			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio estratégico gobierno municipal


			Producto 2.1			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.1.1			Realizar talleres de capacitación en modelo SAFCI a comites locales de salud, autoridades locales de salud,  en coordinación con SEDES Potosí.																																										Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.1.2			Reuniones de analisis y reflexión  sobre eficiencia y eficacia del  trabajo de comites, autoridades locales de salud,  con acuerdos establecidos.																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.1.3			Participación en análisis de datos en CAI de  7 sectores y municipal  (Janco janco, Lacaya, Huañachaca, Chojlla, Huanacoma,  Juntavi, Caripuyo)												x									x									x												Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.1.4			Equipamiento de centros de estimulación temprana con  materiales didácticos																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Producto 2.2			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.																																													Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.2.1			Reuniones de conformación de agentes comunitario de salud ACS, y promotores de  seguridad alimentaria.																											x												0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.2.2			Talleres de capacitación a agentes comunitarios de salud ACS y promotores de seguridad alimentaria sobre modelo SAFCI en temas de (cuidado y alimentación) en coordinación con red de salud.																		x						x												x			0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.2.3			Participación en ferias locales y municipales, con participación de padres, madres, promotores.																								x															0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.2.4			Realizar reuniones de fortalecimiento en organización a  comites de agua (CAPYS), en comunidades con sistema de agua segura, sistema de riego en coordinación con municipio.																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.2.5			Talleres de capacitación a comunidades en politicas nacionales de salud, seguridad alimentaria, estimulación temprana, bonos, etc. que benefician a  NNs de 0 - 5 años.																																	x						0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayodomia de los recursos asignados																																							0			Alberto Velarde, Rene Tito, Nelson Choque, Julian Gallego			Socio operativo Red de salud


			Actividad 2.3.1			Cargas sociales del proyecto			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Actividad 2.3.2			Equipamiento del proyecto.						x			x			x


			Actividad 2.3.3			Gastos de administración del proyecto.			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x			x





Percy Illanes Iriarte:
Nombres de las personas que llevana  cabo la actividad o el 
producto deberán ser ingresadas en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Aquellas personas, empresas u organizaciones, de las cuales recibiremos un servicio específico vinculado con la actividad.


Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar las actividades para el PDI del año fiscal actual, se deben establecer las metas en números, bajo el mes en el cual éstas se entregarán y describir el tipo de actividades que el proyecto entregará para lograr obtener el producto.Recuerde hacer una lista de las actividades que son “clave” para lograr el objetivo de producto.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número del Proyecto:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación																														X


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años						X						X						X						X						X


			0			0						X						X						X						X						X








Plan de Actividades


						Plan de Actividades - Proyecto 15 Salud


						País: BOLIVIA									Fecha de inicio: Octubre 2009																		Fecha de fin: Septiembre 2009


						Actividades						Responsable			Oct			Nov			Dic			Ene			Feb			Mar			Abr			May			Jun			Jul			Ago			Sept


						Actividad 1.1.1			Implementación de procesos de capacitación en AIEPI Nut de la familia y la comunidad a mujeres embarazadas y  madres de familia de niños menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.2			Promoción y difusión del AIEPI Nut de la familia y la comunidad y de la alimentación adecuada en familias de niños (as) y madres de familia.			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.3			Control médico, odontológico a niños y niñas patrocinados			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.1			Gestión e implementación en Manejo de Basuras e Instalación de Colectores de Basura			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.2			Implementación y Fortalecimiento de organización a usuarios de servicios básicos			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.3			Construcción de baños familiares			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.1			Formación del Recurso Humano Local			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.2			Implementación y funcionamiento de un sistema de Vigilancia epidemiológica			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.3			Funcionamiento de los CAI   (Comité de Análisis de la Información) en Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.4			Funcionamiento de los DILOS (Directorio Local de salud)			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.1			Funcionamiento de Centros Integrales Infantiles en  Nutrición y Estimulación Temprana			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.2			Implementación del programa Corazón en Familia para prevenir la desnutrición en niños y niñas menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.3			Promoción y fomento de micronutrientes y suplementos alimentarios a niños, niñas.			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.1			Capacitación a jóvenes adolescentes sobre Salud Sexual y Reproductiva, Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2			Capacitación a padres/madres sobre Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA y Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.3			Capacitación a personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva,  VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.4			Reuniones  mensuales de información y seguimiento para fortalecer las capacidades de  la organización de Jóvenes Vigilantes de la Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.5			Capacitación a estudiantes y maestros sobre Educación Sexual, VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.6			Capacitación a Lideres Religiosos y Líderes Intercomunitarios sobre Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.3.1			Actividades de funcionamiento del Proyecto Salud-Nutrición			Facilitador en Salud








PGI de Programa


			


			PGI DE PROGRAMA


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI																								Nùmero de Programa:						Bol. 02730


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicators			AF1						AF2						AF3						AF4						AF5


												T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4


			Meta del Proyecto:			Contribuir a mejorar el crecimiento y desarrollo integral de las niñas y  niños de 0 a 5 años y en etapa de gestación									x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Resultado 1			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años									x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizados de trabajo para NNs, de 0 a 5 años, con participación de socios.									x			x			x						x						x


			Producto 1.3			Padres y madres  mejoran el   cuidado y  alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años de edad, (AEIPI continuo).									x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.4			Familias aplican técnicas mejoradas para la producción, de alimentos priorizando la alimentación de niñas y niños de 0 a 5 años.									x			x			x			x			x


			Resultado 2.			Comunidad: Comités locales de Salud,  y seguridad alimentaria operando a favor a la infancia.									x			x			x			x						x


			Producto 2.1			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.									x			x						x						x						x


			Producto 2.2			Agentes comunitarios de salud, (ACS) promotores de seguridad alimentaria,   organizados y funcionando  en modelo  SAFCI.									x						x						x						x





Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar los Productos, Resultados y Metas, digite ya sea la fecha utilizando el formato (dd/mm/aaaa) o marque con una “X” debajo el Año Fiscal y el período apropiado de seis meses, en consonancia con la TSI de cada proyecto.





Tabla Ind. Sost.


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI			Nùmero de Programa:			Bol. 02730


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable


			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años			b. Cambio de conducta/acción personal			Padres y  madres,  cambian de conducta, para dar mayor importancia especialmente afectivo, desarrollo psicomotriz, mejorando su alimentación  a niños y niñas de 0 a  5 años.			Red de salud, Padres y madres


			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.			c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).			Funcionamiento de comites permitira que se mejore permanentemente los servicios de salud, incluso insidira a nivel municipal para trabajo en salud.			Red de salud SAFCI, Autoridades comunales.





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI


			Número de Programa:			Bol. 02730


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años


			Familia: Padres y madres  toman decisiones conjuntas en el hogar para el cuidado adecuado de madres gestantes y niños,niñas de 0 a 5  años


			Comites locales de  salud comunitario  organizados y funcionando  en modelo de salud SAFCI.





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.
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M.L. PDA Kti.


			


			Marco Lógico de Programa LEAP


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI						Número de Programa:			BOL02730


			No ingrese ninguna información en estos campos


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Programa:


			Meta del Proyecto 1


			Meta del Proyecto 2


			Meta del Proyecto 3


			Meta del Proyecto 4


			Meta del Proyecto 5








Plan MyE Prog.


			


			Plan de Monitoreo & Evaluación de Programa


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI																														Nùmero de Programa:									BOL02730


			Calendario General para IDT, Linea de Base y Evaluación de Programa


			Fase Programa			Diagnóstico/Diseño			Fase 1															Fase 2															Fase 3															Ex-post


			Año Fiscal


			Encuesta de Linea de base


			Evaluación de Programa


			Indicadores de sostenibilidad


			Indicadores de Transición


			Estrategia de Implementación del Programa


			Nombre del Proyecto			Fase 1															Fase 2															Fase 3


			Nota: los indicadores de sostenibilidad y  de transición deben ser valorados  durante el estudio de línea de base y la evaluación del programa.


			Las Buenas prácticas han demostrado que dos años antes del cierre del programa, el PDA debe implementar/aplicar el plan de transición con respecto a los logros del programa, la identificación de cambios positivos en el bienestar de los niños, las familias y las comunidades, la reasignación de personal, disminución RC y el traslado al nuevo programa, los activos de eliminación , comunicaciones, etc.





Ingrese el año fiscal en el cual la implementación iniciará. Ej. AF12


Marque con una "X" o ingrese la fecha de cuando esta actividad ha sido planificada (dd/mm/aaaa).





ML. Proyecto


			MARCO LÓGICO DE PROYECTO


			Nombre del Proyecto:			NIÑEZ						Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			B194198						Número del Programa:			BOL02730


			Código de Marco Lógico:			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.			% de niños, niñas que han desarrollado habilidades de autocuidado y de los demás con el apoyo de su familia.			Evaluacion del PDA			Cumplimiento de convenios y contrapartes de los diferentes actores.


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.			20% de 1182 niños y niñas de 6 a 11 años que expresan que sus madres, padres y/o cuidadores realizan prácticas que contribuyen a su desarrollo integral.			Herramientas de evaluación.
Encuestas.
Datos consolidados con socios.			Políticas municipales y Distritales favorables a la educación.
Acuerdos con Padres y Madres.


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas para la implementación del proyecto.			Nº de personas y socios locales que participan de las construccion de herramientas.			Encuestas 
Informe Tecnico
Herramienta construidos			Gestión de convenio con Autoridades Municipales, Educativas, y acuerdos con Padres y Madres.


									Nº de herramientas construidas para implementar el proyecto.			Encuestas 
Informe Tecnico
Herramienta construidos			Gestión de convenio con Autoridades Municipales, Educativas, y acuerdos con Padres y Madres.


			Actividad 1.1.1			Realizar reuniones de análisis y reflexión con: alumnos de primaria, padres madres y profesores sobre temas de "relación Padres e hijos", y el "apoyo de padres, madres a sus hijos e hijas", "no violencia entre pares", "buen trato", "servicios de atencion".


			Actividad 1.1.2			Realizar reuniones de análisis  y reflexión sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje en lenguaje y matemáticas con los profesores, Directores y Director Disrital.


			Actividad 1.1.3			Realizar talleres de capacitación en la elaboración de herramientas, materiales de apoyo de lenguaje y matemáticas, para la implementación en el aula, con profesores, directores y director distrital.


			Actividad 1.1.4			Elaboración de: herramientas, materiales didácticos y fichas de visita domiciliaria con profesores, padres y madres en temas de relación padre e hijo, apoyo de los padres de a sus hijos, no violencia entre pares, servicios de atención, violencia de género entre pares..


			Producto 1.2			Padres y madres y/o cuidadores involucrados en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el hogar y en la escuela.			Número de  madres y padres aplican al menos tres prácticas adecuadas para el desarrollo integral de sus hijos e hijas.			Informes técnicos
fichas tecnicas para recojo de datos			Gestión de convenio con Autoridades Municipales, Educativas, y acuerdos con Padres y Madres.


									Número de  niños y niñas (de 1182) cuentan con un espacio exclusivo para realizar sus que haceres educativos dentro el hogar.


									Número de niños, niñas ( de 1182) mencionan que su papá, mamá o ambos demuestran buen trato.


									Número de niños y niñas mencionan que su papá, mamá o ambos les conversan y les alientan en sus aspiraciones.


			Actividad 1.2.1			Conformación de círculos de padres madres guias en comunidades.


			Actividad 1.2.2			Realizar talleres de capacitación con el apoyo de los profesores, padres y madres guías a: padres, madres y/o tutores de niños y niñas de 6 a 11 años, en temas de relación y apoyo de padres a hijos.


			Actividad 1.2.3			Realizar visitas domiciliarias con profesores, padres y madres guías a familias, para sencibilizar los temas de relación y apoyo de padres he hijos, verificar los espacios que brindan a sus hijos para poder realizar los que haceres educativos y de crecimiento espiritual.


			Actividad 1.2.4			Realizar Intercambio Intergeneracional con padres e hijos sobre fortalecimiento de relaciones.


			Actividad 1.2.5			Realizar reuniones de transferencia de herramientas a Profesores, Padres, Madres y socios claves.


			Actividad 1.2.6			Realizar de reuniones de sostenibilidad de la experiencia del intercambio intergeneracional, con padres,, madres, niños, niñas y profesores.


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.			% de Niños y Niñas que mejoran sus destrezas y habilidades en lenguaje y matemáticas.			Herramientas de evaluación.
FLAT
Datos consolidados con socios.			Políticas municipales y Distritales favorables a la educación.
Acuerdos con Profesores.


									% de niños y niñas que mejoran sus relaciones entre pares.


			Producto 2.1			Profesores desarrollan proyectos educativos en lenguaje y matematicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje a niños, niñas de 6 a 11 años.			52 profesores y profesoras que aplican metodologías contextualizadas elaboradas.			Informes técnicos
fichas técnicas para recojo de datos.			Políticas municipales y distritales favorables a la educación


									240 niños y niñas de 6 a 11 años que han incrementado sus hábitos de lectura, escritura y usan habilidades numéricas.


			Actividad 2.1.1			Reuniones de coordinación con profesores para conformar del comité de sistematización de metologías contextualizadas, convocatorias de proyectos, evaluaciones y diseños productivos.


			Actividad 2.1.2			Realizar cursos de capacitación a profesores en la implementación de las guias contextualizadas de apoyo en lenguaje y matemáticas.


			Actividad 2.1.3			Realizar cursos de capacitación para implementación de concursos educativos productivos.


			Actividad 2.1.4			Seguimiento a la implementación de las guias contextualizadas de apoyo en lenguaje, matemáticas y proyectos educativos en las unidades educativas.


			Actividad 2.1.5			Reuniones de coordinación con la Dirección Distrital y el comité de metodologías contextualizdas, para elaborar y validar el texto contextualizado.


			Actividad 2.1.6			Realizar reuniones de análisis sobre el uso y beneficio del texto contextualizado, con los profesores.


			Actividad 2.1.7			Equipamiento con material lúdico y didácico a las Unidades Educativas.


			Actividad 2.1.8			Apoyo a la realización de Olimpiadas en Lenguaje y Matematicas.


			Actividad 2.1.9			Realizar reuniones de transferencia de herramientas metodologicas contextualizadas con Profesores y concejos educativos.


			Actividad 2.1.10			Realizar reuniones para la sostenibilidad de los proyectos productivos.


			Producto 2.2			Unidades educativas cuentan y aplican un plan participativo para la prevención de la violencia de genero entre pares.			Número de unidades educativas que implementan un plan participativo para la prevención  de la no violencia de género  entre pares.			Informes técnicos
fichas tecnicas para recojo de datos
Actas de entrega			Políticas municipales y distritales favorables a la educación


									Número de Niños y Niñas menciona que se llevan bién con sus compañeros en la escuela.


			Actividad 2.2.1			Realizar de talleres de capacitación a profesores, sobre la prevencion de no violencia de genéro entre pares.


			Actividad 2.2.2			Apoyo a la implementación de replicas sobre prevención de no violencia de género entre pares, con alumnos de primaria de Unidades Educativas.


			Actividad 2.2.3			Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion del programa de prevención de no violencia de género entre pares.


			Actividad 2.2.4			Realizar Campañas sobre la prevención  de no violencia de género  entre pares, en las Unidades Educativas.


			Resultado 3			Comunidad: Consejo educativo municipal co-gestionan acciones y apoyan  en el control de los servicios de atención y del bienestar integral de los niños, niñas de 6 a 11 años.			Número de iniciativas a favor de la niñez cogestionadas por consejos educativos.			Herramientas de evaluación.
Encuestas.
Datos consolidados con socios.			Políticas municipales y Distritales favorables a la educación.
Acuerdos con Profesores.


			Producto 3.1			Concejos Educativos organizados para el control calidad de los servicios de atención a niños y niñas de 6 a 11 años.			6 servicios monitoreados en calidad de atención y con participación comunitaria.			Actas de conformación
Informes Técnicos			Acuerdos y convenios con Instituciones.


			Actividad 3.1.1			Realizar talleres de capacitación al concejo educativo sobre políticas públicas, normativas legales, del estado boliviano.


			Actividad 3.1.2			Realizar reuniones de transferencia de conocimiento de los roles y funciones de los concejos educativos.


			Actividad 3.1.3			Realizar reuniones para la sostenibilidad de gestión de los servicios educativos.


			Producto 3.2			Consejos educativos participan con propuestas a nivel municipal (CODESCA)			10 propuestas educativas presentados a CODESCA			Propuestas elaboradas
Informes técnicos			Acuerdos y convenios con Instituciones.


			Actividad 3.2.1			Realizar talleres de fortalecimiento a los concejos educativos en temas de gestión, calidad educativa y políticas públicas.


			Actividad 3.2.2			Realizar el apoyo en la elaboracion de propuestas en beneficio de los niños y niñas para gestionar en los ámbitos de CODESCA.


			Actividad 3.2.3			Seguimiento y monitoreo a las demandas entregadas a CODESCA.


			Producto 3.3			Administracion del proyecto con mayordomia de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			Informe financiero			Ejecucion oportuna


			Actividad 3.2.1			Cargas Sociales del Proyecto


			Actividad 3.2.2			Gastos de Administración del Proyecto








Plan M&E


			


			Monitoreo y Evaluación de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			NIÑEZ												Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			B194198												Número del Programa:			BOL02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.			% de niños, niñas que han desarrollado habilidades de autocuidado y de los demás con el apoyo de su familia.			Relación porcentual del número de niños y niñas mencionan que  han desarrollado     capacidades, Conocimientos, habilidades, destrezas,  valores  y actitudes que   construyen   los   Niños y Niñas en relación a un área de conocimiento con las mismas responsabilidades y oportunidades.			% de Niños y Niñas			Documentación Centralizada de fin de Gestión.
Actas de compromiso de los padres de familia y de los profesores.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.			20% de 1182 niños y niñas de 6 a 11 años que expresan que sus madres, padres y/o cuidadores realizan prácticas que contribuyen a su desarrollo integral.			Relacion porcentual de niños y niñas mencionan que realizan practicas de apoyo como ser: 
- visita a la escuela
- acompañamiento al centro de salud
- dedica tiempo hacia sus hijos e hijas
- brinda afecto, cariño y protección 
- implementa espacios para realizar sus tareas.			% de Niños y Niñas			Documentación Centralizada de fin de Gestión.
Actas de compromiso de los padres de familia y de los profesores.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Semestral			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas para la implementación del proyecto.			Nº de personas y socios locales que participan de las construccion de herramientas.			Elaboración de herramientas con socios:
Se realizaran herramientas de trabajo para que se pueda aplicar durante el proceso de ejecución del proyecto, herramientas que ayuden a poder aplicar y mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.			Nº de socios			Encuesta.
-Informe anual
-Evaluación operativa			Encuesta
-Entrevista			Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									Nº de herramientas construidas para implementar el proyecto.			Elaboración de herramientas con socios:
Se realizaran herramientas de trabajo para que se pueda aplicar durante el proceso de ejecución del proyecto, herramientas que ayuden a poder aplicar y mejorar el proceso de enseñanza y aprendizaje.			Nº de socios			Encuesta.
-Informe anual
-Evaluación operativa			Encuesta
-Entrevista			Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 1.2			Padres y madres y/o cuidadores involucrados en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el hogar y en la escuela.			Número de  madres y padres aplican al menos tres prácticas adecuadas para el desarrollo integral de sus hijos e hijas.			Padres y Madres mencionan: Padres y madres que mencionan prácticas para la atención de sus hijos:
1. Brindan Horario para sus hijos.
2. Brindan espacios para los que haceres de sus hijos.
3. Visitan la Escuela para ver como estan sus hijos.
4. Llevan a sus hijos a los centros de salud.
5. Preparan alimentos adecuados para su edad.			Nº de padres y madres			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los padres de familia.
Registros de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									Número de  niños y niñas (de 1182) cuentan con un espacio exclusivo para realizar sus que haceres educativos dentro el hogar.			Espacio exclusivo= se refiere a que los Padres y Madres deben de brindar un lugar adecuado para que los NNs puedan realizar sus que tareas escolares. (mesa, silla, Material escolar y bibliografico, material escolar).			Nº de niños y niñas			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los niños y niñas.
Registro de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									Número de niños, niñas ( de 1182) mencionan que su papá, mamá o ambos demuestran buen trato.			Niños, Niñas reciben buen trato: Niños y niñas explican como sus padres les demuestran buen trato (cuidado, protección, afecto, cariño)			Nº de niños y niñas			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los niños y niñas.
Registro de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									Número de niños y niñas mencionan que su papá, mamá o ambos les conversan y les alientan en sus aspiraciones.			Dialogan= Los padres y madres dialogan y se preocupan de sus hijos sobre lo que esta pasando en su vida cotidiana.
Aspiraciones= Los padres de familia apoyan en sus sueños a sus hijos y fortalecen su dialogo con los mismos.			Nº de niños y niñas			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los niños y niñas.
Registro de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.			% de Niños y Niñas que mejoran sus destrezas y habilidades en lenguaje y matemáticas.			Profesoras/es utilizan metodologias innovadoras: Profesor utiliza juegos didacticos para mejorar el aprendizaje de los Niños y Niñas en el area de matematica y lenguaje.
Tambien elaboran sus propios materiales didacticos contextualizados y lo aplican en sus Aulas regulares.			% de profesores			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los profesores.
Herramientas contextualizadas elaboradas.
Registro de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Semestral			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									% de niños y niñas que mejoran sus relaciones entre pares.			Relacion entre pares= los niños y niñas se llevan bien entre compañeros, no existe violencia, tambien existe una buena relación entre niños y niñas.			Nº de niños y niñas			Informes trimestrales, semestrales, anuales.
Encuestas a los profesores.
Herramientas contextualizadas elaboradas.
Registro de asistencia.
Fichas de seguimiento
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Semestral			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 2.1			Profesores desarrollan proyectos educativos en lenguaje y matematicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje a niños, niñas de 6 a 11 años.			52 profesores y profesoras que aplican metodologías contextualizadas elaboradas.			Profesores preparados: los profesores han sido capacitados y elaboran sus propias metodologías contextualizadas (documentos elabordos por los propios profesores con conocimiento de cada lugar) tomando en cuenta la nueva ley Avelino Siñani.			Nº de profesores			Informes tecnicos.
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									240 niños y niñas de 6 a 11 años que han incrementado sus hábitos de lectura, escritura y usan habilidades numéricas.			Destrezas y habilidades= Niños, Niñas que han mejorado su aprendizaje en lenguaje y matemáticas, utilizando sus destrezas y sus habilidades de lectura, escritura, razonamiento lógico.			Nº de niños y niñas			Informes tecnicos.
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 2.2			Unidades educativas cuentan y aplican un plan participativo para la prevención de la violencia de genero entre pares.			Número de unidades educativas que implementan un plan participativo para la prevención  de la no violencia de género  entre pares.			6 Unidades Educativas (Lacaya, Huancoma, Chojlla, Caripuyo, Juntavi y Janco Janco) las mas pobladas y las que cuentan con la esructura completa inicial, primaria, secundaria, son parte de este plan de implementación el cual se cuenta con una curricula especifica de prevención de la violencia de genero entre pares.			Nº de Unidades Educativas			Informes tecnicos.
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.
Plan de prenvencion.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


									Número de Niños y Niñas menciona que se llevan bién con sus compañeros en la escuela.			Relacion entre pares= los niños y niñas se llevan bien entre compañeros, no existe violencia, tambien existe una buena relación entre niños y niñas.			Nº de niños y niñas			Informes tecnicos.
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.
Plan de prenvencion.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Resultado 3			Comunidad: Consejo educativo municipal co-gestionan acciones y apoyan  en el control de los servicios de atención y del bienestar integral de los niños, niñas de 6 a 11 años.			Número de iniciativas a favor de la niñez cogestionadas por consejos educativos.			Nº de propuestas: Los concejos educativos elaboraran propuestas que seran presentadas al municipio y tendran que gestionar y hacer cumplir estas propuestas.			% de iniciativas			Documentación Centralizada de fin de Gestión.
Actas de compromiso de los padres y madres representantes a los concejos educativos.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Semestral			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 3.1			Concejos Educativos organizados para el control calidad de los servicios de atención a niños y niñas de 6 a 11 años.			6 servicios monitoreados en calidad de atención y con participación comunitaria.			Mejora en la calidad de los servicios de atención a la niñez: Servicios como ser la Salud, la educación, la defensoría, el desayuno escolar, el transporte escolar y los internados son vigilados y con participación de los padres de familia para una mejor atención.			Nº de servicios			Informes tecnicos.
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 3.2			Consejos educativos participan con propuestas a nivel municipal (CODESCA)			10 propuestas educativas presentados a CODESCA			Propuestas elaboradas a partir de los concejos educativos y que deben de realizar un seguimiento al cumplimiento de estas propuestas			Nº de propuestas			Informes tecnicos.
Propuestas elaboradas
Listas de participantes.
Fotografias.
Base de datos del PDA.			Encuestas
Entrevistas
Observación (directa, participante, etc.)			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Producto 3.3			Administracion del proyecto con mayordomia de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			Ejecución mayor a 90 % = Durante cada mes se ejecuta eficientemente el presupuesto mayor al 90 % y al final de la gestion se ejecuta el 100%.			Nº adolescentes mujeres y varones			Informe tecnico.
-Encuestas 
-Fichas de seguimiento
-Fotos de ferias			Encuesta 
-Intrevista			Informe Trimestral 
Semestra
Anual			Fascilitador de Desarrollo





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.





Tabla Seg. Ind.


			


			Tabla de Seguimiento de Indicadores de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			NIÑEZ						Nombre del Programa:			PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			B194198						Número del Programa:			BOL02730


																					AF1																											AF2																											AF 3																											AF 4																											AF 5																											VIDA DEL PROYECTO


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			6-Mes Meta			6-mes Logrado			Varianza			12-Mes Meta			12-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 1									18-Mes Meta			18-mes Logrado			Varianza			24-Mes Meta			24-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 2									30-Mes Meta			30-mes Logrado			Varianza			36-Mes Meta			36-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 3									42-Mes Meta			42-mes Logrado			Varianza			48-Mes Meta			48-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 4									54-Mes Meta			54-mes Logrado			Varianza			60-Mes Meta			60-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variaza de Meta


																																							Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.			% de niños, niñas que han desarrollado habilidades de autocuidado y de los demás con el apoyo de su familia.			% de Niños y Niñas															0%			2						-100%			2.00			- 0			0%									0%			6						-100%			6.00			- 0			0%									0%			6						-100%			6.00			- 0			0%									0%			6						-100%			6.00			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.			20% de 1182 niños y niñas de 6 a 11 años que expresan que sus madres, padres y/o cuidadores realizan prácticas que contribuyen a su desarrollo integral.			% de Niños y Niñas			0												0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas para la implementación del proyecto.			Nº de personas y socios locales que participan de las construccion de herramientas.			Nº de socios			0												0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			- 0			- 0			0%


									Nº de herramientas construidas para implementar el proyecto.			Nº de socios			0


			Producto 1.2			Padres y madres y/o cuidadores involucrados en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el hogar y en la escuela.			Número de  madres y padres aplican al menos tres prácticas adecuadas para el desarrollo integral de sus hijos e hijas.			Nº de padres y madres			0												0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			200			- 0			0%


									Número de  niños y niñas (de 1182) cuentan con un espacio exclusivo para realizar sus que haceres educativos dentro el hogar.			Nº de niños y niñas															0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			240			- 0			0%


									Número de niños, niñas ( de 1182) mencionan que su papá, mamá o ambos demuestran buen trato.			Nº de niños y niñas															0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			40						-100%			40			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			90			- 0			0%


									Número de niños y niñas mencionan que su papá, mamá o ambos les conversan y les alientan en sus aspiraciones.			Nº de niños y niñas															0%			40						-100%			40			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			240			- 0			0%


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.			% de Niños y Niñas que mejoran sus destrezas y habilidades en lenguaje y matemáticas.			% de profesores			0												0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


									% de niños y niñas que mejoran sus relaciones entre pares.			Nº de niños y niñas			0												0%			2						-100%			2						0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


			Producto 2.1			Profesores desarrollan proyectos educativos en lenguaje y matematicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje a niños, niñas de 6 a 11 años.			52 profesores y profesoras que aplican metodologías contextualizadas elaboradas.			Nº de profesores			0												0%			52						-100%			52			- 0			0%									0%			52						-100%			52			- 0			0%									0%			52						-100%			52			- 0			0%									0%			52						-100%			52			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			208			- 0			0%


									240 niños y niñas de 6 a 11 años que han incrementado sus hábitos de lectura, escritura y usan habilidades numéricas.			Nº de niños y niñas															0%			40						-100%			40			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			240			- 0			0%


			Producto 2.2			Unidades educativas cuentan y aplican un plan participativo para la prevención de la violencia de genero entre pares.			Número de unidades educativas que implementan un plan participativo para la prevención  de la no violencia de género  entre pares.			Nº de Unidades Educativas			0												0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			24			- 0			0%


									Número de Niños y Niñas menciona que se llevan bién con sus compañeros en la escuela.			Nº de niños y niñas															0%			40						-100%			40			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			50						-100%			50			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			240			- 0			0%


			Resultado 3			Comunidad: Consejo educativo municipal co-gestionan acciones y apoyan  en el control de los servicios de atención y del bienestar integral de los niños, niñas de 6 a 11 años.			Número de iniciativas a favor de la niñez cogestionadas por consejos educativos.			% de iniciativas			0												0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			50			- 0			0%


			Producto 3.1			Concejos Educativos organizados para el control calidad de los servicios de atención a niños y niñas de 6 a 11 años.			6 servicios monitoreados en calidad de atención y con participación comunitaria.			Nº de servicios			0												0%			3						-100%			3			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%			6						-100%			6			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			21			- 0			0%


			Producto 3.2			Consejos educativos participan con propuestas a nivel municipal (CODESCA)			10 propuestas educativas presentados a CODESCA			Nº de propuestas			0												0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			2						-100%			2			- 0			0%									0%			4						-100%			4			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			10			- 0			0%


			Producto 3.3			Administracion del proyecto con mayordomia de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			Informe financiero			1												0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%									0%			100						-100%			100			- 0			0%			500			- 0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de línea de base será completada después que el PDA haya realizado el estudio de línea de base. Cuando los datos no hayan sido recopilados, por favor digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses: La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: Después de que la Meta VDP es determinada, las metas para seis meses entonces serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas. Ver los Lineamientos para Informes de Administración Semestral y Anual para más detalles y estándares de LEAP.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta VDP es la suma de las metas totales establecidas para el ciclo de administración del proyecto. será la suma del total de las metas establecidas para el ciclo de gestión del proyecto. Una vez las metas VDP son establecidas, se mantendrán sin cambios durante la a vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
La Explicación de Varianza de Meta indicia la variación por encima o por debajo del 10% para el período analizado. Una respuesta concisa debe ser proporcionada en la columna para la explicación de varianza de meta o en la sección narrativa de su informe, siguiendo la recomendación para Informes Semestral y Anual de Manejo de Programa.





Plan Detallado 1er. Año


			


			Plan detallado de Implementación LEAP Año 1


			Nombre del Proyecto:			NIÑEZ																														Nombre del Programa:						PDA KHANTATI


			Número del Proyecto:			B194198																														Número del Programa:						BOL02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Meta																																				Anual			Persona(s) responsable(s)			Socio/Externo /Proveedor


									Octubre			Noviembre			Diciembre			Enero			Febrero			Marzo			Abril			Mayo			Junio			Julio			Agosto			Septiembre


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.												X			X			X			X			X			X			X			X			X			X			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.												X			X			X			X			X			X			X			X			X			X			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas para la implementación del proyecto.												X			X			X																								Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Actividad 1.1.1			Realizar reuniones de análisis y reflexión con: alumnos de primaria, padres madres y profesores sobre temas de "relación Padres e hijos", y el "apoyo de padres, madres a sus hijos e hijas", "no violencia entre pares", "buen trato", "servicios de atencion".												1																											1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Actividad 1.1.2			Realizar reuniones de análisis  y reflexión sobre el proceso de enseñanza y aprendizaje en lenguaje y matemáticas con los profesores, Directores y Director Disrital.															1																								1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Actividad 1.1.3			Realizar talleres de capacitación en la elaboración de herramientas, materiales de apoyo de lenguaje y matemáticas, para la implementación en el aula, con profesores, directores y director distrital.																		1																					1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Actividad 1.1.4			Elaboración de: herramientas, materiales didácticos y fichas de visita domiciliaria con profesores, padres y madres en temas de relación padre e hijo, apoyo de los padres de a sus hijos, no violencia entre pares, servicios de atención, violencia de género entre pares..												1			1			1																					3			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Producto 1.2			Padres y madres y/o cuidadores involucrados en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el hogar y en la escuela.												X			X			X			X			X			X			X			X			X						Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.1			Conformación de círculos de padres madres guias en comunidades.												1																											1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.2			Realizar talleres de capacitación con el apoyo de los profesores, padres y madres guías a: padres, madres y/o tutores de niños y niñas de 6 a 11 años, en temas de relación y apoyo de padres a hijos.												1																											1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.3			Realizar visitas domiciliarias con profesores, padres y madres guías a familias, para sencibilizar los temas de relación y apoyo de padres he hijos, verificar los espacios que brindan a sus hijos para poder realizar los que haceres educativos y de crecimiento espiritual.																					1			1			1			1			1			1			6			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.4			Realizar Intercambio Intergeneracional con padres e hijos sobre fortalecimiento de relaciones.																					1												1						2			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.5			Realizar reuniones de transferencia de herramientas a Profesores, Padres, Madres y socios claves.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padresde familia
Profesores


			Actividad 1.2.6			Realizar de reuniones de sostenibilidad de la experiencia del intercambio intergeneracional, con padres,, madres, niños, niñas y profesores.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres  de familias


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.																																										Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Municipio de caripuyo


			Producto 2.1			Profesores desarrollan proyectos educativos en lenguaje y matematicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje a niños, niñas de 6 a 11 años.																																										Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.1			Reuniones de coordinación con profesores para conformar del comité de sistematización de metologías contextualizadas, convocatorias de proyectos, evaluaciones y diseños productivos.												1																											1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.2			Realizar cursos de capacitación a profesores en la implementación de las guias contextualizadas de apoyo en lenguaje y matemáticas.																					1																		1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.3			Realizar cursos de capacitación para implementación de concursos educativos productivos.																					1			1															2			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.4			Seguimiento a la implementación de las guias contextualizadas de apoyo en lenguaje, matemáticas y proyectos educativos en las unidades educativas.																								1			1			1			1			1			5			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.5			Equipamiento con material lúdico y didácico a las Unidades Educativas.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.6			Realizar reuniones de análisis sobre el uso y beneficio del texto contextualizado, con los profesores.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.1.8			Apoyo a la realización de Olimpiadas en Lenguaje y Matematicas.																					1																		1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Producto 2.2			Unidades educativas cuentan y aplican un plan participativo para la prevención de la violencia de genero entre pares.																																										Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.2.1			Realizar de talleres de capacitación a profesores, sobre la prevencion de no violencia de genéro entre pares.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.2.2			Apoyo a la implementación de replicas sobre prevención de no violencia de género entre pares, con alumnos de primaria de Unidades Educativas.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.2.3			Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion del programa de prevención de no violencia de género entre pares.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Actividad 2.2.4			Realizar Campañas sobre la prevención  de no violencia de género  entre pares, en las Unidades Educativas.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Dirección Distrital.
Profesores


			Resultado 3			Comunidad: Consejo educativo municipal co-gestionan acciones y apoyan  en el control de los servicios de atención y del bienestar integral de los niños, niñas de 6 a 11 años.																					X			X			X			X			X			X						Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Producto 3.1			Concejos Educativos organizados para el control calidad de los servicios de atención a niños y niñas de 6 a 11 años.																					X			X																		Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Actividad 3.1.1			Realizar talleres de capacitación al concejo educativo sobre políticas públicas, normativas legales, del estado boliviano.																		1																					1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Actividad 3.1.2			Realizar reuniones de transferencia de conocimiento de los roles y funciones de los concejos educativos.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Actividad 3.1.3			Realizar reuniones para la sostenibilidad de gestión de los servicios educativos.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Producto 3.2			Consejos educativos participan con propuestas a nivel municipal (CODESCA)																					X			X			X			X			X			X						Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Actividad 3.2.1			Realizar talleres de fortalecimiento a los concejos educativos en temas de gestión, calidad educativa y políticas públicas.																		1																		1			2			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Actividad 3.2.2			Realizar el apoyo en la elaboracion de propuestas en beneficio de los niños y niñas para gestionar en los ámbitos de CODESCA.																		1															1						2			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Actividad 3.2.3			Seguimiento y monitoreo a las demandas entregadas a CODESCA.																														1									1			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque			Padres de familia
Profesores


			Producto 3.1			Administracion del proyecto con mayordomia de los recursos asignados.																																							0			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Actividad 3.1.1.			Cargas Sociales del Proyecto			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			12			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque


			Actividad 3 1..2			Gastos de Administración del Proyecto			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			12			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelson Choque





Percy Illanes Iriarte:
Nombres de las personas que llevana  cabo la actividad o el 
producto deberán ser ingresadas en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Aquellas personas, empresas u organizaciones, de las cuales recibiremos un servicio específico vinculado con la actividad.


Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar las actividades para el PDI del año fiscal actual, se deben establecer las metas en números, bajo el mes en el cual éstas se entregarán y describir el tipo de actividades que el proyecto entregará para lograr obtener el producto.Recuerde hacer una lista de las actividades que son “clave” para lograr el objetivo de producto.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número del Proyecto:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.																														X


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.						X						X						X						X						X


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.						X						X						X						X						X








Plan de Actividades


						Plan de Actividades - Proyecto 15 Salud


						País: BOLIVIA									Fecha de inicio: Octubre 2009																		Fecha de fin: Septiembre 2009


						Actividades						Responsable			Oct			Nov			Dic			Ene			Feb			Mar			Abr			May			Jun			Jul			Ago			Sept


						Actividad 1.1.1			Implementación de procesos de capacitación en AIEPI Nut de la familia y la comunidad a mujeres embarazadas y  madres de familia de niños menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.2			Promoción y difusión del AIEPI Nut de la familia y la comunidad y de la alimentación adecuada en familias de niños (as) y madres de familia.			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.3			Control médico, odontológico a niños y niñas patrocinados			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.1			Gestión e implementación en Manejo de Basuras e Instalación de Colectores de Basura			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.2			Implementación y Fortalecimiento de organización a usuarios de servicios básicos			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.3			Construcción de baños familiares			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.1			Formación del Recurso Humano Local			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.2			Implementación y funcionamiento de un sistema de Vigilancia epidemiológica			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.3			Funcionamiento de los CAI   (Comité de Análisis de la Información) en Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.4			Funcionamiento de los DILOS (Directorio Local de salud)			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.1			Funcionamiento de Centros Integrales Infantiles en  Nutrición y Estimulación Temprana			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.2			Implementación del programa Corazón en Familia para prevenir la desnutrición en niños y niñas menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.3			Promoción y fomento de micronutrientes y suplementos alimentarios a niños, niñas.			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.1			Capacitación a jóvenes adolescentes sobre Salud Sexual y Reproductiva, Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2			Capacitación a padres/madres sobre Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA y Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.3			Capacitación a personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva,  VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.4			Reuniones  mensuales de información y seguimiento para fortalecer las capacidades de  la organización de Jóvenes Vigilantes de la Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.5			Capacitación a estudiantes y maestros sobre Educación Sexual, VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.6			Capacitación a Lideres Religiosos y Líderes Intercomunitarios sobre Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.3.1			Actividades de funcionamiento del Proyecto Salud-Nutrición			Facilitador en Salud








PGI de Programa


			


			PGI DE PROGRAMA


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI																								Nùmero de Programa:						BOL02730


			Ingrese información en las siguientes columnas de meta:


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicators			AF1						AF2						AF3						AF4						AF5


												T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4


			PROYECTO 1


			Meta del Proyecto:			Niñas y Niños de 6 a 11 años  alcanzan un desarrollo adecuado en un entorno familiar seguro, con igualdad de oportunidades.						X			X			X			X			X			X			X			X


			Resultado 1			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.						X			X			X			X			X			X			X			X


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas para la implementación del proyecto.						X			X


			Producto 1.2			Padres y madres y/o cuidadores involucrados en el aprendizaje de sus hijos e hijas en el hogar y en la escuela.						X			X			X			X			X			X			X			X


			Resultado 2			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.									X			X			X			X			X			X			X


			Producto 2.1			Profesores desarrollan proyectos educativos en lenguaje y matematicas para el proceso de enseñanza y aprendizaje a niños, niñas de 6 a 11 años.									X			X			X			X			X			X			X


			Producto 2.2			Unidades educativas cuentan y aplican un plan participativo para la prevención de la violencia de genero entre pares.												X			X			X			X			X			X


			Resultado 3			Comunidad: Consejo educativo municipal co-gestionan acciones y apoyan  en el control de los servicios de atención y del bienestar integral de los niños, niñas de 6 a 11 años.									X			X			X			X			X			X			X


			Producto 3.1			Concejos Educativos organizados para el control calidad de los servicios de atención a niños y niñas de 6 a 11 años.									X			X			X			X			X			X			X


			Producto 3.2			Consejos educativos participan con propuestas a nivel municipal (CODESCA)									X			X			X			X			X			X			X





Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar los Productos, Resultados y Metas, digite ya sea la fecha utilizando el formato (dd/mm/aaaa) o marque con una “X” debajo el Año Fiscal y el período apropiado de seis meses, en consonancia con la TSI de cada proyecto.





Tabla Ind. Sost.


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI			Nùmero de Programa:			BOL02730


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable


			Familia: Madres y padres realizan prácticas adecuadas para el aprendizaje y desarrollo de sus hijos de 6 a 11 años en la familia.			B			Que los Papás y Mamás desarrollen cambios mediante la realización de practicas que beneficien a los niños y niñas en su desarrollo integral, y que estos se vuelvan en un habito cotidiano en sus vidas.			Papás, Mamás, Profesores, Autoridades Educativas y Municipales.


			Escuela: Núcleos educativos implementan prácticas innovadoras para fortalecer aprendizajes y relacionamiento en Niños,Niñas de 6 a 11 años.			D			Que los profesores elaboren innovaciones como ser guias metodologicas contextualizadas, proyectos educativos productivos, documento contextualizado para la mejora en el porceso de enseñanza y prendizaje.			Profesores, Autoridades Educativas, Autoridades Municipales.





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			PDA KHANTATI


			Número de Programa:			BOL02730


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.
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ML. 12 -18 años, Proy Adolescencia, Rediseño..xls

Plan MyE Prog.


			


			Plan de Monitoreo & Evaluación de Programa


			Nombre de Programa:			PDA Khantati																														Nùmero de Programa:									Bol. 02730


			Calendario General para IDT, Linea de Base y Evaluación de Programa


			Fase Programa			Diagnóstico/Diseño			Fase 1															Fase 2															Fase 3															Ex-post


			Año Fiscal																					AF14			AF15			AF16			AF17			AF18


			Encuesta de Linea de base


			Evaluación de Programa


			Indicadores de sostenibilidad


			Indicadores de Transición


			Estrategia de Implementación del Programa


			Nombre del Proyecto			Fase 1															Fase 2															Fase 3


			Nota: los indicadores de sostenibilidad y  de transición deben ser valorados  durante el estudio de línea de base y la evaluación del programa.


			Las Buenas prácticas han demostrado que dos años antes del cierre del programa, el PDA debe implementar/aplicar el plan de transición con respecto a los logros del programa, la identificación de cambios positivos en el bienestar de los niños, las familias y las comunidades, la reasignación de personal, disminución RC y el traslado al nuevo programa, los activos de eliminación , comunicaciones, etc.





Ingrese el año fiscal en el cual la implementación iniciará. Ej. AF12


Marque con una "X" o ingrese la fecha de cuando esta actividad ha sido planificada (dd/mm/aaaa).





ML. Proyecto


			


			MARCO LÓGICO DE PROYECTO


			Nombre del Proyecto:			Adolescencia						Nombre del Programa:			PDA Khantati


			Número del Proyecto:			BOL - B200677						Número del Programa:			Bol. 02730


			Código de Marco Lógico:			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.			% adolescentes mujeres y hombres de 12 a 18 años toman decisiones adecuadas para su vida.			Evaluacion de PDA.			Alianzas estratégicas con el gobierno municipal y la red de salud a traves de convenios para el cumplimiento del programa.


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.			%  de adolescentes mujeres y hombres se sienten apoyados dentro de su familia.			Encuesta 
Herramienta de Evaluacion 
Informe anual			Gestion de convenio con Salud y Distrital


			Producto 1.1			Se cuenta con herramienta  contextualizada de trabajo para adolescentes de 12 a 18 años con participación de socios y padre y madres.			Número de herramientas contextualizadas aplicadas en trabajo con adolescentes.			Encuestas 
Informe Tecnico
Herramienta construidos			Alianzas estrategicas con Gobierno Municipal y la red de salud  a travez de convenio para el cumplimiento del proyecto


			Actividades 1.1.1			Realizar reunión de reflexión y análisis con padres, madres y adolescentes  con temática de salud sexual, apoyo a adolescente  embarazada  y orientación vocacional.


			Actividades 1.1.2			Realizar reunión de reflexión y análisis con  personal de salud, comités locales y ACS en  sectores (Juntavi, Huanacoma y Chojlla) con temática de salud sexual, apoyo adolescentes embarazada, roles de género en la familia, padres con visión  sobre consejos.


			Actividades 1.1.3			Realizar reunión de reflexión y análisis con Profesores en Unidades Educativas (Huanacoma, Janco janco y Caripuyo) sobre Salud sexual y  orientación vocacional.


			Actividades 1.1.4			Realizar  talleres de elaboración de herramientas de intervención  para trabajo, con personal de salud, comités locales de salud, ACS,  Defensoría y  Profesores en temáticas de: orientación vocacional, Salud Sexual  y toma de decisiones.


			Actividades 1.1.5			Taller de capacitación a personal técnico, socios locales y padres guías en manejo de las herramientas.


			Producto 1.2			Padres y madres implementan acciones de orientación a sus hijos e hijas.			200 adolescentes mujeres y varones mencionan ser orientados por sus padres.			Informe Tecnico
Fotografias de ferias 
Fichas tecnicas
Acta de visitas 
Carpeta familiar			Realizar compromisos de autoridades comunales y pobladores


			Actividad 1.2.1			Realizar taller de capacitaciones con padre y madres en temas de orientación y motivación  a sus hijos.


			Actividad 1.2.2			Realizar visitas domiciliarias de sensibilización a Padres,  Madres en coordinación con red de salud, profesores y padres guias  en motivación, orientación, consejería, acuerdos, la facilitación de toma de compromisos de mejora, con tarjetas de cumpleaños de padre y madres a hijos en días especiales para motivar y  reflexionar.


			Actividad 1.2.3			Campañas con padres y madres sobre la temática de apoyo a adolescentes consagrado, orientación de padre e hijos en roles de género en el hogar.


			Actividad 1.2.4			Talleres de reflexión de acuerdos entre padres y madres con sus hijos en apoyo mutuo.


			Producto 1.3			Padres, madres y/o cuidadores apoyan a sus hijas adolescentes durante el embarazo.			Adolescentes embarazadas mencionan sentirse apoyadas por sus padres, madres y/o cuidadores durante su embarazo.			InformeTecnicos
Fotografias
Acta de visitas			Realizar compromisos de autoridades comunales y pobladores


			Actividad 1.3.1			Realizar Talleres de Capacitación a Personal de Salud en herramientas y metodologías, temáticas de: salud sexual y reproductiva, Etapas de gestación, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas y Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS), en coordinación SEDES.


			Actividad 1.3.2			Apoyo a implementación a Replicas a padres y madres en temas de: salud sexual y reproductiva, etapas de gestión, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas y Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS) (coordinación con red salud), en herramienta y metodología.


			Actividad 1.3.3			Realizar seguimiento trimestral a  familias mediante visitas domiciliarias en temas de apoyo al embarazo de adolescentes, salud sexual y reproductivas, etapas de gestión, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas, Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS) y desarrollo espiritual de la familia, roles de género, relaciones con la familia, responsabilidades paternos.


			Actividad 1.3.4			Talleres de reflexión de acuerdos y compromisos entre padres y madres con sus hijos en apoyo mutuo.


			Actividad 1.3.5			Taller de capacitación de sostenibilidad con red de salud del Municipio sobre transferencia.


			Actividad 1.3.6			Taller de capacitación de transferencia  con red de salud del Municipio con PDA khantati.


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.			% de adolescentes mujeres y hombres práctican de autocuidado y respeto de los demás.			Encuesta
Evaluacion de herramienta
Informes anuales
Fotografias			Realizara convenios con Distrital y autoridades comunales


			Producto 2.1			Profesores/as aplican metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.			Número de profesores /as de nivel segundaria que aplican metodologías de educación sexual y reproductiva en proceso de enseñanza aprendizaje.			Informe Operativo 
Encuestas
Fotos de ferias			Acuerdos y compromesos Instituciones de Educacion y Salud.


			Actividad 2.1.1			Realizar 1 taller de capacitación  a profesores en temas de Educación sexual, Infección de transmisión Sexual (ITS), en coordinación con personal de salud en Unidades Educativas.


			Actividad 2.1.2			Apoyar a la implementación a replicas con Profesores/as  a  Alumnos, nivel secundaria en temáticas de Educación Sexual,  Infecciones de Transmisión Sexual, responsabilidades paternos y roles de género (en coordinación con Profesores) en 6 Unidades Educativas.


			Actividad 2.1.3			Apoyo a la realizar con profesores de  Feria Educativa en temas de Promoción y Prevención Salud Sexual y Reproductiva y orientación en coordinación personal de Salud, con  Unidades Educativas.


			Actividad 2.1.4			Talleres de reflexión de acuerdos y compromisos con profesores.


			Actividad 2.1.5			Taller de capacitación de sostenibilidad con profesores del Municipio.


			Actividad 2.1.6			Taller de capacitación de transferencia  con profesores  del Municipio.


			Producto 2.2			Adolescentes varones y mujeres reciben orientación vocacional.			400 Adolescentes varones y mujeres son orientados por los profesores en el proceso de enseñanza aprendizaje			Informe Operativo 
Encuesta 
Fotos de ferias			Compromesos con Unidades Educativas


			Actividad 2.2.1			1. Realizar  Taller de capacitación a Profesores  en temas de Orientación vocacional (nivel secundario).


			Actividad 2.2.2			2. Conformar círculos de adolescentes en Unidades Educativas. (se implementara a partir del 2do año)


			Actividad 2.2.3			3. Apoyar a la implementación a  replicas con  profesores con  Alumnos/as nivel secundario en temas de Orientación vocacional en Unidades Educativas.


			Actividad 2.2.4			4. Apoyar a la realizar con profesores de   Ferias Educativa Nivel secundario en temas de orientación vocacional en coordinación con Instituciones del Municipio.


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			Informe financiero			Ejecucion oportuna


			Actividad 2.3.1			Cargas Sociales  del proyecto


			Actividad 2.3.2			Gastos de Administracion del Proyecto








Plan M&E


			


			Monitoreo y Evaluación de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			Adolescencia												Nombre del Programa:						PDA Khantati


			Número del Proyecto:			BOL - B200677												Número del Programa:						Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.			% adolescentes mujeres y hombres de 12 a 18 años toman decisiones adecuadas para su vida.			Decisiones adecuadas= principios y valores, eleccion de pareja y oficio.
Adolescentes, varones y mujeres deferecnian entre lo bueno y lo malo en su entorno para su desarrollo			% adolescentes mujeres y hombre			Evaluacion a medio termino			Evaluacion de PDA			Informe Anual			Gerente
Fascilitador de Desarrollo


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.			%  de adolescentes mujeres y hombres se sienten apoyados dentro de su familia.			Adolecentes mujers y hombre se sienten apoyados dentro de sus familias= En sus estudios, psicologicamente, economicamente 
 
Adolescentes y jovenes  que sienten respaldados por sus padres y madres para  matener y dirigir l su conducta hacia un objetivo claro.			% de adolescentes mujeres y hombres			Encuesta.
-Informe anual
-Evaluación operativa
-Carpetas familiares, Fichas de seguimiento			Encuesta
-Entrevista
-Herramienta de evaluacion			Informe Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 1.1			Se cuenta con herramienta  contextualizada de trabajo para adolescentes de 12 a 18 años con participación de socios y padre y madres.			Número de herramientas contextualizadas aplicadas en trabajo con adolescentes.			Reflexion= De los temas mencionados para analizar.
Analisis= Realizar analisis de coberturas			Nº de Profesores, personal de salud, comites locales de salud, ACS, padres y madres			Encuesta.
-Informe anual
-Evaluación operativa			Encuesta
-Entrevista			Trimestral 
Semestra
Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 1.2			Padres y madres implementan acciones de orientación a sus hijos e hijas.			200 adolescentes mujeres y varones mencionan ser orientados por sus padres.			Adolescentes mujeres y varones mencionan ser orientados por sus padres en:
1. VALORES se sitúan como CODIGOS MORALES que aplican universalmente las Sociedades, y donde casi siempre está presente la dualidad entre el BIEN y el MAL. Valores como Amor, Justicia, Honradez, Humildad, Honestidad, Amistad, Solidaridad, Fidelidad, Igualdad, Respeto.
2. PRINCIPIOS son reglas o NORMAS DE CONDUCTA de carácter intrínseco desarrolladas por una persona ateniéndose a sus instintos morales básicos aprendidos en la familia o en la sociedad en que interactúa.			Nº adolescentes mujeres y varones			Informe tecnico.
-Informe tecnico
-Fichas de seguimiento 
-Fotos			Encuesta 
-Intrevista			Trimestral 
Semestra
Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 1.3			Padres, madres y/o cuidadores apoyan a sus hijas adolescentes durante el embarazo.			Adolescentes embarazadas mencionan sentirse apoyadas por sus padres, madres y/o cuidadores durante su embarazo.			Adolescentes son apoyado  durante el embarazo por sus padre y madres en:
1. Acompañan a centros de Salud para controles prenatales.
2. Alimentacion adecuada adoelscentes embarazada.
3. Cuidados durante el embarrazo.			Nº  de adolescentes mujeres y hombre			Informes técnicos 
 - Encuestas
 - Fichas de seguimiento  
- Fotos			Encuesta 
-Intrevista
-Cuaderno 3 control prenatal			Informe Trimestral, 
Semestra y
Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.			% de adolescentes mujeres y hombres práctican de autocuidado y respeto de los demás.			Adolescentes mujeres y hombres que practican en = Autocuidado se refiere a las prácticas cotidianas y a las decisiones sobre ellos, que realiza una persona, familia o grupo (alimentación adecuada a las necesidades, medidas higiénicas, manejo del estrés, habilidades para establecer relaciones sociales y resolver problemas interpersonales, ejercicio y actividad física requeridas, recreación y manejo del tiempo libre, diálogo). 
Respeto es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del otro.(cultivar día a día, en nuestro hogar, escuela, familia, amigos y todas las personas que están a mi alrededor) de esta manera tener un espacio armónico, el cual puede compartir libremente.			% adolescentes mujeres y hombre			Encuesta.
-Informe anual
-Evaluación operativa			Encuesta 
-Intrevista			Informe Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 2.1			Profesores/as aplican metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.			Número de profesores /as de nivel segundaria que aplican metodologías de educación sexual y reproductiva en proceso de enseñanza aprendizaje.			Educacion sexual= Se realizara orintacion y apoyo a los profesores, para poder encorporar en su plan curricular.
Proceso de enseñanza aprendizaje= son metodos que se enseñara en las clases para mejorar la enseñanza.			Nº de profesores/as			Informe tecnico
-Encuestas
-Fichas de seguimiento
-Fotos de feria			Encuesta
-Intrevista			Informe
Trimestral
Semestral
Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 2.2			Adolescentes varones y mujeres reciben orientación vocacional.			400 Adolescentes varones y mujeres son orientados por los profesores en el proceso de enseñanza aprendizaje			Adolescentes varones y mujeres son orientados= Principios, valores, eleccion de pareja y oficio.
Aprendizaje: Aprender es adquirir conocimientos, no solo de tipo informativo sino también formativo.
Enseñanza: Enseñar es favorecer la construcción de conocimientos de tipo informativo y formativo a los alumnos.
Ciclo formativo: son explicaciones sobre los perfiles profesionales de los trabajos o profesiones relacionados con el ciclo. (Módulo de Formación y Orientación Laboral)
- Visitas a Instituciones o charlas de expertos y profesionales.			Nº adolescentes mujeres y varones			Informe tecnico.
-Encuestas 
-Fichas de seguimiento
-Fotos de ferias			Encuesta 
-Intrevista			Informe Trimestral 
Semestra
Anual			Fascilitador de Desarrollo


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			Ejecución mayor a 90 % = Durante cada mes se ejecuta eficientemente el presupuesto mayor al 90 % y al final de la gestion se ejecuta el 100%.			Nº adolescentes mujeres y varones			Informe tecnico.
-financieros			Informe fiananciero			Informe Trimestral 
Semestra
Anual			Responsable de Finanzas





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.





Tabla Seg. Ind.


			


			Tabla de Seguimiento de Indicadores de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			Adolescencia						Nombre del Programa:			PDA Khantati


			Número del Proyecto:			BOL - B200677						Número del Programa:			Bol. 02730


																					AF1																											AF2																											AF 3																											AF 4																											AF 5																											VIDA DEL PROYECTO


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			6-Mes Meta			6-mes Logrado			Varianza			12-Mes Meta			12-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 1									18-Mes Meta			18-mes Logrado			Varianza			24-Mes Meta			24-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 2									30-Mes Meta			30-mes Logrado			Varianza			36-Mes Meta			36-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 3									42-Mes Meta			42-mes Logrado			Varianza			48-Mes Meta			48-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 4									54-Mes Meta			54-mes Logrado			Varianza			60-Mes Meta			60-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variaza de Meta


																																							Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.			% adolescentes mujeres y hombres de 12 a 18 años toman decisiones adecuadas para su vida.			% adolescentes mujeres y hombre			CUA DISTRITAL			01-08-13									0%			7						-100%			7.00			- 0			0%									0%			8						-100%			8.00			- 0			0%									0%			8						-100%			8.00			- 0			0%									0%			7						-100%			7.00			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			30			- 0			0%


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.			%  de adolescentes mujeres y hombres se sienten apoyados dentro de su familia.			% de adolescentes mujeres y hombres			0												0%			7						-100%			7			- 0			0%									0%			8						-100%			8			- 0			0%									0%			8						-100%			8			- 0			0%									0%			7						-100%			7			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			30			- 0			0%


			Producto 1.1			Se cuenta con herramienta  contextualizada de trabajo para adolescentes de 12 a 18 años con participación de socios y padre y madres.			Número de herramientas contextualizadas aplicadas en trabajo con adolescentes.			Nº de Profesores, personal de salud, comites locales de salud, ACS, padres y madres			0												0%									0%						- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%						- 0			0%


			Producto 1.2			Padres y madres implementan acciones de orientación a sus hijos e hijas.			200 adolescentes mujeres y varones mencionan ser orientados por sus padres.			Nº adolescentes mujeres y varones			CUAS DISTRITAL			01-12-12									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%			70						-100%			70			- 0			0%									0%			70						-100%			70			- 0			0%									0%			60						-100%			60			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			200			- 0			0%


			Producto 1.3			Padres, madres y/o cuidadores apoyan a sus hijas adolescentes durante el embarazo.			Adolescentes embarazadas mencionan sentirse apoyadas por sus padres, madres y/o cuidadores durante su embarazo.			Nº  de adolescentes mujeres y hombre			Cuaderno 3 
SNIS			01-07-13									0%			15						-100%			15			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			5						-100%			5			- 0			0%									0%			5						-100%			5			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			35			- 0			0%


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.			% de adolescentes mujeres y hombres práctican de autocuidado y respeto de los demás.			% adolescentes mujeres y hombre			CUAS DISTRITAL			01-12-13									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			20						-100%			20			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			60			- 0			0%


			Producto 2.1			Profesores/as aplican metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.			Número de profesores /as de nivel segundaria que aplican metodologías de educación sexual y reproductiva en proceso de enseñanza aprendizaje.			Nº de profesores/as			CUAS DISTRITAL			01-12-13									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%			10						-100%			10			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			40			- 0			0%


			Producto 2.2			Adolescentes varones y mujeres reciben orientación vocacional.			400 Adolescentes varones y mujeres son orientados por los profesores en el proceso de enseñanza aprendizaje			Nº adolescentes mujeres y varones			CUAS DISTRITAL			01-12-13									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%			150						-100%			150			- 0			0%									0%			110						-100%			110			- 0			0%									0%			140						-100%			140			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%			400			- 0			0%


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados.			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%			% la ejecución presupuestaria mensual mayor al 90%																		90									90			- 0			0%												90									90			- 0			0%												90									90			- 0			0%												90									90			- 0			0%												90									90			- 0			0%			450			- 0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de línea de base será completada después que el PDA haya realizado el estudio de línea de base. Cuando los datos no hayan sido recopilados, por favor digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses: La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: Después de que la Meta VDP es determinada, las metas para seis meses entonces serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas. Ver los Lineamientos para Informes de Administración Semestral y Anual para más detalles y estándares de LEAP.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta VDP es la suma de las metas totales establecidas para el ciclo de administración del proyecto. será la suma del total de las metas establecidas para el ciclo de gestión del proyecto. Una vez las metas VDP son establecidas, se mantendrán sin cambios durante la a vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
La Explicación de Varianza de Meta indicia la variación por encima o por debajo del 10% para el período analizado. Una respuesta concisa debe ser proporcionada en la columna para la explicación de varianza de meta o en la sección narrativa de su informe, siguiendo la recomendación para Informes Semestral y Anual de Manejo de Programa.





Plan Detallado 1er. Año


			


			Plan detallado de Implementación LEAP Año 1


			Nombre del Proyecto:			Adolescencia																														Nombre del Programa:						PDA Khantati


			Número del Proyecto:			BOL - B200677																														Número del Programa:						Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Meta																																				Anual			Persona(s) responsable(s)			Socio/Externo /Proveedor


									Octubre			Noviembre			Diciembre			Enero			Febrero			Marzo			Abril			Mayo			Junio			Julio			Agosto			Septiembre


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.																																										Gerente
Facilitador			PDA khantati
Gobierno Alcaldia Municipal de Caripuyo


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.																																										Facilitador de desarrollo			Pda khantati
Autoridades locales
Red de salud
Distrital


			Producto 1.1			Se cuenta con herramienta  contextualizada de trabajo para adolescentes de 12 a 18 años con participación de socios y padre y madres.																																										Facilitador de desarrollo			PDA khantati
Red de salud
Distrital
comites locales de salud  y ACS


			Actividades 1.1.1			Realizar reunión de reflexión y análisis con padres, madres y adolescentes  con temática de salud sexual, apoyo a adolescente  embarazada  y orientación vocacional.															1																								1			Facilitador de desarrollo			PDA khantati
Red de salud
Distrital
comites locales de salud  y ACS


			Actividades 1.1.2			Realizar reunión de reflexión y análisis con  personal de salud, comités locales y ACS en  sectores (Juntavi, Huanacoma y Chojlla) con temática de salud sexual, apoyo adolescentes embarazada, roles de género en la familia, padres con visión  sobre consejos.															1																								1			Facilitador de desarrollo			PDA khantati
Red de salud
Distrital
comites locales de salud  y ACS


			Actividades 1.1.3			Realizar reunión de reflexión y análisis con Profesores en Unidades Educativas (Huanacoma, Janco janco y Caripuyo) sobre Salud sexual y  orientación vocacional.															1																								1			Facilitador de desarrollo			PDA khantati
Red de salud
Distrital
comites locales de salud  y ACS


			Actividades 1.1.4			Realizar  talleres de elaboración de herramientas de intervención  para trabajo, con personal de salud, comités locales de salud, ACS,  Defensoría y  Profesores en temáticas de: orientación vocacional, Salud Sexual  y toma de decisiones.																		1																					1			Facilitador de desarrollo			PDA khantati
Red de salud
Distrital
comites locales de salud  y ACS


			Actividades 1.1.5


			Producto 1.2			Padres y madres implementan acciones de orientación a sus hijos e hijas.																																										Facilitador de desarrollo			Autoridades locales


			Actividad 1.2.1			Realizar taller de capacitaciones con padre y madres en temas de orientación y motivación  a sus hijos.																																							0			Facilitador de desarrollo			Autoridades locales


			Actividad 1.2.2			Realizar visitas domiciliarias de sensibilización a Padres,  Madres en coordinación con red de salud, profesores y padres guias  en motivación, orientación, consejería, acuerdos, la facilitación de toma de compromisos de mejora, con tarjetas de cumpleaños de padre y madres a hijos en días especiales para motivar y  reflexionar.																																							0			Facilitador de desarrollo			Autoridades locales


			Actividad 1.2.3			Campañas con padres y madres sobre la temática de apoyo a adolescentes consagrado, orientación de padre e hijos en roles de género en el hogar.																																							0


			Actividad 1.2.4			Talleres de reflexión de acuerdos entre padres y madres con sus hijos en apoyo mutuo.																																							0


			Producto 1.3			Padres, madres y/o cuidadores apoyan a sus hijas adolescentes durante el embarazo.																																										Facilitador de desarrollo			Personal de salud 
Autoridades locales


			Actividad 1.3.1			Realizar Talleres de Capacitación a Personal de Salud en herramientas y metodologías, temáticas de: salud sexual y reproductiva, Etapas de gestación, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas y Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS), en coordinación SEDES.																					1																		1			Facilitador de desarrollo			Personal de salud 
Autoridades locales


			Actividad 1.3.3			Apoyo a implementación a Replicas a padres y madres en temas de: salud sexual y reproductiva, etapas de gestión, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas y Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS) (coordinación con red salud), en herramienta y metodología.																								1			1			1			1						4			Facilitador de desarrollo			Personal de salud 
Autoridades locales


			Actividad 1.3.4			Realizar seguimiento trimestral a  familias mediante visitas domiciliarias en temas de apoyo al embarazo de adolescentes, salud sexual y reproductivas, etapas de gestión, complicaciones durante el parto, alimentación en mujeres embarazadas, Infecciones de Transmisión  Sexual (ITS) y desarrollo espiritual de la familia, roles de género, relaciones con la familia, responsabilidades paternos.																								1						1									2			Facilitador de desarrollo			Personal de salud 
Autoridades locales


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.																																										Facilitador de desarrollo			Distrital
Red de salud
Autoridades locales


			Producto 2.1			Profesores/as aplican metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.																																										Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.1.1			Realizar 1 taller de capacitación  a profesores en temas de Educación sexual, Infección de transmisión Sexual (ITS), en coordinación con personal de salud en Unidades Educativas.																					1																		1			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.1.2			Apoyar a la implementación a replicas con Profesores/as  a  Alumnos, nivel secundaria en temáticas de Educación Sexual,  Infecciones de Transmisión Sexual, responsabilidades paternos y roles de género (en coordinación con Profesores) en 6 Unidades Educativas.																								1			1			1			1						4			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.1.3			Apoyo a la realizar con profesores de  Feria Educativa en temas de Promoción y Prevención Salud Sexual y Reproductiva y orientación en coordinación personal de Salud, con  Unidades Educativas.																																	1						1			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Producto 2.2			Adolescentes varones y mujeres reciben orientación vocacional.																																										Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.2.1			1. Realizar  Taller de capacitación a Profesores  en temas de Orientación vocacional (nivel secundario).																																							0			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.2.2			2. Conformar círculos de adolescentes en Unidades Educativas. (se implementara a partir del 2do año)


			Actividad 2.2.3			3. Apoyar a la implementación a  replicas con  profesores con  Alumnos/as nivel secundario en temas de Orientación vocacional en Unidades Educativas.																																							0			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Actividad 2.2.4			4. Apoyar a la realizar con profesores de   Ferias Educativa Nivel secundario en temas de orientación vocacional en coordinación con Instituciones del Municipio.																																							0			Facilitador de desarrollo			Personal de Educacion


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados.																																							0			Facilitador de desarrollo
Responsable financiero


			Actividad 2.3.1			Cargas Sociales  del proyecto			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			12			Facilitador de desarrollo
Responsable financiero


			Actividad 2.3.2			Gastos de Administracion del Proyecto			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			12			Facilitador de desarrollo
Responsable financiero





Percy Illanes Iriarte:
Nombres de las personas que llevana  cabo la actividad o el 
producto deberán ser ingresadas en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Aquellas personas, empresas u organizaciones, de las cuales recibiremos un servicio específico vinculado con la actividad.


Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar las actividades para el PDI del año fiscal actual, se deben establecer las metas en números, bajo el mes en el cual éstas se entregarán y describir el tipo de actividades que el proyecto entregará para lograr obtener el producto.Recuerde hacer una lista de las actividades que son “clave” para lograr el objetivo de producto.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número del Proyecto:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.																														X


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.						X						X						X						X						X


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.						X						X						X						X						X








Plan de Actividades


						Plan de Actividades - Proyecto 15 Salud


						País: BOLIVIA									Fecha de inicio: Octubre 2009																		Fecha de fin: Septiembre 2009


						Actividades						Responsable			Oct			Nov			Dic			Ene			Feb			Mar			Abr			May			Jun			Jul			Ago			Sept


						Actividad 1.1.1			Implementación de procesos de capacitación en AIEPI Nut de la familia y la comunidad a mujeres embarazadas y  madres de familia de niños menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.2			Promoción y difusión del AIEPI Nut de la familia y la comunidad y de la alimentación adecuada en familias de niños (as) y madres de familia.			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.3			Control médico, odontológico a niños y niñas patrocinados			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.1			Gestión e implementación en Manejo de Basuras e Instalación de Colectores de Basura			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.2			Implementación y Fortalecimiento de organización a usuarios de servicios básicos			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.3			Construcción de baños familiares			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.1			Formación del Recurso Humano Local			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.2			Implementación y funcionamiento de un sistema de Vigilancia epidemiológica			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.3			Funcionamiento de los CAI   (Comité de Análisis de la Información) en Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.4			Funcionamiento de los DILOS (Directorio Local de salud)			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.1			Funcionamiento de Centros Integrales Infantiles en  Nutrición y Estimulación Temprana			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.2			Implementación del programa Corazón en Familia para prevenir la desnutrición en niños y niñas menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.3			Promoción y fomento de micronutrientes y suplementos alimentarios a niños, niñas.			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.1			Capacitación a jóvenes adolescentes sobre Salud Sexual y Reproductiva, Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2			Capacitación a padres/madres sobre Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA y Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.3			Capacitación a personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva,  VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.4			Reuniones  mensuales de información y seguimiento para fortalecer las capacidades de  la organización de Jóvenes Vigilantes de la Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.5			Capacitación a estudiantes y maestros sobre Educación Sexual, VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.6			Capacitación a Lideres Religiosos y Líderes Intercomunitarios sobre Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.3.1			Actividades de funcionamiento del Proyecto Salud-Nutrición			Facilitador en Salud








PGI de Programa


			


			PGI DE PROGRAMA


			Nombre de Programa:			PDA Khantati																								Nùmero de Programa:						Bol. 02730


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicators			AF1						AF2						AF3						AF4						AF5


												T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4


			PROYECTO 1


			Meta del Proyecto:			Adolescentes mujeres y hombres toman decisiones adecuadas para su vida y sean protagonistas de una vida justa y social.


			Resultado 1 (Familia)			Madres, padres y/o cuidadores apoyan a sus hijos e hijas en orientación.


			Producto 1.1			Se cuenta con herramienta  contextualizada de trabajo para adolescentes de 12 a 18 años con participación de socios y padre y madres.						x


			Producto 1.2			Padres y madres implementan acciones de orientación a sus hijos e hijas.												x			x			x			x			x			x


			Producto 1.3			Padres, madres y/o cuidadores apoyan a sus hijas adolescentes durante el embarazo.									x			x			x			x			x						x


			Resultado 2  (Escuela)			Adolescentes mujeres y hombres  han mejorado en su relacionamiento con sus pares.


			Producto 2.1			Profesores/as aplican metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.									x			x			x						x						x


			Producto 2.2			Adolescentes varones y mujeres reciben orientación vocacional.															x						x						x


			Producto 2.3			Administración del proyecto con mayordomía de los recursos asignados.						x			x			x			x			x			x			x			x





Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar los Productos, Resultados y Metas, digite ya sea la fecha utilizando el formato (dd/mm/aaaa) o marque con una “X” debajo el Año Fiscal y el período apropiado de seis meses, en consonancia con la TSI de cada proyecto.





Tabla Ind. Sost.


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			PDA Khantati			Nùmero de Programa:			Bol. 02730


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable


			Profesores/as conocen metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.			c). Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).			El personal de Eduacion puede ensertar en plan curricular de enseñanza y aprendizaje.			Distrital del Municipio de Caripuyo





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			PDA Khantati


			Número de Programa:			Bol. 02730


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años


			Profesores/as conocen metodologías de trabajo sobre salud sexual y reproductiva con adolescentes.			Para este indicador se alcanzara mediantes reuniones con los socios  de comité de proteccion para realizar tranferencia al Municipio.			De acuerdo a la evaluacion  del PDA entrarara en transicion.			Durante esta fase se realizara activiades con los beneficiarios, los profesores se apropieran en la enseñanza y aprendizaje de la aula.





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.
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M.L. PDA Kti.


			


			Marco Lógico de Programa LEAP


			Nombre de Programa:			PDA Khantati						Número de Programa:			Bol. 02730


			No ingrese ninguna información en estos campos


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Programa:


			Meta del Proyecto 1


			Meta del Proyecto 2


			Meta del Proyecto 3


			Meta del Proyecto 4


			Meta del Proyecto 5








Plan MyE Prog.


			


			Plan de Monitoreo & Evaluación de Programa


			Nombre de Programa:			PDA Khantati																														Nùmero de Programa:									Bol. 02730


			Calendario General para IDT, Linea de Base y Evaluación de Programa


			Fase Programa			Diagnóstico/Diseño			Fase 1															Fase 2															Fase 3															Ex-post


			Año Fiscal


			Encuesta de Linea de base


			Evaluación de Programa


			Indicadores de sostenibilidad


			Indicadores de Transición


			Estrategia de Implementación del Programa


			Nombre del Proyecto			Fase 1															Fase 2															Fase 3


			Nota: los indicadores de sostenibilidad y  de transición deben ser valorados  durante el estudio de línea de base y la evaluación del programa.


			Las Buenas prácticas han demostrado que dos años antes del cierre del programa, el PDA debe implementar/aplicar el plan de transición con respecto a los logros del programa, la identificación de cambios positivos en el bienestar de los niños, las familias y las comunidades, la reasignación de personal, disminución RC y el traslado al nuevo programa, los activos de eliminación , comunicaciones, etc.





Ingrese el año fiscal en el cual la implementación iniciará. Ej. AF12


Marque con una "X" o ingrese la fecha de cuando esta actividad ha sido planificada (dd/mm/aaaa).





ML. Proyecto


			MARCO LÓGICO DE PROYECTO


			Nombre del Proyecto:			Patrocinio Integrado						Nombre del Programa:			PDA Khantati


			Número del Proyecto:			B179523						Número del Programa:			Bol. 02730


			Código de Marco Lógico:			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.			% de  NNAJs crecen en un ambiente comunitario y familiar seguro.			Encuesta DAP			Familias con una cultura apropiada de protección.


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.			% de  Familias de NNAJs coadyuban a un ambiente familiar adecuado.			Encuesta Social			Comunidades y Familias con principios y valores fortalecidos.


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia asume y promueve los derechos en el cuidado y protección de NNAJs.			Encuesta Social
Herramientas de evaluación.


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas de trabajo en Patrocinio Integrado de 0 a 18 años con participación de familias, NNAJs y socios estratégicos.						Grupos focales
Encuestas sociales.			Padres madres, NNAJs, socios estratégicos con interés para elaborar herramientas.


									Número de padres y madres que participan en la elaboración de herramientas de trabajo para monitoreo de niños y niñas y protección de ninez.


									Número de Herramientas contextualizadas construidos para trabajo de monitoreo de NN, protección de ninez, liderazgo.


			Actividad 1.1.1			Realizar sesiones de reflexión y análisis con familias, NNAJs y socios estratégicos, en comunidades sobre monitoreo RC, Liderazgo con servicio, cuidado y protección de la niñez e instancias locales de protección.


			Actividad 1.1.2			Construcción de herramientas con metodologías de enseñanza-aprendizaje en monitoreo de RC,  liderazgo con servicio, cuidado y protección de la niñez con padres y/o madres, profesores y DNA.


			Producto 1.2			Familias y Comunidades participan  responsablemente en mecanismos de Protección y cuidado a problemas de NNAJs  con enfoque de género.			Número de Padres y Madres de familia de las comunidades participan en mecanismos de Protección y cuidado del bienestar de la niñez con principios de equidad de género .			Encuesta Social			Padres de familia mantienen el interes por la protección de sus hijos e hijas


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  que promueven  Protección y cuidado del bienestar de la niñez con equidad de género.			Acta de conformación de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia 
Acta de Conformación del Comité local de Protección
Convenios con socios			Familias y comunidades comprometidas con el cuidado y protección de la niñez


			Actividad 1.2.1			Realizar talleres de capacitación a padres madres en protección de la niñez e instancias que protegen sus derechos.


			Actividad 1.2.2			Conformación de: cómite de protección por subcentrales, y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia en el Municipio con DNA en comunidades.


			Actividad 1.2.3			Realizar talleres de capacitación a cómite de protección, y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia en cuidado y protección de la niñez.


			Actividad 1.2.4			Realizar reuniones de articulación entre instancias locales de protección y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  para mejorar los servicios de protección con visitas intersectoriales a la comunidades (con una mesa de quejas)


			Actividad 1.2.5			Realizar talleres de transición de transferencia de estrategias de incidencia a la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia


			Producto 1.3			NNAJs con mayor acceso a  instancias públicas locales de protección.			Número de NNAJs que acceden a servicios públicos de protección en caso de un incidente o vulneración de sus derechos.			Encuesta
Lista de Niños			Instancias locales de protección dispuestos a respetar los Derechos de la niñez


			Actividad 1.3.1			Realizar talleres de capacitación a NNAJs en cuidado, protección de la niñez y que instancias publicas que los protege.


			Actividad 1.3.2			Realizar reuniones conjuntas con NNAJs, padres madres y socios estrategicos para reconocimiento público de circulos de proteccion a NNAJs en las comunidades.


			Actividad 1.3.3			Realizar apoyo y acompañamiento permanente a casos de incidentes de protección reportados por NNAJs.


			Actividad 1.3.4			Realizar reuniones de transferencia y sostenibilidad de estrategias de incidencia a NNAJs que coordinan con la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  para mejorar los circulos de proteccion.


			Producto 1.4			Monitoreo integrado del bienestar de la niñez manejado con: la red Centinelas NNAJs, las familias y comunidades.			%  de NNAJs  son monitoreados y reportados  adecuadamente en su bienestar, logrando una atención Integral de la niñez.			Informe y seguimiento en el sistema de Patrocinio.                              Reportes e informes de casos especiales.			Familias y niños permanecen en sus comunidades.


			Actividad 1.4.1			Realizar talleres de capacitación sobre monitoreo de NN con red Centinelas NNAJs, familias y comunidades.


			Actividad 1.4.2			Realizar reuniones de socialización del enfoque integrado y de los resultados del monitoreo con red Centinelas NNAJs, familias, comunidades y actores estratégicos.


			Actividad 1.4.3			Realizar eventos recreativos con TNs, APRs, CMSr y visita domiciliaria con NNAJs en las comunidades y llenado al SINGLESTEP.


			Actividad 1.4.4			Realizar seguimiento a casos especiales de NNAJs con bienestar integral de la niñez y su familia con, actores estratégicos y red Centinelas NNAJs .


			Actividad 1.4.5			Realizar monitoreo de NN con red Centinelas NNAJs en sus comunidades.


			Actividad 1.4.6			Realizar talleres de transición de la metodología de monitoreo de bienestar de la niñez.


			Producto 1.5			NNAJs mejoran su comunicación de manera fluida y espontánea, enriqueciendo una conexión efectiva NNAJs-Familia-Patrocinador.			% de  NNAJs participan en actividades divertidas de patrocinio con fortalecimiento de relación NNAJs-familia-patrocinador.			Encuesta/FGD
Semáforos. 
Memos de envio de correspondencia.  
Consolidacion de reportes mensuales de patrocinio			Las familias y comunidades participan en procesos de patrocinio.


			Actividad 1.5.1			Realizar talleres de capacitación socios estratégicos en story teller, Patrocinio 2.0, SBT infantil/adolescente.


			Actividad 1.5.1			Realizar entrega de correspondencia con calidad y creatividad a NNAJs de: IL,NG,NI,SL,GN,SQ, SL.


			Producto 1.6			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.			Numero Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  promueven acciones de protección y cuidado de bienestar de la niñez de los más vulnerables.			Reportes e informes de casos especiales atendidos.			Actores locales comprometidos con el cuidado y protección de niñas y niños mas vulnerables


									% de NNAJs con algún grado de vulnarabilidad son atendidos integralmente mejorando su bienestar en coordinación de cómite local de protección y cómite de bienestar de la niñez.			Acta de Conformacón del Comité de Protección
Convenios con socios			Familias y comunidades comprometidas con el cuidado y protección de la niñez


			Actividad 1.6.1			Realizar talleres de capacitación con cómite de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia sobre calidad de vida en huerfanos y abandonados.


			Actividad 1.6.2			Realizar visitas domiciliarias de sencibilizacion y desarrollo espiritual a familias con NNAJs huérfanos y abandonados en cuidado integral.


			Actividad 1.6.3			Realizar seguimiento con apoyo de: red Centinelas NNAJs, cómite local de protección, Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia , a casos especiales para atención emergente de los más vulnerables.


			Actividad 1.6.4			Apoyo a la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  en propuestas sociales a favor de NNAJs.


			Actividad 1.6.5			Realizar seguimientos para transferencia con propuestas sociales de Municipio a favor de los NNAJs más vulnerables.


			Actividad 1.6.6			Apoyo a red Centinelas NNAJs y Cómite de bienestar de la niñez en CODESCA  sobre propuestas sociales para la niñez.


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidadas, ejerce vigilancia y protección de la Niñez con valores  de solidaridad y respeto en sus comunidades en el marco de sus derechos y responsabilidades.			Resultados de evaluación de encuesta de autopercepción.			Comunidades con una cultura de proteccion.


			Producto 2.1			Red  Centinelas AJs  promueven derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación Comunitaria y Municipal.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidada e institucionalizada promueve  protección, derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación comunitaria.			Informes consolidados de la red Centinela NNAJs.			Las comunidades y Municipio brinden apoyo y reconocimiento a la red.


									Red de  Ajs entre 10 - 18 años han gestionado 2 propuestas públicas a favor del bienestar de la niñez.


			Actividad 2.1.1			Conformación de clubes de AJs y una red de AJs.


			Actividad 2.1.2			Realizar talleres de capacitación a AJs en los clubes en clases progresivas y especialidades avanzadas.


			Actividad 2.1.3			Realizar ferias anuales y encuentros regionales y locales con red Centinelas NNAJs.


			Actividad 2.1.4			Realizar campamentos con la red Centinelas AJs.


			Actividad 2.1.5			Realizar servicios comunitarios con la red Centinelas AJs.


			Actividad 2.1.6			Realizar talleres de capacitación y réplica sobre SBT adolescente  con la red de AJs.


			Actividad 2.1.7			Reunión de organización para acreditación de 1 red de AJs ante instancias del Municipio.


			Producto 2.3			Personal de PDA fortalecida en su relación   interinstitucional enriquecida con valores centrales de VM			% del personal del PDA participa de eventos de: capacitaciónes, reuniones, talleres regionales nacionales, intercambio de experiencias,foros, seminarios.			Informes financieros y operativos			Personal del PDA con interes en el desarrollo de capacidades.


			Actividad 2.3.1			Participan de talleres regionales y nacionales organizados por VMB.


			Actividad 2.3.2			Realizar eventos de capacitación, reuniones, intercambio de experiencias, foros, seminarios para personal de PDA para enriquecer trabajo con NNAJs.


			Actividad 2.3.3			Participan de días especiales con personal y familia en eventos especiales planificados.


			Producto 2.4			Mantenimiento de centro de capacitación			Centro de Capacitación con mantenimiento permanente en óptimas condisiones de funcionamiento.			Actas de entrega			Desembolso oportuno.


			Actividad 2.4.1			Realizar mantenimiento del Centro Operativo del PDA.


			Producto 2.5			Línea base actualizada según indicadores por proyecto.			Linea base actualizada según indicadores por proyecto.			Documento final.			Comunidades facilitan datos para el bienestar de la ninez.


			Actividad 2.5.1			Realizar encuestas sociales para linea base en las comunidades.


			Resultado 3			Administración de programa			La calificación de auditoría interna alcanza a riesgo limitado (80%)			Informe del auditor			El personal mantiene su motivación


			Producto 3.1			Gastos de funcionamiento del programa			Se logra una ejecución presupuestaria y operativa mayor al 90%			Informes financieros y operativos			desembolso oportuno


			Actividad 3.1.1			Cargas sociales del personal del Programa


			Actividad 3.1.2			Equipamiento del Programa


			Actividad 3.1.3			Gastos administrativos del Programa





Patrocinio KTI:
1. Educación.
2. Alimentos.
3. Tutores.





Plan M&E


			Monitoreo y Evaluación de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			Patrocinio Integrado												Nombre del Programa:			PDA Khantati


			Número del Proyecto:			B179523												Número del Programa:			Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.			% de  NNAJs crecen en un ambiente comunitario y familiar seguro.			Entorno familiar= NNAJs patrocinados y no patrocinados mencionan que crecen en una familia donde hay confianza de hablar, , y se manifiestan afectos positivos como abrazos, conversan amigablemente.
Comunidad seguro= NNAJs mencionan que autoridades locales garantizan la integridad física de toda la familia cumpliendo normativas y leyes del estado plurinacional y denunciando todo acto injusto con apoyo de autoridades locales.			% NNAJs.			Evaluación de impacto, evaluación de OBN			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Anual 
Quinquenal			Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.			% de  Familias de NNAJs coadyuban a un ambiente familiar adecuado.			Ambiente familiar adecuado=NNAJs describen que sus  padres madres les ayuda en su individualidad, responsabilidades en la casa, sentirse útil, sentirse aceptado por sus desiciones buenas, comprendido ante sus malas acciones y corregida, recibe abrazos por días especiales, valorado por sus inicitivas en la escuela y protegido ante situaciones vulnerados en sus derechos.			%Familias.			Evaluación del proyecto			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia asume y promueve los derechos en el cuidado y protección de NNAJs.			Asumen y promueven= Los miembros realizan afiches, cuñas radiales, movilizaciones locales, y ferias educativas sobre derechos y proteción en escuelas  con apoyo de DNA e ISLIM.
Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia = Los miembros comprometidos en el bienestar de la niñez en el municipio y compone de: 1 mujer y 1 varón de la red de NNAJs; 1 mujer y 1 varón de cómite local de Protección; 1 mujer y 1 varón del cómite de salud; 1 mujer y 1 varón de consejos educativos, 1 autoridad de Central Seccional y 1 autoridad de Bartolina Sisa, Consejales y personal de VM.			Nº Cómite organizada.			Evaluación del proyecto			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas de trabajo en Patrocinio Integrado de 0 a 18 años con participación de familias, NNAJs y socios estratégicos.						Monitoreo RC = Diagnostico sobre el conocimiento del monitoreo de RC a padres madres, y participan de la elaboracion de herramientas de monitoreo de RC. 
Proteccion de ninez = Diagnostico sobre proteccion de ninez a padres madres, y participan de la elaboracion de herramientas en proteccion de ninez.			Nº Familias			Consolidado de encuestas.			Grupos focales
Entrevistas.			Trimestral
Semestral			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									Número de padres y madres que participan en la elaboración de herramientas de trabajo para monitoreo de niños y niñas y protección de ninez.			Liderazgo con servicio =Diagnostico a NNAJs sobre conocimiento y participacion en liderazgo con servicio, y participacion de la elaboracion de herramientas para conocimiento y ejecicio de liderazgo con servicio en las comunidades.
Monitoreo RC = Diagnostico sobre el conocimiento del monitoreo de RC a NNAJs, y participan de la elaboracion de herramientas de monitoreo de RC.			Nº NNAJs			Consolidado de encuestas.
Herramientas CLC.			Observacion directa
Grupos focales
Entrevistas.			Trimestral
Semestral			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									Número de Herramientas contextualizadas construidos para trabajo de monitoreo de NN, protección de ninez, liderazgo.			Herramienta contextualizadas= Familias y comunidades participan en la elaboracion de 3 herramientas de trabajo para el Bienestar de la Ninez:
Monitoreo =  Elaboracion de formularios de monitoreo, base de datos.
Liderazgo con servicio = NNAJs elaboran con apoyo personal del VMB cuadernillo de Clases progresivas por edades que esta basado en Lucas 2:52, en descubrimiento espiritual, sirviendo a otros, salud y aptitud fisica.
Especialidades avanzadas= es una curricula que su objetivo es desarrollar habilidades para la vida en los siguientes: naturaleza, liderazgo, artes domesticas, recreacion, artes manuales, industrias agricolas, actividades misioneras, artes vocacionales y ciencia y salud.
Proteccion de la ninez = Familias participan con apoyo de DNA y personal de VMB sobre tematicas de proteccion de la ninez.			Nº De herramientas.			Consolidado de encuestas.
Herramientas CLC.
Fotograf'ias			Observacion directa
Grupos focales
Entrevistas.			Trimestral
Semestral			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.2			Familias y Comunidades participan  responsablemente en mecanismos de Protección y cuidado a problemas de NNAJs  con enfoque de género.			Número de Padres y Madres de familia de las comunidades participan en mecanismos de Protección y cuidado del bienestar de la niñez con principios de equidad de género .			Mecanismos de protección=  Familias y comunidades reconocen y respetan la función de Cómite de Protección, Cómite de bienestar de la niñez, DNA local quienes trabajan para proteger los derechos humanos. 
Cuidado del bienestar de la niñez= se define como cuidado del bienestar de la niñez a diferentes ámbitos donde está el niño, como ser: la casa, la escuela, el colegio, posta de salud y su comunidad.
Equidad de género= NNAJs reconocen la igualdad del hombre y la mujer en el control, el uso de los bienes, con las mismas oportunidades y servicios de la sociedad, intencionalmente con los más vulnerables NNAJs huérfanos y abandonados. 
Capacitación= se capacitan en una metodología de enseñanza que compone de 4 módulos en: Derechos y deberes de NNAJs, señales de violencia, reporte de incidentes de protección y acompañamiento a casos vulnerados.			Nº Padres madres.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  que promueven  Protección y cuidado del bienestar de la niñez con equidad de género.			Promueve protección y cuidado= este cómite utiliza todos los medios de comunicación como ser: cuñas radiales, afiches, encuentros, foros, campañas, movilizaciones y ferias de concientización en comunidades concentradas y dispersas para promover bienestar de la niñez.
Bienestar de la niñez= NNAJs deben observar en su entorno familiar y comunidad señales de bienestar como ser en: tener buena salud, comer cada día, tiempo de dialogo padre-hijo, relaciones amistosas en la escuela, tiempo para jugar y hacer deporte,			Nº Cómite organizada.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.3			NNAJs con mayor acceso a  instancias públicas locales de protección.			Número de NNAJs que acceden a servicios públicos de protección en caso de un incidente o vulneración de sus derechos.			Instancias locales= Las instancias locales son ámbitos donde frecuentemente esta y los NNAJs pueden reconocer que: en la casa el padre y la madre son los primeros protectores y también manifiesta afectos positivos, en la escuela los profesores protegen su integridad física y emocional, en la posta de salud esta el personal de salud que le brinda buena atención, en la comunidad las autoridades locales garantizan la seguridad del niño, y en última instancia esta a su servicio la Policía y Defensoría.			Nº NNAJs.			Informes técnicos
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.4			Monitoreo integrado del bienestar de la niñez manejado con: la red Centinelas NNAJs, las familias y comunidades.			%  de NNAJs  son monitoreados y reportados  adecuadamente en su bienestar, logrando una atención Integral de la niñez.			Monitoreo  4 veces al año para: verificar presencia física, asistencia en educación, situación de salud, apoyo y participación en actividades de VM con TNs, CMSr, APRs y visita domiciliaria.
Atención integral= refiere a situaciones encontrados en el monitoreo y requiere acciones urgentes para su bienestar en coordinación con sectores estatégicos y padres madres.
Manejo de resultados de monitoreo=comunidades analizan resultados del monitoreo del NNAJs			% NNAJs			Informes técnicos
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.6			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.			Numero Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  promueven acciones de protección y cuidado de bienestar de la niñez de los más vulnerables.			1 Cómite de Bienestar de la Niñez promueve protección y cuidado con los más vulnerables.
Acciones de protección y cuidado= Es la instancia final para gestionar en el municipio propuestas sociales que beneficien a NNAJs huérfanos y abandonados, el Cómite de bienestar de la niñez planifica su sostenibilidad en el tiempo e incluye un presupuesto para garantizar las propuestas públicas gestionadas.			Nº Cómite organizada.			Informes técnicos
Convenios
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									% de NNAJs con algún grado de vulnarabilidad son atendidos integralmente mejorando su bienestar en coordinación de cómite local de protección y cómite de bienestar de la niñez.			Atención integral= La situación de los NNAJs huérfanos y abandonados son más vulnerables y requiere atención especial para mejora de su bienestar, para la atención se realiza el siguiente procedimiento: 1º estudio del caso, 2º situación padre/madre o tutores, 3º Formas de apoyo en necesidades básicas para su bienestar.
Coordinación entre cómite local de protección y cómite de bienestar de la niñez=Para la toma de acciones justas y necesidades de la niñez tiene que intervenir: padre/madre, tutores, autoridades de la comunidad, el Cómite de Protección para que finalmente el Cómite de bienestar de la niñez genere propuestas ante el Municipio.			% NNAJs			Informes técnicos
Ficha técnica de visita
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidadas, ejerce vigilancia y protección de la Niñez con valores  de solidaridad y respeto en sus comunidades en el marco de sus derechos y responsabilidades.			Ejercen vigilancia y protección de la niñez= La red Centinelas de NNAJs entre 10 a 18 años, quienes son acreditadas en el Municipio y su incidencia son acciones planificadas bajo un liderazgo de servicio para influir en tomadores de decisiones con el objetivo de resolver problemas que afectan a su familia, comunidad y mantienen las relaciones injustas afectando sus derechos deberes con valores cristianos. 
Solidaridad y respeto= La red de Centinelas NNAJs promoveran  en sus actividades 2 valores como la solidaridad con NNAJs huérfanos y abandonados y que los y las adolescentes se relacionan de forma asertiva entre hombres y mujeres, respetando los derechos de unos y otros.			Nº Red NNAJs.			Evaluacion del proyecto			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 2.1			Red  Centinelas AJs  promueven derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación Comunitaria y Municipal.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidada e institucionalizada promueve  protección, derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación comunitaria.			1 Red  de AJs consolidada e institucionalizada= Acreditada ante el Municipio promueven: derechos, deberes, responsabilidades y valores, en cada espacio público.
Clases progresivas= es una curricula desarrollada por edades que esta basado en Lucas 2:52, en descubrimiento espiritual, sirviendo a otros, salud y aptitud fisica.
Especialidades avanzadas= es una curricula que su objetivo es desarrollar habilidades para la vida en los siguientes: naturaleza, liderazgo, artes domesticas, recreacion, artes manuales, industrias agricolas, actividades misioneras, artes vocacionales y ciencia y salud.
Campamentos= se realiza un precampamento con un club de NNAJs en su zona, y un campamento de los 5 clubes para evaluación de conocimientos, exposición de manualidades e intercambio de experencias en todas las temáticas como: protección, story teller, monitoreo, seguimiento y visita a NNAJs huérfanos y abandonados.			Nº Red NNAJs.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


									Red de  Ajs entre 10 - 18 años han gestionado 2 propuestas públicas a favor del bienestar de la niñez.			Propuestas públicas= Una propuesta gestionada por la Red Centinelas AJs sobre acreditación de la Red, y apoyo directo a NNAJs huérfanos y abandonados, la otra propuesta sobre discapacitados, para el bienestar de toda la niñez ante el Municipio.			Nº Red NNAJs.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 1.5			NNAJs mejoran su comunicación de manera fluida y espontánea, enriqueciendo una conexión efectiva NNAJs-Familia-Patrocinador.			% de  NNAJs participan en actividades divertidas de patrocinio con fortalecimiento de relación NNAJs-familia-patrocinador.			Correspondencia =realizada en las comunidades con NNAJs, padres madres con creatividad y entregada a OL Patrocinio en tiempo oportuno acorde al contexto del PDA, en: CRs, Ils, GNs. SQs, Sustituciones y Actualizaciones,  son procesados y enviados según estándares de patrocinio.
Story teller= según el contexto de NNAJs se ha logrado identificar que NNs entre 6 a 10 años se expresan mejor con dibujos y oraciones cortas para dirigirse a su patrocinador, y solo a partir de los 12 años tiene una buena expresion en la escritura para comuniarse con su patrocinador.			% Correspondencia.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa entrevistas y grupos focales.			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 2.3			Personal de PDA fortalecida en su relación   interinstitucional enriquecida con valores centrales de VM			% del personal del PDA participa de eventos de: capacitaciónes, reuniones, talleres regionales nacionales, intercambio de experiencias,foros, seminarios.			Personal del PDA participa = de eventos organizados por VMB para relacionamiento institucional en diferentes ámbitos.
Y participa de capacitaciones que puedan mejorar el trabajo en la comunidades con NNAJs, familias, autoridades locales, actores estretégicos, diferentes cómites organizados del Municipio, y otras instituciones que oporan en el Municipio, que nos permitan incrementar el bienestar de la niñez.			% personal PDA.			Informes técnicos
Acta de conformación
Lista de participantes
Fotografías.			Observación Directa			Mensual
Trimestral
Semestral
Anual			Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 2.4			Mantenimiento de centro de capacitación			Centro de Capacitación con mantenimiento permanente en óptimas condisiones de funcionamiento.			Centro de capacitacion con mantenimiento de las oficinas, servicios higienicos, dormitorios, cocina y almacenes.			Nº Centro de capacitacion.												Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Producto 2.5			Línea base actualizada según indicadores por proyecto.			Linea base actualizada según indicadores por proyecto.			Documento de linea base analizada, sistematizada, para inicio de proyeccion en las intervenciones de cada proyecto.			Nº de documento.												Alberto Velarde
Julian Gallego
Nelsón Choque
René Tito


			Resultado 3			Administración de programa			La calificación de auditoría interna alcanza a riesgo limitado (80%)																		Eduardo Mamani
Shirley Meneses


			Producto 3.1			Gastos de funcionamiento del programa			Se logra una ejecución presupuestaria y operativa mayor al 90%																		Eduardo Mamani
Shirley Meneses





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.





Tabla Seg. Ind.


			Tabla de Seguimiento de Indicadores de Proyecto LEAP


			Nombre del Proyecto:			Patrocinio Integrado						Nombre del Programa:			Liderazgo


			Número del Proyecto:			B179523						Número del Programa:			Bol. 02730


																					AF1																											AF2																											AF 3																											AF 4																											AF 5																											VIDA DEL PROYECTO


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			6-Mes Meta			6-mes Logrado			Varianza			12-Mes Meta			12-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 1									18-Mes Meta			18-mes Logrado			Varianza			24-Mes Meta			24-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 2									30-Mes Meta			30-mes Logrado			Varianza			36-Mes Meta			36-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 3									42-Mes Meta			42-mes Logrado			Varianza			48-Mes Meta			48-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 4									54-Mes Meta			54-mes Logrado			Varianza			60-Mes Meta			60-mes Logrado			Varianza			Logrado AF 5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variaza de Meta


																																							Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro																					Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.			% de  NNAJs crecen en un ambiente comunitario y familiar seguro.			% NNAJs.			0												0%			5						-100%			5.00			- 0			0%									0%			5						-100%			5.00			- 0			0%									0%			5						-100%			5.00			- 0			0%									0%			5						-100%			5.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			20			- 0			0%


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.			% de  Familias de NNAJs coadyuban a un ambiente familiar adecuado.			%Familias.			0												0%			2						-100%			2.00			- 0			0%									0%			3						-100%			3.00			- 0			0%									0%			3						-100%			3.00			- 0			0%									0%			2						-100%			2.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			10			- 0			0%


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia asume y promueve los derechos en el cuidado y protección de NNAJs.			Nº Cómite organizada.			0												0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			1			- 0			0%


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas de trabajo en Patrocinio Integrado de 0 a 18 años con participación de familias, NNAJs y socios estratégicos.						Nº Familias			0


									Número de padres y madres que participan en la elaboración de herramientas de trabajo para monitoreo de niños y niñas y protección de ninez.			Nº NNAJs			0


									Número de Herramientas contextualizadas construidos para trabajo de monitoreo de NN, protección de ninez, liderazgo.			Nº De herramientas.			0


			Producto 1.2			Familias y Comunidades participan  responsablemente en mecanismos de Protección y cuidado a problemas de NNAJs  con enfoque de género.			Número de Padres y Madres de familia de las comunidades participan en mecanismos de Protección y cuidado del bienestar de la niñez con principios de equidad de género .			Nº Padres madres.			0												0%			32						-100%			32.00			- 0			0%									0%			32						-100%			32.00			- 0			0%									0%			32						-100%			32.00			- 0			0%									0%			32						-100%			32.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			128			- 0			0%


									Número de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  que promueven  Protección y cuidado del bienestar de la niñez con equidad de género.			Nº Cómite organizada.			0												0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			1			- 0			0%


			Producto 1.3			NNAJs con mayor acceso a  instancias públicas locales de protección.			Número de NNAJs que acceden a servicios públicos de protección en caso de un incidente o vulneración de sus derechos.			Nº NNAJs.			0												0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			300			- 0			0%


			Producto 1.4			Monitoreo integrado del bienestar de la niñez manejado con: la red Centinelas NNAJs, las familias y comunidades.			%  de NNAJs  son monitoreados y reportados  adecuadamente en su bienestar, logrando una atención Integral de la niñez.			% NNAJs			1932			01-08-13									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%			500			- 0			0%			El monitoreo RC se realizan trimestralmente al 100 % y anualmente al 100 %.


			Producto 1.6			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.			Numero Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  promueven acciones de protección y cuidado de bienestar de la niñez de los más vulnerables.			Nº Cómite organizada.			0												0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%									0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			1			- 0			0%


									% de NNAJs con algún grado de vulnarabilidad son atendidos integralmente mejorando su bienestar en coordinación de cómite local de protección y cómite de bienestar de la niñez.			% NNAJs			0												0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			300			- 0			0%			La atencion a NNAJs sera al 100% trmestral y annual en los reportes.


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidadas, ejerce vigilancia y protección de la Niñez con valores  de solidaridad y respeto en sus comunidades en el marco de sus derechos y responsabilidades.			Nº Red NNAJs.			0			01-04-13									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			300			- 0			0%


			Producto 2.1			Red  Centinelas AJs  promueven derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación Comunitaria y Municipal.			Número red de AJs entre 10 -18 años consolidada e institucionalizada promueve  protección, derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación comunitaria.			Nº Red NNAJs.			0			01-04-13									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			75						-100%			75.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			300			- 0			0%


									Red de  Ajs entre 10 - 18 años han gestionado 2 propuestas públicas a favor del bienestar de la niñez.			Nº Red NNAJs.			0			01-04-13									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			2			- 0			0%


			Producto 1.5			NNAJs mejoran su comunicación de manera fluida y espontánea, enriqueciendo una conexión efectiva NNAJs-Familia-Patrocinador.			% de  NNAJs participan en actividades divertidas de patrocinio con fortalecimiento de relación NNAJs-familia-patrocinador.			% Correspondencia.			0												0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%			500			- 0			0%			La entrega de corespondencia se realizan mensualmente al 100 % y anualmente al 100 %.


			Producto 2.3			% del personal del PDA participa de eventos de: capacitaciónes, reuniones, talleres regionales nacionales, intercambio de experiencias,foros, seminarios.			% del personal del PDA participa de eventos de: capacitaciónes, reuniones, talleres regionales nacionales, intercambio de experiencias,foros, seminarios.			% personal PDA.			0												0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%									0%			100						-100%			100.00			- 0			0%			500			- 0			0%			La participacion del personal del PDA de eventos organizados por VMB es al 100%


			Producto 2.4			Mantenimiento de centro de capacitación			Centro de capacitacion con mantenimiento de las oficinas, servicios higienicos, dormitorios, cocina y almacenes.			Nº Centro de capacitacion.			1												0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			1			- 0			0%


			Producto 2.5			Línea base actualizada según indicadores por proyecto.			Documento de linea base analizada, sistematizada, para inicio de proyeccion en las intervenciones de cada proyecto.			Nº de documento.			0												0%			1						-100%			1.00			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%									0%			- 0						0%			- 0			- 0			0%			1			- 0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de línea de base será completada después que el PDA haya realizado el estudio de línea de base. Cuando los datos no hayan sido recopilados, por favor digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses: La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: Después de que la Meta VDP es determinada, las metas para seis meses entonces serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas. Ver los Lineamientos para Informes de Administración Semestral y Anual para más detalles y estándares de LEAP.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta VDP es la suma de las metas totales establecidas para el ciclo de administración del proyecto. será la suma del total de las metas establecidas para el ciclo de gestión del proyecto. Una vez las metas VDP son establecidas, se mantendrán sin cambios durante la a vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
La Explicación de Varianza de Meta indicia la variación por encima o por debajo del 10% para el período analizado. Una respuesta concisa debe ser proporcionada en la columna para la explicación de varianza de meta o en la sección narrativa de su informe, siguiendo la recomendación para Informes Semestral y Anual de Manejo de Programa.


Patrocinio KTI:
Listas RC manejada por el PDA hasta agosto 2013





Plan Detallado 1er. Año


			Plan detallado de Implementación LEAP Año 1


			Nombre del Proyecto:			Patrocinio Integrado																														Nombre del Programa:						PDA Khantati


			Número del Proyecto:			B179523																														Número del Programa:						Bol. 02730


			Código de Marco Lógico			Resumen de Objetivos			Meta																																				Anual			Persona(s) responsable(s)			Socio/Externo /Proveedor


									Octubre			Noviembre			Diciembre			Enero			Febrero			Marzo			Abril			Mayo			Junio			Julio			Agosto			Septiembre


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.																																										Eduardo Mamani
Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.																																										Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas de trabajo en Patrocinio Integrado de 0 a 18 años con participación de familias, NNAJs y socios estratégicos.


			Actividad 1.1.1			Realizar sesiones de reflexión y análisis con familias, NNAJs y socios estratégicos, en comunidades sobre monitoreo RC, Liderazgo con servicio, cuidado y protección de la niñez e instancias locales de protección.															3																								3


			Actividad 1.1.2			Construcción de herramientas con metodologías de enseñanza-aprendizaje en monitoreo de RC,  liderazgo con servicio, cuidado y protección de la niñez con padres y/o madres, profesores y DNA.																		2			2																		4


			Producto 1.2			Familias y Comunidades participan  responsablemente en mecanismos de Protección y cuidado a problemas de NNAJs  con enfoque de género.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.2.1			Realizar talleres de capacitación a padres madres en protección de la niñez e instancias que protegen sus derechos.																								1						1									2			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Cómite de bienestar de la niñez.


			Actividad 1.2.2			Conformación de: cómite de protección por subcentrales, y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia en el Municipio con DNA en comunidades.																											1												1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Personal especializada en tamáticas de protección.


			Actividad 1.2.3			Realizar talleres de capacitación a cómite de protección, y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia en cuidado y protección de la niñez.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			DNA Caripuyo.


			Actividad 1.2.4			Realizar reuniones de articulación entre instancias locales de protección y Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  para mejorar los servicios de protección con visitas intersectoriales a la comunidades (con una mesa de quejas)																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			DNA Caripuyo.


			Actividad 1.2.5			Realizar talleres de transición de transferencia de estrategias de incidencia a la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			DNA Caripuyo.


			Producto 1.3			NNAJs con mayor acceso a  instancias públicas locales de protección.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			DNA Caripuyo, profesores.
Municipio.


			Actividad 1.3.1			Realizar talleres de capacitación a NNAJs en cuidado, protección de la niñez y que instancias publicas que los protege.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.3.2			Realizar reuniones conjuntas con NNAJs, padres madres y socios estrategicos para reconocimiento público de circulos de proteccion a NNAJs en las comunidades.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.3.3			Realizar apoyo y acompañamiento permanente a casos de incidentes de protección reportados por NNAJs.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.3.4			Realizar reuniones de transferencia y sostenibilidad de estrategias de incidencia a NNAJs que coordinan con la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  para mejorar los circulos de proteccion.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 1.4			Monitoreo integrado del bienestar de la niñez manejado con: la red Centinelas NNAJs, las familias y comunidades.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Familias
Autoridades locales
Red Centinelas NNAJs


			Actividad 1.4.1			Realizar talleres de capacitación sobre monitoreo de NN con red Centinelas NNAJs, familias y comunidades.																								1			1			1			1						4			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.4.2			Realizar reuniones de socialización del enfoque integrado y de los resultados del monitoreo con red Centinelas NNAJs, familias, comunidades y actores estratégicos.																														1									1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.4.3			Realizar eventos recreativos con TNs, APRs, CMSr y visita domiciliaria con NNAJs en las comunidades y llenado al SINGLESTEP.						1									1									1									1						4			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.4.4			Realizar seguimiento a casos especiales de NNAJs con bienestar integral de la niñez y su familia con, actores estratégicos y red Centinelas NNAJs .																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.4.5			Realizar monitoreo de NN con red Centinelas NNAJs en sus comunidades.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.4.6			Realizar talleres de transición de la metodología de monitoreo de bienestar de la niñez.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 1.6			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Autoridades locales
Cómite de bienestar de la niñez.
Red Centinelas NNAJs


			Actividad 1.6.1			Realizar talleres de capacitación con cómite de Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia sobre calidad de vida en huerfanos y abandonados.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.6.2			Realizar visitas domiciliarias de sencibilizacion y desarrollo espiritual a familias con NNAJs huérfanos y abandonados en cuidado integral.																								1															1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.6.3			Realizar seguimiento con apoyo de: red Centinelas NNAJs, cómite local de protección, Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia , a casos especiales para atención emergente de los más vulnerables.																											1									1			2			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.6.4			Apoyo a la Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia  en propuestas sociales a favor de NNAJs.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.6.5			Realizar seguimientos para transferencia con propuestas sociales de Municipio a favor de los NNAJs más vulnerables.																																										Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.6.6			Apoyo a red Centinelas NNAJs y Cómite de bienestar de la niñez en CODESCA  sobre propuestas sociales para la niñez.																											1									1			2			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.																																										Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 2.1			Red  Centinelas AJs  promueven derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación Comunitaria y Municipal.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Red Centinelas NNAJs
Profesores


			Actividad 2.1.1			Conformación de clubes de AJs y una red de AJs.																					3																		3			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.2			Realizar talleres de capacitación a AJs en los clubes en clases progresivas y especialidades avanzadas.																								2			2			2			2			2			10			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.3			Realizar ferias anuales y encuentros regionales y locales con red Centinelas NNAJs.																					1						1						1			1			4			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.4			Realizar campamentos con la red Centinelas AJs.																																				1			1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.5			Realizar servicios comunitarios con la red Centinelas AJs.																																	1						1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.6			Realizar talleres de capacitación y réplica sobre SBT adolescente  con la red de AJs.																											1						1						2			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.1.7			Reunión de organización para acreditación de 1 red de AJs ante instancias del Municipio.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 1.5			NNAJs mejoran su comunicación de manera fluida y espontánea, enriqueciendo una conexión efectiva NNAJs-Familia-Patrocinador.																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Padres madres.


			Actividad 1.5.1			Realizar talleres de capacitación socios estratégicos en story teller, Patrocinio 2.0, SBT infantil/adolescente.															1																								1			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 1.5.1			Realizar entrega de correspondencia con calidad y creatividad a NNAJs de: IL,NG,NI,SL,GN,SQ, SL.			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			1			12			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 2.3			Personal de PDA fortalecida en su relación   interinstitucional enriquecida con valores centrales de VM																																							0			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito			Oficina Nacional VMB
Oficina Local Oruro


			Actividad 2.3.1			Participan de talleres regionales y nacionales organizados por VMB.									1									1									1									1			4			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.3.2			Realizar eventos de capacitación, reuniones, intercambio de experiencias, foros, seminarios para personal de PDA para enriquecer trabajo con NNAJs.									1									1									1									1			4			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 2.3.3			Participan de días especiales con personal y familia en eventos especiales planificados.						1			1									1			1			1						1									6			Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Producto 2.4			Mantenimiento de centro de capacitación


			Actividad 2.4.1			Realizar mantenimiento del Centro Operativo del PDA.									1			1			1			1			1																					Eduardo Mamani
Shirley Meneses               
Lazaro Sanjines


			Producto 2.5			Línea base actualizada según indicadores por proyecto.


			Actividad 2.5.1			Realizar encuestas sociales para linea base en las comunidades.						1			1																																	Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Resultado 3			Administración de programa																																										Eduardo Mamani
Shirley Meneses               
Lazaro Sanjines


			Producto 3.1			Gastos de funcionamiento del programa																																										Alberto Velarde
Julián Gallego
Nelson Choque
René Tito


			Actividad 3.1.2			Equipamiento del Programa																																										Eduardo Mamani
Shirley Meneses               
Lazaro Sanjines


			Actividad 3.1.3			Gastos administrativos del Programa																																										Eduardo Mamani
Shirley Meneses               
Lazaro Sanjines





Percy Illanes Iriarte:
Nombres de las personas que llevana  cabo la actividad o el 
producto deberán ser ingresadas en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Aquellas personas, empresas u organizaciones, de las cuales recibiremos un servicio específico vinculado con la actividad.


Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar las actividades para el PDI del año fiscal actual, se deben establecer las metas en números, bajo el mes en el cual éstas se entregarán y describir el tipo de actividades que el proyecto entregará para lograr obtener el producto.Recuerde hacer una lista de las actividades que son “clave” para lograr el objetivo de producto.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número del Proyecto:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.																														X


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.						X						X						X						X						X


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.						X						X						X						X						X








Plan de Actividades


						Plan de Actividades - Proyecto 15 Salud


						País: BOLIVIA									Fecha de inicio: Octubre 2009																		Fecha de fin: Septiembre 2009


						Actividades						Responsable			Oct			Nov			Dic			Ene			Feb			Mar			Abr			May			Jun			Jul			Ago			Sept


						Actividad 1.1.1			Implementación de procesos de capacitación en AIEPI Nut de la familia y la comunidad a mujeres embarazadas y  madres de familia de niños menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.2			Promoción y difusión del AIEPI Nut de la familia y la comunidad y de la alimentación adecuada en familias de niños (as) y madres de familia.			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.3			Control médico, odontológico a niños y niñas patrocinados			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.1			Gestión e implementación en Manejo de Basuras e Instalación de Colectores de Basura			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.2			Implementación y Fortalecimiento de organización a usuarios de servicios básicos			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.3			Construcción de baños familiares			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.1			Formación del Recurso Humano Local			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.2			Implementación y funcionamiento de un sistema de Vigilancia epidemiológica			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.3			Funcionamiento de los CAI   (Comité de Análisis de la Información) en Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.4			Funcionamiento de los DILOS (Directorio Local de salud)			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.1			Funcionamiento de Centros Integrales Infantiles en  Nutrición y Estimulación Temprana			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.2			Implementación del programa Corazón en Familia para prevenir la desnutrición en niños y niñas menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.3			Promoción y fomento de micronutrientes y suplementos alimentarios a niños, niñas.			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.1			Capacitación a jóvenes adolescentes sobre Salud Sexual y Reproductiva, Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2			Capacitación a padres/madres sobre Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA y Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.3			Capacitación a personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva,  VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.4			Reuniones  mensuales de información y seguimiento para fortalecer las capacidades de  la organización de Jóvenes Vigilantes de la Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.5			Capacitación a estudiantes y maestros sobre Educación Sexual, VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.6			Capacitación a Lideres Religiosos y Líderes Intercomunitarios sobre Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.3.1			Actividades de funcionamiento del Proyecto Salud-Nutrición			Facilitador en Salud








PGI de Programa


			PGI DE PROGRAMA


			Nombre de Programa:			Patrocinio Integrado																								Nùmero de Programa:						B179523


			Código de marco lógico			Resumen de Objetivos			Indicators			AF1						AF2						AF3						AF4						AF5


												T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4			T1 y T2			T3 y T4


			PROYECTO 4


			Meta del Proyecto:			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.


			Resultado 1			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.


			Producto 1.1			Se cuenta con herramientas contextualizadas de trabajo en Patrocinio Integrado de 0 a 18 años con participación de familias, NNAJs y socios estratégicos.						x			x			x						x


			Producto 1.2			Familias y Comunidades participan  responsablemente en mecanismos de Protección y cuidado a problemas de NNAJs  con enfoque de género.									x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.3			NNAJs con mayor acceso a  instancias públicas locales de protección.												x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.4			Monitoreo integrado del bienestar de la niñez manejado con: la red Centinelas NNAJs, las familias y comunidades.						x			x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.6			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.						x			x			x			x			x			x			x			x


			Resultado 2			Red Centinelas NNAJs agentes de cambio ejercen sus derechos con valores cristianos.


			Producto 2.1			Red  Centinelas AJs  promueven derechos y responsabilidades con valores en espacios de participación Comunitaria y Municipal.									x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 1.5			NNAJs mejoran su comunicación de manera fluida y espontánea, enriqueciendo una conexión efectiva NNAJs-Familia-Patrocinador.						x			x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 2.3			Personal de PDA fortalecida en su relación   interinstitucional enriquecida con valores centrales de VM						x			x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 2.4			Mantenimiento de centro de capacitación									x			x


			Producto 2.5			Línea base actualizada según indicadores por proyecto.						x			x																					x			x


			Resultado 3			Administración de programa						x			x			x			x			x			x			x			x			x			x


			Producto 3.1			Gastos de funcionamiento del programa						x			x			x			x			x			x			x			x			x			x





Percy Illanes Iriarte:
Para calendarizar los Productos, Resultados y Metas, digite ya sea la fecha utilizando el formato (dd/mm/aaaa) o marque con una “X” debajo el Año Fiscal y el período apropiado de seis meses, en consonancia con la TSI de cada proyecto.





Tabla Ind. Sost.


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			Patrocinio Integrado			Nùmero de Programa:			Bol. 02730


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable


			NNAJs reciben cuidado y protección en su entorno familiar y comunitario más justo.			Meta:
Se traza una linea de intervensión en para concientizar a las familias la importancia de cuidar y proteger integralmente a NNAJs para tener una sociedad justa.			Es crear una cultura de bienestar familiar para un buen desarrollo integral de NNAJs, y que exista póliticas municipales que garantizen la aplicación en las comunidades. Para este propósito se fortelecera Comisión Municipal de bienestar de la niñez y la adolescencia.			Existen dos instacias resposables para este fin, Consejales del Municipio y Comisión Municipal de bienestar de la niñez y la adolescencia.


			NNAJs se desarrollan en un entorno familiar, comunitario seguro y protegido.			Resultado:
Durante el ciclo de trabajo es alcanzar el 10 % de padres y madres concientizados y monitoreado para fortalecer las debilidades que se presenten durante la implementación			Padres y madres logren ayudar en su individualidad, dividir entre sus hijos responsabilidades en la casa, darles fectos y que la comunidad sea seguro para recrearse y jugar.			Padres y madres participantes del programa.
Autoridades Locales de la cominidades involucradas.
(Promover comunidades modelo)





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			PDA Khantati


			Número de Programa:			Bol. 02730


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años


			Actores locales co-gestionan acciones a favor del bienestar integral de NNAJs, especialmente con los más vulnerables y con capacidad diferente.			En el año fiscal 2016  la Comisión Municipal de bienestar de la niñez y la adolescencia, se apropiara de la metodologia y estrategia de atencion a NNAJs mas vulnerables como politica social del Municipio			Al finalizar el año fiscal 2013, la atencion a NNAJs mas vulnerables esta entre 1 % al 3 % por VMB en casos de atencion especial.			Al finalizar el año fiscal 2016, la atención a NNAJs mas vulnerables alcance al 70 % por VMB en casos de atención especiala los vulnerables.


			1 Comisión Municipal de Bienestar de la Niñez y Adolescencia asume y promueve los derechos en el cuidado y protección de NNAJs.			En el año fiscal 2017  la Comisión Municipal de bienestar de la niñez y la adolescencia se apropiaria de metodologia y estrategia de bienestar de toda la ninez del Municipio.			Al finalizar el año fiscal 2013, no existe esta Comisión, con la intervencion de VMB se conformara.			Al finalizar el año fiscal 2018, la Comisión provera en 2 instancias protección de NNAJs en CODESCA y Municipio.





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.
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TdC


			


						Teoría de Cambio - CESP


						Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo.


						0						Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos.						0


						0						Niños y niñas del nivel inicial y/o primario promueven valores y principios de vida socio comunitario						0


												Padres, madres y/o cuidadores manejan herramientas y prácticas para apoyar el proceso educativo en sus hijos/as.						0





PercyII:
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO + MICROPROYECTOS + SOSTENIBILIDAD


PercyII:
PARTICIPACIÓN Y PROTECCIÓN INFANTIL+ NN MÁS VULNERABLES y GÉNERO.


PercyII:
INTEGRACIÓN DE PATROCINIO/CONSIDERACIONES DE PATROCINIO.





Marco Lógico


			


						MARCO LÓGICO


						Nombre del Programa Técnico:												Habilidades para la vida						Nombre del Programa:			Khantati


						Número del Programa Técnico:												211185						Número del Programa:			Bol-02730


						Nivel de Objetivo			R			P			A			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


												P			A


						Meta del Programa												Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo.			% de niños y niñas que pueden leer con comprensión hasta 3º grado de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT.
Informe de aplicación del STAR			Políticas de estado contribuyen a la educación socio comunitaria productiva de las NNAJs.


																					% de niños y  niñas de  3er. grado de primaria que resuelven problemas matemáticos de aritmética básica en el área de implementación del PT.			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT
Informe de aplicación pruebas de matemática para estudiantes de tercero de primaria.


																					%  de  niños y niñas que hacen buen juicio, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT
Informe de aplicación de encuesta de hábitos saludables.


						Resultado			20									Niños y niñas del nivel inicial y primario con  habilidades funcionales para leer y resolver problemas aritméticos con apoyo de alianzas educativas institucionales.			%. de Niños y niñas que cursan 3ro nivel primario leen con fluidez una historia  de acuerdo a contexto y resuelven problemas utilizando la suma y resta.			Línea base de PT
Evaluación de medio término.
Evaluación de fin de PT.
Informe de aplicación de la sub prueba de lectura de un pasaje con fluidez del STAR.
Informe de evaluación de matemática de primer grado.			Maestros y maestras implementan estrategias didácticas para el desarrollo de habilidades lectoras y de razonamiento lógico matemático.


																					% de instancias educativas con alianzas públicas y privadas que aseguran la continuidad de los procesos de mejoramiento académico en NNA			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT.
Convenios, acuerdos con instituciones dependientes del ESTADO ó ONG 
Informe de análisis organizacional/institucional (Diagrama de Venn)


						Producto			20			1						Maestros/as con formación integral y holística realizan procesos formativos con conciencia productiva, creativa y transformadora en lectura y razonamiento lógico - aritmético.			Nº de maestros de nivel inicial que tienen conocimientos en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos.			Consolidado de Capacitaciones .
Consolidado del pre y pos test.
Informe de capacitaciones.			Maestros y CESC y/o Juntas escolares desarrollan una cultura de evaluación e innovaciones educativa y tecnológicas para la educación de niñas y niños


																					10 maestros del nivel primario que tienen conocimientos para desarrollar habilidades  lectoras,  y razonamiento lógico en NN hasta 3er grado del nivel primario.			Consolidado de Capacitaciones 
Consolidado del pre y pos test.
Informe de capacitaciones.


																					10 maestros de nivel inicial y primaria con conocimientos y práctica  en proyectos socio productivos y planificación en la unidad educativa..			Consolidado de Capacitaciones 
Consolidado del pre y pos test.
Informe de capacitaciones.


						Actividad			20			1			1			Gestionar convenios con Direcciones Distritales de Educación, Directores de Ues, CESC/Juntas escolares, para la implementación de Programa Técnico Habilidades para la vida.


						Actividad			20			1			2			Medición inicial y final de lectura y razonamiento aritmético para niñas y niños de tercer grado de primaria (8 años), utilizando las herramientas institucionales de evaluación.


						Actividad			20			1			4			Socializar resultados de las evaluaciones aplicadas en el nivel inicial y primario.


						Actividad			20			1			5			Capacitar a maestras/os  del nivel primario en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos en  lectura, escritura y razonamiento aritmético.


						Actividad			20			1			7			Jornadas de capacitación técnica a maestras /os en métodos de investigación pedagógica, proyectos socio productivos, planificación en la UE y evaluación participativa en los procesos educativos con organismos pertenecientes al Ministerio de Educación (UNEPCO, PROFOCOM y otros).


						Actividad			20			1			8			Apoyo técnico en la elaboración de planes curriculares innovadores (Proyectos Socio-productivo, plan anual de desarrollo curricular, planificación bimensual y plan de desarrollo curricular) que promuevan la incorporación de la lectura, escritura y razonamiento aritmético.


						Actividad			20			1			11			Realizar encuentros, foros e intercambio de experiencias innovadoras en habilidades lectoras y de razonamiento lógico aritmético a nivel local y regional


						Producto			20			2						Niños y niñas de 1ro a 3ro de primaria con mayores oportunidades que  acceden a espacios de aprendizaje didácticos y tecnológicos.			110 NN  con acceso a espacios didácticos en aulas de unidades educativas.			Ficha de acompañamiento de funcionamiento de los espacios comunales.
Consolidado de participación de los NN.			Alta predisposición de las autoridades educativas, comunales, barriales y  religiosas en la apertura de espacios didácticos y tecnológicos para NN más vulnerables.


						Actividad			20			2			1			Recolectar  información sobre la asistencia de los NNA RC a las unidades educativas en coordinación con el personal del PA


						Actividad			20			2			6			Coadyuvar con la implementación de espacios de aprendizaje (como clubes de lectura, centros de aprendizaje), por medio de concursos y/o otros,  en las Unidades Educativas y  Comunidad.


						Actividad			20			2			10			Implementar acciones de evaluación (ferias, concursos, olimpiadas,...) de la implementación de propuestas de CESC y/o Juntas escolares  en matemáticas y lectura usando medios tecnológicos y lúdicos (incorporando metodologías y técnicas generadas por el programa) en coordinación con la DDE y Gobierno Municipal.


						Producto			20			3						Consejos Socio comunitario y/o Juntas escolares y Gobiernos estudiantiles del nivel primario tienen competencias en gestión institucional educativa y participación social.			15 miembros de CESCy/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles con conocimientos en organización, acompañamiento, evaluación de servicios, gestión de propuestas/planes en áreas de implementación del PT.			Informes técnicos de capacitación.
Consolidado de cuestionario de conocimientos			Los CESC y/o Juntas escolares con predisposición  a cumplir sus roles y funciones


																					2 convenios firmados con instancias  publicas y privadas a nivel nacional, departamental y municipal de acuerdo a objetivos planteados en el PT.			Convenios
Informe de la aplicación del Diagrama de Venn


						Actividad			20			3			1			Capacitar a los CESC y/o Juntas escolares  y gobiernos estudiantiles en sistemas de planificación, organización, acompañamiento, evaluación de servicios, gestión de propuestas/planes, en el marco de la Ley 070.


						Actividad			20			3			2			Apoyar la elaboración de propuestas y del plan anual operativo de CES y/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles en áreas de enfoque primario.


						Actividad			20			3			3			Seguimiento y evaluación de la implementación  de propuestas y POAs de CESC y/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles en áreas de enfoque primario


						Actividad			20			3			7			Gestionar con instancias públicas y privadas educativas Nacionales, Departamentales y Municipales el establecimiento de acuerdos y acciones de trabajo.


						Actividad			20			3			8			Desarrollar sistematizaciones en el área de cobertura de los PA junto a docentes de Unidades Educativas y/o instancias de formación académica.


						Actividad			20			3			9			Desarrollar metodologías y herramientas de trabajo para la implementación del PT.


						Actividad			20			3			10			Realizar cursos de formación, actualización y especialización  para el personal del programa en temas educativos


						Resultado			21									Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos.			% de niños y niñas que practican principios de vida socio comunitarios de solidaridad y respeto en actividades cotidianas			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT.
Informe de la evaluación de prácticas de valores y principios socio comunitarios			Predisposición de autoridades educativas superiores para el desarrollo de nuevas metodologías y herramientas con maestros de niñas y niños


																					%  de maestros/as y/o voluntarios que aplican estrategias metodológicas para el fortalecimiento de valores personales y  principios de vida   socio comunitarios.			Línea base de PT
Evaluación de medio término de PT.
Evaluación de fin de PT.
Plan de desarrollo Curricular
Hoja de acompañamiento
Informe de aplicación de la encuesta para la determinación de maestros/as de primaria y/o voluntarios que aplican herramientas y metodologías para el fortalecimiento de principios y valores de vida socio comunitarios.


						Producto			21			1						Niños y niñas del nivel inicial y/o primario promueven valores y principios de vida socio comunitario			150 niños y niñas que acceden a espacios que promueven el fortalecimiento de valores personales y principios de vida socio comunitarios en escuelas y comunidades en áreas de implementación del PT.			Lista de NN que asisten a los espacios			Predisposición de maestros, CESC y/o Juntas escolares  y padres de familia para trabajar el desarrollo de competencias personales y sociales en niños y niñas.


																					10 maestros y/o voluntarios de NN que tienen conocimientos en habilidades para la vida con enfoque en el  modelo socio comunitario productivo en áreas de implementación del PT			Planes de desarrollo curricular.
Ficha de acompañamiento en los espacios.


						Actividad			21			1			1			Capacitar a maestros/as y/o  voluntarios en la metodología de habilidades para la vida  en el modelo socio comunitario  en coordinación con DDE.


						Actividad			21			1			3			Sensibilizar y capacitar a o niñas/niños para el fortalecimiento de valores de solidaridad, respeto y convivencia armónica.


						Actividad			21			1			4			Implementar espacios recreativos escolares que conlleven el tema de valores y principios para la convivencia armónica.


						Actividad			21			1			5			Implementar espacios de fortalecimiento espiritual con niños, niñas y padres de familia en unidades educativas y/o comunidad.


						Producto			21			2						Padres, madres y/o cuidadores manejan herramientas y prácticas para apoyar el proceso educativo en sus hijos/as.			70 madres/padres y/o cuidadores con conocimientos en herramientas y prácticas básicas de habilidades que apoyan procesos educativos de sus hijos/as en áreas de implementación del PT.			Encuesta de conocimientos
Consolidados de capacitaciones			Predisposición de padres y madres de familia para mejorar la educación de sus hijos/as


						Actividad			21			2			1			Elaborar diagnóstico situacional del apoyo de padres/madres a sus hijos/as en procesos educativos en el área de acción del PT.


						Actividad			21			2			3			Capacitar a padres, madres y/o cuidadores en prácticas de acompañamiento a los procesos educativos en coordinación con los/as maestras.








Marco Lógico del Proy.


			


						MARCO LÓGICO: PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP


						Nombre:												PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:


						Número:																		Número del Programa:


						Cód. de Marco Lógico:			L1			L2			L3			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


									R			P			A


						Meta del Proyecto:												Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.			Proporción de Hogares capaces de recordar la Visión del Bienestar de la Niñez de la comunidad.


																					Porcentaje de actores locales que participan en los procesos de desarrollo local enfocados en el bienestar de la niñez.


																					% de Socios que realizan contribuciones sostenibles para el bienestar de la Niñez.


																					% de NNAJ que comunican cambios positivos en su bienestar (Salud, Educación, protección y participación).


						Resultado			1									Fortalecida la participación comunitaria en la gestión del PT y del PA.			Proporción de hogares que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de bienestar de la Niñez de la comunidad.


																					% de Socios y comunidades que participan en la identificación y adaptación de los PTs.


																					# y % de socios y comunidades que participan en las Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación.


						Producto			1			1						Mayor participación de la comunidad y los socios en los procesos de Planificación, Implementación y Monitoreo de PTs en un Marco de Rendición de Cuentas.			# de comunidades que participan activamente en la Planificación, implementación y Monitoreo de los Programas Técnicos.


																					# y % de comunidades y socios involucrados en el monitoreo del Bienestar de la Niñez.


																					# y % de Comunidades que aplican el Marco de Rendición de Cuentas.


						Actividad			1			1			1			Promover actividades de participación comunitaria para socializar la identidad de VMB.


						Actividad			1			1			2			Identificar grupos y socios con los que trabajará el PA en la planeación, implementación y Monitoreo.


						Actividad			1			1			3			Facilitar el proceso de involucramiento de la comunidad en el Monitoreo de los PTs.


						Actividad			1			1			4			Desarrollar la Visión compartida del Bienestar de la Niñez.


						Actividad			1			1			5			Fortalecer las capacidades de los actores locales para la planeación, la implementación y el monitoreo.


						Actividad			1			1			6			Definir planes de monitoreo de proyectos y la implementación compartida en el área de enfoque primario de los Programas de Área.


						Actividad			1			1			7			Identificar pasos clave y roles de cada grupo (incluyendo a VM) para la selección y adaptación de los PTs, la Planeación, Implementación y Monitoreo.


						Actividad			1			1			8			Desarrollar la L.B.de PTs


						Actividad			1			1			9			Obtener reportes de salud, educación y protección de NN para la elaboración de planes de desarrollo comunitario.


						Actividad			1			1			10			Elaborar planes de acciones inmediatas para atender situaciones críticas de la niñez más vulnerable.


						Producto			1			2						Proceso de participación de los socios y comunidad en el PA asegurado y monitoreado efectivamente.			# de personal de WV capacitado para el involucramiento de la comunidad.


																					# de eventos de revisión de los procesos de participación de la comunidad realizados


																					Número de redes establecidas con organizaciones nacionales / internacionales


						Actividad			1			2			1			Capacitar al personal sobre procesos de participación de la comunidad (habilidades de facilitación, asocio, etc.)


						Actividad			1			2			2			Desarrollar una guía para el compromiso efectivo de la comunidad


						Actividad			1			2			3			Desarrollar un Plan de M & E a nivel nacional,


						Actividad			1			2			4			Realizar Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación y darles seguimiento.


						Actividad			1			2			5			Organizar eventos de aprendizaje y reflexión para aprender de la implementación de los PTs.


						Actividad			1			2			6			Llevar a cabo un estudio de las operaciones del PA involucrando a socios y la comunidad.


						Actividad			1			2			7			Producir informes semestrales / anuales sobre la participación comunitaria y el patrocinio.


						Actividad			1			2			8			Establecer redes con otras organizaciones para la implementación de los PTs.


						Actividad			1			2			9			Socializar los hallazgos de la participación comunitaria y el  aprendizaje de la implementación de PTs.


						Actividad			1			2			10			Establecer convenios estratégicos con socios potenciales (Ministerios de Salud y de Educación, Iglesia, Estructuras de Protección y otras organizaciones).


						Resultado			2									Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.			% de organizaciones de NNAJ acreditadas, que participan en espacios de toma de decisiones en favor de la niñez.


																					Porcentaje de NNA que sienten que sus ideas son valoradas y que son capaces de influir en las decisiones de su comunidad (desagregado por sexo).


																					% de comunidades que cuentan con mecanismos de control y protección infantil dirigidos por la comunidad, en funcionamiento.


																					# de casos de extrema vulnerabilidad y emergencia atentidos oportunamente


						Producto			2			1						Fortalecida la voz y la participación de NNAJ y familias (especialmente los más vulnerables), en temáticas que afectan sus vidas y las de su comunidad.			N° de Iniciativas lideradas por NNAJ elaboradas, aprobadas e implementadas con el apoyo de las comunidades.


																					Proporción de NNAJ de 6-18 años que declaran que sus padres y su entorno apoyan su participación.


																					Proporción de NN capaces de expresarse con confianza y participar activamente en discusiones con tolerancia y pacíficamente.


																					Proporción de comunidades con grupos activos de NNAJ (por ejm. parlamentos, clubes, comités, etc).


						Actividad			2			1			1			Identificar roles de la comunidad, socios y VM para mejorar la voz y la participación de la Niñez en el PA.


						Actividad			2			1			2			Identificar pasos y acciones específicas necesarios para mejorar la voz y la participación de la niñez en el PA


						Actividad			2			1			3			Promover actividades para la participación de NNAJ.


						Producto			2			2						Mecanismos efectivos de monitoreo, protección y cuidado infantil (especialmente de los más vulnerables) basados en la comunidad.			N° de Comités y/o agrupaciones de base que apoyan en el cuidado y la protección de NNAJ, especialmente los más vulnerables.


																					N° de NNA participantes activos en iniciativas de protección, desgregado por sexo.


						Actividad			2			2			1			Identificar pasos y acciones específicas necesarios para el monitoreo y la protección de la niñez en el PA


						Actividad			2			2			2			Identificar roles de la comunidad, socios y VM para el monitoreo y la protección de la Niñez en el PA.


						Actividad			2			2			3			Fortalecer las oficinas municipales de la niñez y juventud para la protección y cuidado de NNAJ.


						Actividad			2			2			4			Asegurar que las necesidades de bienestar de los NN y los SMPP sean abordados de manera contextualmente apropiadas y tomar "acciones apropiadas" si no es así.


						Actividad			2			2			5			Tomar acciones apropiadas cuando un NN no está participando en las actividades del Programa.


						Resultado			3									Los NN más vulnerables participan y son beneficiados por las intervenciones del Programa.			Proporción de NN más Vulnerables incluídos en actividades del Programa (desagregado por grupo de más vulnerables).


						Producto			3			1						Asegurada la Inclusión de la Niñez más Vulnerable en las actividades del PA, con un enfoque de Género.			% de comunidades del PDA que tienen mapeos completos y actualizadosde los NN más vulnerables (desagregado por sexo y factor de vulnerabilidad).


						Actividad			3			1			1			Identificar Roles de la comunidad, socios y VM para la inclusión de la Niñez más vulnerable con un enfoque de género.


						Actividad			3			1			2			Identificación/Mapeo junto a comunidades y socios de los grupos más vulnerables con los que trabajará el PA.


						Actividad			3			1			3			Identificar e implementar acciones clave para que los NNAJ más vulnerables sean identificados, participen activamente y se beneficien  del programa, y que las causas de vulnerabilidad se aborden.


						Resultado			4									Mejor integración de la operaciones de patrocinio en el programa y las comunidades.			% de comunidades y socios que comprenden y se apropian del monitoreo del Bienestar de la Niñez, según la herramienta del Contínuo.


																					% de NN y familias que entienden apropiadamente el objetivo del Patrocinio.


																					Proporción de RCs que reportan que los eventos de Patrocinio son divertidos y significativos.


						Producto			4			1						Requisitos operacionales / estándares de patrocinio cumplidos.			% de indicadores GNOD CMS/SOI cumplidos en tiempo y calidad.


																					% de cumplimento de las operaciones de patrocinio según los estandares establecidos.


						Actividad			4			1			1			Identificar Roles de la comunidad, socios y VM para el cumplimiento  de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Actividad			4			1			2			Implementar actividades para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Producto			4			3						NNAJ incluidos en la programación según Estándares Mínimos de Programación de patrocinio (SMPP).			# de Revisiones Anuales conducidas junto con la Comunidad para verificar la inclusión de los NNAJ en la Programación según los SMPP.


						Actividad			4			3			1			Realizar un seguimiento apropiado para asegurar el cumplimiento de los SMPP en la Programación identificar los vacíos e Incluir cualquier brecha o vacío en el CESP.


						Producto			4			4						RC proyectado e incluido entre los principales beneficiarios del Programa.			• Los criterios de selección se desarrollan conjuntamente con la comunidad y los socios pertinentes.


																					• La selección se lleva a cabo conjuntamente con socios y grupos de la comunidad pertinentes.


																					• Los criterios de selección dan prioridad a los niños y niñas más vulnerables.


						Actividad			4			4			1			Mapear la ubicación del RC actual y futuro, y asegurar que esté dentro de las áreas objetivo de los Programas Técnicos.


						Actividad			3			4			2			Asegurar que el RC esté entre los principales beneficiarios del PA, según la Herramienta de proyección y asignación de RC.


						Producto			4			5						Análisis de Factibilidad y gestión de riesgo en Patrocinio realizado permanentemente			# de Revisiones Anuales en que se analizan los hallazgos de la aplicación Matriz de Gestión de Riesgos/Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Gestión de Riesgos.


						Actividad			4			5			1			Evaluar los riesgos de patrocinio utilizando la Matriz de Gestión de Riesgos/Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Gestión de Riesgos.


						Actividad			4			5			2			Incluir acciones específicas para manejar apropiadamente los riesgos de patrocinio.


						Producto			4			6						Los puntos esenciales del patrocinio (cuidado y protección liderado por la comunidad y participación y  voz de niños y niñas), han sido incluidos en la programación.			% de participación de NNs en las actividades de patrocinio


																					# de NN que son monitoreados durante las actividades de los PTs


						Actividad			4			6			1			Asegurar que los puntos esenciales del patrocinio se fortalecen a lo largo del PA en todas las actividades pertinentes.


						Actividad			4			6			2			Verificar que las actividades de patrocinio contribuyan a desarrollar habilidades para la vida y promover la participación de niños y niñas.


						Actividad			4			6			3			Asegurar que los datos de STEP se hagan disponibles y sean usados por la comunidad y los socios.


						Producto			4			7						Mejor Posicionamiento del patrocinio			# de NN y familias que demuestran tener mayor entendimiento de lo que es el Patrocinio y el monitoreo para el bienestar


						Actividad			4			7			1			Preparar un plan de comunicación para comunicar el patrocinio a los socios y a la comunidad de manera clara y apropiada.


						Actividad			4			7			2			Dar seguimiento y evaluar continuamente la efectividad del plan.


						Actividad			4			7			3			Integrar las comunicaciones de patrocinio en las actividades programáticas, buscando involucramiento de la comunidad y socios locales.


						Resultado			5									Micro proyectos iniciados por la comunidad exitosamente implementados.			% de microproyectos impulsados por la comunidad, que son implementados / # de Microproyectos iniciados y administrados por Adolescentes.


																					% de GNs que contribuyen a la implementación de micro-proyectos


																					Proporción de NNAJ que reportan que participan en el DME de Microproyectos (desagregadas por RC y género)


																					Porcentaje de micro proyectos implementados exitosamente por socios y/o grupos de NNAJ).


						Producto			5			1						Líderes y socios con conocimientos y habilidades incrementadas para el desarrollo de la comunidad y la gestión de proyectos (CWB, EPD, DME...)			N° de líderes y socios con conocimientos para generar proyectos en beneficio de la Niñez.


																					Proporción de adolescentes (desagregado por sexo) que participan activamente en proyectos comunitarios.


						Actividad			5			1			1			Entrenar a OBC, OBF y socios locales en todo el ciclo de proyecto y el acompañamiento técnico en todo el proceso.


						Actividad			5			1			2			Realizar diagnosticos comunitarios para visualizar problemáticas que afectan a la niñez e identificar los micro proyectos.


						Actividad			5			1			3			Identificar, diseñar y monitorear micro-proyecto junto a los socios y comunidaddes y definir cómo se reportarán.


						Actividad			5			1			4			Definir la proporción del presupuesto del PA que estará disponible para los micro-proyectos.


						Resultado			6									Comunidades y socios trabajan juntos para mejorar el bienestar de NNAJ.			Proporción de hogares que reportan Buena Eficacia colectiva.


						Producto			6			1						Comunidades y socios con capacidades para contribuir a la sostenibilidad de los PTs.			Proporción de hogares que reportan buena participación y autoeficacia en actividades comunitarias de bienestar infantil.


						Actividad			6			1			1			Identificar pasos, recursos y capacidades para asegurar la sostenibilidad de los resultados de los PTs.


						Actividad			6			1			2			Elaborar un Plan que incluya indicadores de sostenibilidad de cada PT.


						Actividad			6			1			3			Fortalecer la labor de incidencia de las OBC/OBF ante el Estado para la sostenibilidad de los PTs.


						Actividad			6			1			4			Construir y reforzar valores y prácticas que contribuyan al bienestar de la niñez en hogares y comunidades.


						Actividad			6			1			5			Contribuir a fortalecer los sistemas de protección no formales desde la comunidad y en asocio.


						Actividad			6			1			6			Generar capacidad de respuesta a adversidades y cambios económicos, naturales o sociales.





PercyII:
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO.


PercyII:
PARTICIPACIÓN Y PROTECCIÓN INFANTIL


PercyII:
NN MÁS VULNERABLES Y GÉNERO.


PercyII:
INTEGRACIÓN DE PATROCINIO / CONSIDERACIONES DE PATROCINIO.


PercyII:
MICROPROYECTOS.


PercyII:
SOSTENIBILIDAD.


PercyII:
La medida en que los miembros de la comunidad sienten que su comunidad es capaz de trabajar juntos para analizar problemas relacionados con el Bienestar de la Niñez y tomar medidas para resolver esos problemas.


PercyII:
La medida en que los hogares sienten que están participando y pueden influir en las actividades de bienestar infantil en su comunidad.





Plan de M&E


			


			PLAN DE MONITOREO Y EVALUACIÓN


			Nombre del Programa Técnico:									Habilidades para la vida												Nombre del Programa:			Khantati


			Número del Programa Técnico:																					Número del Programa:			Bol-02730


			Nivel de Objetivo			R			P			Resumen de Objetivos			Indicadores			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Programa									Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo.			% de niños y niñas que pueden leer con comprensión hasta 3º grado de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT			Niñas, Niños de tercero primaria=Son NN que han sido beneficiados con el programa.
Que pueden leer con comprensión= Ha contestado correctamente al menos 4 de las 5 preguntas de comprensión literal (que es la recuperación  de  ideas  e  información  que  el texto  presenta  de  manera  explícita)
Hasta tercer grado de primaria=  Son NN que han cursado los dos primeros grados del nivel primario y  se encuentran cursando el tercer grado. 
STAR (Prueba de lectura basada en la educación escolar): Es la herramienta oficial de VM para medir las habilidades lectoras.			%			Informes de Línea Base del PA
Informes de evaluación de medio termino.
Informes de evaluación de impacto del  PA.
Informes anuales del PT.
Informe de aplicación del STAR.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación del STAR (tabulación de datos y pruebas aplicadas)			Año 3 después de la  implementación del PA.			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															% de niños y  niñas de  3er. grado de primaria que resuelven problemas matemáticos de aritmética básica en el área de implementación del PT.			Niñas, Niños de tercero de primaria = Son NN que han sido beneficiados con el programa y se encuentran cursando el tercer grado de primaria. 
Que resuelven problemas: Son problemas relacionados a actividades familiares, comerciales  y de  uso de datos estadísticos, donde los NN realizan procesos mentales que implique la lógica y el razonamiento matemático. Este indicador se encuentra en la dimensión de saber y hacer dentro del Modelo Educativo Socio Comunitario.    
De aritmética básica : Se refiere a la utilización de los números naturales de forma efectiva en la  aplicación de la suma, resta, multiplicación y división.			%			Informes de Línea Base del PA
Informes de evaluación de medio termino.
Informes de evaluación de impacto del  PA.
Informes anuales del PT.
Informe de aplicación de la prueba de matemática para niños y niñas de tercero de primaria.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación  para NN de tercero de primaria (tabulación de datos y pruebas aplicadas)			Año 3 después de la  implementación del PA.


															%  de  niños y niñas que hacen buen juicio, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas			% Niñas, Niños: Son NN que han sido beneficiados con el programa y se encuentran cursando los grados de segundo a sexto de primaria. 
Hacen buen juicio= Se entenderá como el análisis basado en un conjunto particular (solo personal) de creencias, formas de vida o de valores.  
Pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas= Se entenderá como el desarrollo conocimientos y practicas cotidianas  que contribuyen  a su buen desarrollo corporal , emocional  y futuros hábitos de vida.			%			Informes de Línea Base del PT.
Informes de evaluación de medio término.
Informes de evaluación de impacto del  PT.
Informes anuales del PT.
Informe de aplicación de encuestas de hábitos saludables en niñas y niños de 2º a 6º de primaria.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación de encuestas de hábitos saludables en niñas y niños de 2º a 6º de primaria.			Año 3 después de la  implementación del PA.


			Resultado			20			0			Niños y niñas del nivel inicial y primario con  habilidades funcionales para leer y resolver problemas aritméticos con apoyo de alianzas educativas institucionales.			%. de Niños y niñas que cursan 3ro nivel primario leen con fluidez una historia  de acuerdo a contexto y resuelven problemas utilizando la suma y resta.			Niñas, Niños QUE CURSAN 3° de NIVEL PRIMARIO: niños (as) comprendidos en edades de 7 a 8 años.
Leen con fluidez: Son calificados "lectores2 en la sub prueba de lectura de  historias en el STAR. 
Resuelven problemas: Aplicación de distintas estrategias para la resolución de problemas utilizando la suma y resta.			%			Informes de Línea Base del PA
Informes de evaluación de impacto del  PA.
Informes anuales del PT.
Informe de aplicación de la sub prueba de lectura de un pasaje con fluidez del STAR.
Informe de evaluación de matemática de primer grado.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación de la sub prueba de lectura de un pasaje con fluidez del STAR.
- Informe de evaluación de matemática de primer grado. (tabulación de datos y pruebas aplicadas)			Año 2 después de la  implementación del PT			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															% de instancias educativas con alianzas públicas y privadas que aseguran la continuidad de los procesos de mejoramiento académico en NNA			Instancias educativas= Se entenderá como las instancias que representan los diversos grados o etapas de procesos educativos (GAM, DD, MINEDU, CESC Y JUNTAS ESCOLARES) en los que se divide la presentación, análisis y resolución de todos los asuntos que se pueden llegar a presentar en el proceso de gestión de mejoramiento de los procesos de aprendizaje de niños, adolescentes y jóvenes.
con alianzas= Se refiere a trabajo asociado entre organizaciones locales, publicas y privadas en temáticas especificas vinculadas al mejoramiento académico de las niñas, y los niños.
que aseguran la continuidad= Se refiere al vínculo que mantienen aquellos temas, procesos, actividades educativas etc. que están en proceso de trabajo o gestión .
de los procesos de mejoramiento académico= Conjunto de procedimientos y obligaciones a seguir tanto por educadores como estudiantes del nivel inicial y primario, con el fin de mejorar su educación.			%			Informe de la línea de base del PT.
Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
*Informes semestrales PT.
Aplicación de metodología participativa "Diagrama de Venn"			Revisión documental del: 

- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación del "diagrama de Venn"
- Acuerdos 

Grupos focales de CESC, Juntas escolares,  maestros y jefes de familias.			Año 3 después de la  implementación del PA


			Producto			20			1			Maestros/as con formación integral y holística realizan procesos formativos con conciencia productiva, creativa y transformadora en lectura y razonamiento lógico - aritmético.			Nº de maestros de nivel inicial que tienen conocimientos en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos.			Maestros/as del nivel inicial que tienen conocimientos: Son aquellos maestros que han culminado las capacitaciones en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos en el desarrollo de habilidades perceptuales motrices, introducción a la lectura, escritura  y razonamiento lógico aritmético, han respondido correctamente el 80% de las preguntas del pos test de las capacitaciones, realizan la planificación y concreción curricular de  las metodologías y técnicas didácticas  impartidas en las capacitaciones.

*En el caso de la implementación de materiales en sus aulas o la UE hacen el uso correcto de los mismos.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informes técnicos de las actividades.
Fichas de acompañamiento.			Revisión documental de:
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informes técnicos (consolidado de evaluaciones pre y pos, consolidado de la lista de capacitaciones)
- Informe de acompañamiento (observación directa a planes curriculares y desarrollo de las clases)			Anual
Semestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															10 maestros del nivel primario que tienen conocimientos para desarrollar habilidades  lectoras,  y razonamiento lógico en NN hasta 3er grado del nivel primario.			Maestros/as del nivel primario que tienen conocimientos: Son aquellos maestros que han culminado las capacitaciones  en el desarrollo de habilidades lectoras, de escritura y de razonamiento lógico aritmético con un mínimo de participación del 80%, han respondido correctamente el 80% de las preguntas del pos test de las capacitaciones. 
*En el caso de la implementación de materiales en sus aulas o la UE hacen el uso correcto de los mismos, realizan la planificación y concreción curricular de  las metodologías y técnicas didácticas  impartidas en las capacitaciones.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informes técnicos de las actividades.
Fichas de acompañamiento.			Revisión documental:
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informes técnicos de las actividades (planes de capacitación, evaluaciones de conocimientos y practicas de entrada)
- Planes curriculares  elaborados
Observación-directa de ejecución de planes			Anual
Semestral


															10 maestros de nivel inicial y primaria con conocimientos y práctica  en proyectos socio productivos y planificación en la unidad educativa..			Maestros/as del nivel inicial y primario: Corresponden a los cursos de primera sección a sexto de primaria. 
Que tienen conocimientos: Son aquellos maestros que han culminado las capacitaciones  en proyectos socio productivos y planificación en la UE, en un 80 % de participación. han respondido el 80% del pos test correctamente, realizan investigación pedagógica, apoyan en la elaboración del PSP y realizan correctamente el plan anual de desarrollo curricular, plan bimestral y plan de desarrollo curricular (plan de clase)
  *Dar prioridad aquellas investigaciones y proyectos que consideren a los NN con discapacidad, con dificultades de aprendizaje, con problemas en el aprendizaje del castellano y la inclusión de las TICs en el aula.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informes técnicos de las actividades.
Fichas de acompañamiento.			Revisión documental:
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Planes de capacitación.
- Evaluaciones de conocimientos y practicas de entrada.
- Planes curriculares  elaborados
Observación-directa de ejecución de planes			Anual
Semestral


			Producto			20			2			Niños y niñas de 1ro a 3ro de primaria con mayores oportunidades que  acceden a espacios de aprendizaje didácticos y tecnológicos.			110 NN  con acceso a espacios didácticos en aulas de unidades educativas.			Nº de NN: Son aquellos NN de primero, segundo y tercer grado del nivel primario,  que en el primer bimestre o en la gestión anterior han obtenido calificaciones menores a 55 en Matemática y comunicación y lenguaje.
Con acceso a espacios comunales: Son espacios (iglesias, casa comunal, unidad educativa fuera del horario de clases) donde se cuenta con:
-Un facilitador del aprendizaje debidamente capacitado en educación y atención a NN con dificultades de aprendizaje,
- Materiales didácticos, de librería y papelería, 
- Planificación de desarrollo curricular (en lo posible individualizado)
- Diagnósticos de entrada y salida (STAR, pruebas de matemática y ficha social) 
De nivelación y reforzamiento escolar: Que los NN puedan adquirir habilidades lectoras y de razonamiento lógico matemático de acuerdo al Programa de Estudio del MESC del curso donde se encuentra.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informes Técnicos de capacitación a los maestros
Lista de NN inscritos en la UE 
Informe de la ficha de observación sobre "Espacios de aprendizaje"
Plan de desarrollo curricular del maestro/a			Revisión documental del: 
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe técnico (planes de capacitación, consolidado de la lista de participación de los NN)
- Informe de la ficha de observación sobre "Espacios comunales de nivelación y reforzamiento escolar"			Anual
Semestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


			Producto			20			3			Consejos Socio comunitario y/o Juntas escolares y Gobiernos estudiantiles del nivel primario tienen competencias en gestión institucional educativa y participación social.			15 miembros de CESCy/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles con conocimientos en organización, acompañamiento, evaluación de servicios, gestión de propuestas/planes en áreas de implementación del PT.			Nº de miembros de CESC: Incluye a los representantes de la
organización de padres y madres de familia de unidad educativa, representantes de las Naciones y Pueblos  Indígena Originario campesinos, y Afro bolivianos, representante de la directiva de estudiantes de la unidad educativa, Director de la unidad educativa o encargado, representante del sindicato de docentes de unidad educativa y otras instituciones y organizaciones vinculadas a la unidad educativa.
*Si la UE no cuenta con un CESC se fortalecerá a la junta escolar y se apoyará en la conformación del CESC de la UE. 
Conocimientos en organización, acompañamiento, e valuación de servicios, gestión de propuestas /planes: Se enfoca en la dimensión del saber sus roles, sus funciones, los elementos y el procesos de: la rendición de cuentas, la evaluación de servicios, la gestión publica para la educación.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informe técnicos (consolidado de encuestas a la Junta escolar y miembros de CESC)
Acuerdos.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informes técnicos(que contengan el informe de la encuesta a la Junta Escolar y miembros de CESC, informes de capacitación y consolidado de la lista de participación)
- Copia de acuerdos. 
Grupos focales de CESC, maestros y jefes de familias.			Anual
Semestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															2 convenios firmados con instancias  publicas y privadas a nivel nacional, departamental y municipal de acuerdo a objetivos planteados en el PT.			Convenios firmados=Documentos elaborados y firmados con las instancias correspondientes que respalden  y faciliten el trabajo del PT en los PAs.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Convenios.			Revisión documental del: 
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Convenios.			Anual
Semestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


			Resultado			21			0			Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos.			% de niños y niñas que practican principios de vida socio comunitarios de solidaridad y respeto en actividades cotidianas			NN Son niños y niñas del nivel inicial y primario, beneficiados del PT. 
Practican principios de vida socio comunitarios: se refiere al talento, la habilidad o la destreza para la convivencia con su familia, compañeros y la comunidad demostrando solidaridad y respeto.			%			Informes de Línea Base del PT.
Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informe de evaluación de impacto del PT. 
Informes anuales del PT.
Informe de la evaluación de prácticas de valores y principios socio comunitarios.			Revisión documental del: 
- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de la evaluación de prácticas de valores y principios socio comunitarios.			Año 2 después de la  implementación del PT			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															%  de maestros/as y/o voluntarios que aplican estrategias metodológicas para el fortalecimiento de valores personales y  principios de vida   socio comunitarios.			Maestros/as de primaria= Se entenderá como varones o mujeres que desarrollan función docente en la educación de niños (as) en los niveles de inicial, primaria (1° a 3°), en unidades educativas que participan del programa técnico.
Voluntarios (as)=Se entenderá como tal a varones o mujeres, pertenecientes a organizaciones locales acreditadas, instituciones publicas o privadas, capacitadas y reconocidas por WVB, que apoyan   en actividades técnicas educativas relacionados al fortalecimiento de valores y principios de vida.
Que aplican estrategias metodológicas=  Se refiere a que cuentan con un plan de desarrollo curricular , lo concretizan mediante las herramientas y metodológicas del Modelo de Habilidades para la vida, evalúan los resultados obtenidos en la dimensión del ser y decidir. 
Valores ( Desarrollo emocional y personal de los NN)=  Los valores son principios que  permiten orientar  el  comportamiento y realización de las personas. Dentro del PT los temas centrales de trabajo son: autoestima, resiliencia,  el amor de Dios y los padres y comunicación asertiva. 
y principios de vida socio comunitarios (Desarrollo social de los NN) = Se entenderá como tal al conjunto de valores, creencias, normas, que orientan y regulan la vida de un niño, adolescentes o  persona. Dentro del PT los temas centrales de trabajo son: respeto y solidaridad			%			Informes de Línea Base del PT.
Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informe de evaluación de impacto del PT. 
Informes anuales del PT.
Informe de aplicación de la encuesta para la determinación de maestros/as de primaria y/o voluntarios que aplican herramientas y metodologías para el fortalecimiento de principios y valores de vida socio comunitarios.			Revisión documental del: 

- Informe de la línea de base del PT.
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación de la encuesta para la determinación de maestros/as de primaria y/o voluntarios que aplican herramientas y metodologías para el fortalecimiento de principios y valores de vida socio comunitarios.			Año 2 después de la  implementación del PT


			Producto			21			1			Niños y niñas del nivel inicial y/o primario promueven valores y principios de vida socio comunitario			150 niños y niñas que acceden a espacios que promueven el fortalecimiento de valores personales y principios de vida socio comunitarios en escuelas y comunidades en áreas de implementación del PT.			Nº  de niñas y niños: Comprendidos entre las edades de 4 a 8 años de edad. Son NN que sus maestros/as o voluntarios han participado en las  capacitaciones sobre herramientas y metodológicas del Modelo de Habilidades para la vida.
Acceden a espacios: Son espacios donde se cuenta con personal capacitado en habilidades para la vida en el marco de la educación socio comunitaria productiva, planificación de desarrollo curricular tomando en cuenta recursos didácticos ó de librería ó virtuales y realizan evaluaciones de proceso. 
El espacio físico, puede darse en las aulas de las UE, en los clubes de lectura, en las aulas de apoyo escolar, en las convivencias, concursos ó la implementación del PSP.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informe de encuesta a NN.			Revisión documental del: 
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación de encuesta a NN
Grupo focal			Anual
Semestral
Trimestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


															10 maestros y/o voluntarios de NN que tienen conocimientos en habilidades para la vida con enfoque en el  modelo socio comunitario productivo en áreas de implementación del PT			Nº de maestros y/o voluntarios: Es el personal que facilita los espacios de desarrollo de habilidades, descritos en el primer indicador de este producto. 
Con conocimientos: En el pos test de la capacitaciones respondieron correctamente el 80% demostrando conocimiento en la metodología, herramientas y materiales de habilidades para la vida. Además que planifican y realizan la concreción curricular, utilizan las herramientas y materiales de forma correcta  y evalúan el proceso.
Habilidades para la vida: Es el modelo de la LACRO. 
Modelo socio comunitario productivo=  Es la contextualización del modelo a las necesidades, intereses y demandas del contexto según la ley educativa del Estado.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informe de encuesta a Maestros/as o voluntarios sobre "Habilidades para la vida en el marco del MESC"			Revisión documental del: 
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de aplicación a maestros/as o voluntarios.
Grupo focal			Anual
Semestral
Trimestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.


			Producto			21			2			Padres, madres y/o cuidadores manejan herramientas y prácticas para apoyar el proceso educativo en sus hijos/as.			70 madres/padres y/o cuidadores con conocimientos en herramientas y prácticas básicas de habilidades que apoyan procesos educativos de sus hijos/as en áreas de implementación del PT.			Nº de madres/padres y/o cuidadores: Es el grupo de réplica de los voluntarios/as 
Con conocimientos en herramientas y metodologías= (En las dimensiones del Saber, hacer, Ser y decidir) Se entenderá como tal a la serie de habilidades que los padres deben desarrollar para acompañar de manera asertiva a sus hijos a lo largo de su escolaridad.			Nº			Informe de evaluación a medio término del PT. 
Informes de evaluación de impacto del PT.
Informes anuales del PT. 
Informe de encuesta a madres/padres y/o cuidadores sobre Herramientas y  practicas para el apoyo a procesos educativos de sus hijos/as.			Revisión documental del: 
- Informe de evaluación a medio término del PT. 
- Informes de evaluación de impacto del PT.
- Informes anuales del PT. 
- Informe de encuesta a madres/padres y/o cuidadores sobre herramientas y practicas para el apoyo a procesos.
Grupo focal			Anual
Semestral
Trimestral			Gerente del PT
Coordinador de PA. 
Equipo técnico.





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida (%; Nº, Nivel o Puntuación)
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			TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES


			Nombre del Programa Técnico:									Habilidades para la vida						Nombre del Programa:			Khantati


			Número del Programa Técnico:									211185						Número del Programa:			Bol-02730


																											AF19																																	AF20																																	AF21																																	AF22																																	AF23																																	VIDA DEL PROYECTO (VDP)


			Nivel de Objetivo			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad de Medida			Dato de Referencia (Linea Base)			Fecha de Línea de Base			Meta a 6 Meses			Logrado a 6 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 12 meses			Logrado a 12 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 1									Meta a 18 meses			Logrado a 18 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 24 meses			Logrado a 24 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 2									Meta a 30 Meses			Logrado a 30 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 36 meses			Logrado a 36 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 3									Meta a 42 Meses			Logrado a 42 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 48 Meses			Logrado a 48 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 4									Meta a 54 Meses			Logrado a 54 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 60 Meses			Logrado a 60 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variación de Meta de Vida del Proyecto (VDP).


																																																			Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Programa									Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo.			% de niños y niñas que pueden leer con comprensión hasta 3º grado de primaria según herramienta STAR, en áreas de implementación del PT			%			25			24-04-19									0%						26.0			26			0%						26.0			2600.00%			100%									0%						27.0						-100%						27.0			0.00%			0%									0%						28.0						-100%						28.0			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			28.0			0.00%			0%									1.0			2.0			3.0


															%  de  niños y niñas que hacen buen juicio, pueden protegerse, manejar emociones y comunicar ideas			%			0			24-04-19									0%						3.4			3			-12%						3.4			300.00%			88%									0%						6.8						-100%						6.8			0.00%			0%									0%						10.2						-100%						10.2			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			10.2			0.00%			0%									3.4			6.8			10.2


			Resultado			20			0			Niños y niñas del nivel inicial y primario con  habilidades funcionales para leer y resolver problemas aritméticos con apoyo de alianzas educativas institucionales.			%. de Niños y niñas que cursan 3ro nivel primario leen con fluidez una historia  de acuerdo a contexto y resuelven problemas utilizando la suma y resta.			%			25			24-04-19									0%						26.8			26			-3%						26.8			2600.00%			97%									0%						28.6						-100%						28.6			0.00%			0%									0%						30.4						-100%						30.4			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			30.4			0.00%			0%									1.8			3.6			5.4


															% de instancias educativas con alianzas públicas y privadas que aseguran la continuidad de los procesos de mejoramiento académico en NNA			%			9			24-04-19									0%						11.5			10			-13%						11.5			1000.00%			87%									0%						14.0						-100%						14.0			0.00%			0%									0%						16.5						-100%						16.5			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			16.5			0.00%			0%									2.5			5.0			7.5


			Producto			20			1			Maestros/as con formación integral y holística realizan procesos formativos con conciencia productiva, creativa y transformadora en lectura y razonamiento lógico - aritmético.			Nº de maestros de nivel inicial que tienen conocimientos en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos.			Nº			0												0%						0			5.00%			0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


															10 maestros del nivel primario que tienen conocimientos para desarrollar habilidades  lectoras,  y razonamiento lógico en NN hasta 3er grado del nivel primario.			Nº			0												0%						10			15			50%						10			15			150%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			10			15			150%


															10 maestros de nivel inicial y primaria con conocimientos y práctica  en proyectos socio productivos y planificación en la unidad educativa..			Nº			0												0%						10			20			100%						10			20			200%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			10			20			200%


			Producto			20			2			Niños y niñas de 1ro a 3ro de primaria con mayores oportunidades que  acceden a espacios de aprendizaje didácticos y tecnológicos.			110 NN  con acceso a espacios didácticos en aulas de unidades educativas.			Nº			0												0%						110			144			31%						110			144			131%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			110			144			131%


			Producto			20			3			Consejos Socio comunitario y/o Juntas escolares y Gobiernos estudiantiles del nivel primario tienen competencias en gestión institucional educativa y participación social.			15 miembros de CESCy/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles con conocimientos en organización, acompañamiento, evaluación de servicios, gestión de propuestas/planes en áreas de implementación del PT.			Nº			0												0%						15			25			67%						15			25			167%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			15			25			167%


															2 convenios firmados con instancias  publicas y privadas a nivel nacional, departamental y municipal de acuerdo a objetivos planteados en el PT.			Nº			0												0%						2			7			250%						2			7			350%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			2			7			350%


			Resultado			21						Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos.			% de niños y niñas que practican principios de vida socio comunitarios de solidaridad y respeto en actividades cotidianas			%			34			24-04-19									0%						37.3			37			-1%						37.3			3700.00%			99%									0%						40.6						-100%						40.6			0.00%			0%									0%						43.9						-100%						43.9			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			43.9			0.00%			0%									3.3			6.6			9.9


															%  de maestros/as y/o voluntarios que aplican estrategias metodológicas para el fortalecimiento de valores personales y  principios de vida   socio comunitarios.			%			19			24-04-19									0%						22.3			21			-6%						22.3			2100.00%			94%									0%						25.6						-100%						25.6			0.00%			0%									0%						28.9						-100%						28.9			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			28.9			0.00%			0%									3.3			6.6			9.9


			Producto			21			1			Niños y niñas del nivel inicial y/o primario promueven valores y principios de vida socio comunitario			150 niños y niñas que acceden a espacios que promueven el fortalecimiento de valores personales y principios de vida socio comunitarios en escuelas y comunidades en áreas de implementación del PT.			Nº			0												0%						150			100			-33%						150			100			67%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			150			100			67%


															10 maestros y/o voluntarios de NN que tienen conocimientos en habilidades para la vida con enfoque en el  modelo socio comunitario productivo en áreas de implementación del PT			Nº			0												0%						10			18			80%						10			18			180%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			10			18			180%


			Producto			21			2			Padres, madres y/o cuidadores manejan herramientas y prácticas para apoyar el proceso educativo en sus hijos/as.			70 madres/padres y/o cuidadores con conocimientos en herramientas y prácticas básicas de habilidades que apoyan procesos educativos de sus hijos/as en áreas de implementación del PT.			Nº			0												0%						70			90			29%						70			90			129%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			70			90			129%





Percy Illanes Iriarte:
Incluir los datos de la Línea Base.
Si los datos no han sido recopilados, digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: 
Después de que la Meta de Vida Del Proyecto (VDP) es determinada, las metas para seis meses serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses:
La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las Metas. Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de la Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las Metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de la Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta/Objetivo de Vida del Proyecto (VDP) es la suma de las Metas/Objetivos establecidos para todo el ciclo de administración del proyecto. Una vez que los objetivos VDP son establecidos, se mantendrán sin cambios durante la vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados durante todo el Ciclo de administración del Proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.





T.S.I. QUINQUENAL


			


			Tabla de Seguimiento Quinquenal de Indicadores del Proyecto


			Nombre del Proyecto:									PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:			0


			Número del Proyecto:									0						Número del Programa:			0


																											AF15																																	AF16																																	AF17																																	AF18																																	AF19																																	VIDA DEL PROYECTO (VDP)


			Código de Marco Lógico			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			Meta a 6 Meses			Logrado a 6 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 12 meses			Logrado a 12 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 15									Meta a 18 meses			Logrado a 18 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 24 meses			Logrado a 24 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 2									Meta a 30 Meses			Logrado a 30 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 36 meses			Logrado a 36 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 3									Meta a 42 Meses			Logrado a 42 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 48 Meses			Logrado a 48 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 4									Meta a 54 Meses			Logrado a 54 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 60 Meses			Logrado a 60 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variación de Meta de Vida del Proyecto (VDP).


																																																			Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:									Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.			Proporción de Hogares capaces de recordar la Visión del Bienestar de la Niñez de la comunidad.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															Porcentaje de actores locales que participan en los procesos de desarrollo local enfocados en el bienestar de la niñez.			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															% de Socios que realizan contribuciones sostenibles para el bienestar de la Niñez.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Resultado			2			0			Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.			% de organizaciones de NNAJ acreditadas, que participan en espacios de toma de decisiones en favor de la niñez.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															Porcentaje de NNA que sienten que sus ideas son valoradas y que son capaces de influir en las decisiones de su comunidad (desagregado por sexo).			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															0			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			2			1			Fortalecida la voz y la participación de NNAJ y familias (especialmente los más vulnerables), en temáticas que afectan sus vidas y las de su comunidad.			N° de Iniciativas lideradas por NNAJ elaboradas, aprobadas e implementadas con el apoyo de las comunidades.			Nº			0						0						0%						100			80			-20%						100			80			80%			50						-100%						50						-100%						100			0			0%			0						0%						100						-100%						100			0			0%			20						-100%						80						-100%						100			0			0%			10						-100%						90						-100%						100			0			0%			500			80			16%						500


												0			Proporción de comunidades con grupos activos de NNAJ (por ejm. parlamentos, clubes, comités, etc).			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


												0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


												0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0						0			% de comunidades que cuentan con mecanismos de control y protección infantil dirigidos por la comunidad, en funcionamiento.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			2			2			Mecanismos efectivos de monitoreo, protección y cuidado infantil (especialmente de los más vulnerables) basados en la comunidad.			N° de Comités y/o agrupaciones de base que apoyan en el cuidado y la protección de NNAJ, especialmente los más vulnerables.			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			N° de NNA participantes activos en iniciativas de protección, desgregado por sexo.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%									0			0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			Resultado			4						Mejor integración de la operaciones de patrocinio en el programa y las comunidades.			% de comunidades y socios que comprenden y se apropian del monitoreo del Bienestar de la Niñez, según la herramienta del Contínuo.			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															% de NN y familias que entienden apropiadamente el objetivo del Patrocinio.			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															0			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			4			1			Requisitos operacionales / estándares de patrocinio cumplidos.			% de indicadores GNOD CMS/SOI cumplidos en tiempo y calidad.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			% de cumplimento de las operaciones de patrocinio según los estandares establecidos.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


															0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


															0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			Producto			4			3			NNAJ incluidos en la programación según Estándares Mínimos de Programación de patrocinio (SMPP).			# de Revisiones Anuales conducidas junto con la Comunidad para verificar la inclusión de los NNAJ en la Programación según los SMPP.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
Incluir los datos de la Línea Base.
Si los datos no han sido recopilados, digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses:
La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: 
Después de que la Meta de Vida Del Proyecto (VDP) es determinada, las metas para seis meses serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta/Objetivo de Vida del Proyecto (VDP) es la suma de las Metas/Objetivos establecidos para todo el ciclo de administración del proyecto. Una vez que los objetivos VDP son establecidos, se mantendrán sin cambios durante la vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados durante todo el Ciclo de administración del Proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.																														X


			Resultado			Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.						X						X						X						X						X


			0			0						X						X						X						X						X








Tabla de Ind. de Sostenibilidad


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			0			Nùmero de Programa:			0


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. de Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			0


			Número de Programa:			0


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.





Plan de Impl. Detallado 


			


						PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DETALLADO


						Nombre del Programa Técnico:												Habilidades para la vida																																													Nombre del Programa:									Khantati


						Número del Programa Técnico:												211185																																													Número del Programa:									Bol-02730


						Nivel de Objetivo			R			P			A			Resumen de Objetivos			OBJETIVO																																																			Persona responsable			Socio Local


												P			A						1Q			OCT			NOV			DIC			2Q			ENE			FEB			MAR			3Q			ABR			MAY			JUN			4Q			JUL			AGO			SEP			Anual


						Meta del Programa			0			0			0			Contribuir a la formación integral y holística de NNA en el marco del modelo educativo socio comunitario y productivo.																																																						Gerente del PT.Coordinador de PA.
Técnico de educación			Dirección Distrital


						Resultado			20			0			0			Niños y niñas del nivel inicial y primario con  habilidades funcionales para leer y resolver problemas aritméticos con apoyo de alianzas educativas institucionales.																																																						Coordinador de PA. Técnico de edcuación			Directores de nucleos


						Producto			20			1			0			Maestros/as con formación integral y holística realizan procesos formativos con conciencia productiva, creativa y transformadora en lectura y razonamiento lógico - aritmético.			4												4												1												4												13			Técnico de Educación			Profesores


						Actividad			20			1			1			Gestionar convenios con Direcciones Distritales de Educación, Directores de Ues, CESC/Juntas escolares, para la implementación de Programa Técnico Habilidades para la vida.			1						1						2						1			1			0												0												3


						Actividad			20			1			2			Medición inicial y final de lectura y razonamiento aritmético para niñas y niños de tercer grado de primaria (8 años), utilizando las herramientas institucionales de evaluación.			0												0												0												1						1						1


						Actividad			20			1			4			Socializar resultados de las evaluaciones aplicadas en el nivel inicial y primario.			0												0												0												1						1						1


						Actividad			20			1			5			Capacitar a maestras/os  del nivel primario en técnicas didácticas, métodos y producción de materiales educativos en  lectura, escritura y razonamiento aritmético.			0												1									1			1			1									1						1						3


						Actividad			20			1			7			Jornadas de capacitación técnica a maestras /os en métodos de investigación pedagógica, proyectos socio productivos, planificación en la UE y evaluación participativa en los procesos educativos con organismos pertenecientes al Ministerio de Educación (UNEPCO, PROFOCOM y otros).			3			1			1			1			0												0												0												3


						Actividad			20			1			8			Apoyo técnico en la elaboración de planes curriculares innovadores (Proyectos Socio-productivo, plan anual de desarrollo curricular, planificación bimensual y plan de desarrollo curricular) que promuevan la incorporación de la lectura, escritura y razonamiento aritmético.			0												1						1						0												0												1


						Actividad			20			1			11			Realizar encuentros, foros e intercambio de experiencias innovadoras en habilidades lectoras y de razonamiento lógico aritmético a nivel local y regional			0												0												0												1			1									1


						Producto			20			2			0			Niños y niñas de 1ro a 3ro de primaria con mayores oportunidades que  acceden a espacios de aprendizaje didácticos y tecnológicos.			2												0												1												1												21			Técnico de Educación			Profesores


						Actividad			20			2			1			Recolectar  información sobre la asistencia de los NNA RC a las unidades educativas en coordinación con el personal del PA			2			1			1						0												0												0												2


						Actividad			20			2			6			Coadyuvar con la implementación de espacios de aprendizaje (como clubes de lectura, centros de aprendizaje), por medio de concursos y/o otros,  en las Unidades Educativas y  Comunidad.			0												0												1			1									0												1


						Actividad			20			2			10			Implementar acciones de evaluación (ferias, concursos, olimpiadas,...) de la implementación de propuestas de CESC y/o Juntas escolares  en matemáticas y lectura usando medios tecnológicos y lúdicos (incorporando metodologías y técnicas generadas por el programa) en coordinación con la DDE y Gobierno Municipal.			0												0												0												1						1						1


						Producto			20			3			0			Consejos Socio comunitario y/o Juntas escolares y Gobiernos estudiantiles del nivel primario tienen competencias en gestión institucional educativa y participación social.			4												1												6												2												13			Técnico de Educación			Profesores


						Actividad			20			3			1			Capacitar a los CESC y/o Juntas escolares  y gobiernos estudiantiles en sistemas de planificación, organización, acompañamiento, evaluación de servicios, gestión de propuestas/planes, en el marco de la Ley 070.			0												0												2			1						1			0												2


						Actividad			20			3			2			Apoyar la elaboración de propuestas y del plan anual operativo de CES y/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles en áreas de enfoque primario.			0												0												1			1									0												1


						Actividad			20			3			3			Seguimiento y evaluación de la implementación  de propuestas y POAs de CESC y/o Juntas escolares  y Gobiernos Estudiantiles en áreas de enfoque primario			0												0												1			1									0												1


						Actividad			20			3			7			Gestionar con instancias públicas y privadas educativas Nacionales, Departamentales y Municipales el establecimiento de acuerdos y acciones de trabajo.			0												0												0												0												0


						Actividad			20			3			8			Desarrollar sistematizaciones en el área de cobertura de los PA junto a docentes de Unidades Educativas y/o instancias de formación académica.			1						1						1			1									1			1									1			1									4


						Actividad			20			3			9			Desarrollar metodologías y herramientas de trabajo para la implementación del PT.			1						1						0												1			1									1						1						3


						Actividad			20			3			10			Realizar cursos de formación, actualización y especialización  para el personal del programa en temas educativos			2			1			1						0												0												0												2


						Resultado			21			0			0			Niños  y niñas del nivel inicial y/o primario con valores  personales y  principios de vida socio comunitarios fortalecidos.																																																						Coordinador de PA. Técnico de edcuación			Directores de nucleos


						Producto			21			1						Niños y niñas del nivel inicial y/o primario promueven valores y principios de vida socio comunitario			0												4												2												2												8			Técnico de Educación			Profesores


						Actividad			21			1			1			Capacitar a maestros/as y/o  voluntarios en la metodología de habilidades para la vida  en el modelo socio comunitario  en coordinación con DDE.			0												1									1			1									1			0												2


						Actividad			21			1			3			Sensibilizar y capacitar a o niñas/niños para el fortalecimiento de valores de solidaridad, respeto y convivencia armónica.			0												0												0												2			1			1						2


						Actividad			21			1			4			Implementar espacios recreativos escolares que conlleven el tema de valores y principios para la convivencia armónica.			0												3			1			1			1			1			1									0												4


						Actividad			21			1			5			Implementar espacios de fortalecimiento espiritual con niños, niñas y padres de familia en unidades educativas y/o comunidad.			0												0												0												0												0


						Producto			21			2			0			Padres, madres y/o cuidadores manejan herramientas y prácticas para apoyar el proceso educativo en sus hijos/as.			0												2												1												0												3			Técnico de Educación


						Actividad			21			2			1			Elaborar diagnóstico situacional del apoyo de padres/madres a sus hijos/as en procesos educativos en el área de acción del PT.			0												1									1			0												0												1


						Actividad			21			2			3			Capacitar a padres, madres y/o cuidadores en prácticas de acompañamiento a los procesos educativos en coordinación con los/as maestras.			0												1						1						1			1									0												2
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Plan de MyE de Programa


			


			Plan de Monitoreo & Evaluación de Programa


			Nombre de Programa:			0																														Nùmero de Programa:									0


			Calendario General para IDT, Linea de Base y Evaluación de Programa


			Fase Programa			Diagnóstico/Diseño			Fase 1															Fase 2															Fase 3															Ex-post


			Año Fiscal


			Encuesta de Linea de base


			Evaluación de Programa


			Indicadores de sostenibilidad


			Indicadores de Transición


			Estrategia de Implementación del Programa


			Nombre del Proyecto			Fase 1															Fase 2															Fase 3


			Nota: los indicadores de sostenibilidad y  de transición deben ser valorados  durante el estudio de línea de base y la evaluación del programa.


			Las Buenas prácticas han demostrado que dos años antes del cierre del programa, el PDA debe implementar/aplicar el plan de transición con respecto a los logros del programa, la identificación de cambios positivos en el bienestar de los niños, las familias y las comunidades, la reasignación de personal, disminución RC y el traslado al nuevo programa, los activos de eliminación , comunicaciones, etc.





Ingrese el año fiscal en el cual la implementación iniciará. Ej. AF12


Marque con una "X" o ingrese la fecha de cuando esta actividad ha sido planificada (dd/mm/aaaa).





Marco Lógico del PT


			


						MARCO LÓGICO


						Nombre del Programa Técnico:												Niñez Protegida						Nombre del Programa:			Khantati


						Número del Programa Técnico:												211101						Número del Programa:			BOL 02730


						Nivel de Objetivo			R			P			A			Resumen de objetivos


									R			P			A						Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos			ACCIONES  NACIONALES			T7			Comentarios


						Meta del Proyecto:												Fortalecer la protección de niñas y niños contra el abuso físico, psicológico y sexual.			A 30 de septiembre de 2021, se reducira de 75,40 % a 74,4% (se espera diminuir en un 1 % al AF  2021),  Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y / o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por cualquier autor,  desagregada por sexo C4A.0221			Línea base del Programa
Evaluación  final del programa


																					Proporción de adolescentes que han sufrido violencia sexual en los últimos 12 meses por cualquier perpetrador C4A.24695			Línea base del Programa
Evaluación final al programa.


						Resultado			30									Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros			A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 19 puntos  a 0,5 punto hombres y  de 18 a 18,5 puntos mujeres  ( aumentara 0.5 punto varones  y mujeres),contextos en que los adolescentes participantes viven, aprenden y trabajan según lo informado por adolescentes de 12-18 años de edad.
C4A.0165			Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto.			El gobierno, las comunidades y los servicios de educación, justicia, salud, seguridad y bienestar social asumen su responsabilidad principal: realizar acciones contra la violencia y la violación de los derechos, adoptando efectivamente las medidas y protocolos necesarios para garantizar la protección de los niños.
Las comunidades  tienen apertura para cambiar las relaciones de poder de genero en las comunidades.


																					A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 2,5 % a 3 %  (aumentara 0,5% varones  y mujeres), Proporción de adolescentes (disgregada por  sexo) que afirman  que  sus opiniones  se  buscan e incorporan en la  toma de decisiones de los  gobiernos locales 
C4D.0094			Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto.


																					Proporción de adolescentes  Mujeres   y varones (participantes directos) que tienen un aumento en las actitudes de género equitativas 
C4A.23441			Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto.


						Producto			30			1						NNA incluidos  los mas  vulnerables  con habilidades de autoprotección  contra  toda  forma de violencia y protección de sus pares			A 30 de septiembre de 2019, 120 adolescentes (disgregado por  sexo) que han completado el programa  de habilidades para  la  vida 
C4A.23445			Reportes Anuales			Niños y Adolescentes cuentan con el apoyo de sus padres/cuidadores, profesores, autoridades y mantienen el interés de participación en los procesos de capacitación


																					A 30 de septiembre de 2019, 50 adolescentes  que reconocen  al menos  5 formas de auto protegerse  y proteger a otros
C4A.24861			Reportes Anuales
 reporte de línea  base


						Actividad			30			1			1			Capacitacion a  replicadores (voluntarios- pasantes practicantes maestros trabajo dirigido  tesistas) en las metodologías del modelo camino de paz  y otras  herramientas  metodológicas. (8 replicadores o voluntarios)															S01


						Actividad			30			1			2			Capacitacion  a niñas, niños adolescentes en la metodología caminos de paz (grupo meta 120 adolescentes U.E.  Juntavi, lacaya)															s01


						Actividad			30			1			3			Implementacion del  Plan de comunicación  dirigido a  NNA (información Sensibilización y concientización) para la prevención  contra toda forma de  violencia												H02			S01


						Producto			30			2						Organizaciones locales de  NNA implementadas y fortalecidas para su autoprotección y protección			A 30 de septiembre de 2019, 25 % Proporción de grupos de niñas, niños adolescentes que han completado su plan de acción.
C4D.22798			Informes de Monitoreo			Existe voluntad política en los actores sociales para incentivar e involucrar a organización de NNA en espacios públicos de toma de decisiones.


																					A 20 de septiembre de 2019, 122 NNA que participan de manera significativa   en acciones que apoyan eliminación de la violencia contra los niños 
C4D.23076			Informes de Monitoreo


						Actividad			30			2			1			Organizar y/o fortalecer organizaciones de NNA  para sostenibilidad (grupo meta 122 Adolesentes Centro de estudiantes)															Participacion  de la Niñez


						Actividad			30			2			2			Capacitacion  a NNA representantes de sus organizaciones en   Incidencia  comunitaria y publica para la protección de la  Niñez (grupo meta 40 adolescentes de centros de estudiantes 4 Unidades educativas)															Participacion  de la Niñez


						Actividad			30			2			3			Implementacion de los planes de acción de Organizaciones de  NNA para la  protección de la  Niñez  (2 actividades : conformacion de gobierno estudiantil Municipal y Feria educativa Tema: violencia Fisica, Psicologica, Sexual)															Advocacy


						Actividad			30			2			4			Participación de NNA representantes de  sus organizaciones en  espacios de incidencia a nivel  local, departamental y/o  nacional  (grupo meta 5 adolescentes representantes del Municipio de caripuyo)															Participacion  de la Niñez


						Resultado			31									Mecanismos de protección de la  niñez  formal y no formal  basados  en  la comunidad funcionando			A 30 de septiembre de 2019, 0,5% de casos conocidos de protección infantil seguidos por el comité de protección de la niñez  de la comunidad 
C4A.23444			Reporte de Línea Base y reporte de evaluación del proyecto. 
Informes de Monitoreo			El Gobierno, las comunidades y los servicios de educación, justicia, salud, seguridad y bienestar social asumen su responsabilidad primaria de actuar en casos de  violencia y vulneración de derechos y adoptan efectivamente las medidas y protocolos necesarios para asegurar la protección de la Niñez.


						Producto			31			1						Grupo de Protección de la Niñez e Incidencia PA Coordinan  y apoyan los  esfuerzos de protección de la niñez			A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de  grupos CPA que cumplen con los estándares mínimos
C4A.23448			Reportes Anuales			Comunidades y socios asumen roles de cuidado y protección a la niñez desde la sociedad civil, apoyado por las instancias formales de protección.


																					A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de actividades programadas con los socios que han sido  implementado por  el grupo CPA
C4D.22808			Reportes anuales


						Actividad			31			1			1			Conformacion  y/o fortalecimiento grupos  CPA a  nivel municipal y/ o local ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)															S01


						Actividad			31			1			2			Capacitacion en protección de la niñez e incidencia publica  a Grupos  CPA   en base a las  metodologías establecidas (PNI, VAC, Reporte y referencia) ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)															S01


						Actividad			31			1			3			Implementación de  plan de intervención del grupo CPA ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)															ADVOCACY


						Actividad			31			1			4			Grupo CPA  realizan acciones  de  control ciudadano a los  servicios  locales de protección de la niñez															S01


						Producto												Instancias formales  de protección articuladas brindan un servicio   de atención oportuno y   adecuado a víctimas de violencia			A 30 de septiembre de 2019,  1 % de las actividades de prevención y atención  incluidas en los planes del gobierno local con asignaciones presupuestarias específicas 
C4A.23036			Poa Municipal			el gobierno municipal tiene voluntad política  para incrementar presupuestos  en  los servicios  de protección

Los ingresos municipales no disminuyen


									31			2									A 30 de septiembre de 2019, 1 % de Proporción de actores gubernamentales  de protección de la niñez  que conocen los problemas clave de protección,  su rol  y responsabilidad en la prevención y respuesta a los mismos *
 C4A.23034			Reportes Anuales			Instancias  formales de protección  tienen la predisposición de anteponer  el  interés superior del niño y contribuyen a un trabajo integrado y sistémico


																					Proporción de servicios de  protección de  la niñez / instalaciones mejorado basado en las medidas de rendimiento definidos por la comunidad.
 C4A.22907			Reportes Anuales


						Actividad			31			2			1			Fortalecimiento a los  servicios de  atención a victimas de violencia  en base a la brechas  del ADAPT (grupo meta 60 autoridades  sindicales de la comunidad)															S01


						Actividad			31			2			2			mecanismos de denuncias accesibles y en funcionamiento basados en la comunidad. (grupo meta 60 corregidores de la comunidad)															S01


						Actividad			31			2			3			Promoción Y/o generación de  espacios de coordinación  entre los servicios de protección (Defensorías, policía juzgado, fiscalía, centros de salud y otros)  de NNA para una atención integral  ( grupo meta 35 personas: 30 personal de salud, 2 DNA, 3 policias.)															S01


						Actividad			31			2			4			Generar y/o fortalecer convenios y planes de trabajo con instancias gubernamentales del nivel nacional  departamental o municipal para la protección e  inversión en niñez  y adolescencia												H02			ADVOCACY


						Actividad			31			2			5			Participar  en  redes o  coaliciones  interinstitucionales que  promuevan la protección integral de la  niñez a nivel  departamental y nacional												H02			ADVOCACY


						Actividad			31			2			6			Realizar acciones conjuntas con socios para la investigación, sensibilización y capacitación en temáticas de protección de la niñez												H02			ADVOCACY


						Producto			31			3						VMB se constituye como una organización de  salvaguardia integrada			A 30 de septiembre de 2019, el 100% de los incidentes de protección de la niñez reportados  cuenta con seguimiento y  son atendidos  adecuadamente (incluye 1 reporte anual de GNODs en protección de la niñez enviado a Lacro y CG)
C4A. 24862			Monitoreo  Anual			Las  comunidades reportan incidentes de protección  y el sistema de protección  atiende de manera integral y oportuna  los  mismos


						Actividad			31			3			1			Capacitación al Personal de VMB y comunidades (NNA, adultos beneficiarios) en la política  de salvaguarda y otras de sensibilización, reporte y otras  (grupo meta  9 personas PA kti, 12 personas CPA)												H02			S01


						Actividad			31			3			2			Atención y seguimiento a incidentes de protección de la  niñez en PDA (grupo meta casos de proteccion)															S01


						Actividad			31			3			3			Asesoramiento  y Seguimiento a  incidentes de protección ( coordinacion con sistemas formales)												H02			S01


						Actividad			31			3			4			Gestión de la Política de Salvaguarda en su integridad asocio, programas, patrocinio, comunicaciones, incidentes, etc. (procesos de patrocinio Monitorio: TNS , CMS, APRS, visita domiciliaria)												H02			S01


						Resultado			32									Familias y comunidades  reducen  las practicas  dañinas que vulneren  los derechos de protección de la  niñez.			A 30 de septiembre de 2019, incrementa de 33,3 % a 33,8% El comportamiento de la comunidad y la familia crea un ambiente protector para los niños C4A.0031			Evaluación de medio término y final			Miembros de la comunidad, incluyendo a líderes tradicionales están dispuestos al cambio social.


																					Las prácticas tradicionales o consuetudinarias perjudiciales ya no son la norma en la comunidad
C4A.0029			Evaluación de medio término y final


																					A 30 de septiembre de 2019, se incrementa  de 52,7 % a 52,95% en hombres, y  de 73,5 %  a 73,75 % en mujeres, de adolescentes (desagregado  por  sexo)que  tienen  una  fuerte relación con sus padres.
C3B.0286			Evaluación de medio término y final


						Producto			32			1						Padres, Madres y cuidadores con capacidades  para reducir  la violencia en el ámbito familiar.			A 30 de septiembre de 2019, 90  padres que  muestran un aumento en el conocimiento de disciplina positiva y otras cuestionadas relacionadas con la protección de la  niñez
C4A.23100			Reporte semestrales y Testimonios			Padres, madres y tutores se  sienten motivados  por  una educación y disciplina  sin violencia


																					A 30 de septiembre de 2019, 90 de padres capacitados en cursos / talleres que abordan la disciplina positiva 
C4A.23099			Reportes semestrales y Testimonios


						Actividad			32			1			1			Implementación  de las metodologías de crianza con ternura (escuela de ternura para todos  y/o bálsamo de ternura) (grupo meta 90 participantes comunidad Juntavi, janco janco, lacaya)															S01


						Actividad			32			1			2			Padres, madres cuidadores replican las  metodologías de crianza con ternura															S01


						Actividad			32			1			3			Realizar conversatorios/ charla  con padres, madres y cuidadores en protección de la niñez (grupo meta 4 papas modelos: 30 familias)															S01


						Producto			32			2						Comunidades  movilizadas para reducir las practicas tradicionales dañinas			A 30 de septiembre de 2019, 10 % de Proporción de miembros de la comunidad que participan en sesiones de cambio de actitud / comportamiento, en cuestiones de protección infantil.
C4A.23457			Reportes Anuales y Testimonios			Autoridades locales comprometidos con la eliminación del maltraído y la violencia infantil,  apoyan el desarrollo de eventos de orientación y sensibilización en la protección de los niños niñas


																					A 30 de septiembre de 2019, 10  comunidades que cuentan con una Secretaría de niñez funcionando.
C4A.24865			Reportes Anuales			Predisposición delas OTB / organizaciones  sindicales, campesinas  de priorizar la  temática de  niñez y protección  en sus organizaciones


																					Nº de Unidades Educativas que cuentan con mecanismos  para la protección de la niñez. 
C4A.24864			Reportes Anuales			Predisposición de unidades  educativas a trabajar  de  manera intencionada el  enfoque de protección


																					# de  unidades  educativas que  incorporan en su curricular el enfoque de protección de la  niñez  
C4A.24863			Reportes Anuales			Predisposición de unidades  educativas a trabajar  de  manera intencionada el  enfoque de protección


						Actividad			32			2			1			sensibilización y capacitación a   Directores, profesores  y personal administrativo en mecanismos de prevención y protección de la  niñez ( tipos de violencias, practicas tradicionales, metodologías ( bálsamo, escuela, caminos de paz otras) protocolos, flujos de reporte, ficha de referencia y contra referencia ) (grupo meta 57 profesores 6 directores nucleos del Municipio de caripuyo)															S01


						Actividad			32			2			2			Trasnversalizar el enfoque  de protección en las  escuelas de intervención del PDA (grupo meta PSP nucleo Janco janco Temas proteccion de la niñez.)															S01


						Actividad			32			2			3			Implementar mecanismos de alerta temprana, atención y reporte en unidades educativas   con el involucrando de toda la Comunidad Educativa.															S01


						Actividad			32			2			4			Realizar el monitoreo del  bienestar de la niñez a través  campañas de  sensibilización en protección de la niñez en la comunidad. (Visita domiciliaria 1950 NNAs,  Campaña en 3 U.Educativas con nivel primaria tema Bullings)															S02


						Actividad			32			2			5			Sensibilización y  Capacitación a  Secretarios de niñez de OTB,  organizaciones  sociales (protección de la niñez, manejo de protocolos, flujos de reporte y fichas de referencia y contra referencia)  (grupo meta: 25 personas de subcentrales )															S01


						Actividad			32			2			6			Movilizar a las  Organizaciones Sociales y/o sindicales para que incidan  a nivel social en la reducción de practicas y comportamientos  dañinos para la  niñez															S01


						Actividad			32			2			7			Implementación del plan de comunicación y sensibilización  para erradicar practicas tradicionales  nocivas												h02			S01


						Actividad			32			2			8			Realizar  Acciones enmarcadas en la  campaña  global "necesitamos a todo el mundo el mundo para eliminar  la violencia contra la  niñez" (grupo meta 3 U.Educativas campaña Una vida sin violencia).												H02  CAMPAÑAS			Advocacy





Claudia Escobar Guzman:
contenido  mínimo se debe  desarrollar


Claudia Escobar Guzman:
incluye el intercambio de experiencias para la programación


Claudia Escobar Guzman:
 incidencia  articulación con instancias  formales,  control ciudadano

 el plan  incluye estrategia  acciones


Claudia Escobar Guzman:
 definir  módulos   y  contenido  mínimo


Claudia Escobar Guzman:
 responsabilidad del coordinador de PA


Claudia Escobar Guzman:
 responsabilidad del coordinador


Claudia Escobar Guzman:
definir los indicadores de producto de acuerdo al contexto





Plan de M&E


			


			PLAN DE MONITOREO Y EVALUACIÓN


			Nombre del Programa Técnico:									Niñez Protegida												Nombre del Programa:			Khantati


			Número del Programa Técnico:									211101												Número del Programa:			BOL 02730


			Nivel de Objetivo:			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?			Herramienta de medición


			Meta del Proyecto:									Fortalecer la protección de niñas y niños  y adolescentes contra la  violencia/ abuso fisico, psicológico y sexual.			A 30 de septiembre de 2021, se reducira de 75,40 % a 74,4% (se espera diminuir en un 1 % al AF  2021),  Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y / o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por cualquier autor,  desagregada por sexo C4A.0221			Este es el indicador de prevalencia de protección infantil. Este indicador mide las experiencias de adolescentes con violencia en sus hogares  escuelas y comunidades. Este indicador está alineado con el indicador INSPIRE 1.1 y contribuye a SDG 16.2.1			%			Linea  base,  informe de  evaluacion			Cuantitativa Encuesta de Comportamiento de la juventud sana			Trianual			Responsable de PT			Cuidados para FGD protegidos y participantes


															Proporción de adolescentes que han sufrido violencia sexual en los últimos 12 meses por cualquier perpetrador C4A.24695			Este es el indicador de prevalencia de protección infantil. Este indicador se enfoca en una experiencia reciente de abuso sexual, solo durante los últimos 12 meses. La violencia sexual infantil generalmente se considera un término general que se usa para referirse a todas las formas de victimización sexual de niños, incluyendo el abuso y la explotación sexual infantil. Esto incluye la actividad sexual no deseada, forzada o ilegal con una niña o un niño antes de los 18 años, y el uso explotador de niños en la prostitución u otras prácticas sexuales ilegales, así como en actuaciones y material pornográfico. Este indicador está alineado con el indicador INSPIRE 1.4 y contribuye a SDG 16.2.1.			%			Linea  base,  informe de  evaluacion			Cuantitativa Encuesta de Comportamiento de la juventud sana			Trianual			Responsable de PT


			Resultado			30						Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros			A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 19 puntos  a 0,5 punto hombres y  de 18 a 18,5 puntos mujeres  ( aumentara 0.5 punto varones  y mujeres),contextos en que los adolescentes participantes viven, aprenden y trabajan según lo informado por adolescentes de 12-18 años de edad.
C4A.0165			La puntuación total promedio de las categorías de activos internos y externos que refleja el contexto en los que los jóvenes viven, aprenden y trabajan; según lo informado por NNA de 12-18 años de edad.
Los  activos  a desarrollar son: externos (Apoyo, Empoderamiento, Limites y espectativas, uso del tiempo), internos (compromiso para el aprendizaje, valores positivos,  competencias  sociales e identidad positiva)			Puntuación DAP			Linea  base,  informe de  evaluacion			Metodología cuantitativa, aplicación de encuestas de autopercepción a adolescentes participantes del PT			Tri anual			Responsable de PT			Encuesta de autopercepción DAP


															A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 2,5 % a 3 %  (aumentara 0,5% varones  y mujeres), Proporción de adolescentes (disgregada por  sexo) que afirman  que  sus opiniones  se  buscan e incorporan en la  toma de decisiones de los  gobiernos locales 
C4D.0094			Porcentaje de los adolescentes de 12-18 años que sienten que sus ideas son valoradas por el gobierno local y que son capaces de influir en las decisiones en su comunidad y municipio.			%			Reporte de linea  Base  y Evaluacion			Metodología cuantitativa, aplicación de encuestas de autopercepción a adolescentes participantes del PT			Trianual			Responsable de PT			módulo de Participación de la Comunidad - YHBS


															Proporción de adolescentes  Mujeres   y varones (participantes directos) que tienen un aumento en las actitudes de género equitativas 
C4A.23441			% De los adolescentes de ambos sexos (12 a 18 años, los participantes directos) que aumentan su puntuación en la Escala de género equitativa de los hombres
La Escala GEM es un instrumento validado para evaluar las actitudes sobre el género que ha sido adaptados y validados en la investigación de los hogares en más de 20 países			%			Reporte de linea  Base  y Evaluacion			Metodología cuantitativa, aplicación de encuestas GEM			Trianual			Responsable de PT			escala de Equidad de Género para Hombres


			Producto			30			1			NNA incluidos  los mas  vulnerables  con habilidades de autoprotección  contra  toda  forma de violencia y protección de sus pares			A 30 de septiembre de 2019, 120 adolescentes (disgregado por  sexo) que han completado el programa  de habilidades para  la  vida 
C4A.23445			Adolescentes de 12 a 18 años de edad han completado al menos el 75% de las sesiones de un plan de estudios de habilidades para la vida. (Caminos de Paz)			Nº			reporte de seguimiento  anual			Revision del sistema de segimiento del PT			Anual			Responsable de PT			Por definir (No definido en el compendium)


															A 30 de septiembre de 2019, 50 adolescentes  que reconocen  al menos  5 formas de auto protegerse  y proteger a otros
C4A.24861			Los niños, niñas y adolescentes de 11 a 18 años reconocen al menos  5  formas de protección y autoproteccion (conoce e identifica las diferentes formas de violencia, reconocer las partes privadas del cuerpo, contar a un adulto de confianza, reconocer situaciones de riesgo, no compartir infomacion personal a desconocidos, no respondiendo a agresiones,conocer donde y cómo pueden denunciar, promoviendo los derechos de NNA  entre otros)			Nº			reporte de seguimiento  anual			Revision del sistema de segimiento del PT			Anual			Responsable de PT			A diseñar


			Producto			30			2			Organizaciones locales de  NNA implementadas y fortalecidas para su autoprotección y protección			A 30 de septiembre de 2019, 25 % Proporción de grupos de niñas, niños adolescentes que han completado su plan de acción.
C4D.22798			% de cumplimiento del plan de accion que implica  la finalización de actividades, iniciativas o proyectos que la organizacion de NNA planificó  durante ese período.
Las organizaciones de NNA son un grupo de personas organizadas que tienen un objetivo comun y tienen base en  un determinado contexto (barrio, Unidad educativa u otra organizacion comunitaria).			%			Informes de monitoreo
Planes de accion			Revisión documentaria			Semestral			Responsable de PT			Herramienta de monitoreo - documentación del plan de acción


															A 20 de septiembre de 2019, 122 NNA que participan de manera significativa   en acciones que apoyan eliminación de la violencia contra los niños 
C4D.23076			Niños, niñas y adolescentesde 8 a 18 años  participan de manera activa en acciones (talleres, foros,  movilización  u otra iniciativa) que promueven las organizaciones de NNA para la protección de la niñez y la  eliminzacion de la  violencia contra los  niños			Nº			reporte de actividades  de movilziacion			Revisión documentaria			Semestral			Responsable de PT			Herramienta de supervisión EVAC


			Resultado 31									Mecanismos de protección de la  niñez  formal y no formal  basados  en  la comunidad funcionando			A 30 de septiembre de 2019, 0,5% de casos conocidos de protección infantil seguidos por el comité de protección de la niñez  de la comunidad 
C4A.23444			"Seguimiento" se refiere a la socialización en el comité local de CP&A de las medidas tomadas para responder a los incidentes de protección infantil, asegurando que no dañe el interes  superior  de la  niñez
Este indicador mide la capacidad del comité local de  CP y / o CP &A o un grupo para acceder a la socialización de incidentes de protección infantil que han sido reportados en instancias de protección de NNA protegiendo la identidad de los NNA.			%			Informes de monitoreo
Reporte de casos			Metodología cualitativa
Revisión documentaria			Anual			Responsable de PT


			Producto			31			1			Grupo de Protección de la Niñez e Incidencia PA Coordinan  y apoyan los  esfuerzos de protección de la niñez			A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de  grupos CPA que cumplen con los estándares mínimos
C4A.23448			Se entiende por normas mínimas los siguuientes aspectos:
1. El Grupo CP&A tiene tres principios: beneficio mutuo, equidad y transparencia.
2. Colaboración entre actores formales e informales del PC.
3. Desarrollo de capacidades de actores y socios clave.
4. El grupo CP&A garantiza que se aborden las causas fundamentales de la violencia contra los NNA identificados en el ADAPT.
5. Cuenta con Acta de Conformación.
6. Tiene Plan de Trabajo.			%			Informes de monitoreo
Stándares mínimos establecidos informes de evaluacion al comité			Revisión documentaria			Anual			Responsable de PT			Por definir (No definido en el compendium)


															A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de actividades programadas con los socios que han sido  implementado por  el grupo CPA
C4D.22808			proporcion  de actividades implementadas por el grupo de proteccion de la  niñez y advocacy _CPA 
 donde el Numerador: Número de actividades planificadas con los asociados; Denominador: número de actividades que se han implementado con los asociados;			%			Plan e informe de actividades de 
Informes de monitoreo			Revisión documentaria			Semestral			Responsable de PT			Herramienta de monitorización


			Producto			31			2			Instancias formales  de protección articuladas brindan un servicio   de atención oportuno y   adecuado a víctimas de violencia			A 30 de septiembre de 2019,  1 % de las actividades de prevención y atención  incluidas en los planes del gobierno local con asignaciones presupuestarias específicas 
C4A.23036			% Del presupuesto del municpio asignado a los servicios de protección infantil locales, Defensoria y   actividades de proteccion en los  municipios .

 Calcular el número de actividades claramente especificadas hacia el fortalecimiento de CP, que tienen asignaciones presupuestarias específicas revisar el número de medidas concretas adoptadas tendencias de revisión en aumento / disminución de las asignaciones del presupuesto local			%			Presupuestos  municiplaes			revision documental de los presupeustos  localespara las actividades del PP Comparación de las actividades planificadas frente implementado			Anual			Responsable de PT


						31			2						A 30 de septiembre de 2019, 1 % de Proporción de actores gubernamentales  de protección de la niñez  que conocen los problemas clave de protección,  su rol  y responsabilidad en la prevención y respuesta a los mismos *
 C4A.23034			Número de actores del sistema formal de protección  y tomadores de decisiones que desarrollan capacidades para responder adecuadamente a  los problemas de protección de la  niñez tanto en  prevencion como  respuesta			%			Currícula de capacitación, informes, listas			grupos  focales			Anual			Responsable de PT			Por definir (No definido en el compendium)


															Proporción de servicios de  protección de  la niñez / instalaciones mejorado basado en las medidas de rendimiento definidos por la comunidad.
 C4A.22907			Porcentaje mejorado de satisfacción con los servicios de protección de NNA por parte de la comunidad.			%			Normas mínimas establecidas
Informes de monitoreo
Reporte de casos y
Reporte de casos atendidos			Grupos  Focales (guías de comportamiento de la comunidad			Anual			Responsable de PT			Por definir (No definido en el compendium)


			Producto			31			3			VMB se constituye como una organización de  salvaguardia integrada			A 30 de septiembre de 2019, el 100% de los incidentes de protección de la niñez reportados  cuenta con seguimiento y  son atendidos  adecuadamente (incluye 1 reporte anual de GNODs en protección de la niñez enviado a Lacro y CG)
C4A. 24862			Se refiere al 100% de los incidentes niveles 1,2 y 3 que son reportados reciben lineamiento y seguimiento para la actuación efectiva 

asimismo se refiere a que VMB en todas sus instancias implementa la politica de salvaguarda  en sus 9 puntos

Reporte  Anual e GNOD,  reporte anual de autoevaluación de la organización segura para la niñez y adolescencia enviado a Lacro y Centro Global y trabajado con todas las unidades de la ON, OZ relacionadas			%			formulario de  Reporte
Reporte de autoevaluación GNOD			formulario de reporte o Ethics Point			Semestral			Responsable de PT			Autoevaluacion GNOD


			Resultado			32						Familias y comunidades  reducen  las practicas  dañinas que vulneren  los derechos de protección de la  niñez.			A 30 de septiembre de 2019, incrementa de 33,3 % a 33,8% El comportamiento de la comunidad y la familia crea un ambiente protector para los niños C4A.0031			Porcentaje de padres o cuidadores con niños de 0 a 18 años que creen que la única forma de educar adecuadamente a un niño es utilizar la violencia física como castigo			%			Reporte de Linea Base y Evaluación			Aplicación de encuestas
Revisión documentaria			Anual			Responsable de PT			Encuesta a cuidadores


															Las prácticas tradicionales o consuetudinarias perjudiciales ya no son la norma en la comunidad
C4A.0029			las prácticas tradicionales o culturales perjudiciales se refiere a los rituales, tradiciones u otras prácticas socialmente aceptadas que vulneran los derechos de protección de niñas y / o niños y tienen un efecto negativo sobre su salud o la integridad física, mental o psicológico.			%			Reporte de Linea Base y Evaluación			Grupos  focales (guías de discusión para las prácticas tradicionales nocivas (adulto) y las prácticas tradicionales nocivas (niño) para guiar las preguntas.)			Anual			Responsable de PT			Cuidado FGD protegida y participar


															A 30 de septiembre de 2019, se incrementa  de 52,7 % a 52,95% en hombres, y  de 73,5 %  a 73,75 % en mujeres, de adolescentes (desagregado  por  sexo)que  tienen  una  fuerte relación con sus padres.
C3B.0286			Porcentaje de adolescentes de 12-18 años que informan que sienten una fuerte conexión con su cuidador principal.			%			Reporte de Linea Base y Evaluación			Aplicación de encuestas
Revisión documentaria			Anual			Responsable de PT			Encuesta Comportamiento Saludable de Jovenes


			Producto			32			1			Padres, Madres y cuidadores con capacidades  para reducir  la violencia en el ámbito familiar.			A 30 de septiembre de 2019, 90  padres que  muestran un aumento en el conocimiento de disciplina positiva y otras cuestionadas relacionadas con la protección de la  niñez
C4A.23100			Los padres madres, cuidadores participan en  las  esiones diseñadas segun metodologia  crianza con ternura ;  que les permiten aumentar sus conocimientos sobre disciplina positiva.			Nº			Reporte se seguimiento			Revision del sistema de segimiento del PT			Semestral			Responsable de PT			Encuesta a cuidadores


						0			0			0			A 30 de septiembre de 2019, 90 de padres capacitados en cursos / talleres que abordan la disciplina positiva 
C4A.23099			Curso / taller se refiere a las sesiones donde se fortalece el conociimiento sobre disciplina positiva, fortalecimiento de la familia, iniciativas de sensibilización y otras oportunidades de aprendizaje con las metodologias de  crianza con ternura			Nº			Reporte se seguimiento			Revision del sistema de segimiento del PT			Semestral			Responsable de PT			herramienta de monitoreo -


			Producto			32			2			Comunidades  movilizadas para reducir las practicas tradicionales dañinas			A 30 de septiembre de 2019, 10 % de Proporción de miembros de la comunidad que participan en sesiones de cambio de actitud / comportamiento, en cuestiones de protección infantil.
C4A.23457			Los miembros de la comunidad se definen como adultos y jòvenes, miembros de organizaciones, padres de familia y/o cuidadores, maestros y autoridades comunitarias. Las sesiones de cambio de actitud y de comportamiento se refieren a encuentros o reuniones con el objetivo de cambiar actitudes y/o comportamientos que vulneren la proteccion de la niñez			%			Informes de monitoreo
Testimonios personales			Grupos focales
Revisión documentaria			Semestral			Responsable de PT			Por definir (No definido en el compendium)


															A 30 de septiembre de 2019, 10  comunidades que cuentan con una Secretaría de niñez funcionando.
C4A.24865			Autoridades comunitariades que en su estructura organizacional/funcional de sus carteras (secretarios de justicia, secretaria de resolucion de conflictos, secrtarias general, secretaria de  relaciones y /o corregidor) conocen el manejo de protocolos, flujos de reporte y fichas de referencia y contra referencia.			Nº			Informe anual			Revision documental			Anual			Responsable PT			Herramienta de Monitoreo


															Nº de Unidades Educativas que cuentan con mecanismos  para la protección de la niñez. 
C4A.24864			Unidades educativas que cuentan con mecanismos  de alerta temprana- prevencion , atencion y reporte para la proteccion de la  niñez que incluye  (planes, protocolos, flujos de reporte, ficha de referencia y contrareferencia u otros)			Nº			Informe  anual			Revision documental			Anual			Responsable PT			Herramienta de Monitoreo


															# de  unidades  educativas que  incorporan en su curricular el enfoque de protección de la  niñez  
C4A.24863			Unidades educuativas que incorporan estrategias educativas con enfoque de proteccion de la niñez en el  plan bimestralizado, plan de clase y/o proyectos socioproductivos			Nº			Revision de la implementacion de las curiculas tranversales de  proteccion en el plan de aula			Revision documental			Anual			Responsable PT			Herramienta de Monitoreo
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						Tabla de Seguimiento Quinquenal de Indicadores


						Nombre del Programa Técnico:									Niñez Protegida						Nombre del Programa:			Khantati


						Número del Programa Técnico:									211101						Número del Programa:			BOL 02730


																														AF2019																																	AF2020																																	AF3																																	AF4																																	AF5																																	VIDA DEL PROYECTO (VDP)


						Código de Marco Lógico			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			Meta a 6 Meses			Logrado a 6 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 12 meses			Logrado a 12 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 1									Meta a 18 meses			Logrado a 18 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 24 meses			Logrado a 24 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 2									Meta a 30 Meses			Logrado a 30 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 36 meses			Logrado a 36 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 3									Meta a 42 Meses			Logrado a 42 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 48 Meses			Logrado a 48 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 4									Meta a 54 Meses			Logrado a 54 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 60 Meses			Logrado a 60 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variación de Meta de Vida del Proyecto (VDP).


																																																						Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro


						Meta del Proyecto:									Fortalecer la protección de niñas y niños contra el abuso físico, psicológico y sexual.			A 30 de septiembre de 2021, se reducira de 75,40 % a 74,4% (se espera diminuir en un 1 % al AF  2021),  Proporción de adolescentes que informaron haber sufrido violencia física y / o agresión psicológica en los últimos 12 meses, por cualquier autor,  desagregada por sexo C4A.0221			%			75.40%			01-02-19									0%						74.90%						-100%						74.90%			0.00%			0%									0%						74.40%						-100%						74.40%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			149.30%			0.00%			0%


																		Proporción de adolescentes que han sufrido violencia sexual en los últimos 12 meses por cualquier perpetrador C4A.24695			%						01-02-19


						Resultado			30						Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros			A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 19 puntos  a 0,5 punto hombres y  de 18 a 18,5 puntos mujeres  ( aumentara 0.5 punto varones  y mujeres),contextos en que los adolescentes participantes viven, aprenden y trabajan según lo informado por adolescentes de 12-18 años de edad.
C4A.0165			Puntuación DAP			PAE Hombres  19
PAI Hombres 19
PAE Mujeres 18
PAI Mujeres 18			01-02-19									0%						PAE Hombres  19,5
PAI Hombres 18,5
PAE Mujeres 19,5
PAI Mujeres 18,5			PAE Hombres  20
PAI 18.5 Hombres 19,5
PAE Mujeres 19.5
PAI Mujeres 18,5			0%			Ninguno			0.00%			0.00%			0%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


																		A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 2,5 % a 3 %  (aumentara 0,5% varones  y mujeres), Proporción de adolescentes (disgregada por  sexo) que afirman  que  sus opiniones  se  buscan e incorporan en la  toma de decisiones de los  gobiernos locales 
C4D.0094			% hombres			2.50%			01-02-19									0%						0.50%			0.50%			0%			Ninguno			0.50%			0.50%			100%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%						8.00%						-100%						8.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			8.50%			0.50%			6%


																		A 30 de septiembre de 2019,  se incrementara de 2,5 % a 3 %  (aumentara 0,5% varones  y mujeres), Proporción de adolescentes (disgregada por  sexo) que afirman  que  sus opiniones  se  buscan e incorporan en la  toma de decisiones de los  gobiernos locales 
C4D.0094			% mujeres			0.00%			01-02-19									0%						0.50%			0.50%			0%			Ninguno			0.50%			0.50%			100%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%						7.00%						-100%						7.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			7.50%			0.50%			7%


																		Proporción de adolescentes  Mujeres   y varones (participantes directos) que tienen un aumento en las actitudes de género equitativas 
C4A.23441			% hombres			18%			01-02-19									0%						19.00%						-100%						19.00%			0.00%			0%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			19.00%			0.00%			0%


																		Proporción de adolescentes  Mujeres   y varones (participantes directos) que tienen un aumento en las actitudes de género equitativas 
C4A.23441			% mujeres			34%			01-02-19									0%						35.00%						-100%						35.00%			0.00%			0%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			35.00%			0.00%			0%


						Producto			30			1			NNA incluidos  los mas  vulnerables  con habilidades de autoprotección  contra  toda  forma de violencia y protección de sus pares			A 30 de septiembre de 2019, 120 adolescentes (disgregado por  sexo) que han completado el programa  de habilidades para  la  vida 
C4A.23445			Nº			0												0%						120			127			6%			Ninguno			120			127			106%									0%						100						-100%						100			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			220			127			58%


																		A 30 de septiembre de 2019, 50 adolescentes  que reconocen  al menos  5 formas de auto protegerse  y proteger a otros
C4A.24861			Nº			0												0%						50			61			22%			La metodologia a sido muy buena para los adolescentes para mejorar			50			61			122%									0%						50						-100%						50			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			100			61			61%


						Producto			30			2			Organizaciones locales de  NNA implementadas y fortalecidas para su autoprotección y protección			A 30 de septiembre de 2019, 25 % Proporción de grupos de niñas, niños adolescentes que han completado su plan de acción.
C4D.22798			%			0												0%						25			26			4%			Ninguno			25			26			104%									0%						40						-100%						40			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			65			26			40%


																		A 20 de septiembre de 2019, 122 NNA que participan de manera significativa   en acciones que apoyan eliminación de la violencia contra los niños 
C4D.23076			Nº			0												0%						122			132			8%			Ninguno			122			132			108%									0%						50						-100%						40																																																																																																												172			132			77%


						Resultado			31						Mecanismos de protección de la  niñez  formal y no formal  basados  en  la comunidad funcionando			A 30 de septiembre de 2019, 0,5% de casos conocidos de protección infantil seguidos por el comité de protección de la niñez  de la comunidad 
C4A.23444			%			0.00%												0%						0.50%			0.50%			0%			Ninguno			0.50%			0.50%			100%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.50%			0.50%			100%


						Producto			31			1			Grupo de Protección de la Niñez e Incidencia PA Coordinan  y apoyan los  esfuerzos de protección de la niñez			A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de  grupos CPA que cumplen con los estándares mínimos
C4A.23448			%			0												0%						0.5			0.5			0%			ninguno			1			1			100%									0%						0.5						-100%						1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			1			1			50%


																		A 30 de septiembre de 2019, 0,5 % de Proporción de actividades programadas con los socios que han sido  implementado por  el grupo CPA
C4D.22808			%			0												0%						0.5			0.5			0%			Ninguno			1			1			100%									0%						1						-100%						1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			2			1			33%


						Producto			31			2			Instancias formales  de protección articuladas brindan un servicio   de atención oportuno y   adecuado a víctimas de violencia			A 30 de septiembre de 2019,  1 % de las actividades de prevención y atención  incluidas en los planes del gobierno local con asignaciones presupuestarias específicas 
C4A.23036			%			0												0%						1.0			1.0			0%			Ninguno			1			1			100%									0%						-0.5						-100%						-1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			1			1			200%


																		A 30 de septiembre de 2019, 1 % de Proporción de actores gubernamentales  de protección de la niñez  que conocen los problemas clave de protección,  su rol  y responsabilidad en la prevención y respuesta a los mismos *
 C4A.23034			%			0												0%						1.0			1.0			0%			Ninguno			1			1			100%									0%						0.5						-100%						1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			2			1			67%


																		Proporción de servicios de  protección de  la niñez / instalaciones mejorado basado en las medidas de rendimiento definidos por la comunidad.
 C4A.22907			%			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						Producto			31			3			VMB se constituye como una organización de  salvaguardia integrada			A 30 de septiembre de 2019, el 100% de los incidentes de protección de la niñez reportados  cuenta con seguimiento y  son atendidos  adecuadamente (incluye 1 reporte anual de GNODs en protección de la niñez enviado a Lacro y CG)
C4A. 24862			%			0												0%						100			100			0%			Trabajo en asocio coordinado con DNA, policia , Autoridades de la comunidad.			100			100			100%									0%						1						-100%						1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			101			100			99%


						Resultado			32						Familias y comunidades  reducen  las practicas  dañinas que vulneren  los derechos de protección de la  niñez.			A 30 de septiembre de 2019, incrementa de 33,3 % a 33,8% El comportamiento de la comunidad y la familia crea un ambiente protector para los niños C4A.0031			%			33.30%												0%						34.30%			34.30%			0%			ninguno			34.30%			34.30%			100%									0%						0.00%						0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			34.30%			34.30%			100%


																		Las prácticas tradicionales o consuetudinarias perjudiciales ya no son la norma en la comunidad
C4A.0029			%			0												0%						0.25%						-100%						0.25%			0.00%			0%									0%												0%						100.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.25%			0.00%			0%


																		A 30 de septiembre de 2019, se incrementa  de 52,7 % a 52,95% en hombres, y  de 73,5 %  a 73,75 % en mujeres, de adolescentes (desagregado  por  sexo)que  tienen  una  fuerte relación con sus padres.
C3B.0286			% hombres			52.70%												0%						52.95%			53.00%			0%			ninguno			52.95%			53.00%			100%									0%						0.00%						0%						200.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			52.95%			53.00%			100%


																		A 30 de septiembre de 2019, se incrementa  de 52,7 % a 52,95% en hombres, y  de 73,5 %  a 73,75 % en mujeres, de adolescentes (desagregado  por  sexo)que  tienen  una  fuerte relación con sus padres.
C3B.0286			% mujeres			73.50%												0%						73.75%			73.75%			0%			Ninguno			73.75%			73.75%			100%									0%						0.00%						0%						200.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			73.75%			73.75%			100%


						Producto			32			1			Padres, Madres y cuidadores con capacidades  para reducir  la violencia en el ámbito familiar.			A 30 de septiembre de 2019, 90  padres que  muestran un aumento en el conocimiento de disciplina positiva y otras cuestionadas relacionadas con la protección de la  niñez
C4A.23100			Nº			0												0%						90			92			2%			ninguno			90			92			102%									0%						40						-100%						40			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			130			92			71%


									0			0			0			A 30 de septiembre de 2019, 90 de padres capacitados en cursos / talleres que abordan la disciplina positiva 
C4A.23099			Nº			0												0%						90			95			6%			Ninguno			90			95			106%									0%						40						-100%						40			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			130			95			73%


						Producto			32			2			Comunidades  movilizadas para reducir las practicas tradicionales dañinas			A 30 de septiembre de 2019, 10 % de Proporción de miembros de la comunidad que participan en sesiones de cambio de actitud / comportamiento, en cuestiones de protección infantil.
C4A.23457			%			0												0%						10			10			0%			Ninguno			10			10			100%									0%						1						-100%						1			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			11			10			91%


									0			0			0			A 30 de septiembre de 2019, 10  comunidades que cuentan con una Secretaría de niñez funcionando.
C4A.24865			Nº			0												0%						10			10			0%			Ninguno			10			10			100%									0%						10						-100%						10			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			20			10			50%


									0			0			0			Nº de Unidades Educativas que cuentan con mecanismos  para la protección de la niñez. 
C4A.24864			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


									0			0			0			# de  unidades  educativas que  incorporan en su curricular el enfoque de protección de la  niñez  
C4A.24863			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%








P.D.I.


			


						PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DETALLADO


						Nombre del Programa Técnico:												Niñez Protegida						Nombre del Programa:															Khantati


						Número del Programa Técnico:												211101						Número del Programa:															BOL 02730


						Nivel de Objetivo:			R			P			A			Resumen de objetivos			T  A  R  G  E  T																																																			# de personal de VMB			Persona responsable			Socio Local


									Resultado			Producto			Actividad						1Q			OCT			NOV			DIC			2Q			ENE			FEB			MAR			3Q			ABR			MAY			JUN			4Q			JUL			AGO			SEP			Anual


						Nivel de Objetivo:												Fortalecer la protección de niñas y niños contra el abuso físico, psicológico y sexual.																																																									Gerente PT, Coordinador, Especialista y tecnico			Comunidad  DNA


						Resultado			30									Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros																																																									Gerente PT, Coordinador, Especialista y tecnico


						Producto			30			1						NNA incluidos  los mas  vulnerables  con habilidades de autoprotección  contra  toda  forma de violencia y protección de sus pares			0												7												7												7												21						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			30			1			1			Capacitacion a  replicadores (voluntarios- pasantes practicantes maestros trabajo dirigido  tesistas) en las metodologías del modelo camino de paz  y otras  herramientas  metodológicas. (8 replicadores o voluntarios)			0												3			1			1			1			3			1			1			1			3			1			1			1			9						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			30			1			2			Capacitacion  a niñas, niños adolescentes en la metodología caminos de paz (grupo meta 120 adolescentes U.E.  Juntavi, lacaya)			0												3			1			1			1			3			1			1			1			3			1			1			1			9						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			30			1			3			Implementacion del  Plan de comunicación  dirigido a  NNA (información Sensibilización y concientización) para la prevención  contra toda forma de  violencia			0												1						1						1									1			1						1						3						H2O


						Producto			30			2						Organizaciones locales de  NNA implementadas y fortalecidas para su autoprotección y protección			0												2												5												3												10						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			30			2			1			Organizar y/o fortalecer organizaciones de NNA  para sostenibilidad (grupo meta 122 Adolesentes Centro de estudiantes)			0												1						1						0												0												1						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			30			2			2			Capacitacion  a NNA representantes de sus organizaciones en   Incidencia  comunitaria y publica para la protección de la  Niñez (grupo meta 40 adolescentes de centros de estudiantes 4 Unidades educativas)			0												1									1			3			1			1			1			2			1			1						6						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			30			2			3			Implementacion de los planes de acción de Organizaciones de  NNA para la  protección de la  Niñez  (2 actividades : conformacion de gobierno estudiantil Municipal y Feria educativa Tema: violencia Fisica, Psicologica, Sexual)			0												0												2			1						1			1						1						3						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			30			2			4			Participación de NNA representantes de  sus organizaciones en  espacios de incidencia a nivel  local, departamental y/o  nacional  (grupo meta 5 adolescentes representantes del Municipio de caripuyo)			0												0												0												0												0						Tecnico Integeral de proteccion


						Resultado			31			0			0			Mecanismos de protección de la  niñez  formal y no formal  basados  en  la comunidad funcionando																																																									Gerente PT, Coordinador, Especialista y tecnico


						Producto			31			1			0			Grupo de Protección de la Niñez e Incidencia PA Coordinan  y apoyan los  esfuerzos de protección de la niñez			2												3												0												0												5						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			31			1			1			Conformacion  y/o fortalecimiento grupos  CPA a  nivel municipal y/ o local ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)			2						1			1			0												0												0												2						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			1			2			Capacitacion en protección de la niñez e incidencia publica  a Grupos  CPA   en base a las  metodologías establecidas (PNI, VAC, Reporte y referencia) ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)			0												3			1			1			1			0												0												3						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			1			3			Implementación de  plan de intervención del grupo CPA ( grupo metas: salud,  educacion,  autoridades comunidad,  PA kti, DNA, policia)			0												0												0												0												0						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			1			4			Grupo CPA  realizan acciones  de  control ciudadano a los  servicios  locales de protección de la niñez			0												0												0												0												0						Tecnico Integeral de proteccion


						Producto			31			2						Instancias formales  de protección articuladas brindan un servicio   de atención oportuno y   adecuado a víctimas de violencia			0												2												2												1												5						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			31			2			1			Fortalecimiento a los  servicios de  atención a victimas de violencia  en base a la brechas  del ADAPT (grupo meta 60 autoridades  sindicales de la comunidad)			0												1			1									0												1			1									2						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			2			2			mecanismos de denuncias accesibles y en funcionamiento basados en la comunidad. (grupo meta 60 corregidores de la comunidad)			0												0												1			1									0												1						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			2			3			Promoción Y/o generación de  espacios de coordinación  entre los servicios de protección (Defensorías, policía juzgado, fiscalía, centros de salud y otros)  de NNA para una atención integral  ( grupo meta 35 personas: 30 personal de salud, 2 DNA, 3 policias.)			0												1						1						1									1			0												2						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			2			4			Generar y/o fortalecer convenios y planes de trabajo con instancias gubernamentales del nivel nacional  departamental o municipal para la protección e  inversión en niñez  y adolescencia			0												0												1			1									0												1						H2O


						Actividad			31			2			5			Participar  en  redes o  coaliciones  interinstitucionales que  promuevan la protección integral de la  niñez a nivel  departamental y nacional			0												0												0												0												0						H2O


						Actividad			31			2			6			Realizar acciones conjuntas con socios para la investigación, sensibilización y capacitación en temáticas de protección de la niñez			0												0												0												0												0						H2O


						Producto			31			3			0			VMB se constituye como una organización de  salvaguardia integrada			0												2												1												1												4						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			31			3			1			Capacitación al Personal de VMB y comunidades (NNA, adultos beneficiarios) en la política  de salvaguarda y otras de sensibilización, reporte y otras  (grupo meta  9 personas PA kti, 12 personas CPA)			0												1			1									1									1			0												2						H2O


						Actividad			31			3			2			Atención y seguimiento a incidentes de protección de la  niñez en PDA (grupo meta casos de proteccion)			0												1									1			0												1						1						2						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			31			3			3			Asesoramiento  y Seguimiento a  incidentes de protección ( coordinacion con sistemas formales)			0												0												0												0												0						H2O


						Actividad			31			3			4			Gestión de la Política de Salvaguarda en su integridad asocio, programas, patrocinio, comunicaciones, incidentes, etc. (procesos de patrocinio Monitorio: TNS , CMS, APRS, visita domiciliaria)			0												0												0						1						0												0						H2O


						Resultado			32									Familias y comunidades  reducen  las practicas  dañinas que vulneren  los derechos de protección de la  niñez.																																																									Gerente PT, Coordinador, Especialista y tecnico


						Producto			32			1						Padres, Madres y cuidadores con capacidades  para reducir  la violencia en el ámbito familiar.			0												1												1												2												4						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			32			1			1			Implementación  de las metodologías de crianza con ternura (escuela de ternura para todos  y/o bálsamo de ternura) (grupo meta 90 participantes comunidad Juntavi, janco janco, lacaya)			0												1									1			1									1			1						1						3						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			1			2			Padres, madres cuidadores replican las  metodologías de crianza con ternura			0												0												0												0												0						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			1			3			Realizar conversatorios/ charla  con padres, madres y cuidadores en protección de la niñez (grupo meta 4 papas modelos: 30 familias)			0												0												0												1						1						1						Tecnico Integeral de proteccion


						Producto			32			2						Comunidades  movilizadas para reducir las practicas tradicionales dañinas			0												2												7												1												10						Especialista, tecnico Integral de proteccion


						Actividad			32			2			1			sensibilización y capacitación a   Directores, profesores  y personal administrativo en mecanismos de prevención y protección de la  niñez ( tipos de violencias, practicas tradicionales, metodologías ( bálsamo, escuela, caminos de paz otras) protocolos, flujos de reporte, ficha de referencia y contra referencia ) (grupo meta 57 profesores 6 directores nucleos del Municipio de caripuyo)			0												1						1						1									1			0												2						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			2			2			Trasnversalizar el enfoque  de protección en las  escuelas de intervención del PDA (grupo meta PSP nucleo Janco janco Temas proteccion de la niñez.)			0												0												1			1									0												1


						Actividad			32			2			3			Implementar mecanismos de alerta temprana, atención y reporte en unidades educativas   con el involucrando de toda la Comunidad Educativa.			0												0												1			1									0												1


						Actividad			32			2			3			Implementar mecanismos de alerta temprana, atención y reporte en unidades educativas   con el involucrando de toda la Comunidad Educativa.			0												0												0												0												0						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			2			4			Realizar el monitoreo del  bienestar de la niñez a través  campañas de  sensibilización en protección de la niñez en la comunidad. (Visita domiciliaria 1950 NNAs,  Campaña en 3 U.Educativas con nivel primaria tema Bullings)			0												0												3			1			1			1			0												3						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			2			5			Sensibilización y  Capacitación a  Secretarios de niñez de OTB,  organizaciones  sociales (protección de la niñez, manejo de protocolos, flujos de reporte y fichas de referencia y contra referencia)  (grupo meta: 25 personas de subcentrales )			0												1			1									1									1			1									1			3						Tecnico Integeral de proteccion


						Actividad			32			2			6			Movilizar a las  Organizaciones Sociales y/o sindicales para que incidan  a nivel social en la reducción de practicas y comportamientos  dañinos para la  niñez			0												0												0												0												0						H2O


						Actividad			32			2			7			Implementación del plan de comunicación y sensibilización  para erradicar practicas tradicionales  nocivas			0												0												0												0												0						H2O


						Actividad			32			2			8			Realizar  Acciones enmarcadas en la  campaña  global "necesitamos a todo el mundo el mundo para eliminar  la violencia contra la  niñez" (grupo meta 3 U.Educativas campaña Una vida sin violencia).			0												0												1						1						0												1						Tecnico Integeral de proteccion








Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número del Programa Técnico:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			0																														X


			Resultado			Niños, niñas y adolescentes  recilientes  y con  competencias  para la auto-protección y protección de otros						X						X						X						X						X


			0			0						X						X						X						X						X








Plan de Actividades


						Plan de Actividades - Proyecto 15 Salud


						País: BOLIVIA									Fecha de inicio: Octubre 2009																		Fecha de fin: Septiembre 2009


						Actividades						Responsable			Oct			Nov			Dic			Ene			Feb			Mar			Abr			May			Jun			Jul			Ago			Sept


						Actividad 1.1.1			Implementación de procesos de capacitación en AIEPI Nut de la familia y la comunidad a mujeres embarazadas y  madres de familia de niños menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.2			Promoción y difusión del AIEPI Nut de la familia y la comunidad y de la alimentación adecuada en familias de niños (as) y madres de familia.			Facilitador en Salud


						Actividad 1.1.3			Control médico, odontológico a niños y niñas patrocinados			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.1			Gestión e implementación en Manejo de Basuras e Instalación de Colectores de Basura			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.2			Implementación y Fortalecimiento de organización a usuarios de servicios básicos			Facilitador en Salud


						Actividad 1.2.3			Construcción de baños familiares			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.1			Formación del Recurso Humano Local			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.2			Implementación y funcionamiento de un sistema de Vigilancia epidemiológica			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.3			Funcionamiento de los CAI   (Comité de Análisis de la Información) en Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 1.3.4			Funcionamiento de los DILOS (Directorio Local de salud)			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.1			Funcionamiento de Centros Integrales Infantiles en  Nutrición y Estimulación Temprana			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.2			Implementación del programa Corazón en Familia para prevenir la desnutrición en niños y niñas menores de 5 años			Facilitador en Salud


						Actividad 2.1.3			Promoción y fomento de micronutrientes y suplementos alimentarios a niños, niñas.			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.1			Capacitación a jóvenes adolescentes sobre Salud Sexual y Reproductiva, Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2			Capacitación a padres/madres sobre Salud Sexual y Reproductiva, Prevención del VIH-SIDA y Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.3			Capacitación a personal de salud sobre Salud Sexual y Reproductiva,  VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.4			Reuniones  mensuales de información y seguimiento para fortalecer las capacidades de  la organización de Jóvenes Vigilantes de la Salud			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.5			Capacitación a estudiantes y maestros sobre Educación Sexual, VIH y SIDA			Facilitador en Salud


						Actividad 2.2.2.6			Capacitación a Lideres Religiosos y Líderes Intercomunitarios sobre Canales de Esperanza			Facilitador en Salud


						Actividad 2.3.1			Actividades de funcionamiento del Proyecto Salud-Nutrición			Facilitador en Salud








Tabla de Ind. de Sostenibilidad


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			Khantati			Nùmero de Programa:			BOL 02730


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. de Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			Khantati


			Número de Programa:			BOL 02730


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.
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TdC


			


						Teoría de Cambio - CESP


						Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.


						Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez.						Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.


						Comunidades y socios entrenados participan en la adaptación/planificación, implementación y monitoreo del Programa para el Bienestar de la Niñez.						Comunidades y socios entrenados para el monitoreo del bienestar de los NNAJ especialmente los más vulnerables, en los sectores clave.						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio están integradas en la Programación y son divertidas y significativas para la vida de los NNAJ.


												Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe, con competencias desarrolladas para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vulnerables.						Requisitos operacionales / estándares de patrocinio manejados eficientemente con el involucramiento y contribución de la comunidad y socios.





PercyII:
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO + MICROPROYECTOS + SOSTENIBILIDAD


PercyII:
PARTICIPACIÓN Y PROTECCIÓN INFANTIL+ NN MÁS VULNERABLES y GÉNERO.


PercyII:
INTEGRACIÓN DE PATROCINIO/CONSIDERACIONES DE PATROCINIO.





Marco Lógico


			


						MARCO LÓGICO


						Nombre del Programa Técnico:												PLAN DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:


						Número del Programa Técnico:																		Número del Programa:


						Nivel de Objetivo			R			P			A			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


												P			A


						Meta del Proyecto:												Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.			% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).			Evaluación de Programas Técnicos y de CESP.


																					% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de la Niñez. (C4D.20985)


						Resultado			80									Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez.			% de líderes comunitarios, NNAJ y socios que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de la comunidad para el bienestar de la Niñez. (C4A.21419).			Línea Base vs. Evaluación.
Resultados sistematizados de entrevistas y grupos focales con líderes comunitarios, hogares, comunidades y socios.
Registros de recursos y presupuesto gestionados.
Datos e Información de Monitoreo.
Actas de Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación.			Existe estabilidad política, social y ecónómica. 
El Estado, las comunidades y socios juegan un rol edificante y proporcionan un ambiente propicio  para que los NNAJ prosperen y mejore su bienestar.
El Estado y otras organizaciones continúan implementando programas y proyectos dirigidos a NNAJ.


																					% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.C5A.24836


						Producto			80			1						Comunidades y socios entrenados participan en la adaptación/planificación, implementación y monitoreo del Programa para el Bienestar de la Niñez.			# de miembros de la comunidad y socios que reportan que participan en el Diseño Monitoreo y Evaluación del Programa para el bienestar de la Niñez. C5A.24867			Listas de Comunidades y Socios.
Resultados sistematizados de Entrevistas y Grupos Focales con AJ, miembros de Comunidades y socios.
Actas de Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación.
Reportes de jornadas de Rendición de Cuentas.
Microproyectos generados e implementados según protocolo de WVB.			El Estado, las comunidades y socios priorizan las actividades de desarrollo que favorecen el bienestar de la niñez.


																					# de personas que han recibido información sobre VMB y sus compromisos (C4D.22877)


																					# de líderes, Adolescentes y Jóvenes y socios (desagregado por sexo), con conocimientos para gestionar Programas, Proyectos y Microproyectos en beneficio de la Niñez. C5A.24873


						Actividad			80			1			1			Entrenar al personal del PA / PDA,  Adolescentes y Jóvenes, líderes y socios.


						Actividad			80			1			2			Identificar y diseñar micro-proyectos junto a los socios y comunidades.


						Actividad			80			1			4			Desarrollar Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación (RCRP).


						Resultado			81									Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.			El Monitoreo de NNAJ alcanza el nivel de "Mecanismo Comunitario", según el continuum de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24837			Resultados sistematizados de entrevistas y grupos focales con NNAJ.
Listados de RC.
Listado de líderes locales, socios e instancias locales que promueven la protección, participación e inclusión de NNAJ.
Listado de NNAJ más vulnerables que están incluidos y se benefician de las actividades del Programa y proyectos.
Resultados de la aplicación de la Herramienta de Reflexion de Patrocinio en la Programación.
Listados de HEA.			Existe estabilidad política, social y ecónómica. 
El estado, las comunidades y socios priorizan el cuidado y la protección de la Niñez y juegan un rol edificante para que ellos prosperen y mejore su bienestar.


																					% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)


																					% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)


						Producto			81			1						Comunidades y socios entrenados para el monitoreo del bienestar de los NNAJ especialmente los más vulnerables, en los sectores clave.			# de organizaciones comunitarias y socios locales capacitados en monitoreo del Bienestar de la Niñez (Monitoreo de patrocinio) (C4A.22732).			Listados de líderes comunitarios que participan en capacitaciones.
Mapeos de NN más vulnerables.
Registro de NNAJ más vulnerables incluidos y beneficiados por el programa.
Actas de Reuniones de Revisión Anuales.
Listados de HEA.			Las comunidades y socios priorizan el cuidado y la protección de la Niñez y juegan un rol edificante para la participación y voz de los NNAJ.


																					# de miembros de la comunidad entrenados en los esenciales de patrocinio. (C4A.22731).


																					Proporción de RC seleccionado de acuerdo con los criterios de "Los más Vulnerables" definidos por la comunidad. (C4A.22729).


																					# de miembros de la comunidad, incluidos niños, capacitados en la Reducción del Riesgo de Desastres (RRD) (C4B.22755).


						Actividad			81			1			1			Conformar (si no se tiene) ó (Re) Organizar un Comité de Bienestar de la Niñez.


						Actividad			81			1			2			Entrenar y sensibilizar al Comité y al personal del PDA / PA sobre el monitoreo del bienestar de la niñez, la importancia de la inclusión de los NNAJ más vulnerables y los esenciales de Patrocinio.


						Actividad			81			1			4			Realizar reuniones y acciones de seguimiento al monitoreo del bienestar de la niñez.


						Actividad			81			1			5			Capacitar a miembros de la comunidad en Asuntos Humanitarios y de Emergencias (H.E.A.).


						Producto			81			2						Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe, con competencias desarrolladas para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vulnerables.			# de  iglesias y OBF que  cuentan con planes  de acción para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vunerables. C4A.24866			Listado de OBF e Iglesias que tienen planes de acción.
Listado de OBF e Iglesias socias del PA/VMB.
Listado de NNAJ que participan en actividades de nutrición espiritual.


																					# de NNAJ que han participado en actividades de Nutrición Espiritual (C3A.22739)


						Actividad			81			2			3			Elaborar un diagnóstico situacional dentro de las iglesias y establecer un plan de acción  junto a los grupos Esperanza.


						Actividad			81			2			6			Implementar actividades de Nutrición Espiritual de la niñez en coordinación con Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe.


						Actividad			81			2			7			Implementar actividades de movilización con Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe.


						Resultado			82									Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.			% de Niñas y Niños patrocinados que participan en procesos de patrocinio a través de  actividades divertidas y significativas.(C3B.14870).			Reportes de Patrocinio.
Resultados de entrevistas y grupos focales con NNAJ y familias.			Las familias, comunidades y socios priorizan el bienestar de la Niñez y  desempeñan un rol de apoyo para el desarrollo de habilidades para la vida de NNAJ.


																					Nivel de contribución del proceso de comunicación de patrocinio para promover el desarrollo de habilidades para la vida de los niños, lo que resulta en un mejor bienestar. (C2B.15651)


						Producto			82			1						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio están integradas en la Programación y son divertidas y significativas para la vida de los NNAJ.			# de RC (desagregado por sexo) que reportan que los eventos de Patrocinio son divertidos y significativos. C3B.24868			Resultados sistematizados de entrevistas y grupos focales con NNAJ.
Reportes de Patrocinio.
Reportes de CMS.
Resultados sistematizados de la aplicación de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación.			Las familias, comunidades y socios desempeñan un rol de apoyo permanente y se involucran para el desarrollo de habilidades para la vida de NNAJ


																					# de RC y NoRC (desagregados por sexo) que participan en las actividades de patrocinio. C4A.24869


																					# de líderes comunitarios (desagregados por sexo) y socios que participan en los procesos de selección de RC y manejo de riesgos de Patrocinio. C5A.24870


																					% de niños registrados monitoreados a través de las actividades de los Programas Técnicos (C4A.22735).


																					# de Planes Integrados en funcionamiento según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24871


						Actividad			82			1			1			Entrenar en Patrocinio y Monitoreo para el Bienestar de la Niñez al personal, voluntarios y líderes comunitarios con mensajes claves y un enfoque en facilitar procesos divertidos y significativos para los NNAJs


						Actividad			82			1			2			Implementar actividades de Patrocinio que sean divertidas y significativas para los NNAJ y contribuyan a desarrollar habilidades para la vida y promover su participación.


						Actividad			82			1			3			Involucrar a socios y comunidades en el establecimiento de criterios de selección de RC y promover su participación en ese proceso.


						Actividad			82			1			4			Revisar, coordinar y asegurar la integración de las actividades de Patrocinio con las de los Programas Técnicos, para el monitoreo efectivo de RC.


						Actividad			82			1			5			Aplicar la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación, junto a comunidades y socios.


						Producto			82			2						Requisitos operacionales / estándares de patrocinio manejados eficientemente con el involucramiento y contribución de la comunidad y socios.			% de las operaciones y requerimientos de patrocinio que se cumplen de manera oportuna y efectiva. (C3B.10749).			Reportes de GNOD, CMS/SOI.
Listados de socios y líderes comunitarios que participan en operaciones y estándares de patrocinio.
Resultados sistematizados de la aplicación de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación.			Las familias, comunidades y socios desempeñan un rol de apoyo permanente para el monitoreo de Patrocinio y el desarrollo de habilidades para la vida de NNAJ


																					# de socios y partes interesadas relevantes de las comunidades del PA que participan activamente en actividades de patrocinio. (C4D.22945).


																					Número De padres madres, Adolescentes, Jóvenes y Promotores  con competencias para apoyar en el cumplimiento de los estándares de patrocinio.(C3A.10750)


																					La Responsabilidad del Monitoreo de Patrocinio alcanza el nivel de "Apropiación Local", según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24872


						Actividad			82			2			2			Acordar roles de la comunidad, socios y VM para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Actividad			82			2			4			Implementar actividades para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Actividad			82			2			5			Evaluar continuamente la efectividad del plan para obtener aprendizajes y adaptarlo.








Marco Lógico del Proy.


			


						MARCO LÓGICO: PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP


						Nombre:												PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:


						Número:																		Número del Programa:


						Cód. de Marco Lógico:			L1			L2			L3			Resumen de objetivos			Indicadores			Medios de Verificación			Supuestos


									R			P			A


						Meta del Proyecto:												Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.			Proporción de Hogares capaces de recordar la Visión del Bienestar de la Niñez de la comunidad.


																					Porcentaje de actores locales que participan en los procesos de desarrollo local enfocados en el bienestar de la niñez.


																					% de Socios que realizan contribuciones sostenibles para el bienestar de la Niñez.


																					% de NNAJ que comunican cambios positivos en su bienestar (Salud, Educación, protección y participación).


						Resultado			1									Fortalecida la participación comunitaria en la gestión del PT y del PA.			Proporción de hogares que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de bienestar de la Niñez de la comunidad.


																					% de Socios y comunidades que participan en la identificación y adaptación de los PTs.


																					# y % de socios y comunidades que participan en las Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación.


						Producto			1			1						Mayor participación de la comunidad y los socios en los procesos de Planificación, Implementación y Monitoreo de PTs en un Marco de Rendición de Cuentas.			# de comunidades que participan activamente en la Planificación, implementación y Monitoreo de los Programas Técnicos.


																					# y % de comunidades y socios involucrados en el monitoreo del Bienestar de la Niñez.


																					# y % de Comunidades que aplican el Marco de Rendición de Cuentas.


						Actividad			1			1			1			Promover actividades de participación comunitaria para socializar la identidad de VMB.


						Actividad			1			1			2			Identificar grupos y socios con los que trabajará el PA en la planeación, implementación y Monitoreo.


						Actividad			1			1			3			Facilitar el proceso de involucramiento de la comunidad en el Monitoreo de los PTs.


						Actividad			1			1			4			Desarrollar la Visión compartida del Bienestar de la Niñez.


						Actividad			1			1			5			Fortalecer las capacidades de los actores locales para la planeación, la implementación y el monitoreo.


						Actividad			1			1			6			Definir planes de monitoreo de proyectos y la implementación compartida en el área de enfoque primario de los Programas de Área.


						Actividad			1			1			7			Identificar pasos clave y roles de cada grupo (incluyendo a VM) para la selección y adaptación de los PTs, la Planeación, Implementación y Monitoreo.


						Actividad			1			1			8			Desarrollar la L.B.de PTs


						Actividad			1			1			9			Obtener reportes de salud, educación y protección de NN para la elaboración de planes de desarrollo comunitario.


						Actividad			1			1			10			Elaborar planes de acciones inmediatas para atender situaciones críticas de la niñez más vulnerable.


						Producto			1			2						Proceso de participación de los socios y comunidad en el PA asegurado y monitoreado efectivamente.			# de personal de WV capacitado para el involucramiento de la comunidad.


																					# de eventos de revisión de los procesos de participación de la comunidad realizados


																					Número de redes establecidas con organizaciones nacionales / internacionales


						Actividad			1			2			1			Capacitar al personal sobre procesos de participación de la comunidad (habilidades de facilitación, asocio, etc.)


						Actividad			1			2			2			Desarrollar una guía para el compromiso efectivo de la comunidad


						Actividad			1			2			3			Desarrollar un Plan de M & E a nivel nacional,


						Actividad			1			2			4			Realizar Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación y darles seguimiento.


						Actividad			1			2			5			Organizar eventos de aprendizaje y reflexión para aprender de la implementación de los PTs.


						Actividad			1			2			6			Llevar a cabo un estudio de las operaciones del PA involucrando a socios y la comunidad.


						Actividad			1			2			7			Producir informes semestrales / anuales sobre la participación comunitaria y el patrocinio.


						Actividad			1			2			8			Establecer redes con otras organizaciones para la implementación de los PTs.


						Actividad			1			2			9			Socializar los hallazgos de la participación comunitaria y el  aprendizaje de la implementación de PTs.


						Actividad			1			2			10			Establecer convenios estratégicos con socios potenciales (Ministerios de Salud y de Educación, Iglesia, Estructuras de Protección y otras organizaciones).


						Resultado			2									Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.			% de organizaciones de NNAJ acreditadas, que participan en espacios de toma de decisiones en favor de la niñez.


																					Porcentaje de NNA que sienten que sus ideas son valoradas y que son capaces de influir en las decisiones de su comunidad (desagregado por sexo).


																					% de comunidades que cuentan con mecanismos de control y protección infantil dirigidos por la comunidad, en funcionamiento.


																					# de casos de extrema vulnerabilidad y emergencia atentidos oportunamente


						Producto			2			1						Fortalecida la voz y la participación de NNAJ y familias (especialmente los más vulnerables), en temáticas que afectan sus vidas y las de su comunidad.			N° de Iniciativas lideradas por NNAJ elaboradas, aprobadas e implementadas con el apoyo de las comunidades.


																					Proporción de NNAJ de 6-18 años que declaran que sus padres y su entorno apoyan su participación.


																					Proporción de NN capaces de expresarse con confianza y participar activamente en discusiones con tolerancia y pacíficamente.


																					Proporción de comunidades con grupos activos de NNAJ (por ejm. parlamentos, clubes, comités, etc).


						Actividad			2			1			1			Identificar roles de la comunidad, socios y VM para mejorar la voz y la participación de la Niñez en el PA.


						Actividad			2			1			2			Identificar pasos y acciones específicas necesarios para mejorar la voz y la participación de la niñez en el PA


						Actividad			2			1			3			Promover actividades para la participación de NNAJ.


						Producto			2			2						Mecanismos efectivos de monitoreo, protección y cuidado infantil (especialmente de los más vulnerables) basados en la comunidad.			N° de Comités y/o agrupaciones de base que apoyan en el cuidado y la protección de NNAJ, especialmente los más vulnerables.


																					N° de NNA participantes activos en iniciativas de protección, desgregado por sexo.


						Actividad			2			2			1			Identificar pasos y acciones específicas necesarios para el monitoreo y la protección de la niñez en el PA


						Actividad			2			2			2			Identificar roles de la comunidad, socios y VM para el monitoreo y la protección de la Niñez en el PA.


						Actividad			2			2			3			Fortalecer las oficinas municipales de la niñez y juventud para la protección y cuidado de NNAJ.


						Actividad			2			2			4			Asegurar que las necesidades de bienestar de los NN y los SMPP sean abordados de manera contextualmente apropiadas y tomar "acciones apropiadas" si no es así.


						Actividad			2			2			5			Tomar acciones apropiadas cuando un NN no está participando en las actividades del Programa.


						Resultado			3									Los NN más vulnerables participan y son beneficiados por las intervenciones del Programa.			Proporción de NN más Vulnerables incluídos en actividades del Programa (desagregado por grupo de más vulnerables).


						Producto			3			1						Asegurada la Inclusión de la Niñez más Vulnerable en las actividades del PA, con un enfoque de Género.			% de comunidades del PDA que tienen mapeos completos y actualizadosde los NN más vulnerables (desagregado por sexo y factor de vulnerabilidad).


						Actividad			3			1			1			Identificar Roles de la comunidad, socios y VM para la inclusión de la Niñez más vulnerable con un enfoque de género.


						Actividad			3			1			2			Identificación/Mapeo junto a comunidades y socios de los grupos más vulnerables con los que trabajará el PA.


						Actividad			3			1			3			Identificar e implementar acciones clave para que los NNAJ más vulnerables sean identificados, participen activamente y se beneficien  del programa, y que las causas de vulnerabilidad se aborden.


						Resultado			4									Mejor integración de la operaciones de patrocinio en el programa y las comunidades.			% de comunidades y socios que comprenden y se apropian del monitoreo del Bienestar de la Niñez, según la herramienta del Contínuo.


																					% de NN y familias que entienden apropiadamente el objetivo del Patrocinio.


																					Proporción de RCs que reportan que los eventos de Patrocinio son divertidos y significativos.


						Producto			4			1						Requisitos operacionales / estándares de patrocinio cumplidos.			% de indicadores GNOD CMS/SOI cumplidos en tiempo y calidad.


																					% de cumplimento de las operaciones de patrocinio según los estandares establecidos.


						Actividad			4			1			1			Identificar Roles de la comunidad, socios y VM para el cumplimiento  de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Actividad			4			1			2			Implementar actividades para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.


						Producto			4			3						NNAJ incluidos en la programación según Estándares Mínimos de Programación de patrocinio (SMPP).			# de Revisiones Anuales conducidas junto con la Comunidad para verificar la inclusión de los NNAJ en la Programación según los SMPP.


						Actividad			4			3			1			Realizar un seguimiento apropiado para asegurar el cumplimiento de los SMPP en la Programación identificar los vacíos e Incluir cualquier brecha o vacío en el CESP.


						Producto			4			4						RC proyectado e incluido entre los principales beneficiarios del Programa.			• Los criterios de selección se desarrollan conjuntamente con la comunidad y los socios pertinentes.


																					• La selección se lleva a cabo conjuntamente con socios y grupos de la comunidad pertinentes.


																					• Los criterios de selección dan prioridad a los niños y niñas más vulnerables.


						Actividad			4			4			1			Mapear la ubicación del RC actual y futuro, y asegurar que esté dentro de las áreas objetivo de los Programas Técnicos.


						Actividad			3			4			2			Asegurar que el RC esté entre los principales beneficiarios del PA, según la Herramienta de proyección y asignación de RC.


						Producto			4			5						Análisis de Factibilidad y gestión de riesgo en Patrocinio realizado permanentemente			# de Revisiones Anuales en que se analizan los hallazgos de la aplicación Matriz de Gestión de Riesgos/Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Gestión de Riesgos.


						Actividad			4			5			1			Evaluar los riesgos de patrocinio utilizando la Matriz de Gestión de Riesgos/Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Gestión de Riesgos.


						Actividad			4			5			2			Incluir acciones específicas para manejar apropiadamente los riesgos de patrocinio.


						Producto			4			6						Los puntos esenciales del patrocinio (cuidado y protección liderado por la comunidad y participación y  voz de niños y niñas), han sido incluidos en la programación.			% de participación de NNs en las actividades de patrocinio


																					# de NN que son monitoreados durante las actividades de los PTs


						Actividad			4			6			1			Asegurar que los puntos esenciales del patrocinio se fortalecen a lo largo del PA en todas las actividades pertinentes.


						Actividad			4			6			2			Verificar que las actividades de patrocinio contribuyan a desarrollar habilidades para la vida y promover la participación de niños y niñas.


						Actividad			4			6			3			Asegurar que los datos de STEP se hagan disponibles y sean usados por la comunidad y los socios.


						Producto			4			7						Mejor Posicionamiento del patrocinio			# de NN y familias que demuestran tener mayor entendimiento de lo que es el Patrocinio y el monitoreo para el bienestar


						Actividad			4			7			1			Preparar un plan de comunicación para comunicar el patrocinio a los socios y a la comunidad de manera clara y apropiada.


						Actividad			4			7			2			Dar seguimiento y evaluar continuamente la efectividad del plan.


						Actividad			4			7			3			Integrar las comunicaciones de patrocinio en las actividades programáticas, buscando involucramiento de la comunidad y socios locales.


						Resultado			5									Micro proyectos iniciados por la comunidad exitosamente implementados.			% de microproyectos impulsados por la comunidad, que son implementados / # de Microproyectos iniciados y administrados por Adolescentes.


																					% de GNs que contribuyen a la implementación de micro-proyectos


																					Proporción de NNAJ que reportan que participan en el DME de Microproyectos (desagregadas por RC y género)


																					Porcentaje de micro proyectos implementados exitosamente por socios y/o grupos de NNAJ).


						Producto			5			1						Líderes y socios con conocimientos y habilidades incrementadas para el desarrollo de la comunidad y la gestión de proyectos (CWB, EPD, DME...)			N° de líderes y socios con conocimientos para generar proyectos en beneficio de la Niñez.


																					Proporción de adolescentes (desagregado por sexo) que participan activamente en proyectos comunitarios.


						Actividad			5			1			1			Entrenar a OBC, OBF y socios locales en todo el ciclo de proyecto y el acompañamiento técnico en todo el proceso.


						Actividad			5			1			2			Realizar diagnosticos comunitarios para visualizar problemáticas que afectan a la niñez e identificar los micro proyectos.


						Actividad			5			1			3			Identificar, diseñar y monitorear micro-proyecto junto a los socios y comunidaddes y definir cómo se reportarán.


						Actividad			5			1			4			Definir la proporción del presupuesto del PA que estará disponible para los micro-proyectos.


						Resultado			6									Comunidades y socios trabajan juntos para mejorar el bienestar de NNAJ.			Proporción de hogares que reportan Buena Eficacia colectiva.


						Producto			6			1						Comunidades y socios con capacidades para contribuir a la sostenibilidad de los PTs.			Proporción de hogares que reportan buena participación y autoeficacia en actividades comunitarias de bienestar infantil.


						Actividad			6			1			1			Identificar pasos, recursos y capacidades para asegurar la sostenibilidad de los resultados de los PTs.


						Actividad			6			1			2			Elaborar un Plan que incluya indicadores de sostenibilidad de cada PT.


						Actividad			6			1			3			Fortalecer la labor de incidencia de las OBC/OBF ante el Estado para la sostenibilidad de los PTs.


						Actividad			6			1			4			Construir y reforzar valores y prácticas que contribuyan al bienestar de la niñez en hogares y comunidades.


						Actividad			6			1			5			Contribuir a fortalecer los sistemas de protección no formales desde la comunidad y en asocio.


						Actividad			6			1			6			Generar capacidad de respuesta a adversidades y cambios económicos, naturales o sociales.





PercyII:
INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO.


PercyII:
PARTICIPACIÓN Y PROTECCIÓN INFANTIL


PercyII:
NN MÁS VULNERABLES Y GÉNERO.


PercyII:
INTEGRACIÓN DE PATROCINIO / CONSIDERACIONES DE PATROCINIO.


PercyII:
MICROPROYECTOS.


PercyII:
SOSTENIBILIDAD.


PercyII:
La medida en que los miembros de la comunidad sienten que su comunidad es capaz de trabajar juntos para analizar problemas relacionados con el Bienestar de la Niñez y tomar medidas para resolver esos problemas.


PercyII:
La medida en que los hogares sienten que están participando y pueden influir en las actividades de bienestar infantil en su comunidad.





Plan de M&E


			


			PLAN DE MONITOREO Y EVALUACIÓN


			Nombre del Programa Técnico:									PLAN DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO Y PATROCINIO - CESP												Nombre del Programa:			0


			Número del Programa Técnico:									0												Número del Programa:			0


			Nivel de Objetivo			R			P			Resumen de Objetivos			Indicadores			Definición del Indicador			Unidad			Fuente de datos			Metodologia de recolección de datos			Frecuencia de recolección de datos			Quién es Responsable?


			Meta del Proyecto:									Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.			% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).			Es la proporción de Niños, Niñas, Adolescentes y padres que expresan que existen cambios positivos ó mejoras en el bienestar integral de la Niñez (mejoras en aspectos de salud, educación, participación, protección, etc.) y que el patrocinio de Visión Mundial ha contribuido a ello.			%			Reportes de Línea Base y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.
Reportes de M&E de Programas Técnicos y del CESP (Trimestrales, Semestrales, Anuales).			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.			Anual.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de la Niñez. (C4D.20985)			% de socios involucrados en el fortalecimiento de capacidades (incluye a OBC/OBF), calificando con al menos 75% en 7 de los 9 dominios de la autoevaluación de la capacidad de la organización. Estos indicadores miden la capacidad de los socios autoevaluados. 
La responsabilidad y la capacidad de los socios deberían aumentar en los ámbitos organizativos y técnicos apropiados como componente del desarrollo sostenible.
Dominios en la evaluación de la capacidad: Identidad y liderazgo; Gobernanza y liderazgo; Estrategia, estructura y sistemas; Gestión de los recursos; Dar forma a nuestro trabajo; Implementar y aprender de nuestro trabajo; Participación y protección en nuestro trabajo; Trabajo con socios; Relaciones dentro del entorno externo.			%						Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.			Anual			Coordinador del Programa.


			Resultado			80						Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez.			% de líderes comunitarios, NNAJ y socios que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de la comunidad para el bienestar de la Niñez. (C4A.21419).			% de líderes, socios y NNAJ encuestados que obtuvieron una calificación de "bueno" en las preguntas de participación / autoeficacia del cuestionario Adaptado de Capacidad de la Comunidad. 
Muestra en qué medida los líderes, los socios y los NNAJ del programa sienten que están participando y pueden influir en las actividades para el bienestar de la Niñez en la comunidad.			%			Reportes de M&E de Programas Técnicos y del CESP (Trimestrales, Semestrales, Anuales). 
Programas y proyectos gestionados.
Listados de comunidades, hogares y socios.
Reportes de monitoreo de Programas Técnicos y del CESP.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Visitas a
campo, entrevistas en profundidad,
Observaciones participantes.
Sistematización de experiencias y
lecciones aprendidas.			Semestral y Anual			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


												0			0			Porcentaje de hogares que pueden recordar la Visión de la comunidad para el bienestar de la Niñez. 
La medida en que los hogares son capaces de recordar la propia visión de su comunidad para el bienestar de la niñez.			%


															% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.C5A.24836			Se refiere al incremento en los recursos materiales, monetarios, humanos, etc. gestionados por los líderes comunitarios para posibilitar la entrega de Resultados y Productos que contribuyan al Bienestar de la Niñez. Incluye el presupuesto del Programa (y de otras fuentes) asignado a la implementación de microproyectos planificados a favor del Bienestar de la Niñez.			%


															0			Los miembros de la comunidad, incluidos los niños, informan que los jóvenes tienen un papel significativo en los proyectos de la comunidad local, más allá de la implementación, en el monitoreo y la evaluación. Esto significa que al menos son consultados en la planificación o el monitoreo / evaluación y que su participación es segura y no los perjudicará de ninguna manera. Se pueden dar ejemplos de tales roles en los últimos 12 meses.			%


			Producto			80			1			Comunidades y socios entrenados participan en la adaptación/planificación, implementación y monitoreo del Programa para el Bienestar de la Niñez.			# de miembros de la comunidad y socios que reportan que participan en el Diseño Monitoreo y Evaluación del Programa para el bienestar de la Niñez. C5A.24867			Cantidad de miembros de la Comunidad y socios  (desagregado por sexo y por grupo), que declaran que participan activamente en los procesos de DME del Programa incluyendo Programas Técnicos y Microproyectos, asegurando el cumplimiento de los Estándares Mínimos de Programación de Patrocinio y el alineamiento de la Programación con procesos de desarrollo del gobierno.			Nº			Reportes de Monitoreo y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.
Reportes de Monitoreo y Evaluación de Microproyectos.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Visitas a
campo, entrevistas en profundidad.			Semestral.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


												0			0			Los Procesos de Revisión y Planificación Anual se realizan como parte de la planificación anual del Proyecto por la comunidad . Son Reuniones Comunitarias en las que se analiza, reflexiona y utiliza la información de monitoreo, se verifica la inclusión de los NN más vulnerables y se toman decisiones para mejorar la programación; el cumplimiento de los Estándares Mínimos de Programación de Patrocinio y el alineamiento de la Programación con procesos de desarrollo del gobierno.			Nº


												0			# de personas que han recibido información sobre VMB y sus compromisos (C4D.22877)			Cantidad de personas que han recibido información que cumple con los estándares de transparencia en el Marco de Rendición de Cuentas de WV. Desagregar por niños / adultos / socios, y otros criterios de focalización relevantes incluyendo vulnerabilidad y utilizando mecanismos apropiados al contexto.			Nº


															0			Los Microproyectos/proyectos de aprendizaje de servicio comunitario son actividades donde los miembros del grupo identifican, planifican e implementan un proyecto (o actividad) que satisface una necesidad relacionada con el Bienestar de la Niñez en su comunidad y que apoyan las actividades del Programa.			Nº


															# de líderes, Adolescentes y Jóvenes y socios (desagregado por sexo), con conocimientos para gestionar Programas, Proyectos y Microproyectos en beneficio de la Niñez. C5A.24873			Cantidad de líderes, adolescentes y Jóvenes y socios que han recibido entrenamiento para la gestión de Programas Técnicos,Proyectos y Microproyectos que benefician a la Niñez.			Nº


			Resultado			81						Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.			El Monitoreo de NNAJ alcanza el nivel de "Mecanismo Comunitario", según el continuum de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24837			Es la proporción de padres de familia, redes y voluntarios y socios que se involucran y participan activamente en el monitoreo del bienestar de la Niñez del área del PDA, reportando su situacion en coordinación con el personal del programa.			%			Reportes de M&E de Programas Técnicos y del CESP (Trimestrales, Semestrales, Anuales).			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Visitas a
campo, entrevistas en profundidad,
Observaciones participantes.			Semestral y Anual.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)			Se refiere al nivel de Responsabilidad de las Comunidades y socios en el monitoreo del bienestar de la Niñez (no de los estándares de patrocinio), mostrando cómo se maneja el proceso de monitoreo de patrocinio y quiénes son los principales propietarios.			Nivel


															% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)			Iglesias y OBF involucradas en la promoción de la Educación, Salud y Nutrición y Desarrollo Espiritual para niños y familias			%


															0			Porcentaje de hogares que enfrentaron un desastre en los últimos 12 meses y pudieron emplear una estrategia eficaz de reducción del riesgo de desastres o de afrontamiento positivo para evitar desastres en el hogar.			%


			Producto			81			1			Comunidades y socios entrenados para el monitoreo del bienestar de los NNAJ especialmente los más vulnerables, en los sectores clave.			# de organizaciones comunitarias y socios locales capacitados en monitoreo del Bienestar de la Niñez (Monitoreo de patrocinio) (C4A.22732).			Cantidad de organizaciones comunitarias (incluye a Adolescentes y Jóvenes, líderes comunitarios (desagregados por sexo) y socios), capacitadas sobre el monitoreo de patrocinio, particularmente en cuanto a cómo apoya el cuidado y la protección dirigidas por la comunidad.			Nº			Reportes de Monitoreo y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Visitas a
campo, entrevistas en profundidad.			Semestral.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															# de miembros de la comunidad entrenados en los esenciales de patrocinio. (C4A.22731).			Es la cantidad de miembros de la comunidad (incluye grupos) que han recibido entrenamiento en los esenciales de patrocinio: Cuidado y Protección liderado por la Comunidad; Participación y Voz de los Niños.			Nº


															0			Relacionado con la reflexión regular de los grupos comunitarios sobre los datos de monitoreo durante las Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación y de Rendición de Cuentas. Cuando los grupos reflexionan, deben identificar desafíos basados en los datos y tomar medidas para abordarlos. Esto podría enfocarse en grupos de NN o en niñ@s individuales, dependiendo del problema  (incluye casos de salud, educación, protección,etc.).			Nº


															Proporción de RC seleccionado de acuerdo con los criterios de "Los más Vulnerables" definidos por la comunidad. (C4A.22729).			% de RC compuesto por los niños y niñas mas vulnerables que han sido identificados de acuerdo a criterios definidos por la comunidad y que forman parte y se benefician de las actividades de los Programas y Proyectos (desagregado por grupo o factor de vulnerabilidad y sexo).
Los Niños y Niñas más vulnerables se incluyen y se priorizan cuando se los puede incluir apropiadamente en actividades de patrocinio a largo plazo.			%


															# de miembros de la comunidad, incluidos niños, capacitados en la Reducción del Riesgo de Desastres (RRD) (C4B.22755).			Número de personas en la comunidad, escuela o centro de salud que están sensibilizadas, capacitadas o educadas sobre la importancia de la Reducción de Riesgos  de Desastre (RRD), la implementación de estrategias de mitigación para la RRD y / o el desarrollo de sistemas de alerta temprana para eventos adversos.			Nº


															0			Número de comunidades que cuentan con planes de prevención, preparación, respuesta y / o recuperación ante desastres desarrollados por la comunidad o un grupo comunitario.			Nº


			Producto			81			2			Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe, con competencias desarrolladas para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vulnerables.			# de  iglesias y OBF que  cuentan con planes  de acción para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vunerables. C4A.24866			Se refiere a la cantidad de Iglesias y OBFs que han desarrollado planes de acción para la prevención, cuidado y defensa de los NN más vulnerables.			Nº			Reportes de Monitoreo y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Reportes de Monitoreo.			Semestral.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															0			# y% de comunidades de fe que han participado activamente en la organización, coordinación y realización de actividades de Advocacy en los últimos 6 meses. Advocacy se refiere a acciones que apoyan directamente las prácticas o políticas de bienestar infantil a través de comunidades de fe o comunidades en general. Estas comunidades de fe podrían movilizarse a través de Canales de Esperanza, CVA, Cambio Comunitario u otros modelos de proyectos relevantes que involucren directa e intencionalmente a las comunidades de fe.			Nº


															0			Se refiere al # de Organizaciones Basadas en la Fe o iglesias con las que VMB se está asociando en la programación centrada en el Bienestar de la Niñez.			Nº


															# de NNAJ que han participado en actividades de Nutrición Espiritual (C3A.22739)			Actividad de Nutrición espiritual de la Niñez: cualquier actividad que apoye el viaje espiritual del niño en su descubrimiento, comprensión y relación con Dios. Estas actividades pueden abarcar desde paseos por la naturaleza y reflexiones sobre creación, formación de valores, actos de servicio, estudios bíblicos, participación en servicios se la iglesia, formación cristiana, oración, construcción de la paz, etc. Todo debe incluirse bajo este indicador			Nº


			Resultado			82						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.			% de Niñas y Niños patrocinados que participan en procesos de patrocinio a través de  actividades divertidas y significativas.(C3B.14870).			Es la proporción de NN patrocinados que participan en Actividades Divertidas organizadas por el PA/PDA como los Festejos de cumpleaños, festejo de navidad, actividades deportivas, campamentos y otros, que al mismo tiempo contribuyen al desarrollo de sus habilidades para la Vida.			%			Reportes de M&E de Programas Técnicos y del CESP (Trimestrales, Semestrales, Anuales). 
Reportes de Patrocinio.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Visitas a
campo, entrevistas en profundidad,
Observaciones participantes.			Semestral y Anual			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															0			Porcentaje de personas de la comunidad, incluidas las familias de niños registrados, que pueden articular las áreas básicas del programa de patrocinio y sus beneficios.			%


															0			Niños, Niñas, Adolescentes y Jovenes registrados en el programa de Patrocinio entre 9 y 18 años que conocen ¿Qué es el Patrocinio? y ¿Cómo impacta en sus vidas?			%


															Nivel de contribución del proceso de comunicación de patrocinio para promover el desarrollo de habilidades para la vida de los niños, lo que resulta en un mejor bienestar. (C2B.15651)			Hasta qué punto el proceso de comunicación de patrocinio ha contribuido al desarrollo de habilidades para la vida de todos los niños. Cómo los niños formaron parte del proceso de Patrocinio que está conectado con el Desarrollo de Habilidades para toda la vida.			%


			Producto			82			1			Las operaciones y comunicaciones de patrocinio están integradas en la Programación y son divertidas y significativas para la vida de los NNAJ.			# de RC (desagregado por sexo) que reportan que los eventos de Patrocinio son divertidos y significativos. C3B.24868			# y % de RC (desagregado por sexo) que reportan que las actividades y eventos desarrollados por Patrocinio son divertidos y significativos para ellos.			Nº			Reportes de Monitoreo y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.			Encuestas.
Entrevistas.
Grupos Focales.
Reportes de Monitoreo.			Semestral.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															# de RC y NoRC (desagregados por sexo) que participan en las actividades de patrocinio. C4A.24869			# y % de NNs patrocinados y No patrocinados (desagregados por sexo) que participan en las actividades de patrocinio de Visión Mundial y tienen un mensaje claro de que la Programación y patrocinio benefician a todos, no solo a los niños patrocinados.			Nº


															# de líderes comunitarios (desagregados por sexo) y socios que participan en los procesos de selección de RC y manejo de riesgos de Patrocinio. C5A.24870			Cantidad de líderes comunitarios (desagregados por sexo) y socios que participan en los procesos de selección de RC y el manejo de los riesgos relacionados con el Patrocinio.			Nº


															% de niños registrados monitoreados a través de las actividades de los Programas Técnicos (C4A.22735).			El proceso de planificación anual asegura actividades relevantes para todos los RC. Informe de Horizon, 'Niños no incluidos en las actividades del proyecto'.			%


															# de Planes Integrados en funcionamiento según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24871			Integración Programática: Los procesos de patrocinio son integrados en la Programación. Existen planes Integrados y estos funcionan.			Nº


			Producto			82			2			Requisitos operacionales / estándares de patrocinio manejados eficientemente con el involucramiento y contribución de la comunidad y socios.			% de las operaciones y requerimientos de patrocinio que se cumplen de manera oportuna y efectiva. (C3B.10749).			Operaciones de patrocinio: cumplimiento del Monitoreo CMS, APR y TNs, selección de RC´s, GN´s.con participación comunitaria y en asocio con insttuciones involucradas, mas allá de los promotores y las familias.			Nº			Reportes de Monitoreo y Evaluación de Programas Técnicos y del CESP.
Reportes de Patrocinio.			Sistematizaciones de Reportes de M&E y de Patrocinio.			Semestral.			Coordinador del Programa.
Responsable de CESP.


															0			Es la proporción de NNAJ registrados en el Programa a los que se monitorea para verificar el estado de su bienestar en aspectos de salud, educación, participación, etc. con el fin de lograr una atencion Integral de la niñez.			%


															# de socios y partes interesadas relevantes de las comunidades del PA que participan activamente en actividades de patrocinio. (C4D.22945).			Son los socios y partes interesadas relevantes de cada PA que participan activamente en actividades de patrocinio y contribuyen para el cumplimiento de los requisitos operacionales y estándares de Patrocinio.			Nº


															Número De padres madres, Adolescentes, Jóvenes y Promotores  con competencias para apoyar en el cumplimiento de los estándares de patrocinio.(C3A.10750)			Es la cantidad de Padres Madres y Promotores que conocen  estándares de patrocinio a través del "Entrenamiento Básico de Patrocinio"- SBT, y el Entrenamiento Básico de Patrocinio Infantil.			Nº


															La Responsabilidad del Monitoreo de Patrocinio alcanza el nivel de "Apropiación Local", según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24872			El nivel de "Apropiación Local", según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación, significa que los actores locales toman responsabilidad por el Monitoreo de Patrocinio .			Nivel





Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.
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			TABLA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES


			Nombre del Programa Técnico:									PLAN DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:			0


			Número del Programa Técnico:									0						Número del Programa:			0


																											AF19																																	AF20																																	AF21																																	AF4																																	AF5																																	VIDA DEL PROYECTO (VDP)


			Nivel de Objetivo			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad de Medida			Dato de Referencia (Linea Base)			Fecha de Línea de Base			Meta a 6 Meses			Logrado a 6 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 12 meses			Logrado a 12 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 1									Meta a 18 meses			Logrado a 18 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 24 meses			Logrado a 24 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 2									Meta a 30 Meses			Logrado a 30 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 36 meses			Logrado a 36 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 3									Meta a 42 Meses			Logrado a 42 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 48 Meses			Logrado a 48 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 4									Meta a 54 Meses			Logrado a 54 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 60 Meses			Logrado a 60 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variación de Meta de Vida del Proyecto (VDP).


																																																			Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:									Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.			% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).			%			46			01-02-19									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															% de líderes comunitarios y socios con capacidad adecuada para hacer contribuciones sostenidas al bienestar de la Niñez. (C4D.20985)			%			0			01-02-19									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Resultado			80						Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez.			% de líderes comunitarios, NNAJ y socios que reportan buena participación & auto-eficacia en las actividades de la comunidad para el bienestar de la Niñez. (C4A.21419).			%			4			01-02-19									0%						4.00%			5.00%			25%			Se tiene más personas involucrados			4.00%			5.00%			125%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			4.00%			5.00%			125%


															% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.C5A.24836			%			0			01-02-19									0%						0.00%			0.00%			0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			80			1			Comunidades y socios entrenados participan en la adaptación/planificación, implementación y monitoreo del Programa para el Bienestar de la Niñez.			# de miembros de la comunidad y socios que reportan que participan en el Diseño Monitoreo y Evaluación del Programa para el bienestar de la Niñez. C5A.24867			Nº			0												0%						16			17			6%						16			17			106%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			16			17			106%


															# de personas que han recibido información sobre VMB y sus compromisos (C4D.22877)			Nº			0						16			15			-6%						16			17			6%						32			32			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			32			32			100%


															# de líderes, Adolescentes y Jóvenes y socios (desagregado por sexo), con conocimientos para gestionar Programas, Proyectos y Microproyectos en beneficio de la Niñez. C5A.24873			Nº			0						35			32			-9%						35			36			3%						70			68			97%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			70			68			97%


			Resultado			81						Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.			El Monitoreo de NNAJ alcanza el nivel de "Mecanismo Comunitario", según el continuum de la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24837			Nivel			0			01-02-19									0%						3.00%			2.00%			-33%			Comprenden el objetivo, dependen de VM o socios para liderar			3.00%			2.00%			67%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			3.00%			2.00%			67%


															% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)			%			0			01-02-19									0%						10.00%			10.00%			0%						10.00%			10.00%			100%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			10.00%			10.00%			100%


															% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)			%			25			01-02-19									0%						25.00%			18.25%			-27%			Acción conjunta con UGR Caripuyo requiere fortalecimiento en manejo en desastres  y presupuesto			25.00%			18.25%			73%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			25.00%			18.25%			73%


			Producto			81			1			Comunidades y socios entrenados para el monitoreo del bienestar de los NNAJ especialmente los más vulnerables, en los sectores clave.			# de organizaciones comunitarias y socios locales capacitados en monitoreo del Bienestar de la Niñez (Monitoreo de patrocinio) (C4A.22732).			Nº			0						2			2			0%						16			17			6%						18			19			106%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			18			19			106%


															# de miembros de la comunidad entrenados en los esenciales de patrocinio. (C4A.22731).			Nº			0												0%						20			22			10%						20			22			110%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			20			22			110%


															Proporción de RC seleccionado de acuerdo con los criterios de "Los más Vulnerables" definidos por la comunidad. (C4A.22729).			%			0						50			50			0%						100			100			0%						150			150			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			150			150			100%


															# de miembros de la comunidad, incluidos niños, capacitados en la Reducción del Riesgo de Desastres (RRD) (C4B.22755).			Nº			0						50			53			6%						50			56			12%						100			109			109%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			100			109			109%


			Producto			81			2			Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe, con competencias desarrolladas para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vulnerables.			# de  iglesias y OBF que  cuentan con planes  de acción para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vunerables. C4A.24866			Nº			0												0%						1			1			0%						1			1			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			1			1			100%


															# de NNAJ que han participado en actividades de Nutrición Espiritual (C3A.22739)			Nº			0												0%						30			33			10%						30			33			110%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			30			33			110%


			Resultado			82						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.			% de Niñas y Niños patrocinados que participan en procesos de patrocinio a través de  actividades divertidas y significativas.(C3B.14870).			%			90			01-02-19									0%						90.00%			39.00%			-57%			Los procesos masivos generan no divertido ni significativo			90.00%			39.00%			43%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			90.00%			39.00%			43%


															Nivel de contribución del proceso de comunicación de patrocinio para promover el desarrollo de habilidades para la vida de los niños, lo que resulta en un mejor bienestar. (C2B.15651)			%			46			01-02-19									0%						46.00%			48.00%			4%						46.00%			48.00%			104%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			46.00%			48.00%			104%


			Producto			82			1			Las operaciones y comunicaciones de patrocinio están integradas en la Programación y son divertidas y significativas para la vida de los NNAJ.			# de RC (desagregado por sexo) que reportan que los eventos de Patrocinio son divertidos y significativos. C3B.24868			Nº			0												0%						500			500			0%						500			500			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			500			500			100%


															# de RC y NoRC (desagregados por sexo) que participan en las actividades de patrocinio. C4A.24869			Nº			0												0%						500			500			0%						500			500			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			500			500			100%


															# de líderes comunitarios (desagregados por sexo) y socios que participan en los procesos de selección de RC y manejo de riesgos de Patrocinio. C5A.24870			Nº			0												0%						16			17			6%						16			17			106%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			16			17			106%


															% de niños registrados monitoreados a través de las actividades de los Programas Técnicos (C4A.22735).			%			0												0%						100			100			0%						100			100			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			100			100			100%


															# de Planes Integrados en funcionamiento según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24871			Nº			0												0%						1			1			0%						1			1			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			1			1			100%


			Producto			82			2			Requisitos operacionales / estándares de patrocinio manejados eficientemente con el involucramiento y contribución de la comunidad y socios.			% de las operaciones y requerimientos de patrocinio que se cumplen de manera oportuna y efectiva. (C3B.10749).			Nº			0												0%						100			100			0%						100			100			100%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			100			100			100%


															# de socios y partes interesadas relevantes de las comunidades del PA que participan activamente en actividades de patrocinio. (C4D.22945).			Nº			0												0%						35			36			3%						35			36			103%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			35			36			103%


															Número De padres madres, Adolescentes, Jóvenes y Promotores  con competencias para apoyar en el cumplimiento de los estándares de patrocinio.(C3A.10750)			Nº			0												0%						16			17			6%						16			17			106%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			16			17			106%


															La Responsabilidad del Monitoreo de Patrocinio alcanza el nivel de "Apropiación Local", según la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación. C5A.24872			Nivel			0												0%												0%			Comprenden el objetivo, dependen de VM o socios para liderar			0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Incluir los datos de la Línea Base.
Si los datos no han sido recopilados, digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: 
Después de que la Meta de Vida Del Proyecto (VDP) es determinada, las metas para seis meses serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses:
La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las Metas. Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de la Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las Metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de la Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta/Objetivo de Vida del Proyecto (VDP) es la suma de las Metas/Objetivos establecidos para todo el ciclo de administración del proyecto. Una vez que los objetivos VDP son establecidos, se mantendrán sin cambios durante la vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados durante todo el Ciclo de administración del Proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.





T.S.I. QUINQUENAL


			


			Tabla de Seguimiento Quinquenal de Indicadores del Proyecto


			Nombre del Proyecto:									PLAN DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y PATROCINIO - CESP						Nombre del Programa:			0


			Número del Proyecto:									0						Número del Programa:			0


																											AF15																																	AF16																																	AF17																																	AF18																																	AF19																																	VIDA DEL PROYECTO (VDP)


			Código de Marco Lógico			R			P			Resumen de Objetivos			Indicador			Unidad			Referencia (linea base)			Fecha de Línea de Base			Meta a 6 Meses			Logrado a 6 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 12 meses			Logrado a 12 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 15									Meta a 18 meses			Logrado a 18 meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 24 meses			Logrado a 24 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 2									Meta a 30 Meses			Logrado a 30 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 36 meses			Logrado a 36 meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 3									Meta a 42 Meses			Logrado a 42 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 48 Meses			Logrado a 48 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF 4									Meta a 54 Meses			Logrado a 54 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Meta a 60 Meses			Logrado a 60 Meses			Variación			Explicación de la Variación			Logrado AF5									Meta  VDP			Logrado VDP			% logro VDP			Explicación de Variación de Meta de Vida del Proyecto (VDP).


																																																			Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro																											Meta total			Logrado Total			% Logro


			Meta del Proyecto:									Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.			Proporción de Hogares capaces de recordar la Visión del Bienestar de la Niñez de la comunidad.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															Porcentaje de actores locales que participan en los procesos de desarrollo local enfocados en el bienestar de la niñez.			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															% de Socios que realizan contribuciones sostenibles para el bienestar de la Niñez.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Resultado			2			0			Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.			% de organizaciones de NNAJ acreditadas, que participan en espacios de toma de decisiones en favor de la niñez.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															Porcentaje de NNA que sienten que sus ideas son valoradas y que son capaces de influir en las decisiones de su comunidad (desagregado por sexo).			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															0			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			2			1			Fortalecida la voz y la participación de NNAJ y familias (especialmente los más vulnerables), en temáticas que afectan sus vidas y las de su comunidad.			N° de Iniciativas lideradas por NNAJ elaboradas, aprobadas e implementadas con el apoyo de las comunidades.			Nº			0						0						0%						100			80			-20%						100			80			80%			50						-100%						50						-100%						100			0			0%			0						0%						100						-100%						100			0			0%			20						-100%						80						-100%						100			0			0%			10						-100%						90						-100%						100			0			0%			500			80			16%						500


												0			Proporción de comunidades con grupos activos de NNAJ (por ejm. parlamentos, clubes, comités, etc).			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


												0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


												0			0			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0						0			% de comunidades que cuentan con mecanismos de control y protección infantil dirigidos por la comunidad, en funcionamiento.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			2			2			Mecanismos efectivos de monitoreo, protección y cuidado infantil (especialmente de los más vulnerables) basados en la comunidad.			N° de Comités y/o agrupaciones de base que apoyan en el cuidado y la protección de NNAJ, especialmente los más vulnerables.			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			N° de NNA participantes activos en iniciativas de protección, desgregado por sexo.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%									0			0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			Resultado			4						Mejor integración de la operaciones de patrocinio en el programa y las comunidades.			% de comunidades y socios que comprenden y se apropian del monitoreo del Bienestar de la Niñez, según la herramienta del Contínuo.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															% de NN y familias que entienden apropiadamente el objetivo del Patrocinio.			%			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


															0			0			0												0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%									0%												0%						0.00%			0.00%			0%			0.00%			0.00%			0%


			Producto			4			1			Requisitos operacionales / estándares de patrocinio cumplidos.			% de indicadores GNOD CMS/SOI cumplidos en tiempo y calidad.			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			% de cumplimento de las operaciones de patrocinio según los estandares establecidos.			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


						0			0			0			0			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			0			0			0			0			0			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


															0			%			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


															0			Nº			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%


			Producto			4			3			NNAJ incluidos en la programación según Estándares Mínimos de Programación de patrocinio (SMPP).			# de Revisiones Anuales conducidas junto con la Comunidad para verificar la inclusión de los NNAJ en la Programación según los SMPP.			0			0												0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%									0%												0%						0			0			0%			0			0			0%





Percy Illanes Iriarte:
Ingresar la fecha en que se recopilaron los datos, utilizando el formato dd/mm/aaaa. Esta información será importante para ayudar a los socios a interpretar el grado de cambio que se ha producido.


Percy Illanes Iriarte:
Incluir los datos de la Línea Base.
Si los datos no han sido recopilados, digitar “0”.


Percy Illanes Iriarte:
Todos los indicadores deben tener una unidad de medida clara, tales como hogares, hectáreas, números, personas, etc.


Percy Illanes Iriarte:
Metas Alcanzadas 6-60 Meses:
La columna de Metas alcanzadas serán completas con los datos recolectados de las actividades de monitoreo regular en el proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
Metas a 6-60 Meses: 
Después de que la Meta de Vida Del Proyecto (VDP) es determinada, las metas para seis meses serán determinadas e ingresadas en las columnas apropiadas. Las Metas no cambiarán a lo largo de la vida del proyecto; una excepción se hará en acuerdo con las Oficinas de financiamiento, socios y partes interesadas.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% or >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logro para el AF es un conjunto de tres columnas que apoyarán el análisis y reflexión del progreso alcanzado por el proyecto con base anual. Las columnas de Metas calcularán automáticamente la suma de las metas para este AF en particular. Las columnas de metas logradas calcularán automáticamente la suma de las columnas de logrado para el periodo,


Percy Illanes Iriarte:
La columna de Meta/Objetivo de Vida del Proyecto (VDP) es la suma de las Metas/Objetivos establecidos para todo el ciclo de administración del proyecto. Una vez que los objetivos VDP son establecidos, se mantendrán sin cambios durante la vida del proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
La columna "Logrado VDP" es la suma de los logros alcanzados durante todo el Ciclo de administración del Proyecto.


Percy Illanes Iriarte:
El % de Logros VDP reflejará el progreso hacia la meta VDP.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Esta columna muestra la diferencia entre los números de las Metas vrs. Logros.
Es decir lo mucho que los números actuales difieren de las metas. Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces una breve explicación debe ser dada en la columna “Explicación de Varianza”.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.


Percy Illanes Iriarte:
Si el % de la variación es <90% o >110%, entonces debe darse una explicación  en esta columna.





Plan General


			Anexo B1			Plan general de implementación (5 años)


			Proyecto:			Número:


			Fecha:			Octubre 2008,


									ANO 2009						ANO 2010						ANO 2011						ANO 2012						ANO 2013


						Resumen de Objetivos			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4			Trimestre 1 y 2			Trimestre 3 y 4


			Meta del Proyecto:			Incrementar el involucramiento y la apropiación comunitaria de las operaciones del PA para el bienestar sostenido de la Niñez.																														X


			Resultado			Incrementada la Participación y la Protección de la  Niñez en sus familias y comunidades, especialmente los más vulnerables.						X						X						X						X						X


			0			0						X						X						X						X						X








Tabla de Ind. de Sostenibilidad


			


			TABLA DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD


			Nombre de Programa:			0			Nùmero de Programa:			0


			Todos los datos serán introducidos manualmente por el personal del programa


			NOTA IMPORTANTE: El formato básico de la tabla se da la Sostenibilidad (cuatro (4) columnas básicas).  Sin embargo, usted puede escoger crear columnas adicionales cuando vea que es necesario.


			Objetivos			Categoría			Descripción			Responsable





Haga una lista de los objetivos que se han decidido como críticos para la sostenibilidad del Programa.


Hay cuatro categorias de sostenibiidad: a. Prestación/administración de servicios
(enfocada en productos).
b. Cambio de conducta/acción personal
(enfocado en resultados inmediatos o a corto plazo).
c. Cambio e implementación de políticas (a largo plazo o enfocado en metas).
d. Innovación (enfocada en metas).


Describir  los cambios que el Programa se propone alcanzar  en términos de sostenibilidad de acuerdo con la categoria de sostenibilidad escogida para los objetivos.


Establezca claramente quién es el responsable de mantener los objetivos descritos. Por ejemplo, Comunidad en general, organizaciones comunitarias xyz, el gobierno local, etc.





Ind. de Transición


			


			INDICADORES DE TRANSICION


			Nombre de Programa:			0


			Número de Programa:			0


			Indicador			Meta de Fase de Transición			Estado actual (año)/encuesta de linea de base			Meta de programa a 5 años





Percy Illanes Iriarte:
Los indicadores serán recogidos de los diferentes proyectos.


Percy Illanes Iriarte:
Estos son los objetivos que deben alcanzarse antes de que finalice el ciclo de vida del Programa, que pueden ser implementados a través de varios ciclos de programación. Por ejemplo. Al menos el 80% de los hogares almacenan más de 15 litros de agua potable por persona / día en menos de 30 minutos a pie  tanto en la estación lluviosa como seca.


Percy Illanes Iriarte:
Los actuales datos de línea de base podrían ser " 55% de los hogares almacenan ....


Percy Illanes Iriarte:
Al final del actual ciclo del programa el objetivo será lograr al menos el 65% de los hogares recogen ... Esto demuestra que la contribución del programa ha sido positiva y, junto con otras partes interesadas, la tasa se ha incrementado en un 10%, que es un progreso, y, al mismo tiempo, informará el próximo ciclo de ejecución en términos de cómo puede el programa contribuye a aumentar la capacidad de los socios locales para mantener y lograr su bienestar.


Percy Illanes Iriarte:
Nota Importante: La Tabla de Indicadores de Transición es una fuente de información para evaluar las capacidades, el empoderamiento y la sostenibilidad de los resultados del programa, incluso después de que la contribución de VM ha terminado. No está diseñada para informar sobre el desempeño del personal del programa, sino sobre el desarrollo y la mejora de la capacidad de la comunidad de continuar su proceso de desarrollo con o sin la contribución de VM.





Plan de Impl. Detallado 


			


						PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DETALLADO


						Nombre del Programa Técnico:												PLAN DE INVOLUCRAMIENTO COMUNITARIO Y PATROCINIO - CESP																																													Nombre del Programa:									0


						Número del Programa Técnico:												0																																													Número del Programa:									0


						Nivel de Objetivo			R			P			A			Resumen de Objetivos			OBJETIVO																																																			Persona responsable			Socio Local


												P			A						1Q			OCT			NOV			DIC			2Q			ENE			FEB			MAR			3Q			ABR			MAY			JUN			4Q			JUL			AGO			SEP			Anual


						Meta del Proyecto:												Comunidades y socios organizados contribuyen a lograr resultados sostenidos en el bienestar de los NNAJ.


						Resultado			80									Comunidades y socios organizados se apropian de la Gestión del Programa para el Bienestar de la Niñez.


						Producto			80			1						Comunidades y socios entrenados participan en la adaptación/planificación, implementación y monitoreo del Programa para el Bienestar de la Niñez.			0												0												0												0												0


						Actividad			80			1			1			Entrenar al personal del PA / PDA,  Adolescentes y Jóvenes, líderes y socios.			0												0												0												0												0


						Actividad			80			1			2			Identificar y diseñar micro-proyectos junto a los socios y comunidades.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			80			1			4			Desarrollar Reuniones Comunitarias de Revisión y Planificación (RCRP).			0												0												0												0												0


						Resultado			81									Comunidades y socios asumen el monitoreo del Bienestar como un mecanismo comunitario para cuidar y proteger a los NNAJ, especialmente los más vulnerables.


						Producto			81			1						Comunidades y socios entrenados para el monitoreo del bienestar de los NNAJ especialmente los más vulnerables, en los sectores clave.			0												0												0												0												0


						Actividad			81			1			1			Conformar (si no se tiene) ó (Re) Organizar un Comité de Bienestar de la Niñez.			0												0												0												0												0


						Actividad			81			1			2			Entrenar y sensibilizar al Comité y al personal del PDA / PA sobre el monitoreo del bienestar de la niñez, la importancia de la inclusión de los NNAJ más vulnerables y los esenciales de Patrocinio.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			81			1			4			Realizar reuniones y acciones de seguimiento al monitoreo del bienestar de la niñez.			0												0												0												0												0


						Actividad			81			1			5			Capacitar a miembros de la comunidad en Asuntos Humanitarios y de Emergencias (H.E.A.).			0												0												0												0												0


						Producto			81			2						Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe, con competencias desarrolladas para la prevención, cuidado y defensa de los niños/as más vulnerables.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			81			2			3			Elaborar un diagnóstico situacional dentro de las iglesias y establecer un plan de acción  junto a los grupos Esperanza.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			81			2			6			Implementar actividades de Nutrición Espiritual de la niñez en coordinación con Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe.			0												0												0												0												0


						Actividad			81			2			7			Implementar actividades de movilización con Iglesias y otras Organizaciones Basadas en la Fe.			0												0												0												0												0


						Resultado			82									Las operaciones y comunicaciones de patrocinio contribuyen a desarrollar habilidades para la vida de los NNAJ.


						Producto			82			1						Las operaciones y comunicaciones de patrocinio están integradas en la Programación y son divertidas y significativas para la vida de los NNAJ.			0												0												0												0												0


						Actividad			82			1			1			Entrenar en Patrocinio y Monitoreo para el Bienestar de la Niñez al personal, voluntarios y líderes comunitarios con mensajes claves y un enfoque en facilitar procesos divertidos y significativos para los NNAJs			0												0												0												0												0


						Actividad			82			1			2			Implementar actividades de Patrocinio que sean divertidas y significativas para los NNAJ y contribuyan a desarrollar habilidades para la vida y promover su participación.			0												0												0												0												0


						Actividad			82			1			3			Involucrar a socios y comunidades en el establecimiento de criterios de selección de RC y promover su participación en ese proceso.			0												0												0												0												0


						Actividad			82			1			4			Revisar, coordinar y asegurar la integración de las actividades de Patrocinio con las de los Programas Técnicos, para el monitoreo efectivo de RC.			0												0												0												0												0


						Actividad			82			1			5			Aplicar la Herramienta de Reflexión de Patrocinio en la Programación, junto a comunidades y socios.			0												0												0												0												0


						Producto			82			2						Requisitos operacionales / estándares de patrocinio manejados eficientemente con el involucramiento y contribución de la comunidad y socios.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			82			2			2			Acordar roles de la comunidad, socios y VM para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.			0												0												0												0												0


						0			0			0			0			0			0												0												0												0												0


						Actividad			82			2			4			Implementar actividades para el cumplimiento de requisitos operacionales / estándares de patrocinio.			0												0												0												0												0


						Actividad			82			2			5			Evaluar continuamente la efectividad del plan para obtener aprendizajes y adaptarlo.			0												0												0												0												0
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