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Descripción de Cargo 

Coordinadora*or (DV) proyecto Triangular: 
Intercambio entre instituciones públicas para 
el cumplimiento efectivo de los derechos de las 
mujeres en Bolivia y Costa Rica 

 

Job-ID CoTri-CEDAW 
Lugar de trabajo La Paz  
Periodo de contrato 16.01.24-31.05.25 
Área temática  Técnico  
Modalidad de trabajo Presencial  

 

La Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH, por encargo 
del gobierno alemán y otros comitentes, implementa proyectos en más de 100 países a 
nivel global, trabajando para un futuro digno para todos y todas.  

En el marco de la Política Feminista asumida por el gobierno alemán, y tomando en 
cuenta la situación de las mujeres en Bolivia respecto a la desigualdad y discriminación 
que impiden el goce de la democracia plena e igualitaria, se implementa el proyecto 
“Intercambio entre instituciones públicas para el cumplimiento efectivo de los derechos 
de las mujeres en Bolivia y Costa Rica”. 

Se proyecta la creación de herramientas para el seguimiento, monitoreo y evaluación 
de políticas públicas y/o normas que Costa Rica, a través del Instituto Nacional de las 
Mujeres – INAMU, ha logrado desarrollar a la fecha, de forma particular con relación al 
mecanismo CEDAW. Por otro lado, el Servicio Plurinacional de la Mujer y la 
Despatriarcalización “Ana María Romero” – SEPMUD como entidad  descentralizada 
del Ministerio de Culturas, Descolonización y Despatriarcalización, realiza seguimiento 
y monitoreo de las políticas públicas con enfoque de despatriarcalización, como objetivo 
principal (Art. 4 inciso a) del D.S. N° 3474), y  promover, proponer y recomendar la 
elaboración  y ejecución de políticas públicas orientadas a la despatriarcalización (Art. 
4 inciso b). D.S. N° 3474), y la transversalización de los derechos de las mujeres y 
despatriarcalización. 

En este contexto, el objetivo del presente proyecto es fortalecer la institucionalidad 
pública de ambos países a través del intercambio de experiencias desde el Servicio 
Plurinacional de la Mujer y la Despatriarcalización “Ana María Romero” – SEPMUD de 
Bolivia y el Instituto Nacional de las Mujeres – INAMU de Costa Rica. El beneficio de 
este proceso de intercambio de experiencias será reflejado en la mejora de la situación 
y condición de las mujeres de ambos países (Bolivia y Costa Rica). 
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Tareas centrales 
 

 Ser responsable de la ejecución técnica y financiera, conceptual y organizativa y 
del desarrollo ulterior de contenidos del proyecto triangular. 

 Comunicar de manera comprensible las pautas, condiciones marco y limitaciones 
relevantes relativas a su margen de maniobra, conforme a las normas de 
cumplimiento y observando P+R. (procesos y Reglas) de la GIZ. 

 En concertación con su directivo o directiva y, dado el caso, las divisiones 
responsables de los temas, representar los temas de su área prioritaria o sector 
ante los comitentes, las instancias gubernamentales y los actores políticos en el 
país, así como en la comunidad de la cooperación para el desarrollo y, dado el caso, 
apoyar el desarrollo estratégico.   

 Utilizar sus contactos, en concertación con el director o la directora de país o su 
superior, además de para representar todos los temas de su área técnica, también 
para el fortalecimiento de alianzas y cooperaciones para la empresa. 

 Preparar la presentación del proyecto en Internet, Intranet y otros medios. 
 Además, encargarse de la gestión del conocimiento, p. ej., medidas de capacitación 

en su ámbito temático. 
 Coordinar con la o el responsable del proyecto triangular con Costa Rica la 

implementación del proyecto, temas técnicos, logísticos, financieros, 
administrativos y otros con la oficina GIZ Costa Rica. 

 Asumir las tareas que le encomiende su inmediato superior según las necesidades. 
 

Obje vos y responsabilidades específicas 
 

La/el Coordinadora*or/ DV tiene a su cargo: 

 Coordinación, planificación, seguimiento, elaboración de informes y evaluación 
del proyecto triangular. 

 Coordinar con las instancias del Servicio Plurinacional de la Mujer-SEPMUD 
(Bolivia) y el Instituto Nacional de la Mujer -INAMU (Costa Rica) para la 
implementación del proyecto triangular. 

 

El/ la Coordinador*a/ DV tiene a cargo los productos/ temas:  

 Cumplimiento de los indicadores / objetivos del proyecto (en coordinación su 
inmediata*o superior) 

 Supervisión de la implementación del proyecto (todos los indicadores) 
 Responsabilidad financiera con calculación, planificación de gastos líquidos, 

gestión financiera, cuentas por cobrar y por pagar, preparación para controles 
internos y externos etc. 

 Responsabilidad administrativa con información relevante por los canales 
internos de GIZ, coordinación con la agencia de GIZ y la Unidad de Servicios 
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El/ la Coordinador*a/ DV también asesora en otros temas como, por ejemplo:  

 Asesoría estratégica y política  

 Establecer / mantener contactos a nivel estratégico tanto con Bolivia y Costa 
Rica. 

 Planificación estratégica 
 Moderación / Facilitación / Manejo de conflictos 

 Liderazgo  

 

Capacidades y competencias requeridas 
 

La o el Coordinadora*or debe contar con estudios en ciencias sociales o 
administrativas y/o ramas afines. 

Tener una experiencia profesional, entre 5 a 8 años en un puesto equiparable 

 
Además, la*el Coordinadora*or debe contar con las siguientes competencias: 
 
Idiomas    Inglés y/o alemán deseable 
 
Competencias GIZ   Aplicación Capacity Works 

Moderación/ Facilitación 
 
Competencias administrativas Conocimientos de procesos financieros y 

administrativos en general. 
  
Competencias de gestión Toma de decisiones  
 Gestión de cambios 
 Pensamiento prospectivo y planificación 
 Gestión de innovación  
 Lectura de la realidad del país 
 Conocimientos de la estructura estatal 
 
Competencias personales Trabajo bajo presión 
 Orientación hacia resultados 
 Sensibilidad a los temas sociales referidas a 

género, población LGBTQ+ 
 Actitud proactiva 
 
Competencias sociales Comunicación 
 Aprovechar/mantener redes de contacto - sector 

público. 
 Gestión de conflictos 
 
Competencias de liderazgo  Gestión de personal 
 Aplicación principios KuF 
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Experiencias de asesoría Con ministerios y viceministerios 

Municipios y Gobernaciones  
 Asesoría de políticas 
 Asesoría de redes y plataformas/ coordinaciones 

interinstitucionales 
 
Competencias técnicas  Experiencia y/o especialidad académica en 

género.  
Conocimiento sobre tratados internacionales y 
normativa del mecanismo CEDAW. 

 Conocimiento sobre políticas públicas  
 Conocimiento en el tema de Despatriarcalización  
 Experiencia en gestión de proyectos, y/o 

proyectos de inversión. 
 

 
 

 


