
Puesto: Asesor*a técnico*a redes de vigilancia 
comunitaria, Una Salud 

Programa: Programa global “Prevencion y respuesta a 
pandemias, One Health” (PPOH); paquete país 
“One Health Amazonia” 

Lugar de trabajo: Rurrenabaque/San Buenaventura, Bolivia 

Duración: 01.02.2023 – 31.03.2024 

 
A. Contexto del trabajo 

Por encargo del Ministerio Federal Alemán de Cooperación Económica y Desarrollo 
(BMZ), el Programa global "Prevención y respuesta a pandemias, One Health" tiene 
como objetivo fortalecer las capacidades de prevención y respuesta a las epidemias / 
pandemias a nivel nacional, regional y global con un enfoque de One Health (Una 
Salud). El enfoque de One Health se centra en las interfaces entre la biodiversidad, el 
medio ambiente, la salud humana y animal, p.ej. para la detección y el control de las 
zoonosis. 
Como parte del Programa Global, el paquete país de medidas de cooperación a ser 
implementado en Bolivia apoyará una coordinación intersectorial a nivel nacional y local, 
para sensibilizar a actores clave en la importancia de la Amazonía para la salud humana, 
bajo un enfoque One Health. 
 

B. Ámbito de responsabilidades 

- Asesoría técnica en la creación de redes de vigilancia epidemiológica 
comunitaria en la región del Parque Nacional Madidi y alrededor de la Reserva 
de la biósfera y tierra comunitaria de Origen Pilón Lajas. 

- Asesoría técnica en la implementación de mecanismos de coordinación y 
colaboración interdisciplinaria entre actores locales en las regiones mencionadas 
(comunidades/organizaciones indígenas, unidades educativas, centros de salud, 
guardaparques, guías de turismo, Gobiernos Municipales, y otros) para prevenir 
y afrontar desafíos de Una Salud a nivel local. 

 
El o la titular del puesto es responsable de: 

 Asesoramiento técnico a las personas, organizaciones e instituciones sobre 
temas relacionadas con Una Salud identificados a nivel local (p.ej. enfermedades 
infecciosas por zoonosis). Sensibilización, información, desarrollo de estrategias 
comunitarias para prevenir y afrontar desafíos de salud a nivel de comunidad. 

 Apoyar en el desarrollo de material educativo Una Salud para los actores 
relevantes en Una Salud en la región. 

 Estrecha coordinación de acciones con todas las organizaciones (ONG, 
Fundaciones, Cooperaciones, etc.) activas en las regiones, p.ej. comunicar las 
acciones del proyecto implementado por GIZ de forma oportuna e informar sobre 
acciones de otros proyectos en la región a la red de cooperación en La Paz. 

 Asesorar en la coordinación y colaboración intersectorial y multiactor a nivel 
local, con los diferentes niveles del Estado y con varias organizaciones 
relacionadas a los temas identificados en Una Salud. 

   Asesoramiento técnico a las instituciones asociadas, p.ej. el Ministerio de Salud 
y Deportes, el Ministerio de Planificación del Desarrollo, los laboratorios de 
referencia y locales, los comités comunitarios, el SERNAP, SENASAG y otros 
actores, sobre estrategias y políticas públicas que promuevan el trabajo conjunto 



a nivel local/comunitario para proteger la Amazonia y así prevenir epidemias y 
pandemias. 

 
En tal sentido, el o la titular del puesto desempeña las siguientes funciones: 
 
C. Funciones 

1. Gestión y coordinación 
El o la titular se encarga de: 

 Apoyo en elaboración de informes, monitoreo, evaluación, gestión del 
conocimiento y presentación externa del proyecto. 

 Apoyar a un mecanismo de colaboración y coordinación (por ejemplo, mesa 
técnica) a nivel local, asegurando la comunicación entre el nivel local y el nivel 
nacional.  

 Organizar talleres, reuniones y capacitaciones en la región mencionada.  
 Asegurar la devolución de resultados provenientes de todas las actividades, 

investigaciones participativas y otras acciones llevadas adelante en las regiones 
mencionadas, a las personas y organizaciones involucradas. 

 Asesorar a todos los actores participantes en las acciones (incluye a personal 
GIZ) en la implementación de un enfoque sensible a la interculturalidad, acción 
sin daño y los géneros presentes en la región mencionada. 

 Generar y gestionar una red colaborativa en la región.  
 Enlace administrativo-logístico del proyecto en la región. 

 
 

2. Comunicación e interconexión en red 
El o la titular se encarga de: 

 Prestar apoyo técnico a personal técnico de otros proyectos de la GIZ en Bolivia 
y la región 

 Asegurar la gestión de conocimientos: reunir, procesar, documentar, guardar y 
divulgar informaciones pertinentes, observar la comunicación e interacción entre 
instituciones y organizaciones locales, etc. 
 

3. Otros cometidos / funciones adicionales 
El o la titular se encarga de: 

 Asumir otras actividades y funciones a solicitud de la o del superior jerárquico y 
por actividades del programa global del mánager país en la sede.  
 

D. Calificaciones, competencias y experiencia necesarias 

Calificación 
 Formación en áreas relacionadas al proyecto, como Antropología, Etnología, 

Medicina, Biología, o afines. 
 Licencia de conducción de vehículos motorizados. 
 
Experiencia profesional 
 Conocimiento y experiencia laboral en trabajo con pueblos indígenas.  
 Cursos de formación en derechos humanos, cultura de paz, derechos de los 

pueblos indígenas, género e interseccionalidad, libertades fundamentales, 
medioambiente (deseable). 

 Experiencia de investigación participativa. (deseable) 
 Conocimientos de manejo de metodologías (de enseñanza) para el desarrollo y 

capacitación presencial y semipresencial en ámbitos rurales. 
 Conocimiento de idiomas nativos de la región (deseable). 
 Experiencia laboral en la cooperación internacional (ventaja). 



 Experiencia laboral en proyectos de control y prevención de enfermedades. 
 Experiencia en la transversalización de género e interculturalidad en proyectos. 

 
Otros conocimientos / competencias 

 Trabajo estructurado e independiente, capacidad de familiarizarse muy 
rápidamente con nuevas situaciones. 

 Alta capacidad para trabajar en equipo en equipos diversos y multiculturales, 
habilidades de cooperación y comunicación asertiva, muy buenas 
habilidades de networking y organización. 

 Flexibilidad para adaptar el trabajo a contextos sensibles al conflicto. 

 Capacidad de trabajo bajo presión y tiempos establecidos. 

 Actitud proactiva, empática y solidaria. 
 Receptividad y reflexividad. 
 Predisposición para trabajar fuera de horarios regulares y en fines de semana 

y disponibilidad de tiempo para viajes y predisposición de estadías en área 
rural. 

 Empatía y sensibilidad intercultural. 
 
Lugar de trabajo: Rurrenabaque/San Buenaventura 
Duración de contrato: 01.02.2023 – 31.03.2024 
Carga Laboral: 100% (40 horas a la semana; deseable) o 80% (negociable) 


