
 

CONVOCATORIA EXTERNA A PRESENTAR PROYECTOS DE 
DESARROLLO EN EL AREA DE DISCAPACIDAD 

BAJA VISIÓN 

CBM Global Disability Inclusion en Bolivia, se complace en anunciar la 
convocatoria a la presentación de ideas de proyectos. Esta convocatoria 
considerará acciones de trabajo en el área de discapacidad. 

Sobre CBM Global 

Nuestra visión: un mundo inclusivo en el que todas las personas con 
discapacidad disfruten de sus derechos humanos y alcancen su pleno 
potencial.  

Nuestra Misión: luchar para poner fin al ciclo de pobreza y discapacidad. 

Nuestros valores: 

- Defendemos la inclusión 
- Luchamos por la justicia 
- Perseguimos la excelencia 
- Abrazamos la colaboración 
- Vivimos con integridad 
 
Mientras el mundo avanza en la lucha contra la pobreza, las personas con 
discapacidad se quedan atrás. CBM Global trabaja junto a las personas con 
discapacidad en los lugares más pobres del mundo para luchar contra la 
pobreza y la exclusión y transformar vidas. Impulsados por valores cristianos, 
buscamos a los más marginados de la sociedad y trabajamos con ellos, 
independientemente de su raza, sexo o religión, reconociendo el mismo valor 
de cada individuo.  

Basándose en más de 100 años de experiencia y en unos conocimientos 
líderes en el mundo en materia de desarrollo comunitario y acción 
humanitaria que tengan en cuenta la discapacidad, salud ocular inclusiva y 
salud mental comunitaria, CBM Global trabaja con sus socios para romper el 
ciclo de la pobreza y la discapacidad y construir comunidades inclusivas. 
Nuestros programas en África, Asia y América Latina se desarrollan y ejecutan 
con organizaciones socias locales para garantizar la transformación a largo 
plazo y la rendición de cuentas en las comunidades a las que servimos.  
Estamos profundamente comprometidos con el principio de "nada sobre 
nosotros sin nosotros", por lo que trabajamos estrechamente con 
organizaciones de personas con discapacidad y les prestamos nuestro apoyo.  

CBM Global trabaja en más de 20 países, maximizando nuestro impacto a 
través de asociaciones auténticas y una combinación de programas inclusivos 
basados en la comunidad, la promoción local y global y el asesoramiento en 
materia de inclusión a otras organizaciones. 



Aprovechamos el aprendizaje y las pruebas de nuestro trabajo comunitario 
para fundamentar nuestra labor de defensa de los derechos en colaboración 
con el movimiento de la discapacidad a escala local, nacional e internacional, 
incluidas las Naciones Unidas, con el fin de lograr un cambio sistémico para 
las personas con discapacidad. Asesoramos a gobiernos, organismos de la 
ONU y otras organizaciones sobre cómo garantizar la inclusión en sus propias 
organizaciones, políticas y programas para amplificar aún más nuestro 
impacto. 

Tema principal en esta convocatoria 

Baja Visión: problemas de visión que no se pueden solucionar con 
anteojos, lentes de contacto u otros tratamientos estándar como 
medicamentos o cirugías. Estimulación y rehabilitación visual. 
Identificación y atención oportuna. Trabajo en Red con el sistema público 
y la comunidad, Formación a profesionales en Estimulación y 
Rehabilitación visual y Fortalecimiento a Centros de atención. 

Alcance esperado 

Centros de atención a la baja visión, con estimulación y rehabilitación 
visual, equipados y capacitados para identificar y dar una atención 
oportuna y de calidad, articula acciones de referencia con el sistema 
público de salud y para la concientización e información a la comunidad 
con organizaciones de personas con discapacidad. 

Descripción de la convocatoria 

1. Procedimiento de aplicación 
a. Calendario 

EXPLICACIÓN FECHA 
Convocatoria pública 5 de marzo de 2023 
Fecha límite para recepción de propuestas Fase 1 y 
requisitos institucionales 

27 de marzo de 
2023 

Revisión de propuestas Hasta el 3 de abril de 
2023 

Notificación a propuestas seleccionadas en la primera 
fase 

4 de abril de 2023 

Fecha límite para la recepción de propuestas Fase 2 2 de mayo de 2023 
Revisión de propuestas Hasta el 5 de mayo 
Notificación de propuesta seleccionada 8 de mayo de 2023 
Inicio de proceso de desarrollo de proyecto a diseño 
final 

9 de mayo de 2023 

 
b. Como aplicar 

De acuerdo con el calendario, las propuestas Fase 1 y requisitos 
institucionales serán recibidas en formato Word y anexos en PDF al 
correo: Annacarola.rojas@cbm-global.org hasta máximo el 27 de 
marzo de 2023. 



c. Proceso de aprobación, quien revisa y cómo se devuelve la 
información al postulante 

Las propuestas serán revisadas por un comité interno de CBM Global y 
los resultados notificados por correo electrónico a los postulantes. 

2. Criterios de selección 
a. Requisitos institucionales 

i. Ser una institución sin fines de lucro reconocida 
legalmente por el estado 

ii. Cumplir con los registros legales tributarios y laborales 
iii. Tener, de acuerdo con sus estatutos, la capacidad de 

recibir y hacer donaciones 
iv. Contar con personal dependiente en el área 

administrativa y financiera 
v. Capacidad de adaptación en procesos administrativos 

para responder a tiempo a los requerimientos de CBM 
Global 

b. Duración y presupuesto general 
Las propuestas deben considerar 3 años de implementación y 
un presupuesto entre 100.000 y 150.000 EUR por año 

c. Población beneficiaria 
i. Personas con discapacidad visual 
ii. Centros de atención a personas con discapacidad visual, 

en especial con baja visión 
d. Cobertura geográfica 

i. Cochabamba, Trinidad, Santa Cruz, Tarija y La Paz 
 

3. Criterios de evaluación 

Las propuestas se basan en el marco lógico y se recibirán en formato 
Word. 

La evaluación se realizará en 2 fases, una primera donde se seleccionarán 
un máximo de 3 propuestas y una segunda fase con información más 
detallada donde se seleccionará la propuesta que pasará al diseño final en 
directa coordinación con CBM Global Bolivia. 

Fase 1, en un máximo de 5 páginas, se describirán claramente los 
siguientes puntos: 

a. Situación actual que justifique el proyecto 
b. Información de los centros de atención donde se propone 

intervenir 
c. Árbol de problemas (en anexo) 
d. Objetivo general que se quiere contribuir 
e. Objetivo específico que responderá el proyecto 
f. Resultados esperados a la finalización del proyecto 
g. Actividades propuestas 



h. Descripción general de indicadores 
i. Explicación del enfoque de sostenibilidad 
j. Explicación general del relacionamiento con Organizaciones de 

Personas con Discapacidad en el proyecto 
k. Presupuesto global. No debe excederse en un 20% para gastos 

administrativos. Se debe incluir auditorías y dos evaluaciones 
externas, una de medio término y de periodo final. 

Fase 2, en un máximo de 15 páginas con el siguiente detalle: 

a. Análisis de contexto 
b. Información de los centros de atención donde se intervenga, 

detallando la cantidad de usuarios que atiende, los servicios, 
profesionales a cargo y cantidad máxima de usuarios que 
pueden atender 

c. Árbol de problemas (en anexo) 
d. Objetivo general que se quiere contribuir 
e. Objetivo específico que responderá el proyecto 
f. Resultados esperados (máximo 4) 
g. Actividades en cada resultado (máximo 4 por resultado) 
h. Clara descripción y metas esperadas de indicadores de proceso, 

resultado e impacto con enfoque de género 
i. Claro enfoque de sostenibilidad 
j. Descripción de actores del sector público y privado con quienes 

se va a coordinar y describir cómo de manera clara 
k. Descripción y relación con organizaciones de personas con 

discapacidad y definición de su participación en el proyecto 
l. Claras acciones e indicadores que se comprometan con la 

inclusión y accesibilidad para personas con discapacidad 
m. Clara descripción de Monitoreo y Evaluación 
n. Descripción de estrategia para la generación de evidencia 
o. Descripción de la experiencia y credenciales del o los 

responsables de las capacitaciones y atención directa a 
usuarios (CVs en anexo) 

p. Presupuesto trimestral por actividad y detallado (Excel en 
anexo) 

i. En caso de pedir equipamiento médico, estos deben 
incluir una cotización de referencia y especificaciones 
técnicas.  

 

Datos de contacto para consultas: 

Email: annacarola.rojas@cbm-global.org  

Solo texto al Whatsapp: +591- 76911669 


