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1. ANTECEDENTES

Visión Mundial Bolivia (VMB) es una organización no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que apoya a niñas, niños y adolescentes, sus familias y sus comunidades en áreas rurales y peri urbanas, para que ellos alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, construyendo así una sociedad más justa y solidaria

Trabajamos con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de educación, salud y nutrición de manera eficaz y eficiente.

Visión Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual, con enfoque de desarrollo transformador, ayuda humanitaria e incidencia pública, está dedicada a trabajar con niños, niñas, sus familias y comunidades para erradicar la pobreza e injusticia en más de 100 países en el mundo.

1. [bookmark: _Toc130955247][bookmark: _Toc130955306][bookmark: _Toc268597459]TÉRMINOS GENERALES

1. [bookmark: _Toc130955248][bookmark: _Toc130955307][bookmark: _Toc268597460]SUJECIÓN AL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO

El presente documento establece los estándares mínimos definidos por VISION MUNDIAL BOLIVIA que la propuesta del proponente debe cumplir.  Los proponentes deberán examinar todas las instrucciones, formatos, condiciones, términos y especificaciones que figuran o se citan.

Si los proponentes omiten la presentación de toda o parte de la información requerida o presentan ofertas que no se ajusten en todos sus aspectos al presente documento, serán eliminados del presente concurso

La evaluación y adjudicación final se realizará de acuerdo a lo establecido en el presente documento. 

VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de adquirir la totalidad o parte de los bienes/servicios objeto de la presente Invitación, de acuerdo a la mejor solución técnico-económica y a los intereses de VISION MUNDIAL BOLIVIA.

1. CONDICIONES DE LA INVITACIÓN

Visión Mundial Bolivia reconoce a las órdenes de compra y los contratos como los únicos documentos legalmente vinculantes que pueden utilizarse para adquirir bienes, obras y servicios, por lo tanto, la relación comercial y jurídica entre Visión Mundial Bolivia y el proveedor tendrá inicio a partir de la fecha de firma de contrato o entrega de Orden de Compra. 

Consecuentemente, el proveedor declara conocer que, en tanto el contrato no haya sido suscrito o se haya emitido la Orden de Compra no existe relación comercial ni jurídica, y por ende el proveedor no podrá reclamar pago, derecho presente o derecho expectaticio alguno a Visión Mundial Bolivia emergente de cualquier etapa del proceso.

El envío de la propuesta a la presente invitación implicará la aceptación de las condiciones señaladas precedentemente.

1. REVISIÓN Y MODIFICACIÓN DEL DOCUMENTO

VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de revisar y modificar los términos del presente documento durante la etapa de invitación. De producirse esta situación, las modificaciones serán comunicadas a todos los proponentes vía e-mail, por tanto, es responsabilidad de los proveedores revisar constantemente su correo electrónico durante la vigencia de la invitación o mediante correo electrónico.


1. [bookmark: _Toc130955252][bookmark: _Toc130955311][bookmark: _Toc268597464]CONFIDENCIALIDAD

Cualquier información emergente entregada al proponente u oferente constituye información confidencial de VISION MUNDIAL BOLIVIA y se proporciona únicamente para propósitos de referencia en la presentación de ofertas, si se utiliza de manera contraria a lo establecido en su contenido, VISION MUNDIAL BOLIVIA se reserva el derecho de seguir las acciones legales civiles o penales que correspondan, sin perjuicio de que se obligue al proponente u oferente al pago por daños y perjuicios ocasionados por la empresa o empresas que infringieron la confidencialidad.

1. [bookmark: _Toc130955254][bookmark: _Toc130955313][bookmark: _Toc268597466]POLITICA DE SALVAGUARDA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADULTOS BENEFICIARIOS
Visión Mundial Bolivia tiene cero tolerancias hacia la explotación y el abuso, por ello, nuestros procesos de selección y contratación se basan en normas y políticas que promueven que todos nuestros proveedores, garanticen la protección infantil y de nuestros beneficiarios. Por ello nuestros proveedores se comprometen a no utilizar, ni apoyar ningún tipo de trabajo o explotación infantil.
1. MEDIDA ANTICORRUPCIÓN

Visión Mundial Bolivia tiene cero tolerancias a la corrupción, por lo que no se podrá hacer ninguna oferta, pago, consideración o beneficio de cualquier clase, que constituya una práctica ilegal o de corrupción, ya sea directa o indirectamente como un aliciente o recompensa por el otorgamiento de ésta provisión. 

Ese tipo de prácticas será fundamento para no considerar al oferente en la adjudicación del contrato y podrán aplicarse otras acciones civiles y/o penales.

1. [bookmark: _Toc130955256][bookmark: _Toc130955315][bookmark: _Toc268597468]VALIDEZ DE LA PROPUESTA
Todas las ofertas deberán expresar claramente el período de validez de la propuesta, el mismo que no podrá ser menor a noventa (90) días calendario, a partir de la fecha de presentación de las mismas.

1. [bookmark: _Toc130955257][bookmark: _Toc130955316][bookmark: _Toc268597469]CONSULTAS DE LOS PROPONENTES
Los proponentes que deseen efectuar consultas administrativas, legales y/o técnicas, deben hacerlas llegar al email adquisiciones@visionmundial.org.bo ;   hasta dos días hábiles antes de la presentación de propuestas, las cuales serán respondidas y enviadas a todos los proponentes vía correo electrónico.

0. [bookmark: _Toc268597474][bookmark: _Toc130955323][bookmark: _Toc130955264]SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Los oferentes que obtengan el presente documento podrán solicitar mediante correo electrónico, la ampliación del plazo de presentación de propuestas, hasta dos (2) días hábiles antes del plazo de entrega establecido para la presentación de las mismas, al correo electrónico adquisiciones@visionmundial.org.bo

El tiempo de ampliación del plazo de entrega de ofertas, en caso de ser aceptada, dependerá del análisis que VISION MUNDIAL BOLIVIA haga en cada caso y será comunicada mediante correo electrónico.


0. [bookmark: _Toc268597475]RECHAZO DE OFERTAS

Sin limitar la generalidad de este derecho, se deja constancia expresa de que las propuestas serán rechazadas por cualquiera de los siguientes aspectos:

1. Ofertas que sean presentadas fuera de la fecha establecida en el presente documento.
1. Ofertas que no cumplan con cualquiera de las especificaciones descritas en el presente documento.
1. Cualquier intento de uso de influencias que constituye una práctica ilegal o de corrupción, o que contravenga el espíritu del presente documento.

0. DECLARATORIA DESIERTA DE LA LICITACIÓN

Visión Mundial Bolivia se reserva el derecho de declarar desierto el presente proceso en cualquier etapa en la que se encuentre en resguardo de sus intereses, sin que este hecho genere responsabilidad alguna a la organización.

0. PRESENTACIÓN Y RECEPCIÓN DE PROPUESTAS


El (los) ofertante(s) esta(n) obligado(s) a solicitar la habilitación al sistema de licitaciones de Visión Mundial Bolivia al correo electrónico a adquisiciones@visionmundial.org.bo 
O a oficinas de Vision Mundial Bolivia a la siguiente dirección:  Barrio Los Chacos Centro Calle A N°3 Zona Parque Industrial Teléfonos 591- 3485519, Santa Cruz de la Sierra-Bolivia. 

La entrega de las propuestas podrá realizarse a través del sistema de licitaciones o en las Oficinas de Visión Mundial Bolivia, Como máximo hasta el día:
 
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]Miércoles 1 de junio 2022
HRS. 13:00 PM



No se considerarán las ofertas entregadas pasados el día y hora señalados o en lugares distintos a los arriba señalados, aunque sean oficinas de Visión Mundial Bolivia, por lo que será de absoluta responsabilidad del proponente la presentación de las propuestas en el lugar indicado y en la fecha señalada en el presente documento. 

Todas las ofertas de los proponentes deberán obligatoriamente incluir el FORMULARIO 1 (adjunto) llenado y firmado por el representante legal.  Las ofertas estarán separadas de acuerdo a lo siguiente:

1.- SOBRE “A” PROPUESTA TÉCNICA 
2.- SOBRE “B” PROPUESTA ECONÓMICA

Cada parte será presentada de forma separada.  En caso de que el proveedor presente las propuestas físicamente, estas deberán estar nombradas con la siguiente inscripción:

	VISION MUNDIAL BOLIVIA
INVITACION A PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS N°89
“Levantamiento de Línea Base de Programas Técnicos, Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio en el “Programa de Área “SAN ANTONIO PARAPITIGUASU” Municipio de Charagua.
PROPUESTA TÉCNICA o PROPUESTA ECONÓMICA
RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE – TELEFONO FAX – Email


1. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS Y SUS ANEXOS

0. DOCUMENTOS DE CERTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR

Visión Mundial Bolivia, en cumplimientos a sus políticas internas trabaja con proveedores que hayan sido certificados.   
 
Por tanto, los proponentes que se presenten a esta convocatoria y que tengan la Nota de Proveedor Certificado emitido por la Gerencia de Compras de Visión Mundial Bolivia, solamente necesitaran presentar una fotocopia simple de esta certificación.  Este documento deberá estar adjunto en la PARTE TECNICA.
 
Los proponentes nuevos que deseen participar de esta convocatoria y no se encuentren certificados  deberán enviar un correo electrónico a nuestra Administradora del sistema (maria_flores@wvi.org)  solicitando la certificación como proveedor potencial de Vision Mundial Bolivia. 
  
Se aclara que el proceso de certificación no se encuentra regido por los tiempos de la presente convocatoria por lo que cada proponente deberá enviar estos documentos respondiendo a la invitación realizada por el administrador del sistema antes de la fecha límite de presentación de propuestas técnicas y económicas.

0. PROPUESTA TÉCNICA

La PROPUESTA TÉCNICA detallará todo lo requerido en el Anexo Especificaciones Técnicas, adjunto al presente documento. 

Las propuestas técnicas no deberán contener precios totales, parciales o referenciales de ningún tipo, el incumplimiento de este punto será causal de descalificación de la propuesta.

0. PROPUESTA ECONÓMICA

La PROPUESTA ECONÓMICA deberá indicar los montos unitarios y totales en numeral y literal por cada ítem/hito/parte mencionados en la Parte Técnica. 

La moneda de la propuesta presentada será el boliviano y deberá incluir los impuestos de ley. 

En caso de discrepancia entre un precio unitario y el total se tomará el precio descrito en literal como el ofertado formalmente.












1. EVALUACIÓN Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 PROPUESTA TECNICA


En la propuesta técnica se calificará el cumplimiento mínimo de todos los requisitos descritos por Vision Mundial Bolivia en el Anexo -  Especificaciones Técnicas.

En caso de que el proponente desee presentar diferentes alternativas de propuesta, estas deberán estar descritas técnicamente de forma separada y nombradas claramente.  (ejemplo:  Alternativa A, Alternativa B, etc.).  En este caso, Vision Mundial Bolivia entenderá que puede elegir adjudicar cualquiera de ellas, según convenga a sus intereses.

PROPUESTA DE VALOR AGREGADO: El proponente puede presentar adicionalmente una propuesta de valor agregado, la cual puede considerar cualquier aspecto orientado a garantizar, mejorar o ampliar el alcance y/o la calidad de los materiales/servicios propuestos.  Como su nombre lo indica, debe significar un adicional al requerimiento mínimo que define el presente documento.  
El contenido de la propuesta de valor agregado es libre, sin embargo, la misma no debe tener la característica de opcional o alternativa, sino que será considerada parte de la propuesta global del oferente sin costo adicional.

4.2 CONTENIDO Y CALIFICACIÓN DEL SOBRE “A” PROPUESTA TECNICA


El Sobre “A” tendrá la inscripción PROPUESTA TÉCNICA del oferente y contendrá la propuesta metodológica, para los puntos 3, 6 y 7 del documento anexo, detallando estrictamente la (s) metodologia (s)/técnica (s) de levantamiento, procesamiento, análisis y validación de información sobre indicadores en comunidades. 

	CRITERIOS DE EVALUACION
	PUNTAJE

	Experiencia general en consultorías (2 puntos por cada consultoría hasta un máximo de 6 puntos)
Experiencia especifica del consultor en consultorías similares, Línea Base, Diagnostico/Evaluación. (3 puntos por cada consultoria hasta un máximo de 9 puntos)

	

15

	Formación profesional: EL equipo consultor deberá contar con los siguientes profesionales para el complimiento del requerimiento:
- Gerente o Responsable de consultoria 
5 PUNTOS
-Profesionales en Ciencias Economicas, Ingenieria de sistemas y/o ciencias de la computación y Técnico estadista. 
5 PUNTOS
-Ciencias en la Salud, con conocimiento en salud pública.
5 PUNTOS
-Ciencias Sociales , Ciencias de la Educación con conocimiento en levantamiento de información, diagnostica.
5 PUNTOS
- Técnico/Ingeniero en Agropecuaria, conocimientos en levantamiento de información diagnostica relacionadas a seguridad alimentaria y medios de vida.
5 PUNTOS

	







25


	Propuesta Técnica/metodológica: Con enfoque de análisis integral de bienestar de la niñez, género y contexto socio económico (pandemia COVID 19).

	

25

	SUBTOTAL:        
	65

	
	

	Propuesta Económica
	35

	TOTAL
	100



El proponente deberá acreditar su experiencia mediante la presentación de los siguientes documentos en copia simple:
· Curriculum de la empresa consultora (experiencia especifica y experiencia general)
· Curriculum vitae de miembros del equipo técnico 
· Contratos que demuestren la experiencia especifica en Consultorías 
Debe detallarse la formación académica y experiencia de los profesionales a cargo de la consultoría, debidamente documentada en fotocopia simple. 
El anterior inciso no imposibilita a la empresa consultora a presentar profesionales adicionales si lo requiere o precisa para garantizar el servicio.   

Las propuestas técnicas no deberán contener precios totales, parciales o referenciales de ningún tipo.  El incumplimiento de este punto será causal de descalificación de la propuesta.

Todas las propuestas serán calificadas de acuerdo a lo indicado en el Anexo Especificaciones Técnicas.
El contenido de la propuesta de valor agregado es libre, sin embargo, la misma no debe tener la característica de opcional o alternativa, sino que será considerada parte de la propuesta global del oferente sin costo adicional.


4. PROPUESTA ECONOMICA

La calificación de la Oferta Económica considerará los precios unitarios y/o totales de la Propuesta Técnica que cumpla los requerimientos mínimos establecidos en el Anexo 5– Formulario B4.

Si el proponente presenta alternativas técnicas en la PARTE TECNICA, la Propuesta Económica deberá contener los precios de cada alternativa de forma separada y nombrada claramente. 

Para obtener la calificación de precios, la puntuación de cada oferta (i) será obtenida mediante la siguiente fórmula:

[image: ]
Dónde:
Mejor = Precio más bajo de todas las ofertas que hubiesen aprobado la calificación del sobre “A” 
Pi 	= Es el precio de la oferta i.


VISION MUNDIAL BOLIVIA, de acuerdo a su normativa interna y presupuesto, se reserva el derecho de solicitar una mayor desagregación de los precios y/o negociar una mejora de oferta.

4.4 [bookmark: _Toc268597489][bookmark: _Toc130955335][bookmark: _Toc130955276]CALIFICACIÓN FINAL DE PROPUESTAS

La calificación final será obtenida sumando puntajes porcentuales ponderados, asignados a la propuesta técnica y económica, de acuerdo al siguiente detalle:

	Propuesta Técnica	65 	Porciento
	Propuesta Económica	 35 Porciento
	Total 	100	 Porciento



1. ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO

0. [bookmark: _Toc268597478] ADJUDICACIÓN

Una vez concluida la evaluación técnica y económica se procederá a la elaboración del informe final y se emitirá un contrato o una Orden de Compra al proponente adjudicado.

Asimismo, el responsable del proceso de compras comunicara la No Adjudicación a los demás proponentes.

0. [bookmark: _Toc268597481]SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO O EMISION DE ORDEN DE COMPRA 

Una vez concluido el proceso y definido el proponente o proponentes adjudicado(s), en caso de requerirse, se emitirá el Contrato correspondiente a favor del proponente o de los proponentes adjudicados en un plazo no mayor a los diez (10) días hábiles.

Para la firma de un Contrato, VMB requiere que el proponente adjudicado presente en original o fotocopia legalizada los documentos listados a continuación, los mismos que serán devueltos una vez firmado dicho documento.

1. Testimonio de Constitución de sociedad en cualquiera de sus modalidades debidamente inscrito en FUNDEMPRESA. (Este requisito no aplica para empresas unipersonales)
1. Poder del Representante Legal debidamente inscrito en FUNDEMPRESA y/o certificado de registro de este documento, que contenga facultades otorgadas al apoderado para participar en procesos de licitación, presentar propuestas y en su caso suscribir contratos para la provisión/prestación del bien/servicio. (Este requisito no aplica a empresas unipersonales).
1. Matrícula de Comercio ante FUNDEMPRESA vigente a la fecha de presentación.
1. Número de Identificación Tributaria (N.I.T.) vigente o Certificación electrónica del NIT.
1. Fotocopia simple de la Cédula de Identidad del Representante Legal vigente a la fecha de presentación. 

0. MULTAS

El oferente adjudicado se responsabilizará por los daños económicos ocasionados a VISION MUNDIAL BOLIVIA, por el incumplimiento en los plazos de entrega comprometidos en su propuesta y debidamente constatados entre partes. En este sentido, el PROVEEDOR adjudicado cancelará a Vision Mundial Bolivia una multa por cada día de retraso equivalente a 1% (uno por ciento) del monto total Adjudicado hasta un máximo del 10% (Diez por ciento) del valor del mismo, salvo casos de fuerza mayor o fortuitos debidamente comprobados y notificados por escrito y aceptados por Vision Mundial Bolivia. 
Se aclara que la falta de notificación, anulará el derecho del PROVEEDOR y se procederá con la aplicación de la multa en el último pago a ser realizado.

0. FORMA DE PAGO

Los pagos serán realizados de la siguiente manera y previa entrega de documentos de respaldo a la unidad correspondiente de VMB.

· 1er. Pago correspondiente al 30% del contrato, contra entrega y aprobación de la unidad técnica solicitante:

· Plan de Trabajo
· Base de datos cuantitativos

· 2do. Pago correspondiente al 30% del contrato, contra entrega y aprobación de los informes por parte de la unidad técnica solicitante:

· Informe en Formato digital con paquete de herramientas descritas en los TDRs.
· Presentacion del Informe en borrador

· 3er. Pago correspondiente al 40% del contrato, contra entrega revisión y aprobación de la unidad solicitante y del líder del Programa San Antonio:

· Informe Final Revisado y Aprobado por las instancias de VMB





0. TIEMPO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El tiempo estipulado para la ejecución de la consultoría es de 45 días calendario, computables a partir de la firma del contrato











































FORMULARIO Nº 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA


(Fecha)_____________________________ 


Señores
VISION MUNDIAL BOLIVIA
Presente. -

Ref. : xxxxxxxxxxxxxx


Estimados señores:

Al ser invitado para la presentación de esta propuesta, declaro y garantizo haber examinado cuidadosamente los términos de referencia, así como los formularios para la presentación de la propuesta y que en virtud de ello, acepto sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.

Nosotros ____________________________________________________________ (Indicar el nombre de la empresa o institución/persona natural) 

Declaramos que la propuesta presentada tiene una validez de 90 (noventa) días calendario.

Declaro la veracidad de toda la información proporcionada y autorizamos mediante la presente, en caso de ser adjudicado, toda la información que consideren necesaria para verificar la documentación que se presenta. En caso de comprobarse falsedad en la misma, me doy por notificado que su entidad tiene el derecho a descalificar mi propuesta.

Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar, en el plazo establecido, los documentos requeridos para la suscripción del contrato.

En caso de ser adjudicado, esta propuesta constituirá un compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato.


______________________
(Firma del Representante Legal o Encargado)


__________________________
(Nombre del Representante Legal o Encargado)



[bookmark: _Toc513125291][bookmark: _Toc513125441][bookmark: _Toc513126013]ANEXO
Antecedentes
Visión Mundial Bolivia (VMB) es una organización no gubernamental (ONG) sin fines de lucro, que apoya a niñas, niños y adolescentes, sus familias y sus comunidades en áreas rurales y peri urbanas, para que alcancen cambios sostenibles en la calidad de sus vidas, contribuyendo a construir una sociedad más justa y solidaria. Trabaja con comunidades, iglesias, gobiernos, empresas privadas, otras agencias de ayuda y organizaciones multilaterales para mejorar los servicios de educación, protección, salud y nutrición de manera eficaz y eficiente.
Visión Mundial Bolivia es parte de la Confraternidad de World Vision, la cual está dedicada a trabajar con niños, niñas, sus familias y comunidades para erradicar la pobreza e injusticia en más de 100 países en el mundo, con un enfoque de desarrollo transformador, ayuda humanitaria e incidencia pública.

i. Reconocimientos
La elaboración de estos términos de referencia representa un trabajo del equipo de Evidencia & Aprendizaje (E&A) de Visión Mundial Bolivia, como parte del proceso de apertura e inicio de implementación de un nuevo Programa de Desarrollo de Área financiado por World Vision Francia en el Municipio de Charagua, del departamento de Santa Cruz en Bolivia.
ii. [bookmark: _Toc328144761][bookmark: _Toc328144781][bookmark: _Toc511739070][bookmark: _Toc513125292][bookmark: _Toc513125442][bookmark: _Toc513126014]Afirmación
Visión Mundial Bolivia requiere la realización de medición de Línea Base para ayudar a su personal a tener un mejor entendimiento de la población meta, validar los Programas Técnicos y el Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio propuestos, y fortalecer la orientación de las intervenciones asegurando que lleguen a los más vulnerables en el área de intervención que se propone. 
El contenido de estos TdR, así como los productos que se generen, se consideran originales y son propiedad intelectual de las comunidades y de las familias que se describen en el documento, y de la Oficina Nacional de Visión Mundial de Bolivia, responsable de garantizar el cumplimiento de los procesos en el ciclo de vida de los programas, conforme a lo establecido en LEAP 3.0[footnoteRef:1]. [1:  LEAP 3.0 (Aprendizaje por Medio de Evaluación con Rendición de Cuentas y Planificación) es el enfoque de Visión Mundial para la planeación, monitoreo y evaluación de todos los Programas, sin importar el tipo de financiamiento que estos tengan.  ] 

iii. [bookmark: _Toc328144762][bookmark: _Toc328144782][bookmark: _Toc511739071][bookmark: _Toc513125293][bookmark: _Toc513125443][bookmark: _Toc513126015]Glosario

	ABN
	Aspiraciones de Bienestar de la Niñez

	ACS
	Agente Comunitario de Salud

	ADAPT
	Herramienta de Análisis, Diseño y Planificación para la Protección de la Niñez

	AEP
	Área de Enfoque primario

	AF
	Año Financiero/Año Fiscal

	AIEPI
	Atención Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia

	AIEPI - NUT
	Atención Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia - Nutricional

	AJ
	Adolescentes y Jóvenes

	ALS
	Autoridad Local de Salud

	BN
	Bienestar de la Niñez

	CAI
	Comité de Análisis de la Información de Salud

	C&A
	Compras y Administración

	CESC
	Consejos Educativos Sociales Comunitarios. 

	CESP	
	Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio

	CNNA
	Código Niño, Niña, Adolescente.

	COMM
	Comités Comunitarios de Salud / Salud Comunitaria

	CPA
	Advocacy para la Protección de la Niñez

	CPDA
	Coordinador de PDA

	CVA
	Voz y Acción Ciudadana (Citizen Voice and Action) 

	CWB
	Bienestar de la Niñez (Child Well-being)

	CWB – T
	Objetivos de Bienestar de la Niñez (Child Well-being Targets)

	DAP
	Perfil de Activos de Desarrollo

	DAF       
	Dirección de Administración y Finanzas

	DCP
	Dirección de Calidad Programática

	DILOS
	Directorios Locales de Salud.

	DIT
	Desarrollo Infantil Temprano

	DME
	Diseño, Monitoreo y Evaluación 

	D & M
	Diseño y Monitoreo

	DN         
	Dirección Nacional

	DNA
	Defensoría de Niños, Niñas, Adolescentes

	E&A
	Evidencia y Aprendizaje

	EDAN
	Evaluación de Daños y Análisis de Necesidades

	EDAs
	Enfermedades Diarreicas Agudas

	EN
	Estrategia Nacional

	ENDSA
	Encuesta Nacional de Salud

	EPB
	Estado Plurinacional de Bolivia.

	EPD
	Enfoque del Programa de Desarrollo de Visión Mundial

	ERR
	Equipo de Respuesta Rápida

	ET
	Enfoque Técnico

	FUBODE  
	 Fundación Boliviana para el Desarrollo

	G&C         
	Gente y Cultura

	GF
	Gerencia de Finanzas

	GIR
	Gestión Integral de Riesgo

	GNOD
	Tablero Global de la Oficina Nacional (Global National Office Dashboard)

	GOZ
	Gerente de Oficina Zonal

	GPT
	Gerente de Programa Técnico

	HEA
	Asuntos Humanitarios y de Emergencias 

	HORIZON
	Sistema de Manejo de Información de Programas de la Confraternidad 

	ICI 
	Identidad Cristiana Institucional

	INE
	Instituto Nacional de Estadística

	IRAs	
	Infecciones Respiratorias Agudas

	ITS
	Infecciones de Transmisión Sexual

	KPI
	Indicadores Clave de Programación

	LACRO   
	Oficina Regional de Latinoamérica y el Caribe

	LB
	Línea de Base

	LEAP 3.0
	Aprendizaje por Medio de Evaluación con Rendición de Cuentas y Planificación 

	LQAS
	Muestreo por Lotes para Asegurar la Calidad de Datos

	M&E
	Monitoreo & Efectividad

	MESCP
	Modelo Educativo Socio Comunitario Productivo.

	MINEDU
	Ministerio de Educación.

	ML
	Marco Lógico.

	NEPRF
	Fondo de Respuesta de Preparación a Emergencias Nacionales

	NN
	Niños y Niñas

	NNAJ
	Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes

	NNMV
	Niños y Niñas más Vulnerables

	NNUU
	Naciones Unidas

	OA 
	Oficina de Apoyo

	OBC
	Organización de Base Comunitaria

	OBN
	Objetivos de Bienestar de la Niñez

	OBF
	Organización Basada en la Fe.

	ODS
	Objetivos de Desarrollo Sostenible.

	OG
	Organización Gubernamental

	OL
	Oficina Local

	ON
	Oficina Nacional 

	ONG
	Organización No-Gubernamental 

	OS
	Oficina Socia/Oficina de Soporte

	OZ
	Oficina de Zona

	PA
	Programa de Área

	PDA
	Programa de Desarrollo de Área

	PMEI
	Planificación, Monitoreo y Evaluación Institucional

	POA
	Plan Operativo Anual/Plan de Implementación Anual

	PROFOCOM
	Programa de Formación Complementaria para maestras y maestros en ejercicio.

	PSP
	Proyecto Socio Productivo.

	PST
	Equipo de Apoyo a la Programación

	PT
	Programa Técnico

	PTDI
	Planes Territoriales de Desarrollo Integral.

	RBN 
	Resultados del Bienestar de la Niñez 

	RC
	Niños Registrados (Registered Children)

	RSE
	Responsabilidad Social Empresarial

	STAR
	Prueba de lectura basada en la educación escolar

	SAFCI
	Salud Familiar Intercomunitaria e Intercultural

	SEDES
	Secretaría Departamental de Salud

	SIPPROINA
	Sistema Plurinacional de Protección integral de Niños, niñas y adolescentes

	SUS
	Seguro Universal de Salud

	SSR
	Salud Sexual y Reproductiva

	TdC
	Teoría de Cambio 

	TdR
	Términos de Referencia

	TFE
	Ambiente de Campo Transformado (Transformed Field Environment)

	TIC
	Tecnologías de la información y Comunicación.

	TMI
	Tasa de Mortalidad Infantil

	TMM
	 Tasa de Mortalidad Materna.

	TMN
	Tasa de Mortalidad Neonatal

	TTC
	Consejería Oportuna y dirigida a Hogares.

	UDAPE:
	Unidad de Análisis de Políticas Sociales y Económicas

	UNI
	Unidad de Nutrición Integral

	UTIC
	Unidad de Tecnologías de Información y Comunicación.

	VMB 
	Visión Mundial Bolivia

	WASH
	Agua, Saneamiento e higiene   

	WV
	World Vision.

	WVB
	World Vision Bolivia

	WVI
	World Vision International


SECCIÓN 1
1. [bookmark: _Toc511739072][bookmark: _Toc513125294][bookmark: _Toc513125444][bookmark: _Toc513126016]Antecedentes
Pese a las mejoras que se tienen principalmente en ámbitos de la Salud, la Educación, Protección y la reducción de la pobreza, aún persisten en Bolivia brechas que afectan al bienestar de los Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes e impiden que alcancen su verdadero potencial. Dichas brechas están relacionadas con altos niveles de violencia e inseguridad, bajo nivel de desarrollo de habilidades en lectura comprensiva, razonamiento lógico-matemático y habilidades personales y sociales, brechas en el acceso de los niños, niñas y las mujeres a servicios de salud de calidad, falencias en las prácticas de cuidado de la salud y la nutrición de la niñez, bajos niveles de participación e involucramiento de las comunidades en sus propios procesos de desarrollo, etc.

En ese marco, Visión Mundial Bolivia ha desarrollado su Estrategia Nacional para el periodo AF17 – AF21, planteando como Llamado Estratégico: “Estamos desafiados/as y comprometidos/as a la tierna protección de niñas, niños, adolescentes y jóvenes con énfasis en los más vulnerables, dando Testimonio del amor de Dios”, alineándose así a la Visión y Misión Institucional[footnoteRef:2]. [2:  Visión Mundial es una Organización Cristiana que promueve el desarrollo y la ayuda humanitaria centrada en la niñez, apoyando preferentemente a niños, niñas y familias de poblaciones en estado de mayor vulnerabilidad y pobreza. 
La Visión institucional es: “Para cada niño y niña, vida en toda su plenitud. Nuestra oración para cada corazón, la voluntad de hacer esto posible
”, y la Misión: “Seguir a Jesucristo Nuestro Señor y Salvador, trabajando con los pobres y oprimidos para promover la transformación humana, buscar la justicia y testificar de las buenas nuevas del reino de Dios”.] 


Visión Mundial Bolivia contribuye al logro de su llamado por medio de la implementación de 3 objetivos estratégicos interdependientes, mutuamente complementarios y que orientan las acciones de los próximos 3 años en clara contribución a la solución de las problemáticas y tendencias actuales, así como a la Estrategia Regional, Global y a las Políticas Públicas nacionales. Todo esto se logra a través del involucramiento de las comunidades y socios y un fuerte compromiso público en asocio con actores estratégicos para una mayor movilización, posicionamiento e incidencia, así como con el aseguramiento de mayor efectividad organizacional y la gestión de recursos de cofinanciamiento interno y externo.

· Hogares con habilidades de generación de ingresos familiares suficientes.
· Reducción de la prevalencia de desnutrición crónica en NN menores de 5 años.
· Redes comunitarias regionales incidiendo en educación, protección y cuidados

VMB trabaja en claro alineamiento y contribución a las políticas públicas nacionales y el Plan de Desarrollo Económico y Social (PDES) 2016 – 2020, así como a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
2. Introducción
Un estudio de Línea Base recopila y analiza datos e información cualitativa y cuantitativa y utiliza los resultados para establecer si es apropiado abrir un nuevo programa de área en una zona propuesta, -incluyendo la factibilidad de patrocinio-, al mismo tiempo que se determina el estado actual de los indicadores antes de que la implementación de un proyecto o programa inicie. 
LEAP 3.0 requiere que la Línea Base se recopile para todos los proyectos/programas apoyados por Visión Mundial antes de que comience la implementación o dentro del primer año de implementación. 
La Línea Base será la primera medición de los indicadores contemplados en el diseño de los Programas Técnicos y del Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio-CESP y de cada uno de sus modelos, y permitirá conocer su valor al momento de iniciar las acciones contempladas en el PDA propuesto.
3. [bookmark: _Toc511739073][bookmark: _Toc513125295][bookmark: _Toc513125445][bookmark: _Toc513126017]Resumen del Estudio:

	Propósitos y Objetivos del Estudio de Línea Base: 
	Propósitos: 
1. Revisar las necesidades y oportunidades de bienestar infantil en el área del nuevo programa propuesto y determinar si el área es una buena opción para la implementación de la estrategia de la oficina nacional. La evaluación de factibilidad formará la base de un acuerdo entre la ON y la Oficinas de Soporte para financiar un nuevo programa de área.
2. Ayudar a la Oficina Nacional y a las Oficinas de Soporte, a establecer puntos de referencia contra los que se evaluará el impacto futuro de los Programas Técnicos (PTs) y del Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio (CESP) que se implementarán en el PDA propuesto.
3. Generar información estadística sólida sobre indicadores que permita a Visión Mundial Bolivia y a sus socios mejorar la efectividad de sus Programas/Ministerio.
4. Determinar estadísticamente el número de niños/familias que se encuentran en situación de vulnerabilidad moderada o grave, utilizando herramientas institucionales (Ver anexo/Apéndice 1).
5. Ayudar a la Oficina Nacional a entender mejor el contexto actual de la población meta, validar sus opciones estratégicas e informar sobre sus decisiones de inversión para una mejor planificación y entrega de sus programas.  
6. Ayudar al personal de VMB y a los socios a fortalecer el Monitoreo y Evaluación de sus Programas Técnicos (PTs) y del Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio (CESP).

Objetivos:

Objetivo general:
· Establecer si es apropiado abrir un nuevo programa de área en la zona propuesta y conocer la situación inicial de los indicadores de Meta y Resultado, de 3 Programas Técnicos incluyendo el Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio (CESP), en el área de intervención del Programa propuesto. 
 
Objetivos Específicos:
· Establecer un punto de partida que sirva de referencia en futuras Evaluaciones.
· Ayudar a la ON a validar las opciones estratégicas e informar sus decisiones de inversión para una mejor planificación, entrega de programas y advocacy.  
· Validar áreas de prioridad para los Programas Técnicos y resaltar aspectos de los modelos de proyecto que requieran más enfoque, y cualquier cambio que se necesite para mejorarlos.
· Conocer mejor las características del contexto social, económico y político que puedan tener incidencia sobre los indicadores planteados en los Marcos Lógicos de los Programas Técnicos y el CESP.
· Proponer ajustes y complementaciones a los indicadores de Meta y Resultado de los PTs y el CESP.
· Ayudar a fortalecer los sistemas de M&E en base a Evidencias.
· 
· La Línea Base será medida para los siguientes Programas/Planes:
· Programa Técnico #1:
“Educación & Protección”.
· Programa Técnico #2:
“Salud & Medios de Vida”.
· Programa Técnico #3:
“Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio (CESP)”.

	Cómo se utilizarán los Resultados de Línea Base:
	(1) Se dispondrá de un análisis completo de viabilidad de patrocinio y una evaluación de gestión de riesgos en el área propuesto.
(2) Posibilitará la medición y el reportaje en base a evidencias, de la Contribución de Visión Mundial Bolivia hacia las Aspiraciones y Objetivos de Bienestar de la Niñez.
(3) Contribuirá a un mejor enfoque de la planificación en beneficio de los NNAJ más vulnerables, priorizando áreas clave relacionadas con el Bienestar de la Niñez.
(4) Se utilizará para mejorar la planificación e implementación de los Programas Técnicos y del CESP al optimizar la efectividad de las intervenciones y en consecuencia las posibilidades de impacto y sostenibilidad.

	Metodología:
	Se emplearán métodos cualitativos y cuantitativos a través de la aplicación de encuestas, entrevistas, grupos focales y la revisión de fuentes secundarias que permitan la colecta de datos. Los principios que impulsan la selección de la metodología incluyen validez, veracidad, eficiencia y ética.
De manera general se consideran las siguientes Fases principales para el proceso de diagnóstico y medición de la Línea Base:
1. Planificación.
2. Ejecución / Recolección de Datos.
3. Análisis de Datos e Información.
4. Presentación y Uso de los Resultados/Información.

	Fechas estimadas:
	1. Ejecución / Recolección de Datos: Hasta el 20 de junio 2022. 
2. Análisis de Datos e Información: Hasta el 30 de junio de 2022.
3. Presentación y uso de resultados: Hasta el 15 de Julio de 2022.

	Fecha estimada para la entrega del Reporte Final: 
	15 de Julio de 2022


4. [bookmark: _Toc511739074][bookmark: _Toc513125296][bookmark: _Toc513125446][bookmark: _Toc513126018]Descripción de los Proyectos y Planes que contarán con Línea Base:

	Programa Técnico 1:
	Educación & Protección.

	Meta:
	“Niñas, niños, adolescentes y jóvenes educados, protegidos y participando, en el marco del Desarrollo Transformador Sostenible.”

	Resultados:
	R1: “Niñas, Niños, Adolescentes y Jóvenes rescilientes, con competencias cognitivas, socio afectivas, de protección y autoprotección fortalecidas”.
R2: “Madres, padres y/o personas adultas cuidadores asumen la corresponsabilidad en crean un ambiente protector, inclusivo y acompañan el proceso educativo de sus hijas e hijos.”.
R3: “Organizaciones comunitarias, líderes locales y líderes de fe empoderados inciden en política públicas en educación y protección”.

	Programa Técnico 2:
	Salud & Medios de Vida

	Meta:
	“Niñas, niños y familias disfrutan de buena salud y nutrición”.

	Resultados:
	R1: “Niños y niñas bien nutridos y protegidos contra enfermedades a nivel de la familia y la comunidad en contexto COVID 19 y post COVID 19”.
R2: “NNA especialmente los más vulnerables cuentan con acceso universal y sostenible a servicios de agua y saneamiento mejorados”.
R3: “Familias jóvenes de las zonas de intervención de los Programas de Área con medios de vida mejorados proveen bien a sus hijas e hijos”. 


	Programa Técnico 3:
	Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio:

	Meta:
	“Comunidades y socios contribuyen al bienestar sostenible de la Niñez más Vulnerable”.

	Resultados:
	R1: “Líderes comunitarios, líderes religiosos, Comunidades y socios organizados planifican, implementan, monitorean y revisan sus esfuerzos de desarrollo para el bienestar de la niñez en el Marco del desarrollo transformador Sostenible”.
R2: “Los socios comunitarios utilizan el patrocinio infantil para cuidar a los niños y la niña y permitir que niñas y niños, familias, comunidades y patrocinadores tengan experiencias enriquecedoras”. 


5. Ubicación del Programa en que se realizará levantamiento de Línea Base:
	No.
	Programa de Área/PDA
	Ubicación

	
	
	

	Región Oriente de Bolivia: Santa Cruz

	1
	· “PDA San Antonio” Municipio de Charagua _Provincia Cordillera
	· Municipio de Charagua Prov. Cordillera Departamento de Santa Cruz
· COMUNIDADES DE INTERVENCIÓN

	
	
	· Machipo
· Okita
· San Francisco
· San Antonio del Parapeti
· Casa Alta
· Pueblo Nuevo del Parapeti
· Tatarenda
· Itatiki
· Floresta



Las audiencias primarias de los datos e información del estudio serán las comunidades y socios locales y nacionales de Visión Mundial Bolivia incluyendo a NNAJ. Las audiencias secundarias serán: Visión Mundial Bolivia (liderazgo/personal técnico de la Oficina Nacional y de E&A; Técnicos y especialistas de PDA, Gerentes de Programas Técnicos y de Programas de Oficinas de Soporte; líderes de gobierno), que utilizarán los resultados como información del punto de partida de los Programas Técnicos y del CESP, recibirán el informe final y acompañarán en todo el proceso de levantamiento y análisis y darán la conformidad técnica del producto final, previa consulta con las instituciones locales, nacionales e internacionales que correspondan. 

El levantamiento y análisis de la Línea de Base de Programas Técnicos y CESP en el área del PDA propuesto, será supervisado por la Unidad de Evidencia &Aprendizaje y será llevado a cabo por un(a) consultor(a). El estudio deberá satisfacer los procedimientos de Visión Mundial Bolivia para los estándares de ética en investigaciones, evaluaciones y recolección de datos. 
6. Alcance del estudio.

La Línea Base medirá la situación inicial / actual de 51 indicadores de impacto y efecto, cuantitativos y cualitativos de 3 Programas Técnicos: “Educación & Protección”; “Salud & Medios de Vida”; y Plan de Involucramiento Comunitario/ Patrocinio. El alcance de esta Línea Base se limita a los indicadores indicados en estos TdR (Apéndice 2). 
7. Preguntas de estudio.
Existen dos preguntas claves que se deben contestar durante el diagnóstico.
A.	¿Es el patrocinio apropiado en este contexto? (Factibilidad de patrocinio).
B.	¿Cuáles son los factores locales que se deben manejar para asegurar que el Patrocinio de Niños y Niñas sea efectivo en este contexto? (Manejo de Riesgos del Patrocinio).
La Línea Base contribuirá a mejorar la calidad del Diseño, el Monitoreo y la Evaluación y la Eficacia de los Programas Técnicos y del Plan de Involucramiento Comunitario y Patrocinio-CESP en el área propuesta, al responder a preguntas que tienen el propósito de:
1. Ayudar a los programas a tener un mejor entendimiento del contexto actual e informar las decisiones de inversión. 
· ¿Cuáles son los temas más apremiantes del Bienestar de la Niñez (enfatizando en los más vulnerables)?
· ¿Abordan los Indicadores de PTs/CESP asuntos importantes del Bienestar de la Niñez? 
2. Evaluar la relevancia/idoneidad de cada PT/modelo de proyecto propuesto:
a. ¿Los indicadores propuestos responden adecuadamente a las necesidades prioritarias de los NNAJ, comunidades/Grupos meta?
b. ¿Son los indicadores propuestos las mejores medidas de entrega e impacto?
c. ¿Existe algún cambio/ajuste que necesite hacerse?
d. ¿Las intervenciones propuestas garantizarán la responsabilidad, transparencia y sostenibilidad de los resultados del programa?
e. Otras.
3. Determinar los puntos de referencia para el desempeño del Programa de Área San Antonio. 
a. Dada la información de la Línea Base:
1. ¿Cuál es el estado actual de los principales indicadores de los Programas Técnicos y el CESP de WVB?
2. ¿Qué otros indicadores deberían plantearse para los PTs y el CESP que piensa implementar el Programa de Área San Antonio?
3. ¿Cuáles son los hitos cruciales respecto a la focalización / participación de los más vulnerables, los cambios de comportamiento y como deberían ser monitoreados?
8. [bookmark: _Toc511739078][bookmark: _Toc513125301][bookmark: _Toc513125451][bookmark: _Toc513126023]Metodología
El estudio contemplará las siguientes fases:
Fase 1: Planificación.
Incluye el consenso y validación de la propuesta técnica y programática, por personal de VMB y de la Oficina de Soporte, para lo cual se deberá considerar una reunión, con el objetivo de socializar el proceso. Asimismo, se elaborará un plan de recolección de información secundaria y de campo y la logística necesaria; para esto se incluirá información que sea de importancia para el estudio tales como: rutas de campo, cronogramas, plan de análisis, encuestas a realizar por día, herramientas, etc. Es necesario contar para la presente fase con toda la documentación que pueda requerirse para realizar la planificación.
Fase 2: Capacitación del equipo.
Se capacitará al equipo de Línea Base, en las herramientas diseñadas para el estudio. La capacitación permitirá conocer a fondo las herramientas, técnicas de abordaje y entrevista, e incluirá la validación de las herramientas en campo y la resolución de dudas.
Fase 3: Trabajo de Campo.
En esta fase se levantarán los datos cuantitativos y cualitativos en base a la planificación realizada. Los datos cuantitativos y cualitativos deben ser levantados preferiblemente de manera digital utilizando dispositivos tablets y Smarthphones.
Fase 4: Procesamiento de datos.
Para los datos cuantitativos se procederá en base al plan de análisis aprobado en la fase de planificación. Se utilizará un software apropiado (SPSS u otro altamente recomendado). Al final de la fase de procesamiento de datos se enviarán las bases de datos a la unidad de E&A para su revisión. En el caso de los datos cualitativos se utilizará un software de uso recomendado para la conformación de los grupos temáticos y su análisis.
Fase 5: Elaboración de informes.
Se presentará una versión preliminar (borrador) de la Línea Base, que será sujeta a revisión por parte de la Oficina Nacional de VMB y la Oficina de Soporte. Mientras dicha versión no sea aprobada, no se presentará la versión final del informe.
Fase 6: Presentación de resultados: 
En la fase de hallazgos/recomendaciones y seguimiento, se llevará a cabo un taller de devolución de resultados, para socializar los resultados con las comunidades y socios principales. 

Tareas:
Las tareas orientativas para realizar el estudio son:
· Revisión, compilación y análisis de diversas fuentes de información referidas a indicadores de Línea de Base.
· Definición del protocolo del levantamiento de datos.
· Desarrollo de actividades de campo vinculadas al recojo de datos/información, considerando todos los requerimientos logísticos y operativos, que garanticen su calidad y representatividad.
· Sistematización y análisis de los datos/información.
· Validación de los datos e información recolectada (atención de dudas, consultas, clarificación).
· Organizar una base de datos (Excel-SPSS), conforme a necesidades de información identificadas en los indicadores.
· Elaboración del borrador del Informe.
· Ajustes y elaboración de documento final del Informe.
Para asegurar la calidad, la metodología del Estudio debe basarse en:
a) Identificar unidades de estudio adecuadas.
b) Seleccionar muestras representativas de las unidades de estudio.
c) Recolectar/analizar la información de tal manera que se maximice la consistencia y calidad.
Para que el muestreo funcione, durante el trabajo en campo el equipo de E&A verificará que las siguientes condiciones importantes sean cumplidas:

a) Idoneidad. Muestra seleccionada apropiada para generar resultados bien soportados que reflejen con exactitud las características principales de la población de donde la muestra fue seleccionada, incluyendo los grupos focales y los Informantes Clave.
b) Representación. El equipo de E&A analizará cuidadosamente la población de interés, identificará cualquier subgrupo significativo y las diferencias que existan entre estos subgrupos y verificará que una muestra adecuada haya sido seleccionada de cada subgrupo importante.
9. Determinación del tamaño de muestra:
En virtud de las mejores prácticas, recomendaciones y experiencias institucionales, Visión Mundial Bolivia proporcionará el Tamaño de Muestra a utilizar en el estudio de Línea Base, en base a las siguientes consideraciones clave para la medición y la determinación de los Tamaños de Muestra:

1. Enfoque utilizado para mediciones posteriores que miden el impacto.- En los tiempos establecidos, VMB evaluará el impacto de dos maneras: (1) utilizando procesos de medición que permitan al equipo del programa detectar diferencias significativas entre el estado de los indicadores claves de los PTs y el CESP en la Línea Base y la Evaluación y/o; (2) utilizando enfoques que puedan usarse para detectar diferencias que existan en el estado crucial entre proyectos y áreas de control; LEAP 3.0 apoya ambos enfoques. 
2. Uso de indicadores prioritarios. - Se identificarán indicadores prioritarios que puedan ser rastreados para evaluar el avance hacia el logro del impacto deseado. Al determinar el tamaño de la muestra para el estudio, estos indicadores serán considerados para estimar el número de individuos/personas (y viviendas) que se necesitan para apoyar la generación de conclusiones estadísticamente sólidas sobre el estado de los indicadores claves. 
3. Nivel de Confianza. - Se utilizará un nivel de confianza de 95% para determinar los tamaños adecuados de muestras.
4. Margen de Error. - Se utilizará un 5% de margen de Error para determinar los tamaños adecuados de muestras.

Unidades de muestreo:
· Encuesta familiar:
La unidad de muestreo será la familia y sus miembros, constituyéndose en informantes las madres, padres o cuidadores, y adolescentes y jóvenes. La estructura de las encuestas deberá permitir segmentar las preguntas de acuerdo a cada grupo de edad, facilitando el análisis por género. 
· Encuesta comunitaria: 
Se recurrirá a líderes y autoridades locales de las comunidades seleccionadas, a fin de determinar el estado de los indicadores correspondientes a la organización comunitaria y otros procesos.
· Encuesta con NNAJ:
En el caso en que el total de NNAJ no sea representativo para las entrevistas de hogar, se procederá a realizar una búsqueda en escuelas, centros comunitarios u otros grupos de reunión que permitan obtener información estadísticamente aceptable, previa coordinación con los responsables del estudio.
· Encuesta de escuelas:
Se realizarán entrevistas en todas las escuelas de las comunidades del área de intervención seleccionada. 
Selección de las unidades de muestreo:
Con el apoyo de los líderes comunitarios y los Facilitadores de Desarrollo, se obtendrán listados de familias de las comunidades y/o barrios donde intervendrá el Programa, a partir de los listados, se realizará una selección aleatoria de las familias a ser encuestadas. 
Elaboración y validación de instrumentos:
Los instrumentos de colecta de datos serán proporcionados por la Unidad de E&A utilizando como base el paquete de herramientas de la Confraternidad, pudiendo el equipo contextualizarlos y adecuarlos en función a los requerimientos.
Datos Cualitativos
Para la obtención de la información cualitativa se utilizarán herramientas relacionadas con entrevistas y Grupos focales diferenciados a partir de los actores locales, tipos de comunidad, tipos demográficos participantes, etc. La cantidad de Grupos Focales, Entrevistas a Informantes Clave, etc. serán establecidos en coordinación con la Unidad de Evidencia & Aprendizaje. (Apéndice 3). 
10. [bookmark: _Toc511739081][bookmark: _Toc513125304][bookmark: _Toc513125454][bookmark: _Toc513126026]Limitaciones
No se prevén mayores limitaciones para el presente estudio dado que los procedimientos y herramientas están definidos, pero vale la pena resaltar algunos desafíos para el equipo:
· Asegurar la obtención de datos de fuentes secundarias confiables y actualizadas.
· Asegurar el cumplimiento de la muestra en la recolección de datos en campo en cantidad y calidad.
· Levantar datos estadísticamente representativos. 
· Lograr la voluntad y participación de las comunidades.
· Correcta interpretación de los datos relacionados a cada PT/CESP. 

11. [bookmark: _Toc511739082][bookmark: _Toc513125305][bookmark: _Toc513125455][bookmark: _Toc513126027]Autoridad y Responsabilidad
	ROL
	FUNCIONES PRINCIPALES

	Beneficiarios, Líderes comunitarios y/o barriales y Líderes de Iglesias u OBF.
	· Participar activamente en la socialización del proceso.
· Proporcionar la información necesaria durante la fase de campo.
· Participar activamente en la validación de las herramientas.
· Participar en la socialización de los resultados y seguir las recomendaciones. 

	


Equipo de E&A
	· Diseñar y gestionar los términos de referencia.
· Organizar el proceso de conformación del equipo de L.B.
· Capacitar al equipo en los procedimientos y el uso de las herramientas para Línea Base. 
· Conducir y monitorear la fase de captura de datos en campo.
· Monitorear la calidad de la recolección de datos e información en campo.
· Revisar y aprobar los productos entregados por el equipo de Línea Base.
· Retroalimentar los resultados obtenidos de Línea Base junto con las Gerencias de Programas Técnicos y CESP.
· Revisar y aprobar el informe, junto con las Gerencias de Programas Técnicos y CESP. 
· Coordinar la socialización y el uso de los Resultados y Hallazgos del estudio (incluyendo la planificación del AF2022).

	

Gerentes de Especialidades Técnicas y CESP
	· Coordinar con E&A la calendarización del trabajo de campo.
· Acompañar el trabajo de campo, conjuntamente con personal de E&A y la ON.
· Revisar las herramientas del estudio de Línea de Base.
· Revisar y apoyar el cronograma del trabajo de campo.
· Apoyar la organización, entrenamiento y supervisión del equipo.
· Retroalimentar los resultados obtenidos. 
· Participar en la revisión y retroalimentación del informe.
· Apoyar la socialización de los resultados.

	



Consultor (a) - Equipo de Línea Base. 
	· Participar en la elaboración del plan de trabajo para todo el proceso.
· Proponer mejoras o contextualizar las herramientas para el proceso de investigación que deben de ser validadas por el equipo de E&A, Programas Técnicos y CESP de la Oficina Nacional.
· Implementar el proceso general de medición conforme a los TdR y los compromisos establecidos.
· Asegurar la calidad de la recolección y procesamiento de los datos e información.
· Tabular y procesar los datos e información recolectada.
· Participar en la elaboración del informe de Línea Base.
· Apoyar en la socialización del Informe (incluyendo los Hallazgos y Resultados y el proceso de elaboración de Línea Base).

	Oficina de Soporte
	· Revisar, retroalimentar y validar los TdR para el estudio.
· Proporcionar asesoramiento técnico para el estudio.
· Proporcionar retroalimentación a los reportes en borrador y final y aprobarlos.


[bookmark: _Toc511739084][bookmark: _Toc513125307][bookmark: _Toc513125457][bookmark: _Toc513126029]Involucrados en Línea Base.
· Unidad de E&A, personal seleccionado de PDAs, Programas Técnicos y de la Oficina Nacional.
· Organizaciones de base comunitaria y Organizaciones Basadas en la Fe.
· Gobiernos locales.
· Socios (ONG, OG y otros).
· Familias de las Comunidades.
· Niños, Niñas, Adolescentes y Jóvenes.
· Oficina de Soporte.
12. [bookmark: _Toc511739085][bookmark: _Toc513125308][bookmark: _Toc513125458][bookmark: _Toc513126030]Equipo de Asesores
El equipo de Evidencia & Aprendizaje, el Director de Calidad Programática, los Equipos Técnicos de las Oficinas de Soporte y los Gerentes de PTs y CESP, se constituirán en el equipo asesor y asegurador de la calidad de los procesos y resultados del estudio.
13. [bookmark: _Toc511739086][bookmark: _Toc513125309][bookmark: _Toc513125459][bookmark: _Toc513126031]Logística
Los aspectos de logística (transporte, hospedaje, movilización a comunidades, equipos de comunicación, colecta de datos, etc.), están bajo la responsabilidad del (la) consultor, pudiendo contar con el apoyo de los equipos de la Oficina Local de Camiri para la realización de convocatorias a grupos focales, introducción y presentación en las comunidades, contacto con personas clave de las comunidades, etc.
14. [bookmark: _Toc511739087][bookmark: _Toc513125310][bookmark: _Toc513125460][bookmark: _Toc513126032]Productos
a) Plan de trabajo:
Se contará con un Plan de trabajo elaborado por el (la) Consultor (a) a partir de las especificaciones que se proponen en los TdR, incluyendo rutas del trabajo de campo, informes de la validación de instrumentos y capacitación de encuestadores y equipos de trabajo de campo. 
b) Base de datos cuantitativos:
Las Bases de datos se procesarán a través del uso de paquete recomendados (Excel o SPSS). Si se decide trabajar en encuestas físicas, se asegurará una doble digitación.
Asimismo, se debe evidenciar el control de calidad en el ingreso y procesamiento de los datos; las bases de datos se facilitarán acompañadas del diccionario de variables. 
Respecto a los datos cualitativos, éstos deberán ser procesados con un paquete para manejo de este tipo de datos.
c) Formato digital con paquete de herramientas descritas en los TdR:
Se incluirán las herramientas generadas en el proceso, herramientas cuantitativas y cualitativas en formatos PDF, Word, Excel y otro de acuerdo a las necesidades.
d) Informe versión borrador: 
Los resultados encontrados en el estudio serán socializados a las comunidades y socios, acompañado de la primera versión borrador del informe para su revisión y retroalimentación a los diferentes niveles propuestos, incluyendo la Oficina de Soporte. 
e) Informe final:
El reporte de Línea Base incluirá las secciones detalladas en el Apéndice 4.  
El reporte final debe cumplir con estándares de ética en investigaciones, evaluaciones y recolección de datos.
Presentación de los resultados finales:
La presentación de los resultados finales se realizará en coordinación con los responsables de la Oficina Nacional y de la Oficina de Soporte, para lo cual se llevará a cabo una reunión para dar a conocer los resultados finales del estudio.
El informe final y todos los archivos anexos serán entregados en dos copias físicas originales y su respectivo respaldo electrónico, entendiéndose que el informe será el que lleva incorporadas las sugerencias y retroalimentación de la Oficina Nacional y de la Oficina de Soporte.
15. [bookmark: _Toc511739088][bookmark: _Toc513125311][bookmark: _Toc513125461][bookmark: _Toc513126033]Presupuesto
[bookmark: _Toc511739089]El (la) Consultor (a) presentará un presupuesto estimado para el estudio, considerando los siguientes ítems:
· Pasajes del equipo de Línea Base.
· Viáticos y alojamiento del equipo en la zona de estudio.
· Contratación de personal de apoyo para el estudio.
· Gastos administrativos (material de escritorio).
· Otros gastos.
16. [bookmark: _Toc513125312][bookmark: _Toc513125462][bookmark: _Toc513126034]Documentos
Los documentos requeridos para el estudio de Línea Base son:
a. Documentos centrales de World Vision (Estrategia, Visión, Misión, etc.)
b. Diseño de Programas Técnicos y CESP + Anexos incluyendo Marcos Lógicos.
c. Croquis de las comunidades del área de intervención propuesta. 
d. Lista del personal que colabora en cada Programa, con contactos.
e. Lista de familias del área de intervención propuesto. 
f. Lista de comunidades que cubre el Programa y nombres de integrantes de comités locales.

17. [bookmark: _Toc511739090][bookmark: _Toc513125313][bookmark: _Toc513125463][bookmark: _Toc513126035]Lecciones aprendidas
[bookmark: _Toc511739091]La unidad de Evidencia & Aprendizaje definirá por anticipado algunos ejes en los que se espera obtener lecciones aprendidas como fruto del estudio.
18. Cronograma




	




ANEXO:



Apéndice 1: 
Identificación y Mapeo de MVC:




Apéndice 2: Indicadores de Línea Base.




Apéndice 3: Metodología para Grupos Focales.



Apéndice 4: Formato y Contenido del Reporte.


Anexo 5: 
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				CRONOGRAMA/PLAN DE HITOS: DIAGNÓSTICO + LINEA DE BASE - San Antonio Charagua

				PASOS SUGERIDOS/CONTENIDO				MES 1 (Marzo)												MES 2 (Abril)										MES 3 (Mayo)										MES 4 (Junio)										MES 5 (Julio)										Mes 6 (Agosto)										PRODUCTOS		¿QUIÉNES PARTICIPAN?

								1		2 al 8		9 al 15 		16 al 22		23 al 29		30 y 31		1 al 5		6 al 12		13 al 19		20 al 26		27 al 30		1 al 3		4 al 10		11 al 17		18 al 24		25 al 31		1 al 7		8 al 14		15 al 21		22 al 28		29 y 30		1 al 5		6 al 12		13 al 15		20 al 26		27 al 31 		1 al 2		3 al 9		10 al 16		17 al 23		24 al 30

				FASE PREVIA		Convocatoria y conformación de equipo de Diagnóstico y L.B.																																																																Equipo de Diagnóstico + Línea Base conformado		GPTs - E&A - G&C

				1. PLANIFICACIÓN DEL PROCESO		1.1 Planificar el Alcance																																																																Propósito y objetivos del estudio definidos.		Gerencia de Operaciones Técnicas -E&A - GPTs.

																																																																						Áreas geográficas y poblaciones definidas.

																																																																						Indicadores, Variables, Temas y Sub temas identificados.
Metodologías y Herramientas definidas.

																																																																						Fuentes de Información Secundaria y Primaria identificadas.

																																																																						Recursos, tiempo y alcance definidos junto a las partes interesadas.

						1.2 Planificar Detalles.																																																																Métodos de estudio, desarrollo de herramientas, logística del plan para la colecta de información y datos.		Gerencia de Operaciones Técnicas -E&A - GPTs.

																																																																						Plan de muestreo desarrollado para los Indicadores que corresponda.

																																																																						Proceso de colecta de datos, coordinado.

																																																																						Confidencialidad de los datos y protección de los informantes garantizada.

						1.3 Adaptar y Contextualizar Herramientas.																																																																Herramientas de Diagnóstico y medición de L.B. contextualizadas en función del Alcance, recursos y plazos.		E&A - GPTs.

						1.4 Coordinar el trabajo de campo.																																																																Coordinación y planes acordados con Socios locales, Liderazgo principal, Personal técnico, Oficina de Apoyo, G&C, etc.		E&A - GPTs.

				2. EJECUCIÓN/ RECOLECCIÓN DE DATOS.		2.1 Entrenar a los recolectores de Datos.																																																																Recolectores de datos de fuente primaria y secundaria capacitados para el trabajo de campo y uso  de las herramientas.		E&A - GPTs - Equipo de Diagnóstico y L.B.

						2.2 Prueba piloto para mejorar la calidad de la información.																																																																Herramientas validadas para la colecta de datos de fuente primaria.		E&A - GPTs - Equipo de Diagnóstico y L.B.

						2.3 Prepararse para el trabajo de campo.																																																																Logística revisada y validada para el trabajo en campo.		E&A - GPTs - Equipo de Diagnóstico y L.B.

						2.4 Recopilar datos e información de Fuentes Secundarias																																																																Datos e Información de Fuentes Secundarias para el Diagnóstico completada.		E&A - GPTs - Equipo de Diagnóstico y L.B.

						2.5 Trabajo de campo.																																																																Procesos de recolección de datos e información en campo, en marcha.		E&A - Equipo de Diagnóstico y L.B. - GPTs

																																																																						Datos e Información de fuentes secundarias y primarias listos para la medición de variables e Indicadores.

				3. ANÁLISIS DE DATOS E INFORMACIÓN		3.1 Procesar datos e Información.																																																																Procesos de Codificación, Entrada de datos, Depuración de datos, Modificación de datos (cuando se requiera), Bases de Datos.		E&A - GPTs

						3.2  Analizar Datos.																																																																Procedimientos y herramientas de análisis e interpretación de datos establecidos y acordados, en marcha.		E&A - GPTs

				4.  PRESENTACIÓN y USO DE LOS RESULTADOS		4.1 Escribir y presentar el Reporte en borrador																																																																Información proporcionada de manera adecuada al contexto y a las características de los socios y comunidades. 
Reporte de Diagnóstico y Línea Base elaborado.		E&A - GPTs

						4.2 Retroalimentar el Reporte.																																																																 Reporte enriquecido con la retroalimentación de VMB y la Oficina de Soporte.		E&A - GPTs

						4.3 Escribir y presentar el Reporte Final.																																																																Resultados finales del proceso de Diagnóstico (incluye la Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Análisis de Riesgos), y medición de L.B. presentados a las comunidades, socios, VMB y la Oficina de Soporte.		E&A - GPTs
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Explorando nuestro contexto - Identificación y Mapeo de Los Más Vulnerables.doc
Explorando Nuestro Contexto: Identificación y Mapeo de “Los más Vulnerables” 

I. Propósito.

· Explorar la comprensión y definición de quiénes son “Los más Vulnerables”, desde la perspectiva de las personas de una comunidad o barrio (adolescentes y jóvenes, Adultos, líderes, personal de otras organizaciones, etc.)

· Identificar las características de los grupos más vulnerables y Mapearlos.

· Identificar y mapear los involucrados (personas, instituciones, organizaciones, etc.) que actualmente están trabajando por “Los Más Vulnerables”.

II. Objetivos.

· Indagar e incrementar la comprensión de ¿quiénes son los más vulnerables? en el contexto local (comunidad, barrio, etc.).

· Contribuir a mejorar la comprensión y definición de vulnerabilidad en el contexto local.


· Identificar los grupos más vulnerables en el área de enfoque primario del PDA.

· Elaborar un mapa parlante sobre la ubicación de los grupos más vulnerables en el área de enfoque primario del PDA (¿dónde están los Más Vulnerables?).

· Elaborar un diagrama de Venn de organizaciones públicas, privadas, autoridades, personas que actualmente están involucrados en el trabajo con los más vulnerables.


III. Productos.

· Descripción (Cuantitativa: Cantidad, disgregación por sexo; Cualitativa: Muy Grave / Grave / Más o menos grave), de “Los Más Vulnerables”.


· Características (Económicas, Educativas, Familiares, Discapacidad, Enfermedades, etc.) de “Los más vulnerables”.


· Listas de los grupos vulnerables en las comunidades o barrios (por grupo etáreo).

· Mapas de ubicación de los grupos más vulnerables de la zona de enfoque primario (por grupo etáreo).

Nota: Mantenga todos los productos desarrollados en éstas reuniones. Ellos serán utilizados en las próximas reuniones y en las futuras etapas del Programa.


IV. Participantes.

Al menos un grupo focal por PDA en el que participen adolescentes y jóvenes, maestros, líderes comunitarios, padres/madres de familia, personal de instituciones públicas (municipio–defensoría) y de organizaciones que trabajan por la Niñez.

V. Quién Facilita

Personal de Monitoreo y Efectividad (M&E) y facilitadores CESP del PDA.

VI. Desarrollo:

Paso 1.- Presentación de facilitadores y participantes (30 min)


Procedimiento. - Dinámica de presentación (Nombre, curso, comunidad, n° de hermanos, hermanas, plato típico que le gusta comer), u otra sugerida.

Paso 2.- ¿Cómo se siente ser vulnerable? (45 min)


Ejercicio “Dá un paso”:

1. Entregar aleatoriamente una ficha de rol a cada participante (* Imprimir los roles que están en la parte inferior) para que lea y analice en silencio el rol que le tocó, sin mostrarlo a los demás.


2. Pedirles que cada uno se imagine a sí mismo en esa situación. Para ayudarles lea algunas de las siguientes preguntas, haciendo pausa entre una y otra, para dar tiempo a los participantes a reflexionar.


· ¿Cómo es tu infancia? ¿Cómo es la casa en la que vives?

· ¿Qué tipo de juegos juegas? ¿Qué tipo de trabajo hacen tus padres?


· ¿Qué haces en la mañana, en la tarde, en la noche?


· ¿Cuánto dinero ganan tus padres cada mes?


· ¿Cómo contribuyes al sustento de tu familia?


· ¿Qué haces en tu tiempo libre, si lo tienes?


· ¿Qué haces en tus vacaciones, si tienes vacaciones?


· ¿Qué es lo que te gusta hacer y a qué le tienes miedo?


3. (permanecer en silencio Absoluto para que reflexionen……………………………………)

4. Pedir a los participantes que se formen en línea (lado a lado). 

5. El facilitador dirá a los participantes que se va a leer una lista de Situaciones o Eventos (**). 

6. Cada vez que cada uno de los participantes pueda contestar “SÍ” a la declaración que se leerá, debe dar un paso adelante. De lo contrario, debe permanecer donde está y no se mueve.

7. Lea las situaciones una a la vez. Haga una pausa por un tiempo entre cada declaración para permitir que los participantes tengan tiempo para pensar, dar un paso adelante y mirar a su alrededor para tomar nota de sus posiciones respecto a los demás.


8. Al final invitar a todos a tomar nota de sus posiciones finales. Antes de discutir el ejercicio, recordarles que ellos son ahora “ellos mismos” de nuevo


(**) Situaciones o Eventos:


		• Tu familia nunca ha tenido serias dificultades financieras.



		• Tú tienes una casa con televisor.



		• Tú sientes que tu idioma, religión y cultura son respetados en la sociedad donde vives.



		• Tú sientes que tu opinión sobre asuntos sociales y políticos son escuchados por los adultos.



		• Tú nunca te has sentido discriminado debido a tu origen.



		• Tú tienes seguro de salud y atención médica para cuando te enfermas.



		• Tu familia te da amor y apoyo cuando lo necesitas.



		• Puedes ir de vacaciones con tu familia una vez al año.



		• Puedes invitar a tus amigos para comer en casa.



		• Tus padres te pueden comprar ropa, al menos, una vez cada tres meses.



		• Te puedes enamorar de la persona que eliges.



		• Tienes acceso a internet.



		• Recibes el apoyo de algunos adultos o compañeros que no son tus parientes.



		• Vas a la iglesia con regularidad.



		• Vas a una escuela a aprender en un entorno favorable.



		• Tienes vecinos que te cuidan.



		• Tus padres se involucran en tu escuela y tus tareas.



		• Te sientes seguro en tu casa, en tu  escuela y en tu barrio o comunidad.



		• Tu mejor amigo tiene un comportamiento positivo y responsable.



		• Tus padres y otros adultos te alientan para que te vaya bien.



		• Pasas el tiempo en actividades culturales o recreativas con otros jóvenes.



		• Eres optimista sobre tu futuro.





Preguntas de Reflexión y Análisis:

· ¿Cómo se sintieron durante el ejercicio?


· ¿Cómo se siente al dar un paso adelante? ¿Qué se siente al quedarse? ¿Qué les hace sentir esto sobre ustedes mismos y los demás?


· ¿Qué reflexiones tienen acerca de la exclusión y la vulnerabilidad de los niños de este ejercicio?

Paso 3.- ¿Que hace que los niños sean vulnerables? (45 min)


Construcción del Concepto de Vulnerabilidad.

· Ahora vamos a hacer un ejercicio similar al que hicimos antes, pero esta vez en lugar de describir a un niño al que le vá bien, vamos a describir a un niño al que no le vá bien.


· Divida a los participantes en grupos pequeños. Dé a cada grupo un papelógrafo y algunos marcadores de colores.


· Pida a cada grupo que haga un dibujo de un niño al que no le está yendo bien en la comunidad o barrio, en comunidades vecinas, en su familia o en otra familia que conozcan. 


· Pídales que añadan notas o dibujos para describir algunas de las señales de cómo saben que al niño no le está yendo bien.

· Pídales que usen el dibujo para identificar las razones de por qué a estos niños no les está yendo bien (algunos sufren de explotación o abuso, hay desastres que afectan a sus hogares, son muy pobres, no pueden ir a la escuela, tienen que trabajar, están llorando, sus papás están enfermos, están en pandillas, usan drogas, son huérfanos, sus papás son alcohólicos, trabajan en la calle, etc.).

· Una vez que los grupos hayan terminado sus dibujos, pida a cada grupo que presente sus dibujos a todos en el grupo inicial. Discutir similitudes y diferencias entre grupos.


Paso 4.- ¿Cuáles son los grupos vulnerables en nuestra zona? (1 hora)


Usando los dibujos y las definiciones desarrolladas en el ejercicio anterior, considere las siguientes preguntas para elaborar juntos una lista de los grupos (o tipos) de niños vulnerables de las comunidades o barrios.


· ¿Quiénes son los Niños o las Niñas que viven en las peores situaciones en ésta comunidad o barrio? ¿Por qué?

· ¿Cuáles con los mayores problemas que los niños o niñas enfrentan?

· ¿Qué Niños o Niñas son discriminados en esta comunidad o barrio? ¿por qué?

· ¿Qué niños o niñas tienen menor posibilidad de tener un buen futuro? ¿Por qué?

Después de que se haya desarrollado la lista, discuta con todos cómo darían prioridad a la vulnerabilidad de los diferentes grupos. ¿Qué grupos son más vulnerables que otros? Reconozca que los diferentes participantes pueden tener diferentes perspectivas y puntos de vista. Esta es una discusión inicial y puede resaltar la necesidad de recopilar más información de los individuos de los grupos más vulnerables, incluidos los niños.

(ANOTAR EN UN PAPELOGRAFO LAS RESPUESTAS DE LOS PARTICIPANTES / UTILIZAR LA MATRIZ DE PRIORIZACIÓN)

Matriz de Priorización




[image: image1.emf]Herram_prioriz_criter


ios-fact._vulnerabilidad.xls




Paso 5.- Mapeo: ¿Dónde están los más vulnerables? (1 hora)


Pedir a los participantes que formen pequeños grupos en base a su conocimiento de las áreas geográficas específicas, tales como barrios, pueblos o comunidades. Los participantes se agrupan por los lugares donde viven o conocen mejor. Proporcionar a cada grupo un papelógrafo.


Pida a cada grupo que dibuje su área geográfica asignada. Usando la información de los ejercicios anteriores, pida a los grupos que dibujen en el mapa los lugares donde se encuentran los niños más vulnerables. Pida a los grupos que también incluyan en el mapa:


• Grupos de niños en situación de riesgo (desagregados por niños y niñas).

•  Lugares de riesgo para los niños en la comunidad.

•  Lugares que son seguros.

•  Lugares donde los niños (desagregados por niños y niñas) se reúnen durante el día y la noche.

•  Existencia de servicios de ayuda u otros para los niños.

•  Adultos que son defensores o aliados para los más vulnerables de la comunidad.

• Los individuos, grupos u organizaciones que trabajan para ayudar a los más vulnerables.

Cuando los grupos hayan completado sus mapas, ponga los mapas en la pared y pida a cada grupo compartir acerca de su área geográfica. Discutir las similitudes y diferencias entre las áreas.

Añadir cualquier cosa que surja durante el debate.

CONCLUSION. -

Explique que estos ejercicios informarán sobre a quién incluir en el próximo proceso de participación y planificación de la comunidad.

Verifique si hay preguntas pendientes antes de cerrar la reunión.


HERRAMIENTA DE SISTEMATIZACION
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Explorar nuestro contexto – Fichas de Roles (*)

		Hija de un banquero, asiste a una escuela privada. Ella patrocina un niño y le escribe regularmente.

		Hijo de un hombre de negocios. Asiste a una escuela secundaria pública. Sus compañeros le hacen bullying.

		Muchacho que trabaja en una fábrica de ladrillos. Sus papás tienen deudas con unos prestamistas.



		Joven cuyos padres se han divorciado recién después de una larga violencia doméstica. Él está en un orfanato.

		Niña adoptada por una familia rica. Ha perdido a sus papás a causa del SIDA.

		Adolescente que está en un reformatorio juvenil. Su padre es alcohólico y abusivo.



		Chica que ha sido objeto de trata por su tío. Ella está atrapada en la prostitución y no puede comunicarse con su familia.

		Niño en escuela primaria. Su padre es albañil y él le ayuda a  trabajar los fines de semana.

		Chica que ha migrado recién con toda su familia. Sus papás trabajan vendiendo pequeñas cosas en el mercado.



		Adolescente, miembro de una organización de niños que trabajan. Sus padres son jornaleros.

		Adolescente cuyos padres han muerto. Él cuida a sus tres hermanos.

		Hijo de un ministro de gobierno. Actualmente asiste a una escuela privada.



		Chica que ha vivido en varios hogares adoptivos. Su madre es alcohólica y no puede cuidar de ella.

		Adolescente cuyo novio es miembro de una pandilla. Ella ha abandonado la escuela.

		Chica en la escuela secundaria. Su madre trabaja en una fábrica textil. Ella está embarazada.



		Adolescente con una beca en un prestigioso colegio. Sus padres son pobres y asisten a una iglesia.

		Chica que vive con parientes. Su madre ha migrado al exterior. Su padre les ha abandonado.

		Muchacho hijo de madre soltera que además trabaja. Él es criado por sus abuelos.



		Chica que ha sido obligada a abandonar la escuela y casarse. Se unió a un grupo de autoayuda de una ONG.

		Chica que vende fruta y no va a la escuela regularmente.

		Niño que vive y trabaja en la calle. Su padrastro lo golpea. Es clefero.



		Adolescente que ha sido elegida presidente del Parlamento Infantil. Ella ayuda a su madre a vender dulces y cigarrillos.

		Niño discapacitado que es llevado a la escuela cada día por su padre.

		Adolescente que perdió sus piernas en un accidente. Participa en campañas por los derechos de los Niños que son como ella.



		Chica que tiene SIDA. Cuidada por sus abuelos. Ella está prohibida de ir a la escuela.

		Niño que vive con sus padres y cinco hermanos en un barrio muy pobre.

		Niño que vive con su madre y dos hermanos menores. Lava autos en la calle para para ganar dinero.





Hoja1





						NIÑOS
(1 A 5 AÑOS)									NIÑAS
(1 A 5 AÑOS)									NIÑOS
(6 A 11 AÑOS)									NIÑAS
(6 A 11 AÑOS)									ADOLESCENTES/JOVENES MUJERES
(12 A 18 AÑOS)									ADOLESCENTES/JOVENES VARONES
(12 A 18 AÑOS)


			SITUACION			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS			MUY GRAVE			GRAVE			MAS O MENOS


			PROBLEMA


			COMUNIDAD


			NUMERO AFECTADOS


			LISTAS
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Definiciones


			


						Definición de los más Vulnerables (VM):


						“Los niños y niñas más vulnerables son aquéllos cuya calidad de vida y capacidad de cumplir con su potencial se ven más afectados por la extrema privación y violaciones a sus derechos. Estos niños a menudo viven en situaciones catastróficas y relaciones caracterizadas por violencia, abuso, abandono, explotación, exclusión y discriminación (Marco de Ministerio de WV)”.


						FACTORES DE VULNERABILIDAD





1. Discriminación seria


2. Relaciones abusivas o de explotación


3. Privación Extrema


4. Catástrofes o desastres


Ejemplos: discriminación por razones de género, discapacidad, etnia o religión.


Ejemplos: abuso físico, sexual o emocional en el hogar, reclutamiento a un conflicto armado, trata/tráfico.


Ejemplos: pobreza extrema, abandono emocional o físico o la desnutrición severa


Ejemplos: pandemias de VIH / SIDA, conflictos, o refugiados o desplazamiento interno,/migración.





Priorización


			


						HERRAMIENTA PARA LA PRIORIZACIÓN DE CRITERIOS DE VULNERABILIDAD


						Propósito de la Herramienta:
Determinar el impacto o la gravedad de cada criterio de vulnerabilidad identificado, en el bienestar de la Niñez.


						No.			Criterios de Vulnerabilidad			Número del Factor de Vulnerabilidad															Calificación			Priorización


												1			2			3			4			5


						1			NN que viven solos						2			3			4			5			0			5


						2			NN que trabajan en la calle									2			2			2			4			1


						3			NN que sufren discriminación por su origen												4			5			1			4


						4			NN migrantes															4			3			2


						5																					2			3


									Instrucciones:


									1. Listar todos los criterios de vulnerabilidad y numerarlos. Añadir más filas si es necesario.


									2. Añadir más columnas para igualar el número de criterios de vulnerabilidad.


									3. Comparar cada criterio de vulnerabilidad con los otros: ¿cuál tiene un mayor impacto en el bienestar de la niñez? Escriba el número del criterio de vulnerabilidad en la celda correspondiente.


									4. Para cada fila, cuente el número de veces que ese número aparece en toda la tabla. Por ejemplo, en la tabla de arriba, el criterio de vulnerabilidad número 1 no aparece, entonces la calificación es '0'. El criterio de vulnerabilidad número 2, aparece 4 veces, entonces la calificación es 4.


									5. Priorice los criterios de vulnerabilidad en base a sus calificaciones. El criterio con la calificación más alta tiene la priorización más alta o 1.


									NOTA: Los criterios de vulnerabilidad no necesitan ser comparados con sí mismos (el mismo número).





Elaine Stavnitzky:
Add more numbers as needed.





Análisis


			


						ANÁLISIS POR GÉNERO Y CICLO DE VIDA


						Criterio de Vulnerabilidad			Niñas 
de 0-5 años			Niños
de 0-5 años			Niñas
de 6-11 años			Niños
de 6-11 años			Niñas
de 12-18 años			Niños
de 12-18 años


						TOTALES:			0			0			0			0			0			0








Figure 38. VULNERABILITY FACTORS

Natural or manmade emergencies
at personal, family, community:
or larger scale can seriously
threaten the survival or
development of a
child, with certain
children more
likely o be
affected or
Tess likely to
be able to

Extreme material
poverty or deprivation
of caregivers.

Severe social
stigma or lack
of equitable
access which

Relationships
which are
characterized by
Violence or use of a
child to benefit others prevents children
sexually or commercially, from accessing services
or which consistently harm the o opportunities essential to their
child through intentional acts o protection o development.
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Hoja1

		

						CRONOGRAMA/PLAN DE HITOS- MEDICIÓN DE LINEA BASE DE PTs EN VMB A CARGO DE LA UNIDAD DE E&A-M&E

						Nº		INDICADOR		HERRAMIENTA		GRUPO META		ZONA/REGIÓN		RESPONSABLE		OCTUBRE		NOVIEMBRE										DICIEMBRE								OBSERVACIONES		¿QUIÉNES PARTICIPAN?

																		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4

																		29 al 31		1 al 02		05 al  09		12 al 16		19 al 23		26 al 30		03 al 07		10 al 14		17 al 21		24 al 28

						1		Porcentaje de Niños y niñas menores de 5 años que logran desarrollar sus habilidades cognitivas y motoras en un nivel medio alto según la escala de desarrollo de Nelson Ortiz.		Escala de Desarrollo de Nelson Ortíz.

						2		Porcentaje de madres, padres y/o Cuidadores que manifiestan realizar prácticas de estimulación temprana con sus NN y visualizan un cambio positivo en ellos

						3

						4

						5

						6

						7

						8

						9

						10

						11

						12

						13

						14

						15

						16

						17

						18

						19

						20





CRONOGRAMA

		

				CRONOGRAMA- MEDICIÓN DE LINEA BASE DE PTs EN VMB AF22

				PREPARACIÓN:

								ACTIVIDAD						Responsable (s)										OCTUBRE										NOVIEMBRE										DICIEMBRE										ENERO										APOYO REQUERIDO		OBSERVACIONES

																								Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana 5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana 5

																								1		04 al  08		11 al 15		18 al 22		25 al 29		1 al 05		08 al  12		15 al 19		22 al 26		29 al 30		01 al 03		06 al 10		13 al 17		20 al 24		27 al 31		03 al 07		10 al 14		17 al 21		24 al 28		31

						1		Identificar indicadores para la medición de Línea Base						Expertos(as)/E&A																		26 y 27

						2		Identificar y revisar las herramientas de medición de L.B. disponibles						E&A																		28 y 29

						3		Revisar (desarrollar las que se requiera), y validar las Herramientas de Medición de L.B.						Expertos(as)/E&A																				3 y 4

						4		Capacitar al personal de PDAs en la aplicación de Herramientas de Medición de L.B.						Expertos(as)/E&A																				5

						5		Trabajo de Campo						Equipos de PDAs																						8		A		L		30

						6		Depuración-Procesamiento y Análisis de Datos						E&A/Expertos(as)																														1  al		6

						7		Redacción y presentación del Reporte de L.B.																																						7 al 10

						8		Envío para Aprobación																																								13

				MEDICIÓN - TRABAJO DE CAMPO

				P.T.		Nº		INDICADOR A MEDIR		Indicador "Nuevo"?
(AF22-AF24)		Indicador "Antiguo"?		Se medirá el Indicador en la Línea Base?
(SI/NO)		GRUPO META		HERRAMIENTA
¿Cuál es la Herramienta?		¿SE CUENTA CON LA HERRAMIENTA?		RESPONSABLE DE LA MEDICIÓN
(Seleccionar)		OCTUBRE										NOVIEMBRE										DICIEMBRE										ENERO										APOYO REQUERIDO		OBSERVACIONES

																								Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana
5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana 5		Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		Semana 5

																								1		04 al  08		11 al 15		18 al 22		25 al 29		1 al 05		08 al  12		15 al 19		22 al 26		29 al 30		01 al 03		06 al 10		13 al 17		20 al 24		27 al 31		03 al 07		10 al 14		17 al 21		24 al 28		31

				Salud & Medios de Vida		1		C2A.14846
Porcentaje de Niños y niñas menores de 5 años que logran un desarrollo integral Adecuado, según los criterios de Valoración Integral del Desarrollo infantil temprano.

						2		C1A.0018
Prevalencia de desnutrición aguda en niños(as) menores de cinco años de edad (monitoreo para emergencias, hambruna y eventos adversos)

						3		C1A.0008
Prevalencia de desnutrición Crónica (atrofia) en niños/as menores de cinco años de edad.

						4		C1A.0013
Prevalencia de niños/as menores de cinco años de edad bajos de peso (Desnutrición Global), desagregado por sexo.

						5		C1B.0072
Proporción de niños menores de 5 años (0 a 59 meses) con presunta neumonía, que fueron llevados a proveedor de salud apropiado

						6		C1B.0275
Proporción de niños/as menores de 5 años con diarrea que recibieron el tratamiento efectivo de la diarrea.

						7		C1B.0065
Cobertura de vacunas esenciales en niños/as de 12 a 59 meses

						8		C1A.0047
Proporción de niños alimentados exclusivamente con leche materna hasta los 6 meses de edad, por sexo y edad.

						9		C2A.14976
Porcentaje de madres, padres y/o Cuidadores que manifiestan realizar prácticas de estimulación temprana con sus NN y visualizan un cambio positivo en ellos

						10		C4D.14457
Porcentaje de actores locales organizados y participando en los procesos de desarrollo local enfocadas en el bienestar de la niñez.

						11		C1B.0107
Proporción de hogares con suficiente agua potable de una fuente mejorada

						12		C1B.23134
Proporción de hogares que utilizan una instalación de saneamiento básico.

						13		C1B.23136
Proporción de hogares con instalaciones básicas para el lavado de manos.

						14		C2D.23171
Proporción de instalaciones educativas con instalaciones de saneamiento básico

						15		C2D.23175
Proporción de centros educativos con instalaciones básicas para el lavado de manos.

						16		C1C.23177
Proporción de establecimientos de salud con servicios básicos de saneamiento

						17		C1C.23178
Proporción de establecimientos de salud con instalaciones básicas de higiene de manos

						18		C1B.14813
Proporción de jóvenes que pueden nombrar 3 prácticas higiénicas mejoradas

						19		C1B.15687
Porcentaje de comités de Agua Saneamiento e Higiene (WASH) que aplican las medidas recomendadas para la gestión de Sistemas de agua (Administracion, manejo, mantenimiento, higiene y saneamiento)

						20		C4B.14917
Porcentaje de variación de los ingresos familiares anuales (ingresos del hogar)

						21		C4B.25258
"Proporción de hogares que se enfrentan a una inseguridad alimentaria moderada o grave según la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria Global (FIES-GSS)".

						22		C4B.20300
Proporción de padres o cuidadores que pueden proporcionar a todos los niños del hogar, de 0 a 18 años, tres artículos importantes, por sus propios medios (activos/ producción/ ingresos), en los últimos 12 meses.

						23		C4B.25439
Proporción de participantes del proyecto que forman parte de un grupo de ahorro (S4T) o de un mecanismo de ahorro similar

				Educación & Protección		24		# y % de niños de 3 a 18 años que acceden al aprendizaje esencial durante las emergencias. C4A.026205

						25		Las comunidades incluidos los niños pueden identificar, comprender y responder adecuadamente a las violaciones de los derechos del niño en coordinación y/o asociación con los mecanismos de justicia local (C2A.026287)

						26		Proporción de hogares que informan buena participación y autoeficacia en las actividades comunitarias de bienestar infantil. (C4A.21419)

						27		Proporción de niños en edad preescolar (de 3 a 6 años) con un desarrollo adecuado, por sexo (C2A.15222)

						28		% de Niños y niñas que cursan 3er. nivel de primaria, capaces de utilizar los números y resolver ecuaciones básicas. (C2A.13858)

						29		Proporción de niñas y niños del 3er. Grado, que logran al menos un nivel minimo de competencia en lectura  (C2A.21685)

						30		Proporción de jóvenes capaces de contribuir al bien de la comunidad en general mediante el logro y la aplicación de habilidades esenciales para la vida. (C2B.14195)

						31		Proporción de adolescentes que informan haber experimentado alguna violencia fìsica/agresión psicológica por parte de los cuidadores en los ultimos 12 meses (por sexo) (C4A.0221).

						32		Proporción de adolescentes que han sufrido violencia sexual en los últimos 12 meses por cualquier agresor, por sexo (C4A.24695).

						33		% de niñas, niños que informan una mayor frecuencia de participación en actividades de alfabetizacion con miembros del hogar (C2A.23988)

						34		Proporción de adolescentes que tienen una fuerte relación con sus padres o cuidadores (C3B.0286)

						35		Proporción de adolescentes mujeres y hombres (de 12 a 18 años) que afirman que sus opiniones son solicitadas e incorporadas en la toma de decisiones del gobierno local C4D.0094

						36		Proporcion de comites de gestión escolar que estan implementando actividades documentadas en su plan de mejora de la educación C2A.25483

						37		C4A.23444
Proporción de casos conocidos de protección de la infancia a los que da seguimiento el comité comunitario de protección de la infancia.

						38		# de actividades de Advocacy (incidencia política) hechas por el PDA. C4D.17109

						39		# Número de políticas o reglamentos adoptados por el gobierno o los responsables de la toma de decisiones a los que la VM ha contribuido a nivel local y nacional.
C4A.20671

				CESP		40		% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).

						41		# y % de hogares que reportan una buena cohesión comunitaria (C4A.21416)

						42		Proporción de hogares que informan que tienen un buen liderazgo comunitario C4A.21420

						43		% de miembros de la comunidad que perciben que los comentarios de la comunidad se utilizan para mejorar la programación (C4A.23803)

						44		% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.(C5A.24836)

						45		% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)

						46		% de hogares y socios que saben que la comunidad tiene una visión para el Bienestar de la Niñez y pueden recordarla. (C4A.21415)

						47		% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)

						48		% de padres de RC que informan que el patrocinio infantil brinda experiencias enriquecedoras para la vida de los niños, niñas, las familias y las comunidades (C4B.20196)

						49		% de niños y niñas (12-18 años) con relaciones positivas y pacíficas con sus padres / cuidadores (C3B.24689)

						50		% de niños monitoreados una vez al menos cada 90 días (C4A.20210)

						51		Proporción de RC que participaron en el programa (C5A.20315)

										SI		SI		SI						SI		Equipo del PDA

										NO		NO		NO						NO		Posta/Centro de Salud

																				Es necesario Revisarla/Actualizarla		Unidad Educativa/D. Distrital

																						Otra Fuente de Inf.



Percy Illanes Iriarte:
Core Impact Indicator.

Percy Illanes Iriarte:
Indicador definido por ON.

Percy Illanes Iriarte:
Core Impact Indicator.

Percy Illanes Iriarte:
Indicador definido por ON.

Percy Illanes Iriarte:
Core Impact Indicator

Percy Illanes Iriarte:
Core Impact Indicator.

Percy Illanes Iriarte:
CII.



CRONOGRAMA (1)

		

				CRONOGRAMA- MEDICIÓN DE LINEA BASE DE PTs EN VMB AF22

								ACTIVIDAD						Responsable (s)		OCTUBRE										NOVIEMBRE										DICIEMBRE										ENERO										APOYO REQUERIDO		OBSERVACIONES

																Semana
1		Semana
2		Semana
3		Semana
4		S.5		S.1		S.2		S.3		S.4		S.5		S.1		S.2		S.3		S.4		S.5		S.1		S.2		S.3		S.4		S.5

																1		04 al  08		11 al 15		18 al 22		25 al 29		1 al 05		08 al  12		15 al 19		22 al 26		29 al 30		01 al 03		06 al 10		13 al 17		20 al 24		27 al 31		03 al 07		10 al 14		17 al 21		24 al 28		31

						1		Identificar indicadores para la medición de Línea Base						Equipo de Línea Base										28

						2		Iniciar la revisión y actualización de las herramientas de medición de L.B. existentes y desarrollar las que se requiera.						Equipo de Línea Base										28 y 29

						3		Iniciar el proceso de contratación de personal de apoyo para la Línea Base						Coordinadores de PDA												3

						4		Concluir las Herramientas de Línea Base						Equipo de Línea Base												3 al 5

						5		Capacitar en la aplicación de las herramientas de L.B. por Programa Técnico						Expertos / E&A														8

								Enviar herramientas completas																				10

						6		Realizar Pruebas piloto por PT						Equipo de alto rendimiento														10 al 12		hasta el 15

						7		Validación final de las herramientas						Equipo de Línea Base														11 y 12		16

						8		Preparar el material - convocar a participantes y Capacitar al personal de PDAs en la aplicación de Herramientas de Medición de L.B.						Expertos(as)/E&A																17

						9		Definir el tamaño de muestra por PT						E&A																15

						10		Desarrollar el Trabajo de Campo						Equipos de PDAs																18				30

						11		Depurar-Procesar y Analizar Datos						E&A/Expertos(as)																						1  a		l    6

						12		Redactar y presentar el Reporte de L.B.						E&A/Expertos(as)																								7 al 10

						13		Envíar el Reporte para Aprobación (DCP - OSs)						E&A																										13

														SI

														NO





MED. INDICADORES 08.03.22

		

				CRONOGRAMA DE MEDICIÓN DE LÍNEA BASE AF22

				A tomar en cuenta: 
   * Indicadores "nuevos" son los que se implementarán a partir del AF22.
   * Indicadores "recurrentes" (antiguos), son los que se implementaron en el anterior ciclo (AF 19-AF21), y se seguirán implementando en el nuevo ciclo (AF22-AF24).
Para Indicadores "recurrentes": 
        * Decidir si se hará una nueva medición del indicador con la L.B. AF 22 o se asumirá el dato de la Evaluación de Abril del AF21. 
        * Tomar en cuenta la CONFIABILIDAD y la VALIDEZ del instrumento de medición.
        * Cambios en el Contexto por C-19 (El Indicador puede haber mejorado/El Indicador puede haber empeorado).
        * Si se hará una nueva medición: revisar / actualizar la herramienta, o definitivamente desarrollar una nueva.
  Para Indicadores "nuevos":
  * Desarrollar herramientas. 
EN TODOS LOS CASOS, POR FAVOR TOMAR EN CUENTA ASPECTOS DE INTEGRACIÓN Y COMPLEMENTARIEDAD DE LAS HERRAMIENTAS, LOS GRUPOS META A LOS QUE SE APLICARÁN, ETC.

				P.T.		Nº		INDICADOR A MEDIR		APOYO REQUERIDO		OBSERVACIONES

				Salud & Medios de Vida (23)		1		C2A.14846
Porcentaje de Niños y niñas menores de 5 años que logran un desarrollo integral Adecuado, según los criterios de Valoración Integral del Desarrollo infantil temprano.

						2		C1A.0018
Prevalencia de desnutrición aguda en niños(as) menores de cinco años de edad (monitoreo para emergencias, hambruna y eventos adversos)

						3		C1A.0008
Prevalencia de desnutrición Crónica (atrofia) en niños/as menores de cinco años de edad.

						4		C1A.0013
Prevalencia de niños/as menores de cinco años de edad bajos de peso (Desnutrición Global), desagregado por sexo.

						5		C1B.0072
Proporción de niños menores de 5 años (0 a 59 meses) con presunta neumonía, que fueron llevados a proveedor de salud apropiado

						6		C1B.0275
Proporción de niños/as menores de 5 años con diarrea que recibieron el tratamiento efectivo de la diarrea.

						7		C1B.0065
Cobertura de vacunas esenciales en niños/as de 12 a 59 meses

						8		C1A.0047
Proporción de niños alimentados exclusivamente con leche materna hasta los 6 meses de edad, por sexo y edad.

						9		C2A.14976
Porcentaje de madres, padres y/o Cuidadores que manifiestan realizar prácticas de estimulación temprana con sus NN y visualizan un cambio positivo en ellos

						10		C4D.14457
Porcentaje de actores locales organizados y participando en los procesos de desarrollo local enfocadas en el bienestar de la niñez.

						11		C1B.0107
Proporción de hogares con suficiente agua potable de una fuente mejorada

						12		C1B.23134
Proporción de hogares que utilizan una instalación de saneamiento básico.

						13		C1B.23136
Proporción de hogares con instalaciones básicas para el lavado de manos.

						14		C2D.23171
Proporción de instalaciones educativas con instalaciones de saneamiento básico

						15		C2D.23175
Proporción de centros educativos con instalaciones básicas para el lavado de manos.

						16		C1C.23177
Proporción de establecimientos de salud con servicios básicos de saneamiento

						17		C1C.23178
Proporción de establecimientos de salud con instalaciones básicas de higiene de manos

						18		C1B.14813
Proporción de jóvenes que pueden nombrar 3 prácticas higiénicas mejoradas

						19		C1B.15687
Porcentaje de comités de Agua Saneamiento e Higiene (WASH) que aplican las medidas recomendadas para la gestión de Sistemas de agua (Administracion, manejo, mantenimiento, higiene y saneamiento)

						20		C4B.14917
Porcentaje de variación de los ingresos familiares anuales (ingresos del hogar)

						21		C4B.25258
"Proporción de hogares que se enfrentan a una inseguridad alimentaria moderada o grave según la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria Global (FIES-GSS)".

						22		C4B.20300
Proporción de padres o cuidadores que pueden proporcionar a todos los niños del hogar, de 0 a 18 años, tres artículos importantes, por sus propios medios (activos/ producción/ ingresos), en los últimos 12 meses.

						23		C4B.25439
Proporción de participantes del proyecto que forman parte de un grupo de ahorro (S4T) o de un mecanismo de ahorro similar

								Total Salud & Medios de Vida

				Educación & Protección (16)		24		# y % de niños de 3 a 18 años que acceden al aprendizaje esencial durante las emergencias. C4A.026205

						25		Las comunidades incluidos los niños pueden identificar, comprender y responder adecuadamente a las violaciones de los derechos del niño en coordinación y/o asociación con los mecanismos de justicia local (C2A.026287)

						26		Proporción de hogares que informan buena participación y autoeficacia en las actividades comunitarias de bienestar infantil. (C4A.21419)

						27		Proporción de niños en edad preescolar (de 3 a 6 años) con un desarrollo adecuado, por sexo (C2A.15222)

						28		% de Niños y niñas que cursan 3er. nivel de primaria, capaces de utilizar los números y resolver ecuaciones básicas. (C2A.13858)

						29		Proporción de niñas y niños del 3er. Grado, que logran al menos un nivel minimo de competencia en lectura  (C2A.21685)

						30		Proporción de jóvenes capaces de contribuir al bien de la comunidad en general mediante el logro y la aplicación de habilidades esenciales para la vida. (C2B.14195)

						31		Proporción de adolescentes que informan haber experimentado alguna violencia fìsica/agresión psicológica por parte de los cuidadores en los ultimos 12 meses (por sexo) (C4A.0221).

						32		Proporción de adolescentes que han sufrido violencia sexual en los últimos 12 meses por cualquier agresor, por sexo (C4A.24695).

						33		% de niñas, niños que informan una mayor frecuencia de participación en actividades de alfabetizacion con miembros del hogar (C2A.23988)

						34		Proporción de adolescentes que tienen una fuerte relación con sus padres o cuidadores (C3B.0286)

						35		Proporción de adolescentes mujeres y hombres (de 12 a 18 años) que afirman que sus opiniones son solicitadas e incorporadas en la toma de decisiones del gobierno local C4D.0094

						36		Proporcion de comites de gestión escolar que estan implementando actividades documentadas en su plan de mejora de la educación C2A.25483

						37		C4A.23444
Proporción de casos conocidos de protección de la infancia a los que da seguimiento el comité comunitario de protección de la infancia.

						38		# de actividades de Advocacy (incidencia política) hechas por el PDA. C4D.17109

						39		# Número de políticas o reglamentos adoptados por el gobierno o los responsables de la toma de decisiones a los que la VM ha contribuido a nivel local y nacional.
C4A.20671

								Total Educación & Protección

				CESP (12)		40		% de Niños, Niñas, Adolescentes y padres/madres/cuidadores que mencionan cambios positivos en el bienestar de la Niñez gracias al Patrocinio de Visión Mundial (C3D.14868).

						41		# y % de hogares que reportan una buena cohesión comunitaria (C4A.21416)

						42		Proporción de hogares que informan que tienen un buen liderazgo comunitario C4A.21420

						43		% de miembros de la comunidad que perciben que los comentarios de la comunidad se utilizan para mejorar la programación (C4A.23803)

						44		% de Incremento en recursos gestionados por líderes comunitarios para implementar Microproyectos enfocados en el bienestar sostenido de los NNAJ.(C5A.24836)

						45		% de Iglesias y Organizaciones Basadas en la Fe que están efectivamente involucradas en promover el bienestar de la Niñez (C3A.13568)

						46		% de hogares y socios que saben que la comunidad tiene una visión para el Bienestar de la Niñez y pueden recordarla. (C4A.21415)

						47		% de hogares que enfrentaron un desastre y fueron capaces de emplear una estrategia efectiva de reducción del riesgo o una estrategia positiva de afrontamiento (C4B.0074)

						48		% de padres de RC que informan que el patrocinio infantil brinda experiencias enriquecedoras para la vida de los niños, niñas, las familias y las comunidades (C4B.20196)

						49		% de niños y niñas (12-18 años) con relaciones positivas y pacíficas con sus padres / cuidadores (C3B.24689)

						50		% de niños monitoreados una vez al menos cada 90 días (C4A.20210)

						51		Proporción de RC que participaron en el programa (C5A.20315)

								Total CESP



Percy Illanes Iriarte:
Core Impact Indicator.
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Medios de Vida

						Forma de Cálculo		Población Meta

		C4B.14917
Porcentaje de variación de los ingresos familiares anuales (ingresos del hogar)		Ingreso de la Producción (IP)= ((Cantidad Producida * Precio de Mercado) - Costo de Producción )) El cálculo debe incluir el valor de la producción que ha sido utilizada para consumo familiar, la que se ha utilizado como semilla, la producción que ha sid		Planillas de análisis de costos de producción e ingresos:
Porcentaje Incremento IP = ((Ingreso de la Producción IP / Ingreso Línea Base * 100)-100		Households with children 0-18 years

		C4B.25258
"Proporción de hogares que se enfrentan a una inseguridad alimentaria moderada o grave según la Escala de Experiencia de Inseguridad Alimentaria Global (FIES-GSS)".		Proportion of households who experience moderate or severe food insecurity as measured by the FAO FIES-GSS (disaggregated by sex of head of household).
Depending on local context - for example where there is widespread food insecurity - in addition to reporting the proportion of households experiencing Modertate or Severe Food Insecurity (i.e. who answered Yes to any of questions 4-8) it may also be useful to report separately the proportion of households experiencing Severe Food Insecurity (i.e. those who answered 'Yes' to question 8. You went without eating for a whole day?') Alternatively in contexts where food insecurity is uncommon - there may be value in looking at changes in the proportions of respondents who answer Yes to any of questions 1-3.

The FIES is an experience-based metric of food insecurity severity. It relies on people’s direct responses to eight questions about their experiences facing constrained access to food. People experiencing moderate levels of food insecurity will typically eat low quality diets and might have been forced, at times during the year, to also reduce the quantity of food they would normally eat, while those experiencing severe levels would have gone for entire days without eating, due to lack of money or other resources to obtain food. Inspired by two decades of accumulated experience with similar tools in several countries, Voices of the Hungry developed the analytical protocols necessary to take experience-based food security measurement global, making it possible to compare prevalence rates across countries and even sub-national populations. For the purpose of tracking changing levels of food insecurity in WV programs we are using a simplified version of FIES, the Food Insecurity Global Standard Scale (FIES GSS). It orders a set of 8 questions used in the FIES from least food secure to most food secure. It measures the proportion of households experiencing moderate or severe food insecurity in the last 12 months according to the order and cut-offs in a reference scale. The FIES-GSS can be incorporated easily into household surveys or administered as part of the Caregiver Survey (Food Security Module). The FAO website has made available translations of the FIES questions in over 170 languages and dialects: http://www.fao.org/in-action/voices-of-the-hungry/using-fies/en/.		Caregiver survey Food Security Module (F) Questions: FFIES01 - FFIES11 Ask the following 8 questions and record the response to each as Yes=1. No=0. 
During the last 12 months, was there a time when, because of lack of money or other resources: 
1. You were worried you would not have enough food to eat?
2. You ate only a few kinds of foods?
3. You were unable to eat healthy and nutritious food?
4. You ate less than you thought you should?
5. You had to skip a meal?
6. Your household ran out of food?
7. You were hungry but did not eat?
8. You went without eating for a whole day? 
Those answering ‘yes’ to any of questions 4-8 are classed as having experienced moderate or severe food insecurity.
Report: % households who experienced Moderate or Severe Food Insecurity.

# households in sample answering ‘Yes’ to any of questions 4-8 / total # households in sample

		C4B.20300
Proporción de padres o cuidadores que pueden proporcionar a todos los niños del hogar, de 0 a 18 años, tres artículos importantes, por sus propios medios (activos/ producción/ ingresos), en los últimos 12 meses.		Proportion of parent(s) or main caregiver(s) of children who can provide basic needs for all children in their household from 0-18 years. Those basic needs are comprising: Children have good nutritional status which proven by the nutritional status of 0-5

It was asked in the household survey with the target of the head of household or children’s main caregiver. This tool needs to be adjusted as well for the need of measurement in the context of programme. Are/Is (the) child(ren) still attend school(s)*? 1

All households with answers of Yes (1,2,6), No (5) and a,b,c,d items (3) and the good nutrition status (> 2 SD) / all households chosen in the survey

		C4B.25439
Proporción de participantes del proyecto que forman parte de un grupo de ahorro (S4T) o de un mecanismo de ahorro similar		Proportion of UPG participants who are part of a S4T group or similar savings mechanism.
Proportion of UPG participants who are members of a WV S4T group or similar savings entity such as Village Savings and Loan Association (disaggregated by gender).
This indicator can be included as part of UPG participant baseline and endline surveys - and can be included as part of annual outcome monitoring.



Percy Illanes Iriarte:
UPG=Ultra Poor Graduation.




image5.emf
Metodología para 

Grupos Focales..doc


Metodología para Grupos Focales..doc
Metodología para Grupos Focales – Cálculo del Tamaño de Muestra

Muestreo Aleatorio (más representativo-RECOMENDADO).


Ó como alternativa


Muestreo Intencionado (para identificar grupos vulnerables).

Los grupos focales en el caso de NNAJ pueden ser con NN de 8-18; 8-14; 12-18 años (de acuerdo al indicador). No se recomienda incluir a NN menores de 8 años para grupos focales.

Metodología: Muestreo por conglomerados: muestra aleatoria de comunidades( muestra aleatoria de participantes dentro de la comunidad.


Tamaño de la muestra: 

· 8-12 participantes por Grupo Focal.

· 1 Grupo Focal por tipo demográfico participante (hombres y mujeres adultos, niños, niñas, grupos étnicos, grupos religiosos, etc.).

· 1 Grupo Focal por tipo de comunidad (urbana-rural; grupo ocupacional, geografía / ubicación, estado económico, participación en actividades de VMB, etc.). Estará en función del Indicador.

Ejemplo de tamaño de muestra: En base al indicador, se desea escuchar a adultos y niños, y niños con discapacidad. Además, en el PDA hay dos tipos de comunidades (urbanas y rurales). Primero se debe seleccionar una comunidad que represente cada tipo de comunidad. Luego, en cada comunidad necesitaría encontrar 8-12 hombres adultos, 8-12 mujeres adultas, 8-12 niños varones, 8-12 niñas y 8-12 niños con discapacidades. El número total de Grupos Focales sería de 10.


		Tipo demográfico \ Tipo de Comunidad

		Urbanas

		Rurales



		Adultos Hombres

		1

		1



		Adultas Mujeres

		1

		1



		Niños

		1

		1



		Niñas

		1

		1



		Niños y Niñas con discapacidad

		1

		1



		TOTAL GRUPOS FOCALES

		10





Recuerde: 

Si se tienen muy pocos participantes en el grupo focal, es posible que no se obtenga suficiente información. Si se tienen demasiados participantes, la dinámica del grupo puede ser difícil de manejar. Por tanto, el Grupo Focal debe ser lo suficientemente pequeño como para dar a todos la oportunidad de compartir ideas y opiniones, pero lo suficientemente grande como para tener diversidad de opiniones y percepciones.


En un nivel básico, los GF deben estar separados por edad y género, mientras que a veces se necesitan grupos adicionales para asegurar la participación de niños de grupos vulnerables.


¿Cómo encontrar suficientes niños en el rango de edad?


• Usar registros administrativos encontrados en escuelas, clínicas, etc. para identificar hogares con niños en el rango de edad adecuado.

• Utilice los registros de WV, de patrocinio o encuestas anteriores o monitoreo.

• Usar el conocimiento local de voluntarios de desarrollo comunitario.


Método de muestreo aleatorio para discusiones de grupos focales (DGF)


Pasos para la selección de la comunidad


Habrá diferentes percepciones y experiencias entre las comunidades dentro del área del programa de desarrollo. Uno de los objetivos del proceso de medición es comprender la variación de percepciones y opiniones. Por lo tanto, la selección de dos comunidades contrastantes para la medición es importante y se basa en criterios particulares del indicador.


El coordinador de Grupos Focales debe reunir a 3-6 miembros del personal del programa y de 3 a 6 personas de las comunidades/ socios (por ejemplo, del comité del PDA, OBCs del programa, gobierno local, iglesia). Este grupo es responsable de la selección de las comunidades donde se llevarán a cabo las entrevistas de los grupos focales, siguiendo el procedimiento que se detalla a continuación:

1. Listar y si es posible mapear todas las comunidades en el área del programa.


2. Discutir las diferencias entre las comunidades en el área del programa.

3. Identificar las diferentes variables que distinguen a las comunidades entre sí (urbana/rural, religión, grupo social, ubicación geográfica (montaña, tierras bajas), estatus económico (comunidades ricas/comunidades pobres), involucramiento en las actividades de WV (alta/baja participación), (etc.).

4. Seleccionar un criterio de estas variables que las personas locales reconocerían y con las que se identificarían mejor y que el equipo del programa y los socios locales consideran más importantes en relación con el indicador, o que consideran que tienen mayor influencia en el indicador. La selección del criterio debe hacerse independientemente para cada indicador.

5. Clasificar las comunidades usando este criterio. El número de categorías dependerá del criterio seleccionado.

6. Elegir las dos categorías de comunidades que mejor representen las diferencias en el área del programa.

7. Seleccionar al azar 1 comunidad de cada una de estas 2 categorías diferentes.

Esta última parte del proceso requiere una selección aleatoria de las comunidades que han sido categorizadas. Hay muchas maneras en que puede hacerse, pero la más sencilla es escribir los nombres de las comunidades en pequeños trozos de papel, manteniendo separadas las dos categorías. Luego, para cada categoría, doblar los papeles de manera similar y colocarlos en un recipiente. Hacer que alguien saque una hoja de papel. Repetir este procedimiento para la segunda categoría elegida.

Los criterios identificados para la selección de las comunidades se deben considerar en el análisis e interpretación de los resultados.


Para decidir qué criterios usar para la selección de las comunidades se debe considerar cuidadosamente cada indicador, ya que afectan el análisis y la interpretación de los resultados.
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Formato y Contenido del Reporte.docx
Formato y Contenido del Reporte de Diagnóstico y Línea Base



A. Agradecimientos– listando y dando crédito a todos los actores claves principales que participaron en la planificación del estudio, recolección de información, análisis/validación, etc.

B. Resumen ejecutivo o Resumen Gerencial – Presenta los aspectos más destacados claves del estudio (tanto proceso como hallazgos claves). Es preparado para una audiencia de tomadores de decisiones claves que necesitan apreciar el proceso y entender los hallazgos clave del estudio, pero no tienen tiempo para invertir en el reporte completo. Un buen resumen ejecutivo debería incluir: (a) una breve descripción de los antecedentes- incluyendo propósito/objetivos/preguntas del estudio; (b) Un resumen de la metodología; (c) Aspectos claves de los hallazgos principales, conclusiones y recomendaciones.

C. Tabla de contenidos– Describe todas las secciones/capítulos claves contenidos en el reporte y ayudan al lector que está buscando información específica para ubicar rápidamente la sección apropiada donde se encuentra la información.

D. Lista de acrónimos– Deletreando todas las abreviaciones claves utilizadas en el reporte. 



Capítulo 1: Antecedentes y contexto: Deberá resumir los temas de desarrollo clave en el país, prioridades estratégicas de la oficina nacional, contexto en el que se desarrolla el estudio de Diagnóstico, descripción de los PTs que pasaron por la Línea Base, etc.



Capítulo 2: Propósito y Objetivos del estudio– Debería de resumir el propósito, objetivos y preguntas (incluyendo preguntas investigativas) del estudio.



Capítulo 3: Metodología: Deberá resaltar: (a) el diseño del estudio y protocolo de levantamiento de datos e información primaria y secundaria; (b) tipos de información cualitativa y cuantitativa que fue recolectada; (c) técnicas que fueron utilizadas para recolectar la información y actividades realizadas en la etapa de recolección de datos; (d) fuentes de información y poblaciones meta; (e) técnicas de muestreo (f) tamaño de muestra y cómo se determinó, muestras planificadas y logradas (g) herramientas de recolección de información utilizadas; (h) control de calidad de la información, enfoques y técnicas de análisis que fueron utilizadas etc. La sección de metodología también debería de incluir preguntas de investigación claves e hipótesis que han sido investigadas durante el estudio.



Capítulo 4: Hallazgos principales / Resultados– esta sección será organizada de acuerdo a los objetivos y preguntas investigativas principales y debería incluir resultados del Diagnóstico incluyendo la Herramienta de Factibilidad de Patrocinio y Análisis de Riesgos y los resultados descriptivos que muestran el estado actual de los principales indicadores de los PTs y del CESP y otros indicadores (por ejemplo, recursos comunitarios, estructuras, sostenibilidad, y temas de fe y desarrollo). Las estadísticas descriptivas serán soportadas con hallazgos cualitativos (temas principales, citas), y se presentarán utilizando tablas, figuras y gráficos que ayuden a los revisores del reporte a entender rápidamente los números y las conclusiones detrás de esos números. Cuando sean utilizadas, las tablas y figuras tendrán leyendas explicando lo que están resumiendo. 

Capítulo 5: Discusión, Conclusiones y Lecciones Aprendidas – en esta sección, se presentará una interpretación de los resultados del Diagnóstico y Línea Base y las conclusiones importantes. La sección de discusión también mostrará una comparación de los resultados de la encuesta de Línea Base con los resultados de otros estudios (los resultados de ejercicios de validación y triangulación que fueron realizados por los principales actores clave). Cualquier limitante del estudio, fuente de error y áreas que necesitan más investigación serán incluidas en esta sección. 



Capítulo 6: Recomendaciones– Las recomendaciones principales del Diagnóstico y Línea Base se obtendrán de los hallazgos del estudio para describir los pasos y decisiones claves que el personal de Programa y socios necesitarán tomar para aumentar la efectividad general del programa. Ellos deberán validar y confirmar los componentes de la estrategia de programa (incluyendo el análisis causal, intervenciones propuestas, etc.) que son relevantes y describir las brechas en el diseño, implementación y planes de Monitoreo y Evaluación que necesitan ser abordados.



Referencias– Todos los recursos técnicos (publicados y no publicados) que fueron consultados durante el proceso de planificación y realización del estudio deberán incluirse acá. No cumplir con esa lista y dar crédito a las referencias principales podría infringir en derechos de autor lo cual podría tener implicaciones legales. Para todas las referencias principales, el equipo de Diagnóstico y Línea Base será animado a establecer: el nombre del autor (apellido, luego primer nombre), título del libro o papel, edición, lugar de publicación, año de publicación. 



Apéndices– Los documentos y recursos importantes utilizados (y/o desarrollados) durante la planificación e implementación del estudio deberán ser anexados al reporte. Normalmente, estos incluirían: copias de herramientas de recolección de datos/información clave; términos de referencia; los perfiles de los miembros del equipo del estudio; y copias de las tablas y figuras generadas durante el análisis; Bibliografía, etc.



Además, se entregarán las bases de datos y los anexos (TdR, actas de reunión, planillas, formularios, personas entrevistadas y lugares visitados, hojas firmadas de consentimiento informado, entre otros).

El reporte final deberá satisfacer los estándares de ética en investigaciones, evaluaciones y recolección de datos.
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FORMULARIOS DE LA PROPUESTA





Los siguientes formularios, son parte de la propuesta que deben ser presentados por el Proponente.

	

Formulario Nº A-1MODELO  DE CARTA DE PRESENTACION

Formulario Nº A-2 IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

Formulario Nº A-3MODELO DE DECLARACION EXPRESA

Formulario NºA-4bDECLARACION DE INTEGRIDAD DE LOS PROPONENTES

FORMULARIO Nº A-5 EXPERIENCIA GENERAL DE LA CONSULTORA

FORMULARIO Nº A-6 EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CONSULTORIAS)

FORMULARIO Nº A-7 CURRICULUM VITAE DEL RESPONSABLE

FORMULARIO Nº A-8 CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL

Formulario Nº B-1MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA



Formulario Nº B-2PRESUPUESTO TOTAL DEL COSTO DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE LINEA BASE  DEL PROYECTO DEL PDA SAN ANTONIO (PARAPYTIGUASU)



Formulario Nº B-3 COSTOS DIRECTOS HONORARIOS DEL PERSONAL

Formulario Nº V-1FORMULARIO DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

Formulario Nº B- 4 FORMULARIO DE VERIFICACION DE FORMULARIOS DE LA PROPUESTA ECONOMICA



Formulario Nº C-1 FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA












































Formulario Nº A-1

MODELO  DE CARTA DE PRESENTACION



Fecha _____________________

Señores

(Nombre del Convocante)

Presente



Ref.:	Invitacion a presentacion

de propuestas licitación 89/af22

_______

(Indicar el Objeto de Inv. Pública)



Estimados Señores:

Luego de haber examinado el pliego de condiciones incluyendo sus enmiendas Nº ________________ (el Proponente debe insertar los números de las enmiendas que hubiese recibido), de los cuales confirmamos recibo por la presente, el suscrito ofrece suministrar los servicios de…………………………………………..de conformidad con dichos documentos, por el monto y en el plazo indicados en la propuesta.



Declaramos la veracidad de toda la información proporcionada y autorizamos, mediante la presente, para que cualquier persona natural o jurídica, suministre a los representantes autorizados de la Entidad, toda la información que consideren necesaria para verificar la documentación que presentamos, y en caso de comprobarse cualquier incorrección en la misma, nos damos por notificados que su Entidad tiene el derecho a descalificar nuestra propuesta.



Si nuestra propuesta es aceptada, nos comprometemos a presentar en el plazo establecido en el pliego, los documentos originales o fotocopias legalizadas de todos y cada uno de los documentos presentados en fotocopia, los señalados en la declaración expresa y una garantía de cumplimiento de contrato (de acuerdo a lo estipulado en las NB-SABS) (%) del total del valor del Contrato para asegurar el debido cumplimiento del mismo.



Manifestamos también nuestra plena aceptación al contenido del pliego de condiciones, adhiriéndonos al texto del contrato.



Convenimos en mantener esta propuesta por un periodo de (indicar número de días, que debe ser igual o superior a lo indicado en el pliego en el numeral 14), días a partir de la fecha fijada para la apertura de propuestas; la propuesta nos obligará y podrá ser aceptada en cualquier momento antes de que expire el período indicado.



Esta propuesta, junto con la notificación de adjudicación, constituirá un compromiso obligatorio, hasta que se prepare y firme un contrato formal de acuerdo al modelo presentado en el pliego.

 



________________

(firma)



________________

(Aclaración de la firma)

El suscrito, está debidamente autorizado para firmar la propuesta, según poder legal que se incluye en la documentación presentada















Formulario Nº A-2

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE





II. Nombre o razón social:		______________________________________________

III. Dirección principal:	   ___________________________________________________

IV. Ciudad:	_________________________________________________________________

V. País:	_________________________________________________________________

VI. Casilla:	_________________________________________________________________

VII. Teléfonos: ______________  Dirección electrónica:	___________________________

VIII. Fax:	_________________________________________________________________

IX. Nombre original y año de fundación de la Firma:	_________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

X. Nombre del representante legal en Bolivia:	________________________________________

XI. Dirección del representante legal en Bolivia:	___________________________________

_______________________________________________________________________________



XII. Tipo de Organización (marque el que corresponda)

Unipersonal		(   )	Sociedad Colectiva			(   )

Sociedad Comandita	(   )	Sociedad de Responsabilidad Limitada	(   )

Sociedad Anónima	(   )

Sociedad Accidental	(   )



	Otros:	______________________________________________________________









Formulario Nº A-3

MODELO DE DECLARACION EXPRESA



Fecha ______________________

Señores

(Nombre del Convocante)

Presente



Ref.:	Invitacion a presentacion

de propuestas licitación 89/af22

(Indicar el Objeto de la Invitación Directa)

Estimados señores:



Declaramos expresamente que nuestra empresa ______________ (Indicar el nombre de la empresa a la que representan) ha cumplido todos los contratos que ha suscrito durante los últimos cinco años con entidades del sector público y privado. Asimismo, aseguramos que nuestra empresa no se encuentra comprendida en las  causales de incompatibilidad e inhabilitación previstas en las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios, aprobadas por decreto supremo N° 25964. Igualmente, aseveramos que nuestra firma no tiene en trámite ni se ha declarado su disolución o quiebra.

_______________

(firma)



____________________

(Aclaración de la firma)
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Formulario NºA-4b

DECLARACION DE INTEGRIDAD

DE LOS PROPONENTES



Nombre de la Empresa Proponente:	______________________________________________

Invitación Pública Nº ______________  y Código:	________________________________________

Objeto de la Invitación:	___________________________________________________________



Cada uno de los firmantes del presente formulario, declaramos que en nuestra condición de Proponente en la presente Invitación Pública, en cuanto nos corresponde, cumpliremos estrictamente la normativa de la ley 1178 (de Administración y Control Gubernamentales), las Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y Servicios y el Reglamento Especifico de la Entidad Convocante.



Asimismo, declaramos que como Proponente respetaremos el desempeño de los funcionarios asignados al proceso de contratación, para que el mismo se cumpla, con eficacia, economía, eficiencia, transparencia y licitud, conscientes de que en caso de interferir con cualquier acción dolosa podremos ser inhabilitados.

Nos comprometemos a denunciar por escrito, en forma paralela ante la Máxima Autoridad Ejecutiva y el asesor legal principal de la entidad, cualquier tipo de presión o intento de extorsión de parte de los servidores públicos de la entidad Convocante o de otras empresas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.



I. Representante Legal que suscribe la propuesta

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



II. Gerente del Proyecto

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el NombreCompleto)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



III. ProfesionalEspecialista (propuesto)

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el NombreCompleto)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



IV. ProfesionalEspecialista (propuesto)

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el NombreCompleto)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________



V. Otro funcionario de planta relacionado con la propuesta

(Insertar firma)			______________________________________________________

(Registrar el Nombre Completo)	______________________________________________________

(Registrar el Nº del C.I. y el lugar de emisión)	_________________________________________





Fecha: ___________________________ (Registrar el lugar, día, mes y año)









FORMULARIO Nº A-5



EXPERIENCIA GENERAL DE LA CONSULTORA



SON VALIDAS LOS SERVICIOS DE CONSULTORÍA EJECUTADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) AÑOS



		Nombre del Cliente

		Objeto del Servicio de Consultoría

		*Monto Original (en Bs)

		Periodo de Ejecución

		*** Gerente del Proyecto



		1.

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		N

		

		

		

		



		TOTAL FACTURADO

		

		

		

		







*	Los montos deben ser especificados en la moneda que esta prevista en el pliego de condiciones.

**	Si el contrato lo ejecuto asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

***	Gerente el Proyecto, es el profesional que fue responsable principal del trabajo.







___________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL







TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO, SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION, PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.





FORMULARIO Nº A-6



EXPERIENCIA ESPECIFICA EN CONSULTORIAS)

SON VALIDOS LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA REALIZADOS EN LOS ULTIMOS DIEZ (10) AÑOS



		Nombre del Cliente

		Objeto del Servicio de Consultoría

(describir las características del proyecto que permita definir si es una consultoría similar, 

		Ubicación

		* Monto Original (en Bs)

		Periodo de Ejecución

		*** Gerente del Proyecto



		1.

		

		

		

		

		



		2.

		

		

		

		

		



		3.

		

		

		

		

		



		4.

		

		

		

		

		



		5.

		

		

		

		

		



		6.

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		N

		

		

		

		

		



		TOTAL FACTURADO

		

		

		

		

		







*	Los montos deben ser especificados en la moneda que esta prevista en el pliego de condiciones.

**	Si el contrato lo ejecuto asociado, indicar en esta casilla el nombre del o los socios.

***	Gerente de Proyecto, es el profesional que fue responsable principal del trabajo.

	





____________________________

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO, SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION, PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.





FORMULARIO Nº A-7



CURRICULUM VITAE DEL RESPONSABLE



Currículum Vitae de _________________ (Nombre del Gerente del Proyecto)

Identificación:	__________________________________________________

Nombre completo: ___________________________________________Edad:___________



Nacionalidad: ______________ Profesión________________N úm. de reg. Prof: _________

Formación Académica:

		Universidad/ Institución

		Grado Obtenido

		Fecha de Emisión del Título en Provisión Nacional



		

		

		



		

		

		





Experiencia General en Servicios de Consultoría:

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Cargo

		Fechas

		Monto de la Consultoría

(en Bs)



		

		

		

		Desde

		Hasta

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		

		





Experiencia Específica en Servicios de Consultoría en: 

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Cargo

		Fechas

		Monto de la Consultoría

(en Bs)



		

		

		

		Desde

		Hasta

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		

		







Yo, ............... con C.I.:............ de nacionalidad................... me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempeñar la función de,...................... con la empresa................. _en caso de que dicha empresa suscriba el contrato de Consultoría de: ................con la entidad:.............. Así mismo confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma español.







         _____________________	                        ________________________________

	Firma del Profesional			Firma  Representante del Proponente



Lugar y fecha: ____________________



 (Este Currículum Vitae, debe ser firmado por el profesional que ocupará el cargo de Gerente, caso contrario, se lo invalida).

TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA COMO DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, SI ES ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION PARALA FIRMA DEL CONTRATO.







FORMULARIO Nº A-8

CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL



Currículum Vitae de ___________________ (Nombre del Profesional)

Identificación: ______________________________________________________

Nombre completo:___________________________________________Edad: ___________

Nacionalidad: ______________ Profesión:______________Núm. de reg. prof.: ___________

FormaciónAcadémica: 

		Universidad/ Institución

		Grado Obtenido

		Fecha de Emisión del Título en Provisión Nacional



		

		

		



		

		

		







Experiencia Específica en Servicios de Consultoría en: 

		Empresa

		Objeto del Servicio de Consultoría

		Fechas



		

		

		Desde

		Hasta



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		TOTAL

		

		

		

		







Yo,______________________________ con C.I.: ___________________ de nacionalidad _____________________ me comprometo a prestar mis servicios profesionales para desempeñar la función de _____________________________ , con la empresa ___________________en caso de que dicha empresa suscriba el contrato de Consultoría de: _________________________ con la entidad: ____________________ Así mismo confirmo que tengo pleno dominio hablado y escrito del idioma español.







	_____________________			_______________________________

	Firma del Profesional		        	 Firma Representante del  Proponente





Lugar y fecha: ____________________



(Este Currículum Vitae, debe ser firmado por el profesional, caso contrario, se lo invalida).

TODA LA INFORMACION CONTENIDA EN ESTE FORMULARIO SE CONSIDERA DECLARACION JURADA DEL PROPONENTE, POR LO QUE SI ES ADJUDICADO SE COMPROMETE A PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE DEMUESTRE LA VERACIDAD DELA INFORMACION PARALA FIRMA DEL CONTRATO.







Formulario Nº B-1



MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA

PROPUESTA ECONOMICA



Fecha: _______________________



Señores

(Identificar a la Entidad Convocante)

Presente



REF.: Invitacion a presentacion

de propuestas licitación 89/af22

PARA EL PROYECTO DE _______________



Estimados señores:



De acuerdo a la convocatoria de referencia y a toda la información contenida en el pliego de condiciones, nuestra Empresa (indicar el nombre de la empresa o sociedad accidental) ofrece realizar los servicios de la Ejecución del Proyecto de….………………….por el monto que se detalla en el "Formulario B-2 Presupuesto Total del Costo de los Servicios de Consultoría", que es de: ________________________ (bolivianos) (numérico).



Declaramos y garantizamos que hemos examinado cuidadosamente el pliego de condiciones, así como los formularios para la presentación de la propuesta y que en virtud de ello, aceptamos sin reservas todas las estipulaciones de dichos documentos.



Hasta que el documento final de Contrato sea procesado, reconoceremos como documentos obligatorios la propuesta y su aceptación escrita por el Convocante.









___________________________

Nombre del Representante Legal

del Proponente









___________________________

Firma






Formulario Nº B-2



PRESUPUESTO TOTAL DEL COSTO DE LOS SERVICIOS

DE CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE LINEA BASE 

DEL PROYECTO DEL PDA SAN ANTONIO (PARAPYTIGUASU) 



I.	COSTOS DIRECTOS	MONTOS EXPRESADOS

		EN Bs	



1. PERSONAL:



1. Honorarios del personal asignado al servicio				   	============

(Formulario B - 3)



SUB - TOTAL "A" COSTO DE PERSONAL					============



2. GARANTIAS Y SEGURO							============



COSTO TOTAL DE LOS SERVICIOS						============











































































Formulario Nº B-3



COSTOS DIRECTOS



HONORARIOS DEL PERSONAL



ASIGNADO AL PROYECTO (*)



		1

NOMBRE

		2

CATEGORIA

		3

ESPECIALI_ DADES

		4

ACTIVIDAD A DESARRO-LLAR

		7

MONTO TOTAL

(En Bs)



		

		Profesionales

		

		

		



		

		Técnicos

		

		

		



		

		Administrativos

		

		

		



		

		Auxiliares

		

		

		







( * ) Incluye cargas sociales.



		

		

		

		







FORMULARIOS DE VERIFICACION Y CALIFICACION



Formulario Nº V-1	Formulario de Verificación de los Documentos Legales y Administrativos.



Formulario Nº V-4	Formulario de Verificación de Formularios de la Propuesta Económica.



Formulario Nº C-1	Formulario de Calificación de la Propuesta Técnica.

Formulario Nº V-1



FORMULARIO DE VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

LEGALES Y ADMINISTRATIVOS



		REQUISITOS EVALUADOS

		CUMPLE

		NO CUMPLE



		Documentos Legales Originales

		

		



		a) Formulario A-1. Carta de Presentación, firmada por el representante legal de a empresa.

		

		



		b) Formulario A-2 Identificación del Proponente.

		

		



		c) Formulario A-3 Declaración Expresa. Debe cumplir con la redacción del Formulario y la firma correspondiente.

		

		



		d) Formulario A-4b Declaración de Integridad.

		

		



		Documentos Legales en Fotocopia

		

		



		e) Fotocopia del Testimonio de constitución de la empresa y de las últimas modificaciones registradas en FUNDEMPRESA, exceptuando a las empresas unipersonales.

		

		



		f) Fotocopia del Poder general, con facultades expresas para presentar propuestas, negociar y firmar contratos s nombre de la empresa, 

		

		



		g) Fotocopia del registro Unico del Contribuyente (NIT).

		

		



		Documentos Administrativos en Fotocopias

		

		



		k) Fotocopia del Balance General y del Estado de Resultados (por los dos años requeridos). La información del último balance debe cumplir con el siguiente índice de acidez:

Si la empresa es de reciente creación, presentará su Balance de Apertura y Balance General a la fecha.

		

		



		l) Fotocopia de la Declaración Jurada de Pago de Impuestos a las Utilidades, con el sello del Banco.

       (Excepto las empresas de reciente creación)

		

		







NOTA: Estos documentos no solamente deben ser presentados, sino también cumplir con las condiciones de validez requeridas por el Convocante. 















Formulario Nº B- 4



FORMULARIO DE VERIFICACION DE FORMULARIOS

DE LA PROPUESTA ECONOMICA



		REQUISITOS EVALUADOS

		PRESENTO

		NO PRESENTO



		· Formulario B-1 Presentación de la Propuesta Económica.

		

		



		· Formulario B-2.  Presupuesto Total del Costo de los Servicios de Consultoría.

		

		



		· Formulario B-3 Honorarios del Personal Asignado al Proyecto.

		

		













































Formulario Nº C-1



FORMULARIO DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA



Antes de analizar la propuesta, se debe verificar que la propuesta se adecua al plazo solicitado en los términos de referencia.



Aquellas empresas que propongan un plazo superior al establecido serán rechazadas y no se procederá a evaluar el resto de su propuesta.



		CRITERIOS EVALUADOS

		PARAMETROS Y CONDICIONES PARA LA EVALUACION

		PUNTAJE A SER ASIGNADO



		RESUMEN:

Propuesta Técnica (valor asignado 65 puntos)

1.Experiencia de la Empresa

- Experiencia General y  Específica (15 puntos)

2. Formación y Experiencia del Personal propuesto (20 puntos) 

3. Propuesta Técnica/Metodologica(30 puntos)

		



65



		1. Experiencia de la empresa

		

		15 puntos



		1.1 Experiencia general y especifica

		Experiencia general en consultorías (2 puntos por cada consultoria hasta un máximo de 6 puntos)

Experiencia especifica del consultor en consultorías similares realizadas, Línea Base, Diagnostico/Evaluación. (3 puntos por cada consultoria hasta un máximo de 9 puntos)

		



		1.1.1 Servicios de consultoría

		Son válidos los servicios de consultaría ejecutados los últimos 10 años.



		



		2. Formación y Experiencia del Personal propuesto

		EL equipo consultor con los siguientes profesionales:

-Profesionales en ciencias económicas, Ingeniera de sistemas y/o ciencias de la computación y/o Técnico estadista, Ciencias en la Salud, con conocimiento en salud pública, Ciencias de la Educación y Protección, sociólogo, psicólogo con conocimiento en levantamiento de información, diagnostica, Técnico/Ingeniero en Agropecuaria, conocimientos en levantamiento de información diagnostica relacionadas a seguridad alimentaria y medios de vida.

		





25 puntos



		2.1 Responsable de la consultoría

		Se utilizará el Formulado A-7. 

La calificación total del Gerente se pondera con un puntaje de 5 (máximo). 

		



		2.1.1.1

Grado de formación

		

		



		

		Si cuenta con Maestria (5 puntos), Licenciatura (3 puntos)



		



		

		manejo de sofwar estadístico (5 puntos).

		



		

		

		



		2.2 

Profesional en (indicar la profesión que se requiere)

		Formación profesional: EL equipo consultor deberá contar con los siguientes profesionales para el complimiento del requerimiento:

-Profesionales en Ciencias Economicas, Ingenieria de sistemas y/o ciencias de la computación y Técnico estadista. 

5 PUNTOS

-Ciencias en la Salud, con conocimiento en salud pública.

5 PUNTOS

-Ciencias Sociales , Ciencias de la Educación con conocimiento en levantamiento de información, diagnostica.

5 PUNTOS

- Técnico/Ingeniero en Agropecuaria, conocimientos en levantamiento de información diagnostica relacionadas a seguridad alimentaria y medios de vida.

5 PUNTOS



		



		

		

		



		4. Propuesta técnica

		

		25 puntos



		3.1 

Enfoque

		Bueno. (5 puntos)

Regular(3 puntos)

Malo o no presentó. (0 puntos)

		



		3.2 Alcance de Trabajo

		Mejora lo solicitado. (5puntos)

Cumple con lo solicitado. (3 puntos)

No cumple con lo solicitado. (0puntos)	

		



		3.3 Metodología

		La puntuación es acumulativa, pudiendo alcanzar un máximo de (5puntos)

		



		3.4 Plan de Trabajo

(programa de ejecución)

		Completo con detalles de acuerdo al alcance y metodología. (10 puntos)

Incompleto. (5 puntos)

		









[image: ../Assets/New%20WV%20Logos/wv-logo-new-rgb.png]







15





	







16

Página

image1.png

World Vision







