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INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS.
PROCESO N°. 83429073

CONSULTORIA (PERSONA JURIDICA)

Formulacion participativa-vinculante del Plan Departamental de Gestion
Integrada de Recursos Hidricos (PDGIRH) con énfasis en Accion Climaticay
Seguridad Hidrica

Cada Proponente debe respetar todas las instrucciones, formularios, los términos de referencia,
disposiciones contractuales y especificaciones de este expediente de licitacion.

Toda oferta que no se cuente con toda lainformaciéon y documentacién requeridas dentro del plazo
especificado, sera considerada insuficiente y excluida del presente proceso de convocatoria.

Participacién en la convocatoria.
La participacién en esta convocatoria esta abierta inicamente a personas juridicas empresas legalmente
establecidas en Bolivia, que tengan interés en presentar sus propuestas.

Contenido de las ofertas.
La oferta debe constar de dos partes: una parte referida a la oferta técnica (A) y otra referida a la oferta
financiera (B)

El incumplimiento de los requisitos establecidos constituira un error de forma que implicara el rechazo de
la oferta.

2.1 Oferta técnica (A) (en archivo electronico separado)
La oferta técnica debe contener los siguientes documentos:

e Hoja de Requisitos para la Presentacion de Ofertas.
Documento que forma parte de la convocatoria, en la cual debe completar la informacién de los
datos de acuerdo al tipo de constitucién del proponente: Persona Juridica
En el mismo documento, detalla documentacion que debe enviar. Estos documentos deben ser
enviados en formato PDF.

e PROPUESTA TECNICA

a. Oferta técnica en base a los Términos de Referencia en cuanto al alcance de los mismos
y la necesidad de apoyo al proceso
Cronograma de actividades (Plan de Trabajo)

c. En el caso de persona juridicas (Empresas), un resumen la hoja de vida Institucional y
de los expertos propuestos (experiencia de trabajo y Hoja de Vida de los profesionales
especialista propuestos.

No se requiere documentar la presentaciéon de las hojas de vida; sin embargo, si asi se
considerara necesario, se solicitar4 presentar las certificaciones importantes antes de
cualquier decision.

d. Otros que el licitador considere necesario.

2.2 Oferta econdmica (B) (en archivo electrénico separado)
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La oferta financiera debe presentarse en moneda nacional - bolivianos.
La propuesta financiera debera incluir todos los costos asociados con la consultoria.

El precio global debera ser elaborado y calculado y desglosados en el formulario Modelo de propuesta
econémica detallada. (Persona Juridica)

Toda propuesta financiera debe considerar desde el precio unitario la inclusién de todas las obligaciones
tributarias, al igual que cualquier otra obligacion que tuviese, siendo de total responsabilidad del
proponente el uso de tablas o férmulas de calculo para la determinacion de sus costos unitarios
presentados en la oferta (puede hacer el uso de tablas o férmulas de calculo correspondientes).

De acuerdo a la Normativa Triutaria Boliviana Vigente todo impuesto viene incluido en el precio.
Igualmente, establece que el 3% de Impuesto a la transferencia no es transferible al receptor de la factura,
por lo que no se acepta cargar dentro su oferta financiera esta tasa impositiva.

La ley de pensiones 065, establece también, obligaciones tanto a empresas, como a personas nhaturales
a la realizacidn de sus respectivos aportes.

Toda infraccién de estas normas (por ejemplo, lainclusion de indicaciones referentes al precio en
la oferta técnica) se considerara un incumplimiento de las normas y daré lugar a la desestimacién
de la oferta.

Criterios de evaluacion de una propuesta.
Propuesta técnica (70%)

Propuesta financiera (30%)

Tabla de calificacion

Objeto de Evaluacion Criterio de Evaluacion Porcentaje

Evaluacion Técnica 70,0%

Perfil de la empresa 2,0%
Organizacion con al menos 20 afios de experiencia en el analisis y formulacion

1. Experiencia General de planes, programas y estrategias para la gestion integrada de: recursos 2.0%

(13.1) naturales, biodiversidad, medios de vida sostenible, desarrollo urbano y rural, m i
recursos hidricos o recursos hidrobiolégicos.

Formacion Profesional

0,
Lider de Equipo 3,0%

Estudios de pregrado en planificacion urbana o territorial, ingeniaria ambiental,
1. Pregrado forestal, agrondmica, hidrologica, geografia (fisica y/o humana), ecologia, 0,5%
biologia o afines

Estudios de postgrado en GIRH, gestion hidrico-ambiental, gobernanza de
2. Postgrado sistemas hidricos, seguridad hidrica y/o planificacién estratégica, desarrollo 1,0%
sostenible




giz Pagina3de7

3. Conocimientos

g I Z Agencia La Paz

Conocimiento en: Estrategias de Involucramiento de actores y negociacion;
Transformacion de conflictos socio-ambientales; Sistemas de Informacién
Geogréfica (SIG) y estadistica; recoleccion, anélisis y proyeccion de datos bio-

p - . A - - 1,5%
Especificos fisicos y socio-econdmicos; Elaboracion de documentos estratégicos
relacionados con agua, medio ambiente, desarrollo rural, desarrollo productivo,
sostenibilidad.
L a) Espariol nivel C2 (excluyente) o
4. Otros Criterios, idioma b) Inglés nivel B2/C1 (excluyents) 0,00%
Formacion Profesional ,
Exporte 1 - Socio - ambiental 4,0%
1. Pregrado Estud.|osl de prggrado en angropolog@l, §00|olog|a, geografia, economia, 1,0%
ingenieria ambiental, agronémica o similares
2. Postgrado E§tgdlos de.postgrado en Femas relamonadgs con,G!RH, gobernanza 2.0%
hidrica/ambiental, geografia humana, seguridad hidrica
Conocimientos en marco de medios de vida sostenible - SLF , Investigacion-
4. Conocimientos Accién Participativa - IAF, Avalto Rural Participativo (ARP); Elaboracién de 1.0%
Especificos documentos estratégicos relacionados en agua, medio ambiente, desarrollo e
rural, desarrollo productivo, sostenibilidad
L a) Espariol nivel C2 (excluyente) 0
5. Otros Criterios. b) Conocimientos avanzados de inglés (B2/C1) son un valor agregado 0.0%
Formacién Profesional 4%
Expertalo 2.- Ciencias geoldgicas y/o hidrogeoldgicas °
1. Pregrado Estudios de pregrado geologia, hidrogeologia o hidrologia 1,0%
2. Postgrado Estudios de posgradp en SIG,.GI_RH, Ge.spon !ntggrada de Recursos 2.0%
Naturales, Ordenamiento Territorial, gestion publica
Conocimientos en Matematica de mapas, Analisis espacial territorial,
- Determinacion de Unidades de Paisaje, Determinacion de zonas de Vida;
3. Conocimientos C . . . ) I
P determinacion de Funciones Ambientales por microcuencas; elaboracion de 0,5%
Especificos - . S SR
documentos estratégicos relacionados al recurso hidrico, cambio climatico o
medio ambiente.
o a) Espariol nivel C2 (excluyente); 0
4. Qtros Criterios. b) Conocimientos avanzados de inglés (B2/C1) son un valor agregado. 0.0%
Formacion profesional 2.0%
Pool de expertos/as de corto plazo EcP m i
a) Un (1) profesional con pregrado o posgrado en biologia, ecologia,
agronomia, ingeniaria ambiental, forestal, geografia o afines;
b) Un (1) profesional con pregrado o posgrado en economia, administracion
1 Educacion publica o afines. Se valorara maestrias relacionadas en accién climatica, 1.0%
' GIRH, gestién de areas protegidas, seguridad hidrica, desarrollo sostenible, e
gestion social, transformacion y resolucion de conflictos.
¢) Un (1) profesional con pregrado o posgrado en derecho / derecho ambiental,
derecho constitucional o afines.
2. Postgrado Ver educacion (punto anterior) 0,0%
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Conocimientos en SIG; Experiencia en procesos que involucren organizaciones
sociales, sector publico y privado, academia; Recoleccion, analisis y proyeccion

Py de datos bio-fisicos y socio-econémicos; Elaboracion de documentos 1,0%
Especificos - . . .
estratégicos relacionados con agua, medio ambiente, desarrollo rural, desarrollo
productivo, sostenibilidad.
5. Otros Criterios, idioma | Espafiol (excluyente) 0,0%
Experiencia Profesional 5.0%
Lider de Equipo nre
Quince (15) afios de experiencia profesional de consultoria, asesoria o gestion
1. Experiencia General publica en el sector de gestion de recursos hidricos, medio ambiente, 1,0%
planificacién urbana o territorial
Diez (10) afios de experiencia en planificacién estratégica, elaboracién de
politicas, investigacion y evaluacion; gestion integrada de recursos hidricos;
2. Experiencia Especifica | gestion hidrica y socio-ambiental, gestion de recursos de cuenca; planificacion 2,0%
territorial; gestion de riesgos; accion climatica; implementacion de estrategias
de seguridad hidrica, GIRH
Lo Cinco (5) afios de experiencia como jefe de equipos multidisciplinarios. Se
3, Experiencia de . . . . : e o
. ] valoraran especialmente proyectos con interaccién social y participacion e 0,5%
liderazgo/gestion . ! ; .
involucramiento de todo tipo de actores y sectores;
Experiencia regional Cuatr.o' (4) afios de experiencia en proyectos relacionados al recurso hidrico en 1,0%
la regién latinoamericana
Expenenqa en Dos (2) afios trabajando con o para agencias de cooperacion internacional 0,5%
cooperacion al desarrollo
Experiencia Profesional 6.0%
Exportal/o 1 - Socio - ambiental e
1. Experiencia General Diez (10) afios de consultoria o gegtlon publlcg en agua, .me.dlo ambiente, 1,0%
desarrollo rural, desarrollo econémico/productivo, sostenibilidad
Seis (6) afios en procesos participativos y multidisciplinarios de planificacion,
investigacion, evaluacion o gestion hidrico-ambiental, de recursos hidricos,
2. Experiencia Especifica | agua potable y saneamiento, cuencas, riego/agricultura, medio ambiente, 2,0%
gestion territorial; conocimientos avanzados en estadistica y gestion digital de
datos
. iy Experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios, especialmente en
Experiencia/gestion de . . AP iy . L 0
liderazgo proyectos/gonsultorlas cqn/de investigacion/interaccion social y participacion e 0,5%
involucramiento de todo tipo de actores y sectores, es un valor agregado
Experiencia en proyectos relacionados a recursos hidricos con alto grado de
Experiencia regional involucramiento de actores en la region (macro cuencas suramericanas / 2,0%
Latinoamérica), es un valor agregado;
Experiencia en Experiencia trabajando con o para agencias de cooperacion internacional, es 0.5%
cooperacién al desarrollo | un valor agregado 27
Experiencia Profesional 5 59
Expertalo 2.- Ciencias geoldgicas y/o hidrogeoldgicas =10
1. Experiencia General Diez (10) afios de consultoria o gestién publica en recursos hidricos, medio 1,0%

ambiente, desarrollo rural, desarrollo productivo, sostenibilidad
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Seis (6) afios en procesos participativos y multidisciplinarios de planificacién,
investigacion, evaluacion o gestion hidrico-ambiental, de recursos hidricos,

2. Experiencia Especifica | agua potable y saneamiento, cuencas, estudios de consultoria en analisis y/o 2,0%
interpretacion geoldgica; conocimientos avanzados y experiencia en gestion
digital de datos y SIG;

. g Se valorara experiencia en coordinacion de equipos multidisciplinarios,
Experiencia/gestion de . . ; L ' 0
liderazgo especialmente en proyectos/consultorias con/de investigacion/interaccion 0,5%

social y participacion e involucramiento de todo tipo de actores y sectores;
Experiencia en proyectos relacionados a recursos hidricos con alto grado de

Experiencia regional involucramiento de actores en la region (macro cuencas suramericanas / 1,0%
Latinoamérica), es un valor agregado;

Experiencia en Experiencia trabajando con o para agencias de cooperacion internacional, es 1.0%

s (o]
cooperacion al desarrollo | un valor agregado; ’

Experiencia Profesional 4.0%

Pool de expertos/as de corto plazo e

I Diez (10) afios de experiencia profesional en consultoria, asesoria o gestion

1. Experiencia General . .( ) , pere .p ’ g 1,0%
publica en su area profesional;

a) Un (1) profesional con siete (7) afios de experiencia profesional en
mecanismos financieros / finanzas publicas/privadas, alianzas publico-
privadas, responsabilidad social empresarial, fondos verdes, inversion publica,
politicas financieras y financiamiento externo;

2. Experiencia Especifica | b) Un (1) profesional con cinco (5) afios de experiencia profesional en 2,0%
investigacion, politica publica, planificacién, evaluacion de temas directa y
estrechamente vinculados a la consultoria;
¢) Un profesional con (5) afios de experiencia profesional en asesoria de
politicas publicas, analisis de competencias y constitucionalidad de normativas.

N . Se valorara experiencia trabajando con o para agencias de cooperacion
Experiencia regional . - P I P 9 P 0,5%

internacional;

Experiencia en Se valorara experiencia trabajando con o para agencias de cooperacion 0.5%

cooperacion al desarrollo | internacional; o7

Propuesta Técnica 35%

1. Comprension de la -

pren: Objetivos/Alcance/Resultados 5%

Convocatoria

2. Metodologia Metodologia Propuesta 15%

3. Cronograma Cumplimiento de Plazos 6%

4. Valor Agregado Valores adicionales a los Requeridos 5%

5. Otros Criterios. Mejora de TdR 4%

La evaluacion de las propuestas se basara en criterio de calidad de las propuesta técnica y costos de la

propuesta financiera




g I Z Agencia La Paz

giz Pagina 6de 7

Costes de preparacién de las ofertas
Los costes en que incurra para la preparacién y la presentacion de su oferta no seran reembolsables, por
lo que el proponente debera hacerse cargo de esos costes.

Propiedad de las ofertas
Todas las ofertas recibidas en virtud de esta licitacion pasan a ser propiedad del Organo de Contratacion.
Por consiguiente, los licitadores no tienen derecho a la devolucion de sus ofertas.

Notificacién y firma del contrato

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos y se ajuste a todos los criterios de evaluacién (calidad-
precio) sera seleccionada y se le adjudicara el contrato, para ello se comunicara por escrito al licitador
seleccionado.

Dada la dinamica del area de contrataciones, se nos dificulta responder a todos los concursantes. En este
sentido, si desea puede consultarnos al respecto de proceso mediante un mensaje de correo electrénico
0 si no recibe comunicacion al concluir el cronograma del proceso se asuma que su oferta no paso a la
etapa final.

Formato de presentaciéon de ofertas

v" Los interesados deberan enviar los documentos requeridos en formato PDF en 2 correos
electrénicos separados:

» Correo A: Propuesta Técnica y documentacion requerida
» Correo B: Propuesta financiera

v' Direccion para la presentacion de la oferta: PE_Quotation@giz.de

v" Asunto obligatorio del correo electrénico:
o 83429073 Correo A Propuesta Técnica
o 83429073 Correo B Propuesta Econdmica

v" Formato: Archivo en formato PDF Unicamente, caso contrario ésta no sera tomada en cuenta.

v Tamafio maximo de archivo por transmisién: 20MB; por encima de éste, los servidores de
correo electronico de GIZ rechazan el mensaje y sus archivos adjuntos.
En caso de archivos grandes, es posible transferir el archivo a través del servicio Filetransfer de
la GIZ: https://filetransfer.giz.de (véase también Guia de uso Filetransfer que se publica en la
convocatoria). GIZ sélo acepta esta solucion especifica de transferencia de archivos para el envio
de documentos que superen el tamafio de correo predeterminado de 20 MB.
Por normas internas de seguridad, GIZ no puede ni debe acceder a otros enlaces para descargar
documentos, como ser de Google Drive, Dropbox, WeTransfer, Sharepoints de sus empresas o
particulares y otros links similares. Las ofertas que lleguen de esta manera, solo mencionando
enlaces y no tenga archivos adjuntos seran descartadas.

v" Seguridad de los archivos: Todos los archivos deben estar libres de virus y no deben estar
dafados.
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10.

v Responsabilidades: GIZ no es responsable de la falla en la entrega electronica de mensajes de
correo electrénico a la direccién proporcionada, ya sea por problemas tecnolégicos por parte de la

GIZ o del candidato.
Fechay horalimite de recepcidn de ofertas
09/01/2023 hasta horas 23:59 (hora Peru)

Aclaraciones
En el curso de la presentacion de la propuesta, sera responsabilidad del licitador asegurarse de que

llegue a la direccion mencionada en la convocatoria en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha.
Las propuestas recibidas por la GIZ fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no seran tomadas

en consideracion.

Favor tomar en cuenta que es responsabilidad de cada licitador confirmar si su propuesta fue recibida
(si esta fue enviada via correo electrénico a PE_Quotation@giz.de

El convocante no aceptara responsabilidad por recepcién tardia o pérdida de documentos y/o envio a
direcciones electrdnicas incorrectas.

Durante el proceso de esta convocatoria, no debe ponerse en contacto con otro personal de GIZ a
menos que el representante de GIZ se lo indique. GIZ se reserva el derecho de descalificar y rechazar
propuestas de oferentes que no cumplan con estas directrices.

Esta licitacion no es en modo alguno vinculante para la GIZ. La obligacién contractual de la GIZ sélo
comienza tras la firma del contrato con el adjudicatario.

Hasta el momento de la firma, la GIZ puede abandonar la contratacién o cancelar el procedimiento de
adjudicacién, sin que los candidatos o licitadores tengan derecho a reclamar indemnizaciéon alguna.
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