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TERMINOS DE REFERENCIA CONSULTORIA

Diagnéstico inicial del estado de micro - cuencas del
Chaco Chuquisaqueho y Chaco Tarijeno

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La organizacién no gubernamental NATIVA, es una organizacién orientada a la
conservacién del medio ambiente, que se fundd en el aino 2003 por jovenes profesionales
que querian aportar al manejo sostenible de los recursos naturales y la conservacion de la
naturaleza. A partir de esta vision, NATIVA ha ido creciendo y hoy en dia, ademds de ser
una organizacién estable y profesional, cuenta también con un equipo interdisciplinario
que la constituye en un referente en temas ambientales en el sur de Bolivia y en la regién
del Gran Chaco Americano.

Ayuda en Accién, nace en 1981 en Espaiia, es una organizacion de cooperacion
internacional, conformada por hombres y mujeres que intercambian capacidades,
recursos y valores desde la igualdad y respeto mutuo. Poniendo a las personas en el
centro, trabajamos movilizando el esfuerzo, las capacidades y las movilidades de una
gran variedad de actores para atacar las causas estructurales de la pobreza, la
desigualdad y la exclusion.

NATIVA (Bolivia) en dlianza estratégica interinstitucional con la Fundacién Ayuda en
Accidn Bolivia, en el marco del dmbito programdtico Adaptamos para Afrontar el
Cambio Climdtico a través del acceso sostenible al agua, busca coadyuvar al
mejoramiento de la calidad de vida y del acceso a oportunidades para el desarrollo
pleno de capacidades de ninos/ninas, adolescentes, j[dbvenes y mujeres de familias rurales
campesinas e indigenas mds vulnerables de los municipios de Villa Montes y Yacuiba,
Provincia Gran Chaco, Departamento de Tarija, Bolivia; mediante el apoyo al
mejoramiento de ingresos por actividades productivas, disminuyendo la vulnerabilidad
climdtica, propiciando el incremento de la disponibilidad de agua, el fortalecimiento
organizacional y la reduccién de la vulnerabilidad social, con lo que se contribuye a
alcance de los ODS 6 (Agua limpia y saneamiento).

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Implementar estrategias programdticas innovadoras del componente de Adaptaciéon al
Cambio Climdtico en el dmbito de Acceso Sostenible al Agua, orientadas a desarrollar y
mejorar la gestibn y gobernanza del agua, para consumo humano y riego con
informacion actualizada y priorizada sobre la situacidn de los sistemas existentes y
necesidades de una gestidn integral del agua en los municipios de Vila Montes y
Yacuiba.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA.

El servicio de consultoria tiene como objetivo elaborar el “Estudio del estado de
situacion de los sistemas diferenciales del agua para consumo humano y riego y
lineamientos de intervencién en gobernanza del agua y gestion de las fuentes de agua a
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nivel de Microcuencas en 15 comunidades identificadas y priorizadas en los municipios
del Chaco Chuquisaqueio y Chaco Tarijeno”

3. DEPENDECIA DEL SERVICIO

El servicio de consultoria a ejecutarse dependerd funcionalmente de la Direccién
General de la ONG Nativa y del Coordinador regién Chaco de la Fundaciéon Ayuda en
Accién.

4. ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

v' Presentar un plan de trabajo de la consultoria, al equipo de Nativa y Ayuda en
Accioén.

v' Revisidn y andlisis de informacién de fuente primaria, como lineas de base territoriales,
PTDI’s Plan Nacional de Cuencas (PNC), Plan Nacional de Riego (PNR) y toda la
informacion pertinente. Paralelamente identificar informacién secundaria, estudios,
investigaciones y otros documentos elaborados por instituciones de desarrollo.

v' Coordinar y concertar reuniones con el equipo técnico de los Gobiernos Municipales,
el equipo técnico de la ONG Nativa, la Fundacién NOR SUD y Ayuda en Accidén en el
Chaco.

v' Fomentando la participacién de actores de las comunidades vy los comités encargados
de operacion de los servicios de distribuciéon de agua, evaluar la situacién actual de
operacion, mantenimiento y administracion de los sistemas de agua de consumo
humano y productivo en cada comunidad.

v Tomar muestras de agua de cada fuente para su respectivo andlisis fisico y quimico
en laboratorios para fines de riego; andilisis fisico, quimico y microbioldgico para
consumo humano.

v' Aforar el caudal de los rios y quebradas identificadas en las comunidades bajo
estudio.

v Medir el volumen de los pozos en funcionamiento, identificados en las comunidades
bajo estudio.

v Generar informacién con software especifico GIS (sistema de informacion geogrdfica)
georreferenciando la ubicaciéon y el drea de las fuentes de aguas superficiales; la
ubicacién de las fuentes (pozos) de aguas subterrdneas; la superficie con posibilidad
de riego en cada comunidad.

v Redlizar un relevamiento planialtimétrico geodésico de las microcuencas
identificadas, mediante el uso de fotogrametria e imagenes satelitales con resolucién
de 30 centimetros; base para la obtencidn del plano de curvas de nivel, que permita
estimar la superficie con posibilidad de riego.

v" Previo cdlculo de la muestra por comunidad aplicar encuestas socio-productivas a fin
de determinar: a) En lo Social; Poblacion por género, poblacién econdmicamente
activa, poblacion joven; b) En lo productivo: Superficie de cultivo, superficie bajo
riego, cultivos de importancia econdmica, superficie de pasturas, nUmero de cabezas
de ganado bovino y ofros datos de importancia.

v" Elaboracién de un balance hidrico por comunidad, que considere las ofertas vy
demandas de agua para consumo humano y productivo.

v' Readlizar correcciones o ajustes a los productos revisados por el equipo técnico de la
ONG Nativa y Ayuda en Accién.
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5. PRODUCTO

Un documento de diagndstico impreso y digital, que tome en cuenta el siguiente
indice:

Resumen Ejecutivo
1. Infroducciéon
2. marco tedrico-conceptual con enfoque de género-generacional,
3. Proceso metodolégico del estudio
4. Informacion sistematizada por comunidad:
a) Ubicacién (Mapa SIG de ubicacién).
b) Aspectos Socio Demogrdficos.
c) Aspectos Socio — Econdmicos.
v' Superficie de cultivos.
v Superficie con riego.
v Superficie con pasturas.
v' Superficie disponible con posibilidad de riego (Mapa SIG).
v' Poblacién pecuaria.
d) Aspectos Ambientales — Gestion de los Recursos Hidricos.
v" Ubicacién de fuentes de agua (Mapa SIG drea de rios y/o quebradal).
v' Calidad del agua.
v Oferta de agua (cantidad de agua disponible en fuentes superficiales y/o
pozos de aguas subterrdneas).
Demanda de agua (consumo humano y productivo).
Balance hidrico comunal.
Operacién, mantenimiento y administracién de sistemas de agua.
Acciones comunitarias existentes en el manejo de los recursos hidricos vy
forestales.
5. Comentarios y lecciones aprendidas
6. Sugerencias y acciones de mejora

ANENENEN

6. PERFIL Y EXPERIENCIA PROFESIONAL
Para calificacidn:

v" Formacién académica en Ingenieria Agronémica, Ingenieria Civil u otras en ramas
afines.
v' Experiencia General de 10 anos en la planificacion y gestion de proyectos de
Desarrollo Rural.
v'  Experiencia especifica en:
a) Diagndstico de fuentes de aguas superficiales y/o aguas subterrdneas
b) Planificacién proyectos con enfoque de Gestion Integral de Recursos Hidricos,
Manejo Integral de Cuencas y/o de Sistemas de Riego.
c) Manejo de software para el uso de herramientas del Sistemas de Informacién
Geogrdfica - SIG
d) Elaboracién de Balance Hidrico de una microcuenca

7. CRITERIOS DE CALIFICACION DE OFERTAS:

Las ponderaciones asignadas para la selecciéon son las siguientes:
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V' 40% Perfil profesional del consultor
v’ 60% Propuesta técnica

EAdén

Bolivia

La calificacién del perfil profesional se enmarca en los siguientes puntajes y criterios:

Tema Puntaje Criterio

Formacién  académica en  Ingenieria 20 15 = Con titulo en provisional

Agrondmica, Ingenieria Civil u otras en ramas nacional

afines. 20 = Con titulo de post grado

Experiencia General de 10 anos en la 20 10=2a 5 anos

planificacién y gestion de proyectos de 15=5a9 anos

Desarrollo Rural. 20 =>a 10 anos

Diagnéstico de fuentes de aguas superficiales 15 05 =1 a2 documentos

y/o aguas subterrdneas 10 =3 a 4 documentos
15=>a 5 documentos

Planificacion proyectos con enfoque de 15 05 =1 a2 proyectos

Gestion Integral de Recursos Hidricos, Manejo 10 = 3 a 4 proyectos

Integral de Cuencas y Sistemas de Riego. 15 => a 5 proyectos

Manejo de software para el uso de 15 05 = Sélo certificacién

herramientas del Sistemas de Informacién 15 = Elaboracion de mapas

Geogrdfica - SIG para proyecto GIRH/MIC

Elaboracion de Balance Hidrico de una 15 05 = 2 Balances hidricos

microcuenca. 10 = 3 a 5 Balances hidricos
15 => a Balances hidricos

La propuesta técnica serd valorada sobre 100 puntos, de la siguiente forma

Tema Puntaje

Marco Tedrico en que se desarrollard la consultoria 10
Metodologia propuesta y descripcion de los procedimientos a emplear 20
Descripcién de herramientas informdticos a ser empleadas 20
Plan de Trabajo con cronograma 10
Valor agregado propuesto por el consultor (innovacién propia, soporte 20
informdtico, entre otras)

Propuesta financiera 20

8. TIEMPO DE CONTRATACION Y LOGISTICA:

El tiempo previsto para la consultoria es de 3 meses. De ser seleccionado, el consultor
debe garantizar su inmediata disponibilidad para dar inicio con el trabajo en las oficinas
de la ONG NATIVA.

El Consultor para el desempeno de su trabajo, deberd disponer del material necesario y

equipos para el frabagjo. El fransporte a las comunidades y los gastos inherentes del viaje
debe estar contemplado dentro del costo del servicio.
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9. MONTO Y FORMA DE PAGO

El costo total del servicio de consultoria es de 50,000 Bs (Cincuenta Mil 00/100 bolivianos),
que serd cancelado por la ONG NATIVA de acuerdo al siguiente plan de pagos por
producto:

v" Primer pago: 20% a la presentacién del Plan de Trabajo aprobado. A los 3 dias de la
firma del contrato.

v Segundo pago: 40% a la presentacidon del primer borrador del documento de
diagndstico. A los 75 dias de la fecha de firma del contrato.

v Tercer pago: 40% a la aprobaciéon documento de diagndstico por la ONG Nativa y
Ayuda en Accidn. A los 90 dias de la fecha de firma del contrato.

Los fondos provienen de los recursos econémicos que asigna la Fundacion Ayuda en
Accién a la ONG Nativa para la ejecucién del PROA 2021.

El pago de impuestos segun lo establecido en el Régimen Complementario del Impuesto
al Valor Agregado (RC-IVA) y aportes a las AFPs es de responsabilidad del consultor.

10.PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Los profesionales interesados con la prestaciéon del servicio de consultoria deberdn
presentar en sobre cerrado y/o en digital la siguiente documentacion:

v' Carta de interés dirigida a Nativa.
v" Curriculo vitae documentado.
v' Propuesta técnica y financiera.

La documentacién podrd ser entregada hasta el 14 de junio de 2021, hasta horas 18:00
en oficinas de Nativa calle Avaroa N° E-462, Tel. 4-66 66913 6, al siguiente correo
electrénico: nativabolivia@gmail.com
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COMUNIDADES PRIORIZADAS PARA ESTRATEGIA DE GESTION DEL AGUA
REGION CHACO CHUQUISAQUENO

Municipio Zona Comunidades Tipo comunidad
San Pablo de Huacareta Sausalito Campesina
Huacareta Piraycito Campesina
Totorenda La Montana | Guarani
Huacareta pueblo Campesina
Guavyavillar Campesina
Monteagudo Pedernal Chapimayu Campesina
Pedemnal Campesina
Roldana Campesina
Camalote Campesina
El Achiral Campesina
El Puente Campesina
Yacuiba Sachapera Campesina
Quinchao Campesino - Indigena
Villa Montes San Antonio Periurbana - Indigena
lbopeiti Campesino — Indigena
Puesto Uno Campesino
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