Curso Presencial:
Gestion para Resultados

Contenido modular y temadtico en detalle

Madulo 1: Panorama general: bases conceptuales y teéricas de la gestion para resultados.

Contenido tematico Competencia Central Tiempo
Antecedentes de la Gestion para | Los profesionales comprenden el | Enla 1era semana
Resultados marco conceptual de la GpR, su | de clases

Conceptualizacién y enfoques de la GpR.
Influencia y relevancia de la GpR en la
cultura organizacional.

Beneficios y desafios de la GpR

GpR y su aplicacién y adaptacion en
diferentes &mbitos.

relevancia, beneficios, asi como
las condiciones y posibilidades
de adaptacion y aplicacién en
diferentes ambitos.

Médulo 2: Principios y componentes de la gestion para resultados (GpR)

Contenido tematico Competencia Central Tiempo
La GpR en el desarrollo y su relacién conla | Los profesionales estaran en | Enla 1era semana
cadena de resultados. condiciones de aplicar los pasos | de clases

Principios y pasos (componentes) para
llevar adelante la GpR.

Instrumentos y factores de éxito para la
GpR

Caracteristicas y condiciones de cada
componente y elementos para su
implementacion

para llevar adelante la GpR,

ademas de identificar vy
diferenciar diversos
instrumentos, técnicas y

metodologias para su desarrollo
e implementacion.

Madulo 3: Planificacion: su vinculacion y relevancia para la Gestion para Resultados.

Contenido tematico Competencia Central Tiempo
La planificacion y su relevancia parala GpR | Los  profesionales  podran | En la 2da semana
Componentes y factores de éxito para una | identificar 'y estaran  en | de clases
planificacion orientada a resultados. condiciones de aplicar los
Elementos criticos para considerar una | Componentes para una
reorientacion de planes. planificacion ~ orientada  a

Relevancia de la  implementacion,
seguimiento 'y evaluacion a la
implementacion de planes.

resultados, asi como identificar
factores criticos para reorientar
planes.




Médulo 4: Niveles de implementacion de la gestién para resultados: instrumentos,
metodologias, objetivos e indicadores.

Contenido tematico

Competencia Central

Tiempo

Niveles de implementacion de la GpR 'y su
vinculacion con niveles organizacionales

Indicadores por resultados - indicadores
de desempefio.

Instrumentos, metodologias
desarrollo e implementacién.

para su

Los  profesionales  podran
identificar 'y  estaran  en
condiciones de aplicar la GpR en
los diferentes niveles
organizacionales, Sus
instrumentos y metodologias, asi
como definir indicadores de
desempefio y de resultados
asociados con los objetivos de la
Gerencia para Resultados.

En la 2da y 3era
semana de clases

Madulo 5: Seguimiento y evaluacion para una gestion para resultados efectiva.

Contenido tematico Competencia Central Tiempo
Relevancia del seguimiento y evaluacién | Podran diferenciar los procesos | En la 3era semana
para una optima GpR de seguimiento y evaluacion por | de clases

Factores de éxito y componentes del
seguimiento para una 6ptima GpR

Factores de éxito y componentes de la
evaluacién para una éptima GpR

resultados, identificar su
relevancia, asi como aplicar los
componentes en el desarrollo e
implementacion ~ de  estos
procesos.




