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EL MUNICIPIO QUE RECIBIMOS

SITUACION PROBLEMATICA

e Estamos en una situacion de desventaja que se convierte poco a poco en una
bomba de tiempo.

e La tensién generada por la ausencia de autoridad y el desorden provocado
requiere de una solucion inmediata.

e No existe incentivo para la generacién de una economia de base ancha vy
formalizar la informalidad.

e Ausencia de oportunidades para Vivir Bien en Sucre.
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2. ARBOL DE PROBLEMAS

llustracién 1-Arbol de Problemas

POBLACION CON BAJO NIVEL DE CAPACIDADES Y HABILIDADES Y ALTO NIVEL DE INEQUIDAD SOCIAL Y ECONOMICA
]
| | | | | 1

Incremento de pobreza extrema en zonas Inadecuada e i fici infraestructura productiva, | | Insuficiente cobertura de Salud ybajo nivel de | |

. N L A N o o Insuficiente cobertura de gestion social Ausencia de gobernabilidad
periurbanas comercial, de servicios y ambiental calidad ycalidéz en el servicio

| Existencia de botaderos ilegales |

LA GESTION EDIL DEL MUNICIPIO DE SUCRE NO PROMUEVE EL ACCESO A UNA VIDA DIGNA PARA TODA LA POBLACION VELANDO POR EL EJERCICIO PLENO DE

SUS DERECHOS; CON EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN REALIZARSE INDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE RESCATANDO Y
APLICANDO LOS PRINCIPIOS, VALORES Y SABERES CULTURALES.

[ T | ]
I . P . . . Inadecuada e insuficiente oferta de servicios en
Municipio sin oportunidades econdmicas para Ciudad desvalorizada y con ausencia de ., ., ) . . . L
. N ) educacién, salud y gestion social para su Débil gestion edil del municipio
su poblacién identidad poblacién
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3. ARBOL DE OBJETIVOS

llustracién 2—Arbol de Objetivos

POBLACION CON ACCESO A VIVIR BIEN EN EL ICIPIO DE SUCRE

|| | 1 1 1

REVALORIZACION DEL MUNICIPIO CON Yl A DESIGUALDAD, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON

EDUCACION Y GESTION ’ EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA INVERSION
INEQUIDAD, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

INCLUSIGN Y DIGNIDAD SOCIAL ea PUBLICA

DESARROLLO DE POTENCIALIDADES Y
CAPA( TODAS Y TODOS

REVOLUCION MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL ACCESO A UNA VIDA DIGNA PARA TODA LA POBLACION VELANDO POR EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS;
CON EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN REALIZARSE INDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE RESCATANDO Y APLICANDO LOS
PRINCIPIOS, VALORES Y SABERES CULTURALES DEL MUNICIPIO.
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.  PROPUESTAS PARA LA REVOLUCION MUNICIPAL PARA VIVIR BIEN EN SUCRE

1. POLITICAS DE LA GESTION

PROPOSITO: REVOLUCION MUNICIPAL QUE PROMUEVE EL ACCESO A UNA VIDA DIGNA PARA TODA LA POBLACION VELANDO POR EL
EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS; CON EL DESARROLLO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE LES PERMITAN REALIZARSE
INDIVIDUAL Y COLECTIVAMENTE RESCATANDO Y APLICANDO LOS PRINCIPIOS, VALORES Y SABERES CULTURALES DEL
MUNICIPIO.
LEMA REVOLUCION MUNICIPAL PARA VIVIR BIEN EN EL MUNICIPIO DE SUCRE
EJES DE DESARROLLO DE REVALORIZACION INCLUSION SOCIAL Y MUNICIPIO SIN FORTALECIMIENTO
INTERVENCION: POTENCIALIDADESY DEL MUNICIPIO CON PROMOCION DEL VIOLENCIA DE INSTITUCIONALCON
CAPACIDADES DE REDISTRIBUCION SERVICIO DE SALUD, GENERO EFICIENCIAYY
TODAS Y TODOS SOCIAL CON EDUCACION Y GENERACIONALY EFICACIAEN LA
EQUIDAD, GESTION SOCIAL SIN INVERSION PUBLICA
INCLUSION Y DISCRIMINACION
DIGNIDAD
OBIJETIVOS e MUNCIPIO CON e MUNICIPIO SEGURO e MUNICIPIO e MUNICIPIO SIN e MUNICIPIO CON
ECONOMIA SOCIALY SALUDABLE VIOLENCIA DE GESTION
ESTRATEGICOS: !
COMUNITARIA * El\ggy(l)cg‘lrclg HIMPIO'Y EDUCADO Y CON GENERO INTELIGENTE
EQUIDAD GENERACIONALY
e MUNICIPIO SIN DISCRIMINACION
TURISTICO, CULTO Y
AMIGABLE
e MUNICIPIOCON
IDENTIDAD,ORDENA
DO Y VIABLE
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2. EJES, OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA GESTION 2015-2020

Eje Estratégico: 1. DESARROLLO DE POTENCIALIDADES Y CAPACIDADES DE TODAS Y
TODOS

Comprende el desarrollo y ejecucién de una estrategia econdmica y productiva social y
comunitaria, que permita el desarrollo de las potencialidades y capacidades de toda la
poblacién en edad de trabajar, integrando las actividades econémicas del campo con la

ciudad.

E.1- Ob. Estratégico 1. Municipio con Economia Social Comunitaria

Basados en la articulacién con el gobierno nacional; gobierno departamental; con actores
econdmicos y productivos; y, con sociedad civil organizada, en el marco de la generacidn
de empleo e ingresos, sobre todo para la poblacién considerada como vulnerable, se
incentivard la creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas, vinculando campo
ciudad basados en principios de equidad y eficacia; de igual manera, la generacidn de
condiciones productivas, el fortalecimiento del Complejo Productivo del Cemento y la

instalacidn concurrente para Empresas Estratégicas.

E.1-0.1- Accién 1. Mecanismos de Concurrencia y Concertacion

Para lograr la concurrencia y concertacién publica-privada con actores productivos y
sociedad civil organizada, en pos de formular politicas publicas para el Desarrollo

Econdmico Territorial, con mecanismos de ejecucién y seguimiento.

Implementar el Consejo Municipal de Economia y Produccion en el marco de la Ley 144

de Revolucion Productiva

E.1-0.1-A.1-1. Disefo de Estructura y Reglamento del COMEP.

E.1-0.1-A.1-2. Convocatoria a Actores Publicos-Privados y Sociedad Civil

Organizada.
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E.1-0.1-A1-3.

E.1-0.1-A.1-4.

E.1-0.1-A.1-5.

E.1-0.1-A.1-6.

E.1-0.1- Accion 2.

Validacion de Estructura y Reglamento con Actores.

Implementacién y Puesta en Marcha del COMEP.

Formulacidon de acciones concurrentes y concertadas para el

Desarrollo Econdmico Territorial.

Confeccion y puesta en marcha de la Agenda de Responsabilidad

Compartida para el Desarrollo Econémico Territorial.

Generacion de nuevos negocios inclusivos y solidarios

Integrando campo ciudad a través del fortalecimiento de cadenas productivas, integrando

y generando sinergias solidarias entre cada eslabén de la cadena, bajo el concepto cliente-

productor/servuctor; promoviendo de esta manera el desarrollo productivo primario; el

incentivo para la creaciéon de transformadores y la conexién con el mercado estatal y

global; propendiendo a generar empleos e ingresos, especialmente para las familias

vulnerables y nuevas inversiones en el municipio.

Generar nuevos negocios inclusivos y solidarios

E.1-0.1-A.2-1.

E.1-0.1-A.2-2.

E.1-0.1-A.2-3,

E.1-0.1-A.2-4,

E.1-0.1- Accion 3.

Programa de Fondos Concursables para ideas emprendedoras

que generen empleo.

Programa Municipal de Promocién del Autoempleo.

Incubadora de Pequeiias y Microempresas.

Centro Internacional de Convenciones como un complejo

productivo.

Agronegocios con inclusividad urbana y rural

Fortalecer a los productores agroalimentarios primarios conectdandolos con

transformadores urbanos para generar valor agregado con identidad, para consolidar su
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presencia en mercados estatales y globales.

Generar inclusividad campo-ciudad mediante agronegocios.

E.1-0.1-A3-1.

E.1-0.1-A3-2.

E.1-0.1-A3-3.

E.1-0.1- Accion 4.

Implementar encuentros entre productores primarios de
agroalimentos con transformadores, mercado estatal y mercado

global.

Implementacién del Programa de Alimentacion Complementaria
Escolar y Concurrencia con Gobierno Departamental para

NUTRIBEBE y SUPERSOPA.

Concurrencia y concertacién para innovacion y desarrollo,

Agricultura Urbana y Periurbana

Dotar a familias vulnerable de los distritos 3 y 5, el equipamiento, semillas, insumos y

capacitacién, para instalar huertos familiares que les permitan producir hortalizas para

autoconsumo y posterior generacién de excedentes que les permita mancomunarse para

crear asociaciones productoras y acudir a mercados estatales y globales, proveyendo

hortalizas orgdnicas.

Poner en marcha proyecto AUP en distritos 3y 5

E.1-0.1-A4-1.

E.1-0.1-A4-2.

Concurrir y concertar con el Gobierno Departamental y USFX,
para la implementacion del Programa de AUP en Distritos

periurbanos, generando consumo responsable con excedentes.

Fortalecer la Direccion de Desarrollo Productivo del GAMS, con
recursos humanos, equipamiento, técnica y tecnologia, para
brindar apoyo a las familias beneficiadas con el proyecto,
ademds de la capacidad de promover la generacion de

excedentes, asociatividad y comercializacién con valor agregado.
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E.1-0.1- Accién 5. Promocién de Innovacién y Desarrollo con transferencia de

capacidades técnicas, tecnoldgicas y productivas.

Mediante la instalaciéon de Centros Distritales, para llevar a cabo la investigacion y el
desarrollo tecnoldgico, su difusién y la promocién de la innovacién industrial, en diversas
areas del conocimiento, apoyando a Unidades Educativas que no podrdn contar con el
equipamiento necesario para implementar la formacién en técnico medio, conforme a la

Ley 070.

Instalar Centros Distritales para la innovacion y desarrollo.

E.1-0.1-A5-1. Concurrir y concertar con el Gobierno Departamental para la

instalacién y puesta en marcha de los centros.

E.1-0.1-A5-2. Diseflar e implementar programa de emprendedurismo para

técnicos medios.

E.1- 0.1 - Accion 6. Fortalecimiento y Consolidacion del Complejo Productivo del

Cemento

La produccién de cemento en el municipio de Sucre es un referente e indetidad
productiva, generador de empleo y negocios inclusivos, en ese sentido se pretende
brindarle un marco de complejo productivo, aglutinador y fortalecedor de todos los
actores productivos involucrados en forma directa e indirecta; asimismo, en la ampliacién

de mercados, sobre todo con fines sociales y solidarios.

Fortalecer y Consolidar el Complejo Productivo Cementero

E.1-0.1-A.6-1. Elaborar el mapeo de actores productivos involucrados en el

Complejo Cementero.

E.1-0.1-A.6-2. Fortalecer el Complejo Productivo con sinergias productivas-

comerciales, con capacitacion y asistencia técnica.
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E.1-0.1-A.6-3. Implementar el Centro de Alto Rendimiento Educativo.

E.1-0.1- Accion7. Energias Solidarias Generadoras de Condiciones Productivas.

Con la finalidad de brindar el acceso a productores pequefios y medianos, sobre todo
ubicados en el area rural y periurbano del municipio, se fortaleceran la captacién y

distribucién de energia eléctrica y gas.

Fortalecer la captacion y distribucion de energias solidarias.

E.1-0.1-A.7-1. Concurrencia con el Gobierno Departamental en el
proyectoCachimayu para la captacion y distribucién de energia

eléctrica.

E.1-0.1-A.7-2. Concurrencia en la dotacion de red trifasica en area rural.

E.1-0.1-A.7-3. Planta de Tratamiento de Aguas Residuales generadora de

energias.

E.1-0.1-A.7-4. Ampliar la cobertura de gas.

Eje Estratégico: 2. REVALORIZACION DEL MUNICIPIO CON REDISTRIBUCION SOCIAL
CON EQUIDAD, INCLUSION Y DIGNIDAD

Comprende la revalorizacion del municipio, propendiendo a mejorar la calidad de vida de
sus habitantes, en un ambiente seguro, ordenado, amigable y con identidad,

proporcionandole un valor diferenciador con redistribucion social, equidad e inclusividad.

E.2 - Ob. Estratégico 1. Municipio Seguro

Basados en el concepto de proteccion de los habitantes del municipio en las vias, en las
calles y en los lugares abiertos al publico, asi como la seguridad de las viviendas y otros
sitios, tantopublicos como privados, contra las amenazas,peligros o ataques de la

criminalidad y la delincuencia, se trabajara de manera articulada con el Gobierno
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Departamental, con instancias del orden, poder judicial y organizaciones sociales vecinales
y comutarias, en la luchacontra la criminalidad y la violencia, basados en acciones
preventivas, detectivas y correctivas, dotando de equipamiento e infraestructura para una

respuesta oportuna y adecuada de las fuerzas del orden.

E.2-0.1- Accién 1. Ciudadano y Visitante Seguro y Protegido.

Brindar seguridad al ciudadano del municipio asi como a los visitantes, mediante el disefio
e implementacion del programa de proteccién, con la promocién del cuidado de uno
mismo, mediante la recuperacion y aplicacién de valores éticos morales, de la certificacion
de lugares de ocio, entretenimiento y alimentacion y también, del transporte publico.
Asimismo, del fortalecimiento y equipamiento de la guardia turistica especializada, con

medios y tecnologia adecuados.

Disenar e Implementar el programa de proteccion al visitante y habitante del municipio

E.2-0.1-A.1-1. Concientizar a la poblacion en general el cuidado de uno mismo

y valores

E.2-0.1-A.1-2. Certificacion de locales de ocio y entretenimiento seguros.

E.2-0.1-A.1-3. Certificacion de transporte seguro.

E.2-0.1-A.1-4. Fortalecer y equipar a la Guardia Turistica — caballos,

deslizadores y comunicacién

E.2- 0.1 - Accién 2. Vigilancia Municipal y Policial Especializada.

Fortalecer a las fuerzas del orden a nivel policial como municipal, dotandoles de

competencias, infraestructura, equipamiento de primer nivel y adecuado entrenamiento.

Implementar y Poner en Marcha la Vigilancia Municipal y Policial Especializada.

E.2-0.1-A.2-1. Policia Urbana equipada con caballos, deslizadores,
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comunicacion y paralizadores.
E.2- 0.1 - Accién 3. Sistema de Alerta Ciudadana.

Diseflar e implementar el Sistema de Alerta Ciudadana, a través de una red de

comunicacion y alerta, a nivel peatonal, vehicular, domiciliario, institucional y educativo.
Instalar y mantener el Sistema de Alerta Ciudana.

E.2-0.1-A3-1. Diseflar e implementar una red de comunicacion oportuna
domiciliaria, peatonal y vehicular para alerta temprana ante

riesgos por inseguridad ciudadana.
E.2-0.1-A.3-2. Articulacion con el sistema 911
E.2-0.1- Accidén 4. Equipamiento Distritalizado.

Descentralizar los mecanismos de prevencion, deteccion y correccion en el orden
ciudadano, dotando de de equipamiento para reducir riesgo por inseguridad ciudadana en

cada distrito.
Dotar de equipamiento a los Distritos del municipio.

E.2-0.1-A.4-1. Dotar de equipamiento preventivo y detectivo de riesgo por

inseguridad ciudadana en cada distrito.

E.2-0.1-A4-2. Incrementar y mejorar las camaras en calles avenidas y

establecimientos educativos.
E.2- 0.1 - Accidn 5. Plataformas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

La Seguridad Ciudadana es responsabilidad de todos los actores del municipio, en ese
sentido se instalaran plataformas vecinales de seguridad ciudadana, para la ejecucion
concertada y concurrente de politicas publicas destinadas a proteger al ciudadano vy al

patrimonio individual y colectivo.
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Implementar y Poner en Marcha las Plataformas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

E.2-0.1-A5-1. Promover la corresponsabilidad vecinal por distritos para la

Seguridad Ciudadana.

E.2-0.1-A.5-2. Sistema de Incentivos

E.2-0.1-A.5-3. Educaciény concientizacidn con recuperacion de valores

E.2 - Ob. Estratégico 2. Municipio Limpio y Ecolégico

Basados en la conciencia de los habitantes del municipio de Sucre, de contar con Calles,
Plazas y Mercados Limpios, con proteccién del medio ambiente, ademas de contar con el
acceso universal a redes domiciliarias de agua potable y alcantarillado, se trabajara de
manera articulada con el Gobierno Departamental y con las organizaciones vecinales y
comunales, para la instalacién de corresponsabilidad en la implementacién de una gestion
integral de residuos sélidos, agua potable y saneamiento basico y el mantenimiento de la
limpieza en barrios y distritos, contando para ello con un mecanismo de incentivos e

informacién georeferenciada.

E.2- 0.2 - Accion 1. Municipio con Calles, Plazas y Mercados Limpios.

Implementar y Poner en Marcha el Plan de Gestién Integral de Tratamiento de Residuos
Sélidos, generando suficiente y adecuada infraestructura, equipamiento y dotacion de

recursos para un Municipio Limpio y Ecoldgico.

Disenar e Implementar el Plan GIRS.

E.2-0.2-A.1-1. Instalar centros distritales para la acogida, rehabilitacion y

transferencia productiva de canes.

E.2-0.2-A.1-2. Contar con proyecto GIRS para concertar con el GACH la
implementacién de una Planta de Tratamiento de Residuos

Sélidos y la Transformacién cualitativa EMAS
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E2-0.2-A.1-3.

E.2-0.2-A.1-4.

E.2-0.2-A.1-5.

E.2 - 0.2 - Accion 2.

Incremento de equipamiento vehicular para recojo de basura y

adquisicidn de Carros Barredores de Calles.

Adquirir e instalar basureros separadores, contenedores y botes

para basura en lugares estratégicos de la ciudad. (MINGITORIOS)

Fortalecimiento de asociaciones de recojo (separacion) de

basura.

Municipio con Proteccion Solidaria del Medio Ambiente.

Con la finalidad de brindar una proteccién adecuada al medio ambiente con acciones

preventivas, detectivas y correctivas, se pondrd en marcha un plan y acciones destinadas

al cuidado sostenible del medio ambiente del municipio de Sucre.

Disenar e Implementar el Plan de Proteccion Solidaria del Medio Ambiente.

E.2-0.2-A.2-1.

E.2-0.2-A.2-2,

E.2-0.2-A.2-3,

E.2-0.2-A.2-4,

E.2- 0.2 - Accion 3.

Sistema de Alerta Temprana en Distritos 6y 7

Proyecto concurrente para el Manejo Integral de la Cuenca de

Rio Chico y Microcuencas.

Fortalecer las capacidades locales para la gestidn de riesgos.

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales con tratamiento

sostenible y generacidn de energias.

Municipio con Acceso a Agua y Saneamiento Basico.

En los distritos 3 y 5 del municipio, existen familias y barrios, que no gozan del acceso a

redes domiciliarias de agua potable y alcantarillado, en ese sentido, la gestidon concurrird

con el gobierno departamental, para la universalizacién del acceso a mencionados

servicios.

Concurrir con el Gobierno Departamental para dotar a toda la poblacion del municipio
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redes domiciliarias de agua potable y saneamiento bdsico.

E.2-0.2-A3-1. Universalizar el acceso al agua potable y alcantarillado

E.2-0.2-A.3-2. Proyecto concurrente con GACH para la planta de tratamiento

de aguas residuales.

E.2-0.2-A.3-3. Plan de Uso del Recurso Agua (en PElI de EMAVS)

E.2-0.2-A.3-4. Cosecha de agua de lluvia y aguas subterranea

E.2 - 0.2 - Accion 4. Compromiso Vecinal y Comunitario.

La limpieza y cuidado del medio ambiente es responsabilidad de todas y todos los
ciudadanas y ciudadanos del municipio, en ese sentido se implementara mecanismos de

corresponsabilidad social e institucional para un correcto accionar.

Implementar y Poner en Marcha el Programa de Compromiso Vecinal y Comunitario

para una Ciudad Limpia y Ecoldgica.

E.2-0.2-A.4-1. Mecanismos vecinales de corresponsabilidad para una Ciudad

Limpia y Ecoldgica.

E.2-0.2-A.4-2, Ciudadania Educada para limpieza y cuidado del medio
ambiente. - TELEEDUCACION

E.2 - Ob. Estratégico 3. Municipio Turistico, Culto y Amigable

Sucre durante las épocas: precolombina, colonial e inicios de la republica, fue considerada
como un referente de cultura por el aglutinamiento de lideres e intelectuales, que le
brindaron un referente de Ciudad Culta, generando un patrimonio arquitecténico
reconocido por la UNESCO, ademas de mantener Culturas Vivas como las del distrito 8 y
rutas paleontoldgicas, que convierten al municipio en una ruta turistica considerada en

Europa como el “Ultimo Secreto por Conocer”; en ese sentido, se trabajara en Ia
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promocion, desarrollo y consolidacion de atractivos turisticos y desarrollo de expresiones
culturales, basandose en una articulacién con el Gobierno Nacional, Departamental y
actores vinculados al turismo y cultura, sustentados en informacién integra, oportuna y

adecuado, de actores, expresiones tangibles e intangibles, rutas turisticas y patrimonio.

E.2- 0.3 - Accion 1. Promocion Turistica.

Sucre con sus caracteristicas patrimoniales, histdricas, culturales, paleontoldgicas y de
ocio y entretenimiento, requiere ser promocionada e insertada en rutas turisticas
departamentales y nacionales, para el efecto en el marco del Plan Municipal de Turismo,

se debe disefiar y poner en marcha el programa municipal de promocion turistica.

Disenar e Implementar el Programa Municipal de Promocion Turistica

E.2-0.3-A.1-1. Implementacion de la Marca Ciudad

E.2-0.3-A.1-2. Incorporacion de Sucre como destino turistico en ruta

departamental y nacional.

E.2-0.3-A.1-3. Incremento y fortalecimiento de los puntos de informacion

turistica.

E.2-0.3-A.1-4. Fortalecimiento y Consolidacion del sector turistico del

municipio como un complejo productivo

E.2-0.3-A.1-5. Fortalecer rutas turisticas (catacumbas, iglesias, leyendas,

paleontologia, antropoldgico, ocio y comunitario entre otros)

E.2 - 0.3 - Accion 2. Oferta de Atractivos y Servicios Turisticos.

Es necesario brindar una oferta articulada de productos y servicios turisticos,
considerando al sector como un complejo productivo fortalecido, articulado y generador

de empleo y valor agregado.
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Implementar una oferta de productos y servicios turisticos variada y atractiva al

visitante nacional y extranjero

E2-03-A.2-1.

E2-03-A.2-2,

E2-03-A.2-3.

E.2-0.3-A.2-4,

E.2-0.3-A.2-5.

E.2-0.3-A.2-6.

E.2-03-A.2-7.

E.2-0.3-A.2-8.

E.2-0.3-A.2-9,

E.2 - 0.3 - Accion 3.

Valoracién y ordenamiento del espacio turistico.

Identificacién de zona patrimonial y actualizacién del marco

normativo de proteccién.

Acciones concurrentes y concertadas para revitalizacién del
patrimonio e implementacién de corredores turisticos

patrimoniales por orden tematico

Consolidar el DivortiumAquarium, como un referente
geopolitico cultural, el parque botdnico y las huellas de Rumi-

Rumi.

Concurrir con el Gobierno Nacional y Departamental para la

instalacién y funcionamiento del “Teleférico Ciudad Blanca”.

Concertar y concurrir con la Gobernacién para el Cableado

Subterraneo en la ciudad de Sucre.

Fortalecer y Consolidar la Ruta de las Catacumbas, brindando

valor agregado.

Fortalecer y consolidar las rutas cultural, paleontolégica,

antropoldgica “Culturas Vivas” y ocio.

Fortalecer el Sector Turistico del Municipio constituyéndolo
como un Complejo Productivo, dotando de asistencia técnica,
capacitacién, financiamiento, infraestructura, equipamiento y

promocién comercial.

Municipio con Desarrollo y Expresién Cultural.
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Sucre en la época precolombina conocida como Choke’chaqa, fue conocida como un
referente y centro de desarrollo cultural, situacién que fue consolidandose durante la
colonia al tener la presencia de la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca, como
una de las mas antiguas de América, que aglutind la presencia de intelectuales de Bolivia,
Argentina y Chile, generadores de espacios y expresiones culturales, presentes también en
la época de la Republica con la instalacion de infraestructura que permitio la exposicion de
las letras, artes escénicas, musica y artes plasticas; se pretende recobrar mencionado
referente, mediante al disefio e implementaciéon de un Plan Municipal de Desarrollo y
Expresidon Cultural que rescate expresiones ancestrales, logrando una sinergia con
expresiones actuales y pluriculturales, brindando la oportunidad de recuperar el referente

de Sucre Culta.

Disenar e implementar el Plan Municipal de Desarrollo y Expresion Cultural

E.2-0.3-A.3-1. Festival Internacional de la Cultura y Periodicidad para la Noche

de Museos con enfoque holistico.

E.2-0.3-A.3-2. Espacios exclusivamente destinados para el desarrollo y

exposicién cultural.

E.2-0.3-A3-3. Apoyo al desarrollo de expresiones culturales, plasticas,

literarias, musicales y teatrales.

E.2-0.3-A.3-4. Fortalecimiento y consolidacion de expresiones de las Culturas

Vivas del Municipio de Sucre.

E.2- 0.3 - Accién 4. Sistema de Informacion Georeferenciado Turistico y Cultural.

Con la finalidad de una adecuada administracidon puublica-privada del sector turismo vy
cultura, se disefiard e implementara un SIG con un inventario de productos y servicios
turisticos y culturales del municipio, para poder promover de manera integra, oportuna y

adecuada, sus bondades y caracteristicas.
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Disefiar e implementar el SIG Turistico y Cultural.

E2-03-A4-1.

E2-03-A4-2,

E.2-03-A4-3.

E.2-0.3-A.4-4.

E.2-0.3-A.4-5.

E.2-0.3-A4-6.

E.2-03-A4-7.

E.2 - 0.3 - Accion 5.

Identificacion de zona patrimonial y marco normativo de

proteccion.

Disefio de base de datos para el SIG patrimonial

Levantamiento de informacién y catalogacidn para el SIG

Socializacion del SIG

Actualizacién periddica del SIG

Sistema de Difusién Patrimonial Municipal

Sistema de Equipamiento del Sector Especializado

Plataformas Institucionales de Turismo y Cultura Amigable.

En el marco de la Ley General de Turismo “Bolivia te espera”, en permanente coordinacion

con el Consejo Departamental de Turismo, se fortalecera la plataforma municipal de

concertacion publico-privada para el fortalecimiento y consolidacion del Sector Turismo y

Cultura en Sucre.

Fortalecer y consolidar la plataforma institucional de Turismo y Cultura Amigable.

E.2-03-A5-1.

E.2-0.3-A5-2.

E.2 - Ob. Estratégico 4.

Fortalecer el Subconsejo de Turismo, en el marco de la Ley
General de Turismo “Bolivia te espera”, en permanente

coordinacion con el Consejo Departamental de Turismo.

Incorporar a todos los sectores vinculados al Turismo e
Implementar en forma concurrente y concertada en Plan

Municipal de Turismo

Municipio con Identidad, Ordenado y Viable
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Basado en un ordenamiento territorial que permita una planificacién urbana, que permita
la correcta ubicacion de viviendas dignas y saludables, con acceso vial y peatonal
adecuado a centros de abasto y mercados, ademds de mantener una identidad
patrimonial y con dreas verdes tematicas para el ocio y esparcimiento, haran del

municipio de Sucre un referente de identidad, orden, viable, atractivo y entretenido.

E.2-0.4 - Accién 1. Municipio Planificado.

Para contar con un municipio debidamente planificado es necesario el aprovechamiento
de wuna herramienta que es el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial,

contextualizandolo en forma concertada a la actual necesidad municipal.

Actualizar e implementar el Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

E.2-0.4-A.1-1. Consulta popular sobre la pertinencia del Actual Plan de

Ordenamiento Territorial

E.2-0.4-A.1-2. Rediseno del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

considerando la consulta popular.

E.2-0.4-A.1-3. Implementacion del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial,
acompafiada de procesos de socializacién y resoluciones

municipales que normen su aplicacion.

E.2- 0.4 - Accion 2. Municipio con ldentidad, Atractivo y Entretenido.

Sucre requiere recuperar su identidad con acciones inmediatas para constituirlo como un
referente de tranquilidad, comodidad, atractivo y entretenido para el ciudadano y el

visitante.

Implementar acciones para la recuperacion de identidad de un municipio atractivo,

confortable y entretenido.

E.2-0.4-A.2-1. Teleférico “Ciudad Blanca”.
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E2-04-A2-2.

E2-04-A.2-3.

E.2-0.4-A.2-4,

E2-04-A.2-5.

E.2-0.4-A.2-6.

E.2-04-A.2-7.

E.2 - 0.4 - Accion 3.

Identidad forestal a los cerros.

Sincretismo entre la infraestructura de cemento con areas

verdes, en torno a las 7 fuentes.

Parque Botdnico; DivortiumAquatico y huellas rupestres de

Rumi-Rumi.

Adecuada ubicacion de vendedoras del Mercado Central y
aprovechamiento de la infraestructura, convirtiéndolo en una
obra arquitecténica y funcional, acorde a la actual necesidad

urbana del municipio.

Centro Internacional de Convenciones como un complejo

productivo.

Barrios limpios y blancos.

Vivienda Digna y Saludable.

Existe una cantidad significativa de la poblacidn del municipio de Sucre que no cuenta con

el acceso a una vivienda digna y saludable, en ese sentido al contextualizar el plan

nacional de viviendas, se accionara el mismo al concurrir con el gobierno nacional en la

dotacién y mejoramiento de viviendas.

Contextualizar al municipio el Plan Nacional de Viviendas.

E.2-04-A3-1.

E.2-04-A3-2.

Concurrir con el Plan Nacional de Viviendas para dotar de
vivienda digna y saludable a la poblacion vulnerable del

municipio. — CEMENTO SOCIAL Y SOLIDARIO.

Concurrir el disefio e implementacion del Programa de

Mejoramiento de Viviendas.
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E.2- 0.4 - Accién 4. Sistema de Informacion Georeferenciado Barrial y Comunitario.

Dentro del proceso de contextualizacion y/o actualizacién del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial, se procedera al disefio e implementacién de un SIG Barrial, que
nos brinde informacion acerca de los espacios publicos y privados del mismo, asi como el

estado en el que se encuentran.

Disenar e implementar el SIG Barrial y Comunitario.

E.2-0.4-A.4-1. Disefnar el SIG Barrial

E.2-0.4-A.4-2. Socializar y empoderar a los vecinos con el SIG Barrial

E.2-0.4-A.4-3. Levantamiento de informacion del barrio

E.2-0.4-A.4-4. Registroen el SIG

E.2-0.4-A.4-5. Mantenimiento y actualizacién periédica del SIG

E.2- 0.4 - Accidn 5. Sistema de Sefializacién Distrital y Comunitario.

Con el crecimiento de la mancha urbana, la gran mayoria de los distritos y barrios del
municipio no cuentan con sefializacion o la han perdido por diversos motivos, en ese
sentido se procederd a disefiar e implementar un sistema de sefalizacion distrital y
comunitario, basado en su identidad a fin de fortalecer y hacer atractivo el barrio y/o

distrito.

Disefiar e implementar el Sistema de Sefializacion Distrital y Comunitario.

E.2-0.4-A.5-1. Detectar laidentidad distrital

E.2-0.4-A.5-2, Actualizar mapa distrital

E.2-0.4-A.5-3. Disefar el sistema de sefalizacidn segln la identidad distrital

E.2-0.4-A5-4. Actualizar y difundir mapa distrital con el sistema de
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sefializacion distrital

E.2-0.4 - Accion 6. Sistema Urbano Vial de Desconcentracion.

Con el incremento significativo del parque automotor en Sucre, muchos sectores se han
visto excesivamente congestionado, constituyéndose un problema para el ciudadano, en
ese sentido, se disefiard un plan vial de desconcentracion vial, ademas de acciones

inmediatas que reduzcan el impacto de mencionado problema.

Disenar e implementar el Sistema Urbano Vial de Desconcentracion.

E.2-0.4-A.6-1. Plataformas Vecinales para la Planificacion Vial adecuada.

E.2-0.4-A.6-2. Disefio de distribuidores de alta velocidad y pasos a desnivel

adecuados a la necesidad municipal especialmente urbana.

E.2-0.4-A.6-3. Gestion de vias de acceso a mercados y centros de

concentracidon masiva de poblacidn.

E.2-0.4-A.6-4. Concurrir y concertar con el Gobierno Departamental la
instalacion de 2 terminales terrestres, una ubicada en la zona

norte y otra en la zona sur.

Eje Estratégico: 3. INCLUSION SOCIAL Y PROMOCION DEL SERVICIO DE SALUD,
EDUCACION Y GESTION SOCIAL

Que implica mejorar significativamente la calidad de vida del poblador del municipio, a
través de una igualdad de oportunidades y superacién paulatina de la pobreza, brindando
acceso universal integro, oportuno y adecuado a la salud, educaciéon y a la practica

saludable del deporte.

E.3 - Ob. Estratégico 1. Municipio Saludable, Educado y con Equidad

Basados en la mejora de las condiciones actuales de oferta en salud, educacién y deporte,
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mediante el incremento de infraestructura acorde a necesidades vigentes en el municipio,

con equipamiento tecnolégico, recurso humano habil y capaz, ademas del fortalecimiento

institucional de las direcciones distritales de salud, educacién y deporte, capaces de

promover un acceso universal y gratuito.

E.3-0.1-Accion 1.

Cobertura Universal de Salud con Calidad y Calidez.

Fortalecer el Servicio Municipal de Salud para brindar un servicio a la vecina y vecino,

con calidad y calidez.

E3-0.1-A1-1.

E3-0.1-A.1-2.

E3-0.1-A.1-3.

E3-0.1-A.1-4.

E.3-0.1-A.1-5.

E.3-0.1-A.1-6.

E3-0.1-A.1-7.

E.3-0.1-A.1-8.

Concurrencia para instalar y mantener un Hospital Oncoldgico.

Concurrencia para instalar y mantener Centro de Diagnéstico de

Alto Nivel.

Concurrencia para instalar un Sistema y Centro de Atencién vy

Apoyo al Adulto Mayor.

Incrementar parque automotor para prevencion, deteccidén e

internacion.

Concurrir en la mejora de la actual infraestructura vy

equipamiento de hospitales y centros de salud.

Optimizar el servicio de atencidon en centros de salud con
procedimientos y personal suficiente y adecuado, para brindar

un servicio de calidad y calidez a la vecina y vecino.

En concertacién con el SEDUCA y la Direccién Distrital de
Educacién, promover practicas alimenticias en Unidades

Educativas fiscales, de convenio y particulares.

Promover la reduccién del riesgo en los comportamientos

sexuales de los jévenes, facultando ademas a las mujeres para
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E3-0.1-A.1-9.

E.3-0.1- Accion 2.

que se protejan a si mismas y protejan a sus hijos y alentando a
los hombres a comportarse como miembros responsables de sus

familias y sus comunidades.

Promocién de habitos saludables y prevencién de
enfermedades, mediante campafias y charlas en Television
Universitaria, con Docentes de la Carrera de Medicina de la

USFX.

Cobertura Universal de Educacién con Calidad y Calidez.

Fortalecer el Servicio Municipal de Educacion para brindar infraestructura, equipamiento

y personal adecuado para dotar de educacion a la poblacion estudiantil para permitirle

acceso a desarrollo de capacidades y oportunidades.

E3-0.1-A.2-1.

E3-0.1-A.2-2.

E3-0.1-A.2-3.

E3-0.1-A.2-4,

E.3-0.1-A.2-5.

E.3-0.1-A.2-6.

Concurrencia para mejorar infraestructura y equipamiento de

UE’s.

Centros Distritales para educacién técnica, tecnoldgica vy

productiva para apoyar a las UE’s, en el marco de la Ley 070.

Concertar con SEDUCA y Direccién Distrital para la instalacién de

UE’s como Junin y Zudafiez, en distritos.

Incorporar en curricula 3 idiomas (Inglés, Espafiol e Idioma

Nativo).

Fortalecer y consolidar infraestructura y equipamiento para

educacion alternativa.

Disefiar e implementar un programa de promocion al rescate e
incorporacion de valores éticosmorales, para el cuidado de uno
mismo y de su entorno, promoviendo las practicas del buen

trato y erradicacion de toda forma de violencia y discriminacién.
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E.3- 0.1 - Accion 3.

Municipio con Acceso Libre a Infraestructura y Equipamiento

Deportivo.

Promover el acceso universal a la prdctica deportiva y fortalecer a deportistas en

proceso de constituirse como un referente departamental y nacional, dotdndoles de

infraestructura, equipamiento y recursos adecuados y suficientes.

E3-0.1-A3-1.

E3-0.1-A3-2.

E.3-0.1-A3-3.

E.3-0.1-A3-4.

E.3-0.1- Accién 4.

Concurrir en la mejora de infraestructura y equipamiento de

centros deportivos.

Promover  encuentros deportivos interescolares e

interdistritales.

Fortalecer los actuales campeonatos interclubes.

Disefiar e implementar un programa de promocion a la practica
deportiva como una alternativa de ocio y entretenimiento a la

poblacién en riesgo de marginalidad.

Municipio con acceso universal a la Gestidn Social con calidad y

calidez.

Poblacion especialmente la vulnerable con acceso adecuado y oportuno a la proteccion

social.

E3-0.1-A4-1.

E3-0.1-A4-2.

E3-0.1-A4-3.

Concurrir en la mejora en Infraestructura y equipamiento de

albergues

Concurrir en la mejora de infraestructura y equipamiento de los

Centros PAN

Disefiar e implementar de manera concurrente el Plan de

Desarrollo Integral de la Nifiez.
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E3-0.1-A4-4.

E.3-0.1-A4-5.

E.3-0.1-A4-6.

E3-0.1-A4-7.

E.3-0.1-A.4-8.

E.3-0.1- Accién 5.

Servicios Legales Integrales oportunos, transparentes vy

adecuados.

Generar mecanismos de control y capacitacion a los servidores
publicos en valores de interculturalidad, equidad, igualdad, no
violencia y no discriminacién hacia la poblacién y en el interior

de las instituciones publicas y privadas.

Promover el rescate de valores éticos y morales con enfoque de

género, generacional e interculturalidad.

Programa de promocion para reducir el consumo de alcohol y

drogas brindando alternativas.

Promover la reduccidn del riesgo en los comportamientos
sexuales de los jévenes, facultando ademads a las mujeres para
gue se protejan a si mismas y protejan a sus hijos y alentando a
los hombres a comportarse como miembros responsables de sus

familias y sus comunidades.

Poblacién en estado de marginalidad con acceso a la reinsercién

social y productiva.

Promover la reinsercion social y productiva de la poblacion en estado de marginalidad

del municipio de Sucre.

E.3-0.1-A5-1.

E.3-0.1-A5-2.

E.3-0.1-A5-3.

Disefio del Programa de Reinsercién Social y Productiva de la

Poblacién Marginada

Concurrir para el fortalecimiento de PRADOS en conformidad al

Programa disefiado

Reclutamiento e inducciéon de personal para el centro
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Eje Estratégico: 1. ERRADICACION DE LA DESIGUALDAD, INEQUIDAD,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Comprende la aplicaciéon de mecanismos preventivos, detectivos y correctivos ante la

violencia y discriminacion a la poblacién considerada vulnerable.

E.1- Ob. Estratégico1l. Municipio sin Violencia de Género — Generacional y sin

Discriminacion

Basados en los valores de igualdad de oportunidades, justicia, equidad social y de género
en la representacién social, politica y en el ejercicio de cargos publicos. Conforme a la
propuesta femenina para la Carta Organica Municipal, la gestidon garantizara el derecho de
las y los habitantes a vivir en un municipio con equidad de género - generacional y sin
violencia, en una democracia participativa, intercultural, solidaria, respetuosa de los
derechos humanos y la dignidad de los habitantes tanto en el area urbana como rural, que
promueva la distribucién y redistribucidn de los beneficios del desarrollo y bienes sociales

basados en el bien comun para el Vivir Bien.

E.1-0.1- Accién 1. Fortalecer mecanismos eficacesaccesibles para prevenir,
sancionar, erradicar toda forma de violencia de género y

generacional.

E.1-0.1-A.1-1. Servicios Legales Integrales oportunos, transparentes y

adecuados.

E.1-0.1-A.1-2. Promover el rescate de valores éticos y morales con enfoque de

género, generacional e interculturalidad.

E.1-0.1-A.1-3. Generar mecanismos de control y capacitacion a los servidores
publicos en valores de interculturalidad, equidad, igualdad, no
violencia y no discriminacion hacia la poblacion y en el interior

de las instituciones publicas y privadas.
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E.1-0.1-A.1-4. Programa de promocién para reducir el consumo de alcohol y

drogas brindando alternativas.

E.1-0.1-A.1-5. Promover la reducciéon del riesgo en los comportamientos
sexuales de los jévenes, facultando ademds a las mujeres para
que se protejan a si mismas y protejan a sus hijos y alentando a
los hombres a comportarse como miembros responsables de sus

familias y sus comunidades.

Eje Estratégico: 2. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON EFICIENCIA'Y EFICACIA EN
LA INVERSION PUBLICA

Corresponde a devolverle la confianza al ciudadano del municipio de Sucre en la gestion
municipal, brindando la aplicacion de principios de equidad y eficacia en su accionar, con

valores, transparencia, servicio, idoneidad y compromiso.

E.2 - Ob. Estratégico 1. Municipio con Gestidon Inteligente

Para el efecto se han considerado cinco elementos vitales para constituir un trabajo
inteligente, que comprende en el primer caso a tener proyecto, es decir saber lo que se
quiere; como segundo caso promover la voluntad y energia mediante la articulacién
publico-privada con sociedad civil organizada; para el tercero la capacidad de accidon y
resolucidn; como cuarto, la innovacion; y el quinto, es la integracidon de los ciudadanos a

través de la cohesidn distrital, comunal y/o barrial.

E.2 - 0.1 - Accion 1. Politicas de Promociéon e Incentivo para la accién social
concurrente en Seguridad Ciudadana;Reduccion de la Violencia
de Género Generacional; Reducciéon de la Discriminacion;

Limpieza; Orden; y, Ornamento.

Disefiar e implementar las politicas de promocidn e incentivos para un municipio seguro,

atractivo, ordenado, pluricultural e incluyente.
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E2-0.1-A1-1.

E.2-0.1-A.1-2.

E.2-0.1-A.1-3.

E.2-0.1-A.1-4.

E.2-0.1-A.1-5.

E.2- 0.1 - Accibn 2.

Relevamiento y Mapeo.

Disefio concertado y concurrente de las politicas.

Consulta popular para validar las politicas disefiadas.

Promulgacién de las politicas.

Implementacién con  mecanismos de
normalizacion de aplicacién a través

Resoluciones Municipales.

socializaciéon vy

de Ordenanzas vy

Politica de Promocidén Econdmica e Incentivos.

Disenar e implementar la politica de Promocion Econémica e Incentivo para la

generacion de empleo y nuevos negocios; y, fortalecimiento de los ya existentes.

E.2-0.1-A.2-1.

E.2-0.1-A.2-2.

E.2-0.1-A.2-3.

E.2-0.1-A.2-4,

E.2-0.1-A.2-5.

E.2- 0.1 - Accion 3.

Relevamiento y Mapeo.

Disefio concertado y concurrente de la politica.

Consulta popular para validar la politica disefiada.

Promulgacién de las politicas.

Implementacién con  mecanismos de
normalizacion de aplicacién a través

Resoluciones Municipales.

Politica de Cemento Social y Comunitario.

socializacion vy

de Ordenanzas vy

Disenar e implementar la politica de Consolidacion del Complejo Productivo del Cemento

con acceso y disponibilidad social y comunitaria.

E.2-0.1-A3-1.

Relevamiento y Mapeo.
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E.2-0.1-A3-2.

E.2-0.1-A3-3.

E.2-0.1-A3-4.

E.2-0.1-A3-5.

E.2-0.1- Accion 4.

Disefio concertado y concurrente de la politica.

Consulta popular para validar la politica disefiada.

Promulgacion de las politicas.

Implementacién con mecanismos de socializacién vy
normalizacién de aplicacion a través de Ordenanzas vy

Resoluciones Municipales.

Politica de Optimizacion de la Funcidén Publica Municipal.

Disenar e implementar las politicas de promocion e incentivos para un municipio seguro,

atractivo, ordenado, pluricultural e incluyente.

E.2-0.1-A4-1.

E.2-0.1-A4-2.

E.2-0.1-A.4-3.

E.2-0.1-A.4-4.

E.2-0.1-A4-5.

E.2-0.1-A.4-6.

E.2-0.1-A4-7.

Evaluacion diagndstica de la estructura, procesos, perfiles de

cargo, manuales y relacionamiento interno y externo.

Optimizacion de los procesos burocraticos.

Disefio e implementacion de la gestidon por competencias para

optimizar el desempefio del recurso humano.

Disefio e implementacion de la estructura organizativa del
GAMS conforme a la optimizacién de procesos y gestion por

competencias.

Disefio e implementacion de manual de organizacidon, procesos,

procedimientos y funciones.

Promulgacién de la politica.

Implementacién con mecanismos de socializacién vy
normalizacion de aplicacién a través de Ordenanzas vy

Resoluciones Municipales.
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E.2- 0.1 - Accion 5.

Propuestapara laDistritalizacion Municipal.

Elaborar la propuesta para la Distritalizacion Municipal conforme a la COM.

E.2-0.1-A5-1.

E.2-0.1-A5-2.

E.2-0.1-A5-3.

E.2-0.1-A5-4.

Relevamiento Carta Organica.

Disefio de la propuesta de distritalizacién municipal.

Consulta popular.

Formulacidn de la propuesta de distritalizacién.

3. POLITICAS TRANSVERSALES

Transversal: 1.

T.1 - Ob. Estratégico 1.

T.1-0.1-Accion 1.

T.1-0.1- Accion 2.

Responder a las necesidades mediatas e inmediatas de mujeres y
hombres, nifios, nifas, adolescentes y jovenes, personas adultas
mayores,personas con discapacidad, pueblos y comunidades
Indigenas Originarias Campesinas, personas que viven con VIH y
SIDA, personas con diversa orientacidon sexual e identidad de
género y personas privadas de libertad rescatando y aplicando
los saberes culturales de los pueblos indigenas originarios

campesinos.

Equidad de Género

Mejorar la gestion institucional transversalizando las politicas
publicas de género, la erradicacién de desigualdades
econdmicas y de oportunidades en el PDM en coordinacién

interinstitucional.

Promover la igualdad de oportunidades y trato para el acceso de
las mujeres y hombres en sus diversos ambitos y realidades,
actividades econdémicas, politicas y sociales en igualdad de

condiciones.
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T.1-0.1- Accion 3.

T.1-0.1- Accion 4.

T.1- Ob. Estratégico 2.

T.1-0.2 - Accion 1.

T.1-0.2 - Accion 2.

T.1-0.2 - Accion 3.

T.1-0.2 - Accion 4.

T.1-0.2 - Accion 5.

T.1-0.2 - Accion 6.

T.1-0.2-Accion 7.

Promover medidas y programas especificos que contribuyan a la
seguridad de mujeres y hombres en el acceso a la vivienda y la

seguridad sociocultural.

Promover la cultura de igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres.

Nifiez y Adolescencia

Fortalecer el sistema de promocidén y proteccién de la nifiez y la

adolescencia.

Ampliar y mejorar la cobertura de servicios vinculados a la
proteccion y promocion de la niflez y adolescencia
prioritariamente en el area rural, en coordinacidn y articulacién

entre las instituciones.

Articular con actores claves la implementacién de politicas
publicas, direccionadas a la restitucion de derechos de nifias,
nifios y adolescentes en situacion de vulnerabilidad y vinculadas

a su proteccion integral en el municipio de Sucre.

Fortalecer y ampliar los programas que atienden a los nifos,

nifias y adolescentes en situacién de calle.

Promocionar procesos de participacion protagénica de nifas,
nifos, adolescentes y adultos en el proceso de formacion de los

derechos de la nifiez y la adolescencia.

Construir una opinion publica respetuosa de los derechos de la

nifiez y adolescencia.

Generar acciones, programas y proyectos para trabajar con

nifios migrantes y sus familias para su insercién econdmica,
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T.1- Ob. Estratégico 3.

T.1-0.3-Accion 1.

T.1-0.3 - Accion 2.

T.1-0.3 - Accion 3.

T.1-0.3 - Accion 4.

T.1-0.3 - Accién 5.

T.1-0.3 - Accion 6.

T.1-0.3-Accion 7.

T.1 - Ob. Estratégico 4.

T.1-0.4 - Accion 1.

social y cultural.

Jovenes

Instalar el Sistema Municipal de Juventud, en coordinaciéon con
diferentes entidades del municipio y del departamento y

organizaciones sociales, civiles y privadas.

Promover programas de Salud en el dmbito de salud sexual y
reproductiva, prevencion de adicciones y estilos de vida

saludable.

Promover la inclusién en programas de trabajo digno, primer

empleo y emprendedurismo.

Promover la Educacion con un sistema de difusion sobre
oportunidades de becas a nivel municipal, departamental,

nacional e internacional.

Promover espacios de expresidon cultural, artistica y deportiva,

gratuitos y a nivel comunitario.

Promover el rescate y respeto de las culturas, valores y saberes
ancestrales de las comunidades para generar nuevos valores en

las y los jovenes.

Promocionar la participacion de la Juventud en el devenir de la
realidad municipal y su incidencia en los espacios de toma de

decisiones ciudadanas.

Adultos y Adultas Mayores

Preservar y promover los derechos humanos de las personas
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T.1-0.4 - Accion 2.

T.1-0.4 - Accion 3.

T.1- Ob. Estratégico 5.

T.1-0.5 - Accion 1.

T.1-0.5 - Accion 2.

T.1-0.5 - Accion 3.

T.1-0.5 - Accion 4.

T.1-0.5 - Accion 5.

T.1-0.5 - Accion 6.

mayores y crear las condiciones de seguridad econdmica, de
participaciéon social y de educacién que promuevan la
satisfaccion de sus necesidades basicas y su plena inclusién en la

sociedad y el desarrollo.

Fortalecer el acceso de las personas mayores a servicios de salud
integrales y adecuados a sus necesidades, que garanticen una
mejor calidad de vida en la vejez y la preservacién de su

funcionalidad y autonomia.

Promover entornos fisicos, sociales y culturales adecuados para

potenciar su desarrollo y favorecer su bienestar.

Personas con discapacidad

Asegurar el acceso preferencial a la educacidn y a los servicios

de salud y rehabilitacion a personas con discapacidad.

Disminuir las barreras fisicas y culturales que faciliten el acceso a

los servicios publicos.

Incrementar la inversién en centros de rehabilitacion y atencién
fundamentalmente en los distritos periurbanos y rurales del

municipio.

Promocionar la formacién de profesionales para el area de

rehabilitacion.

Promover el acceso con igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad a programas y proyectos para la

generacion de ingresos y empleo digno.

Sensibilizar a las instituciones y poblacién, sobre las necesidades
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T.1-0.5-Accion 7.

T.1-0.5 - Accion 8.

T.1-0.5 - Accién 9.

T.1-0.5- Accion 10.

T.1 - Ob. Estratégico 6.

T.1-0.6 - Accion 1.

T.1-0.6 - Accion 2.

T.1-0.6 - Accion 3.

T.1-0.6 - Accion 4.

T.1-0.6 - Accion 5.

ypotencialidades de las personas con discapacidad

involucrandolos en la inclusion social.

Promover la creacion vy el equipamiento de la Unidad Municipal
de Discapacidad favoreciendo la descentralizacidon de servicios

por distritos.

Incorporar el Plan Nacional de lgualdad y Equiparaciéon de

Oportunidades al PDM en coordinacion interinstitucional.

Implementar la Atencién Primaria en Salud Mental (AP-SM)

trabajando en la promocion, prevencion y reinsercion social.

Promover y fomentar el acceso a programas de identificacion de

personas con discapacidad.

Comunidades y Pueblos Originarios

Promover politicas departamentales de atencion integral a las

comunidades y pueblos IOC.

Impulsar espacios de participacion en la toma de decisiones
locales de los pueblos I0C y la representacién comunitaria a

través de los niveles distritales.

Promover y reconocer el derecho de los pueblos I0C a la
educacion y salud intercultural y el acceso a todos los bienes y

servicios sociales enmarcados en la Constitucion.

Promover y fortalecer espacios de capacitacion técnica vy

humana en los 8 distritos del municipio de Sucre.

Impulsar politicas de fomento a los emprendimientos

productivos en distritos periurbanos y rurales, como alternativa
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T.1-0.6 - Accion 6.

T.1- Ob. Estratégico 7.

T.1-0.7 - Accion 1.

T.1-0.7 - Accion 2.

T.1-0.7 - Accion 3.

T.1-0.7 - Accion 4.

T.1-0.7 - Accion 5.

T.1-0.7 - Accion 6.

T.1 - Ob. Estratégico 8.

a la migracién y pobreza.

Promover y fomentar el acceso a programas de identificacién

para las comunidades y pueblos 10C.

Personas privadas de libertad

Implementar medidas apropiadas para ampliar la oferta
educativa integral y facilitar al acceso y permanencia de
personas privadas de libertad y en proceso de reinsercién al

sistema educativo formal.

Ampliar la cobertura de acceso a programas de formacioén y
capacitaciéon técnica formal y no formal en el centro

penitenciario de San Roque.

Aumentar y mejorar la infraestructura para la practica de
deportes, cultura y recreacion en el centro penitenciario de San

Roque.

Asegurar el acceso a una nutricion adecuada y habitos
saludables de alimentacién en el centro penitenciario de San

Roque, suficiente para los y las internas y sus hijos.

Implementar politicas de prevencion y asistencia en salud con
cobertura integral para personas privadas de libertad en el

centro penitenciario de San Roque.

Desarrollare Implementar programas de micro
emprendimientos productivos para las y los internos, haciendo

el seguimiento a la reinsercién laboral y social.

Personas portadoras de vih
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T.1-0.8 - Accién 1. Fortalecer el acceso al tratamiento y a un servicio municipal
interdisciplinario de salud para las personas que viven con VIH y

SIDA.

T.1-0.8 - Accion 2. Fomentar el acceso a un trabajo digno, a la justicia, y a la

educacidn sin discriminacion.

T.1-0.8 - Accién 3. Fortalecimiento a los Grupos de Apoyo Mutuo (GAM) de

personas que viven con VIH y SIDA, familiares y amigos.

T.1-0.8 - Accion 4. Acceso voluntario a métodos de anticoncepcién y prevencién,
planificacion familiar, ETS, embarazo y sus complicaciones para

personas que viven con VIH y SIDA.

T.1-0.8 - Accion 5. Promover la informacién y educacion sobre derechos humanos y
VIH y SIDA a las organizaciones, instituciones y poblaciéon en

general.

T.1- Ob. Estratégico 9. Personas con diversa orientacion sexual e identidad de género

T.1-0.9 - Accién 1. Promover el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos vy
Derechos Sexuales de las personas con diversa orientacién

sexual e identidad de género en Sucre.

lll. COMPETENCIAS EXCLUSIVAS AL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL Y GOBIERNO MUNICIPAL

Incorporar Estudio Comparativo de Competencias

IV. CONCURRENCIA CON EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL

Con equipo incorporar la concurrencia entre el Gobierno Nacional-Departamental-
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Municipal

V. PROYECTOS EMBLEMATICOS

Incorporar Proyectos Emblematicos
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