Coordinador Proyecto Proyecto
Fortalecimiento de las Habilidades de combate
de Incendios Forestales y Manejo de Fuego en
la Chiquitania (Proyecto Manejo de Fuego)

Banda salarial 4 T

Superior/a jerarquico/a: Responsable del Proyecto (AV)
Sustituto/a: a designar en cada caso
Lugar de trabajo Santa Cruz de la Sierra con viajes a Municipios de
la Chiquitania
Duracion Del 22 de junio 2020 a 31 de noviembre 2021
Contexto

El ano 2019 se ha quemado una superficie de 4.200.000 ha en Bolivia, siendo 3.8
millones en el departamento de Santa Cruz, de las cuales un 47% fueron bosques. Este
desastre ambiental, causd pérdida econdémica importante, de biodiversidad y la
liberacion de CO2 a la atmosfera, acelerando el cambio climatico. La cantidad de
incendios rebasaron las capacidades instaladas de control a nivel comunal, municipal,
departamental y nacional (gobierno central).

La Cooperacion Alemana a través de la Cooperacion técnica apoya con el Proyecto
,Fortalecimiento de las Habilidades de combate de Incendios Forestales y Manejo de
Fuego en la Chiquitana, a implementarse en 6 municipios en el Norte de la Chiquitania
(Concepcidén, San Antonio de Lomerio, San Ignacio de Velasco, San Miguel, San Rafael
y San Javier) y en 11 Comunidades.

El proyecto se implementara en conjunto con Ministerio de Planificacion del Desarrollo
(MPD) y la Gobernacién del Departamento de Santa Cruz, a través de la Direccién de
Recursos Naturales-DIRENA.

En este contexto se requiere contratar los servicios de un/a profesional que responda a
los compromisos y desafios previstos:

Ambito de responsabilidades

El o la titular del puesto es responsable de brindar asesoramiento técnico y estratégico
a las contrapartes y los socios del Proyecto Fortalecimiento de las Habilidades de
combate de Incendios Forestales y Manejo de Fuego en la Chiquitania a fin de
apoyar el desarrollo de capacidades a nivel de personas, comunidades, organizaciones
y redes. Es responsable de la implementacion de los planes operativos de la
intervencion

El/la Experto/a es responsable de:

e Coordinar con otros programas y proyectos dentro y fuera de la GIZ para la
implementacion eficaz del encargo.

e Dar asesoramiento profesional en cuanto a los contenidos y tipos para el
desarrollo de capacitacion en los tres niveles (departamental, municipal y
comunal)

e Apoyar en la articulacion de la politica nacional y departamental en el tema de
prevencion y gestion de incendios forestales (rurales) con otros actores

e Apoyar en la elaboracion de material de difusion y hacer el seguimiento hasta el
uso de este con los beneficiarios



e Gestionar la documentacion de implementacion e informes
e Asumir otras actividades y funciones relacionadas a su cargo, a solicitud del
Responsable del Proyecto (AV).

En tal sentido, desempefia las siguientes funciones:

A. Funciones

1. Coordinacién
El o la titular se encarga de:

e Gestionar los recursos financieros asignados a la operacion del encargo

e Coordinar con la Gobernacion de Santa Cruz, los municipios y los socios
seleccionados (estatales, ONG’s, etc.) para la correcta planificacion y
operacion de las actividades del proyecto.

e Coordinar con otros asesores técnicos de otros programas de la GIZ
(PROBOSQUE II, PROCUENCA, ZFD, ENDEV) y de otros donantes para
lograr sinergias.

e Dar seguimiento y acompafiamiento a Contratos relacionados con el encargo

2. Asesoria profesional
El o la titular se encarga de:
e Asesorar el contenido curricular de capacitacion para bomberos forestales en el
area rural con las organizaciones de educacion definidas.
e Asesorar la calidad y cantidad de equipamiento basico de comunidades,
Unidades municipales
e Sugerir temas de formacion, profesionales, capacitadores para la formacién de
personal especializado en tema de incendios.

3. Interconexioén en red y cooperacion
El o la titular se encarga de:
= Asesorar la elaboracion de politicas publicas (a nivel municipal y
departamental) en temas referidos a la gestion de incendios
= Apoyar en la articulacion de los equipos técnicos contraparte de los Gobiernos
Departamentales y Municipales seleccionados
= Promover la complementariedad de acciones e inversiones del sector publico y
privado para la prevencion, y respuesta a incendios rurales.

4. Gestion de conocimientos
El o la titular se encarga de:
e Asesorar, dirigir y/o apoyar a contrapartes y socios del programa en el
desarrollo de capacidades (personales)
e Asesorar en el disefio y la implementacion de cursos modulares tedrico—
practicos, con profesionales especializados
e Asesorar a contrapartes y socios del programa en el desarrollo de sus
capacidades en el campo de sistemas de cooperacién (redes)
e Coadyuvar a la sistematizacion de experiencias generadas en el marco del
proyecto

5. Otros cometidos / funciones adicionales
El o la titular se encarga de
e Aportar proactivamente al logro de los objetivos e indicadores del programa en
general y del proceso de asesoramiento en especifico



Preparar términos de referencia y contratos para consultores requeridos, y
realizar el seguimiento al trabajo de estos consultores

Preparar informes y desarrollar otras actividades vinculadas al cumplimiento de
los objetivos e indicadores del programa, encargadas por el Coordinador del
Proyecto.

Asesorar en la transversalizacion de los enfoques de adaptacion al cambio
climatico, equidad de género, interculturalidad y sensibilidad al conflicto.

A. Calificaciones, competencias y experiencia necesarias

Calificacion

Ingeniero/a Forestal, ingeniero/a Agronomo/a, Bidlogo/a o ramas afines, con
amplia experiencia en prevencion y manejo de incendios en el ambito rural.
Estudios en Cambio climatico, gestién de conflictos socioambientales, gestion
municipal o similares

Experiencia profesional

Experiencia minima de 5 (cinco) afios relacionado con la tematica de fuegos
Experiencia en trabajos relacionados al asesoramiento en procesos de
desarrollo de capacidades y desarrollo organizacional

Experiencia directa o indirecta en el trabajo de COEs o similares.

Experiencia en planificacion estratégica y/o gestion y formulacion de proyectos
Experiencia en contratacion y supervisién de consultorias.

Otros conocimientos / competencias

Conocimientos de nuevas tecnologias e innovaciones en manejo de crisis y
conflictos socioambientales

Conocimientos de SIG — Sistemas de Informacion Geografica

Facilidad de relacionamiento otras personas e instituciones.

Capacidad y disposicion para el trabajo en equipo

Habilidades para el relacionamiento con otras entidades y organizaciones
Disposicion de realizar viajes, sobre todo al interior del departamento y del
pais.

Conocimientos en el modelo de gestion de la GIZ Capacity Works (deseable).
Buenas habilidades de redaccién de textos.

Conocimientos de inglés (deseable).

Licencia de conducir vehiculos de 2 y/o 4 ruedas.



