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0. Lista de Abreviaciones

AETN

CNDC

ENDE

EERR

GEl

IPCC

PDES
SIN

VMEEA

Autoridad de Fiscalizacion de Electricidad y Tecnologia Nuclear
Comité Nacional de Despacho de Carga

Empresa Nacional de Electricidad de Bolivia

Energias Renovables

Gases Efecto Invernadero

Intergovernmental Panel on Climate Change (Grupo Intergubernamental
de Expertos sobre el Cambio Climatico)

Plan de Desarrollo Econémico y Social
Sistema Interconectado Nacional

Viceministerio de Electricidad y Energias Alternativas
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1. Contexto

El Gobierno boliviano ha identificado como prioridades del sector energético la promocion y
desarrollo de la generacion a partir de fuentes con Energias Alternativas y el mejoramiento
de la Eficiencia Energética. En ambos ambitos, el Estado Boliviano ha comenzado a sentar
las primeras bases para un trabajo sostenible, enmarcado en las metas del pais hacia el
2020 y acorde con la Agenda Patridtica 2025.

Introducir la movilidad eléctrica en Bolivia aportara a promover tecnologias mas limpias y
eficientes, mitigar la subvencion a hidrocarburos, incrementar el consumo interno eficiente
de electricidad, modernizar el transporte publico, y reducir la contaminacion del aire.

El objetivo de la consultoria es determinar la linea base de emisiones de Gases Efecto
Invernadero (GEI) y cuantificar el potencial de reduccién de emisiones para el sector de
transporte publico y privado urbano con la incorporacion de movilidad eléctrica en Bolivia.

2. Tareas a realizar por el contratista (empresa consultora)

El contratista es responsable de proveer los siguientes servicios:

e Recopilacion de datos

¢ Determinacion de la linea de base de emisiones de GEI del sector transporte publico
y privado urbano de Bolivia

e Proyeccion estimada de emisiones de GEI para el periodo 2020-2025 del transporte
publico y privado urbano a través de una metodologia aprobada internacionalmente
por la Convenciéon Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climatico (CMNUCC)
y el Equipo Técnico de Expertos del IPCC.

e Elaborar un informe preliminar con resultados de la Linea de Base y Proyecciones
por introduccién de electromovilidad en el transporte publico urbano. La Linea Base
debe considerar ciertas disminuciones previas realizadas en estos ultimos afos
como ser el transporte masivo en grandes ciudades como ser las iniciativas de los
Gobiernos Municipales ademas del Teleférico.

e Presentar el Estudio en su version final dirigido a los tomadores de decision.

e Realizar una presentacion de resultados del Estudio/Taller de socializacion con
autoridades y técnicos del sector eléctrico boliviano (presencial u online).

e Elaboracién de una Guia Técnica con los procedimientos y aproximaciones o
escenarios utilizados en los calculos.

e Capacitacion sobre la metodologia utilizada. (presencial u online).

Ciertos hitos, como se establece en la tabla a continuacion, deben lograrse en ciertas fechas
durante el plazo del contrato y en ubicaciones particulares:

Milestone (hitos) Plazo/lugar/persona responsable
Presentaciéon del Cronograma y Plan de | 10.07.2020

Trabajo

Presentacion del informe preliminar 03.08.2020

Taller de socializacidn de los resultados del | 14.08.2020/La Paz/Contratista y
Estudio Final GIZ/PEERR (presencial o virtual sujeto a

las disposiciones)

Presentacion del contenido de una Guia | 24.08.2020
Técnica para su impresion y Difusion

Presentacion del Estudio final 28.08.2020
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Capacitacién sobre la metodologia 17-18.09.2020/La Paz/Contratista y
utilizada GIZ/PEERR (presencial o virtual sujeto a
las disposiciones)

3. Concepto

En su propuesta, el contratista debe mostrar cémo alcanzara los objetivos definidos en el
acapite 2 si corresponde, considerando otros requisitos especificos relacionados con el
método (concepto técnico-metodoldgico).

Concepto técnico-metodoloégico

Estrategia: El contratista debe considerar las tareas que se realizaran con referencia a los
objetivos de los servicios licitados (ver acapite 1). Después de esto, el contratista debe
presentar y justificar la estrategia con la que proporcionara los servicios de los que es
responsable (ver acapite 2.).

El contratista debe describir los procesos clave, para los servicios de los cuales es
responsable y crear un cronograma que describa las actividades a realizar para proporcionar
los servicios de acuerdo con el acapite 2. En particular, el contratista debe describir los pasos
a realizar y los hitos respectivos, si corresponde, las contribuciones de otros actores de
acuerdo con el acapite 2.

Otros requisitos especificos

Realizar una presentacién/socializacién (presencial o virtual a distancia) a autoridades y
personal técnico del sector eléctrico de Bolivia, de los resultados del Estudio.

Requisitos de gestion de proyecto

e El contratista es responsable de seleccionar, preparar, capacitar y dirigir a los expertos
asignados para realizar las tareas de asesoramiento.

e Elcontratista pone a disposicion equipos y suministros (consumibles) y asume los costos
operativos y administrativos asociados.

e El contratista administra los costos y gastos, los procesos contables relacionadas con el
Estudio, y la facturacion de acuerdo con los requisitos de GIZ.

Requisitos del contratista

El contratista debe acreditar la realizacion de estudios y/o servicios relacionados en el
desarrollo de una metodologia de referencia para las herramientas y estrategias de
evaluacion de reduccion de gases de efecto invernadero (GEI), el impacto climatico, energia
renovable y eficiencia energética.

Concepto de personal
El contratista debe proporcionar personal adecuado para ocupar los puestos descritos, de
acuerdo con sus Curriculos Vitae (CV) (ver acapite 6), el rango de tareas involucradas y las

calificaciones requeridas.

Las competencias especificadas a continuacion representan los requisitos para alcanzar el
numero maximo de puntos:
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Jefe de equipo

Tareas del Jefe de equipo

- Responsabilidad general del asesoramiento del contratista (calidad y plazos)

- Coordinar y asegurar la comunicacién con GIZ, socios y otras personas involucradas
en el proyecto.

- Realizacion de las tareas definidas en punto 2 en coordinacién con el experto 1

- Capacidad de contar con la informacion adecuada y que tenga el suficiente sustento
técnico y cientifico. Ademas de tomar en cuenta variables y parametros mas
préximos en las aproximaciones y escenarios.

- Poder establecer claramente posibles fugas dentro de la metodologia planteada y
utilizada.

Calificaciones del lider del equipo

- Educacién/formacion: Titulo universitario en ingenieria, ciencias ambientales,
energia o similar.

- Experiencia profesional general: 10 afios de experiencia en el sector energético.

- Experiencia profesional especifica: 3 anos de trabajo comprobado en el desarrollo de
una metodologia de referencia para las herramientas y estrategias de evaluacion de
reduccion de gases de efecto invernadero (GEI), el impacto climatico, energia
renovable y eficiencia energética.

Experto 1

Tareas del Experto 1
e Realizacién de las tareas definidas en punto 2 en coordinacién con el jefe del equipo.

Calificaciones del experto 1
- Educacién/formacion: Contar con un titulo universitario en ingenieria, ciencias
ambientales, energia o similar . Ademas de posgrados técnicos.
- Experiencia profesional general: 10 afios en transporte publico urbano.
- Experiencia profesional especifica: 3 afios en electromovilidad.

Otras habilidades de los miembros de equipo

Ademas de sus calificaciones especializadas, se requieren las siguientes calificaciones de
los miembros del equipo:

- Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Habilidades de comunicacion

- Competencia Sociocultural

- Métodos de trabajo eficientes, enfocados al socio y cliente

- Pensamiento interdisciplinario

Periodo de ejecucion 40 dias: Del 03.07.2020 hasta 30.09.2020

El contratista elegido, sera contratado bajo normas legales del pais, siguiendo los
procedimientos, normas y modalidad establecida por la GIZ.

4. Dias de Trabajo

— Recopilacion de informacién: 2 DT

— Elaboracion de Plan de Trabajo y Cronograma: 1 DT

— Revisién y analisis de la informacion disponible: 4 DT
— Elaboracién del primer borrador de la propuesta: 20 DT
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— Elaboracion del contenido de la guia técnica: 5 DT

— Preparacién del material (didactico) para el taller de presentacion de resultados (p.
ej. Presentaciones): 2 DT
Taller de presentacion de resultados: 1 DT
Capacitacion sobre la metodologia utilizada: 2 DT

— Ajustes para elaboracion del documento final: 3 DT

Total: 40 DT
Talleres/cursos de capacitacion

El contratista debe implementar los siguientes talleres / viajes de estudio / cursos de
capacitacion:

e Taller de presentacién de resultados (modalidad presencial en la ciudad de La Paz —
Bolivia o virtual a distancia si existiera caso fortuito o de fuerza mayor,).

e Capacitacion acerca de la metodologia utilizada a personal técnico de los sectores
involucrados. (modalidad presencial en la ciudad de La Paz — Bolivia o virtual a distancia
si existiera caso fortuito o de fuerza mayor).

Los costos asociados para la ejecucién del taller de resultados y para la capacitacién como
ser: pasajes, hospedaje, viaticos y gastos de desplazamiento, deben ser incluidos en la
propuesta econdmica, mismos que seran pagaderos previa verificacion de la realizacion del
taller y de la capacitacion de forma presencial en la ciudad de La Paz — Bolivia.

El contratista no necesita asignar presupuesto para espacio de dependencias para el Taller
ni para la capacitacion.

5. Requisitos sobre el formato de la oferta

La estructura de la oferta debe corresponder a la estructura de los Términos de Referencia
(TdR). En particular, la estructura detallada en el acapite 3 (Concepto), debe organizarse de
acuerdo con los criterios ponderados positivamente en la cuadricula de evaluacién (no con
cero). Debe ser legible (tamafio de fuente 11 o mayor) y claramente formulado. La oferta
debe ser elaborada y presentada en idioma espafiol.

La oferta completa no debe exceder 10 paginas (incluido CV's).

Los CV’s del personal propuesto de acuerdo con el acapite 4 de los TdR’s, no deben exceder
4 péaginas. Los CV’s deben mostrar claramente el puesto de trabajo, las actividades
realizadas y el tiempo de trabajo de la persona dentro del proyecto de referencia. EI CV
también debe ser llenado y presentado en idioma espanol. Si el contenido excede una de
las longitudes maximas de pagina, después del punto de corte no se incluird en la
evaluacion.

6. Forma de pago

Por4 DT: 10 % A la presentacion y aprobacion del Plan de trabajo y Cronograma,
en fecha 10.07.2020

Por 16 DT: 40% A la presentacién y aprobacion del primer borrador y realizacion
del taller de socializacion, en fecha 14.08.2020

Por 20 DT: 50% A la realizacion de la capacitacion 17-18.09.2020 y a la presentacion
y aprobacion del documento final, en fecha 30.09.2020



