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PRESENTACIÓN

La Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente a nivel mundial es 
considerada como un pilar 
fundamental en el desarrollo de un 
país, siendo la salud ocupacional 
una estrategia de lucha contra la 
pobreza sus acciones están dirigidas 
a la promoción y protección de 
la salud de los trabajadores y la 
prevención de accidentes de trabajo y 
enfermedades ocupacionales causadas 
por las condiciones de trabajo y 
riesgos ocupacionales en las diversas 
actividades económicas.



La Organización Internacional del 
Trabajo (OIT), informa en el año 

2016, que cada año en el mundo 
270 millones de asalariados son 

víctimas de accidentes de trabajo, y 
160 millones contraen enfermeda-

des profesionales.

En América Latina aún no se conoce bien la 
magnitud que alcanzan las enfermedades 
ocupacionales. La OIT estima, que en países 
en vías de desarrollo, el costo anual de los ac-
cidentes y enfermedades ocupacionales está 
entre el 2% al 11% del Producto Bruto Inter-
no (PBI), A Medida de ejemplo en el Perú es 
de aproximadamente  $ 50,000 millones de 
dólares americanos, es decir entre $1,000 y 
$5,500 millones de dólares americano anua-
les, es posible disminuir estos costos con 
acciones preventivas promocionales de bajo 
costo e inversión. Con frecuencia los trabaja-
dores están expuestos a factores de riesgos 
físicos, químicos, biológicos, psicosociales y 
ergonómicos presentes en las actividades la-
borales. Dichos factores pueden conducir a 
una ruptura del estado de salud, y pueden 
causar accidentes, enfermedades profesio-
nales y otras relacionadas con el ambiente 
laboral. Si bien ya se ha reconocido la tras-
cendencia del estudio de estos factores y, 
considerando que una vez bien definidos se 
pueden eliminar o controlar, aún se necesita 
incrementar el interés y la responsabilidad 
social ( Empleadores - Estado - Trabajadores) 
y la sociedad civil en sus diferentes manifes-
taciones organizativas, para desplegar más 
esfuerzos en este sentido.
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A.	 Integrar un grupo multidisciplinario  e 
interdisciplinario de profesionistas interesados 
en conocer y profundizar en el estudio de la  
Salud ocupacional y el medio ambiental con 
el objetivo de entender y proponer soluciones 
a  las contrariedades ambientales, así como 
aplicar la legislación ambiental internacional 
en su actividad profesional con el beneficio 
Ambiental.

B.	 Desarrollo de competencias y capacidades para 
la ejecución y/o administración de iniciativas 
de Salud ocupacional bajo el enfoque de  
no riesgo y beneficio con una perspectiva 
multidisciplinaria.

C.	 Determinar  como la Salud Ocupacional y 
medio ambiente, soluciona satisfactoriamente  
los problemas  de riesgo en el trabajo entre las 
partes afectadas y vulneradas, con propuestas  
certeras y sostenibles.

OBJETIVOS
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A.	 El  egresado del Diplomado  “ESPECIALISTA EN 
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE”  
Diseñara, planificara, programara y evaluara 
estrategias de para un buen desarrollo en el 
trabajo sin poner en riesgo  su labor laboral y 
el medio ambiente.

B.	 El egresado del diplomado,  desarrollara sus 
habilidades necesarias para analizar  una 
salud ocupacional con estrategias de lucha 
contra la pobreza sus acciones están dirigidas 
a la promoción y protección de la salud de los 
trabajadores y la prevención de accidentes 
de trabajo y enfermedades ocupacionales 
causadas por las condiciones de trabajo 
y riesgos ocupacionales en las diversas 
actividades económicas.

PERFIL DEL 
PROFESIONAL



El Diplomado “ESPECIALISTA EN SALUD OCU-
PACIONAL Y MEDIO AMBIENTE” tiene una 
duración de 3 meses y cuenta con 600 horas 
lectivas, comprende de IX módulos articula-
dos entre sí, cada mes se desarrollara 4 Mó-
dulos, quedando así un mes completo para 
el desarrollo del último Modulo IX, que el 
trabajo como fin de curso; los Módulos son 
escoltadas de lecturas Obligatorias y lectu-
ras adicionales  que permiten comprender 
a profundidad el Diplomado. El Plan se de-
sarrollará bajo la modalidad virtual,  teoría 
y práctica destinados a afianzar los conoci-
mientos adquiridos durante el programa. El 
Plan comprende un mínimo 600 horas lecti-
vas.  

MODULO I: GENERALIDADES:

1.	 Ambiente y Salud
2.	 Ambiente y Desarrollo
3.	 Gestión Ambiental
4.	 Atención Primaria Ambiental
5.	 Condiciones y Medio Ambiente de Tra-

bajo
5.1.	Ambiente de Trabajo y Salud
5.2.	Trabajo y Salud
5.3.	Condiciones de Trabajo
5.4.	Prevención de riesgos del trabajo
5.5.	Contaminación del medio ambiente 

provocado por los lugares de traba-
jo

MODULO II: ELEMENTOS DEL SISTEMA 
DE GESTION EN SEGURIDAD SALUD 
OCUPACIONAL Y AMBIENTE.

1.	 Liderazgo y  Compromiso Gerencial
1.1.	Política de seguridad, salud ocupa-

cional y ambiente
1.2.	Elementos visibles del compromiso 

gerencial
1.3.	Objetivos y metas
1.4.	Recursos

2.	 Desarrollo Y Ejecución del SSOA
2.1.	Documentación
2.2.	Control de Documentos y Datos
2.3.	Control de los registros 2.3.- Funciones 

y Responsabilidades 2.4.- Capacitación y 
entrenamiento 2.5.- Programa de Induc-
ción y Reinducción en SSOA 2.6.-Motiva-
ción, Comunicación, participación y con-
sulta

MODULO III: ADMINISTRACIÓN DEL 
RIESGO SSOA

1.	 Identificación de Peligros, Aspectos Am-
bientales, Valoración y Determinación 
de Control de Riesgo e Impactos. (Ges-
tión Del Riesgo)

2.	 Tratamiento del riesgo
3.	 Programas de gestión de Riesgos Priori-

tarios
4.	 Evaluaciones Médicas Ocupacionales
5.	 Actividades de promoción y prevención 
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en salud
5.1.	Programas de vigilancia epidemioló-

gica
6.	 Registros y estadísticas en salud
7.	 Subprograma de Seguridad Industrial
8.	 Subprograma de gestión ambiental

MODULO IV: EVALUACION Y MONITOREO 
SSOA

1.	 Incidentes (Accidentes Y Casi Accidentes) 
De Trabajo y Ambientales

2.	 Auditorías Internas Al Sistema SSAO
3.	 Acciones Correctivas Y Preventivas.
4.	 Inspecciones SSOA
5.	 Seguimiento a los requisitos legales
6.	 Medición y Revisión de los Progresos

MODULO V: AMENAZAS DEL AMBIENTE 
SOBRE LA ACTIVIDAD

1.	 Introducción
2.	 Amenazas Naturales

2.1.	Eventos Sísmicos
2.2.	Erosión
2.3.	Sedimentación Y Colmatación
2.4.	Movimiento En Masa
2.5.	Amenaza Volcánica
2.6.	Descargas Eléctricas
2.7.	Crecientes Y Avenida

3.	 Amenazas De Origen Entrópico
3.1.	Patrones Culturales de Explotación 

del Suelo
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3.2.	Perdidas Accidentales
3.3.	Acciones Intencionales De Terceros

MODULO VI: REQUERIMIENTOS 
GENERALES EN SEGURIDAD SALUD 
OCUPACIONAL Y  AMBIENTE PARA 
PERSONAS NATURALES  Y JURIDICAS.

I.	 NATURALES
1.	 Administrativas
2.	 Elementos de Protección
3.	 Personal
4.	 Accidentes de Trabajo
5.	 Emergencias.

II.	 JURIDICAS:
1.	 Requerimientos Generales
2.	 Administrativas
3.	 Elementos de Protección Personal (EPP)
4.	 Accidentes de Trabajo
5.	 Emergencias
6.	 Capacitación.

MODULO VII:  RESPONSABILIDAD SOCIAL

1.	 Que es Responsabilidad Social 2.- Gru-
pos de Interés 3.- Identificación de Gru-
pos de Interés 3.- Responsabilidades de 
las Partes Interesadas 3.1.- Dueños 3.2.- 
Trabajadores 3.3.- Usuarios 3.4.- Comu-
nidad 3.5.- Estado 4.-Actividades de Res-
ponsabilidad Social

MODULO VII: SALUD OCUPACIONAL y 
MEDIO AMBIENTE,  EN COMUNIDADES 
NATIVAS 

I.	 ASPECTOS AMBIENTALES
1.	 Actividades de Supervisión
2.	 Supervisión Fluvial
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3.	 Restauración de Áreas
4.	 Registro Meteorológico
5.	 Monitoreo de la Calidad Ambiental 6.- 

Sistema de Gestión de Residuos 7.- Inci-
dentes Ambientales 

II.	 ASPECTOS DE SALUD OCUPACIONAL
1.	 Salud Ocupacional
2.	 Atención Médica a Comunidades Nativas 
3.	 Capacitación en temas de Salud
4.	 Saneamiento Ambiental 

MODULO IX: DESARROLLO DEL TRABAJO 
COMO FIN DE CURSO
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Nuestra metodología cuenta con un conjun-
to de procedimientos y recursos educativos 
cuidadosamente seleccionados, para que 
nuestros participantes puedan vivenciar un 
proceso de enseñanza-aprendizaje exitoso. 
A continuación, les presentamos algunos de 
nuestros recursos educativos. 

a.-	 Clases virtuales 

La clase virtual es un recurso poderoso para 
el auto aprendizaje, motiva el estudio y ayu-
da al participante a desarrollar una síntesis 
del curso. Para la realización de estas clases 
virtuales,  CIEFA, cuenta con tecnología de 
punta, otorgando al participante claves de 
acceso al portal virtual Iberoamericano. 

b.-	 Actividades de aprendizaje 
individuales y colaborativas 

  Los grupos se establecen favoreciendo la di-
versidad y heterogeneidad de sus miembros 
en todos los aspectos para que la reflexión 
sea más enriquecedora. El Departamento de 
secretaria General de Tutorías  del Diploma 
será la responsable de coordinar la forma-
ción de los grupos de trabajo para las activi-

dades colaborativas.  Durante el desarrollo 
del Diploma se ha previsto también la elabo-
ración de actividades individuales en línea 
(foros de discusión, sesiones de chat ), con 
la finalidad de favorecer la autonomía de los 
participantes en el proceso de aprendizaje. 

c.-	 Foros de discusión 

Están propuestos foros de discusión para to-
dos los cursos contenidos en el Diploma. Los 
foros constituyen un espacio privilegiado 
para la reflexión sobre temas relacionados 
con el diplomado  e intercambio de opinio-
nes de manera fácil y rápida entre partici-
pantes y  Tutores. 

d.-	 Sesiones de chat 

Se han previsto sesiones de chat con los Tu-
tores  al término del mes, la cual se desarro-
llara 2 Módulos.  El chat, al igual que el foro, 
es una herramienta que facilita la interac-
ción sincrónica entre participantes y Tutores; 
además, permite una mayor interactividad y 
posibilita la solución de dudas o dificultades 
de manera inmediata, así como el intercam-
bio de opiniones. 

METODOLOGÍA
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Agenda de estudio 

Se cuenta con una Agenda de estudio CIEFA 
donde se presenta el  Desarrollo del Diplo-
ma en su totalidad. Esto permitirá a los par-
ticipantes Conocer fechas de las actividades 
académicas, así como fechas de entregas de 
tareas, informes y los momentos en los que 
se llevarán a cabo los foros de discusión y 
evaluaciones mensuales, presentación de 
trabajo   Sistema de tutoría 

 El Diploma cuenta con un equipo multidisci-
plinario de docentes y tutores, con trayecto-
ria de trabajo de campo y amplia experiencia 

en sectores involucrados con el  programa 
académico  Los participantes tendrán un tu-
tor que los conducirá durante el desarrollo 
del Diploma. Él o ella será el encargado de 
brindar información, asesoría y orientación 
en todos los aspectos concernientes a su 
proceso de aprendizaje, con un seguimien-
to Académico de sus logros y dificultades. 
Fomentará la organización de grupos de es-
tudio en función de sus intereses, cercanía 
geográfica y similitud de experiencias profe-
sionales, lo que favorecerá la formación de 
pequeñas redes de colaboración, estímulo y 
ayuda mutua entre los participantes. 

Campus Virtual CIEFA. El medio más importante que se utilizará 
a lo largo de todo el Diploma será el Campus Virtual CIEFA. Dicho 
medio facilitará la interacción entre los participantes y permitirá 
la comunicación mediante herramientas como el chat y el foro. 
A su vez, apoyará el desarrollo de múltiples actividades a través 
del uso de recursos de aprendizaje, lecturas, documentos, agen-
da, entre otros. 

MEDIOS Y MATERIALES



ciefa
Centro Iberoamericano Especializado en la

Formación Ambiental

El Diploma se expedirá como: “ESPECIALISTA EN SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE” por el  “Centro Iberoamericano 
Especializado en la Formación Ambiental” - CIEFA. Para acreditar el 
diplomado el participante corresponderá a:

•	 Haber cubierto satisfactoriamente los requisitos de inscripción.
•	 Estará en orden  las cuotas económicas instauradas.
•	 Haber aprobado el segmento teórico con un mínimo de quince en 

escala del uno al veinte.
•	 Haber presentado el proyecto de fin de curso.

ACREDITACIÓN Y 
CERTIFICACIÓN
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Para postular al programa; el postulante deberá presentar los 
siguientes documentos vía correo electrónico.

1.	 Formulario de inscripción CIEFA. 

2.	 Carta de motivación expresando su interés en seguir el di-
plomado 

3.	 Curriculum Vitae simple no documentado (máximo 1 hoja) 

4.	 Copia escaneada del Depósito Costo por persona El coste 
del curso es de 600 dólares El procedimiento para efectuar 
el pago por el importe de matrícula dependiendo de su 
lugar de origen puede hacerse optando una de las siguien-
tes formas:  Vía Giro Postal a través de Western Union, Mo-
ney Gram,  Obtener el recibo que incluye el número de 
control de transferencia de dinero (MTCN). Tambien con-
tamos con tarjeta de crédito via paypal Indicar además el 
nombre y apellido (de quien tramitó el envío), su ciudad, 
estado y país y teléfonos. 

Enviar los documentos dirigidos al Centro de Dirección  a los 
correos electrónicos centrodefinanzas@ciefa.org, con copia a 
direcciongeneral@ciefa.org. CIEFA otorga facilidades de pago, 
hasta en 3 depósitos de forma fracciones del costo total. 

INSCRIPCIONES Y 
PROCEDIMIENTO  DE 

MATRICULA
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CIEFA,  concede una beca  del 50% del coste del curso 
a todos aquellos alumnos que soliciten al momento de 
la inscripción. Los aspirantes a las becas individuales 
deberán presentar  los siguientes documentos:

1.	 Solicitud de beca. 

2.	 Síntesis de curriculum vitae (máx 1 carilla).

3.	 Carta de motivación expresando su interés en 
seguir el Diplomado.

 4.	 Formulario de inscripción CIEFA. 

El precio del Curso con beca individual: 300 dólares. 
CIEFA otorga facilidades de pago, hasta en 3 
depósitos de forma fracciones del costo total, usted 
pueda indagar la información al correo electrónico 
centrobecas@ciefa.org 

SOLICITUD DE BECA
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Centro Iberoamericano Especializado en la Formación 
Ambiental - CIEFA

DIPLOMADO

ESPECIALISTA EN SALUD 
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Jr. Libertad N° 1182 Oficina  N° 701
Magdalena del Mar - Lima - Perú 

Teléfonos: Fijo: ++ (51) 064 - 631646
Móvil: ++ (51) 972972928

E-mail: centroinformes@ciefa.org
Web site: www.ciefa.org.

INFORMES E 
INSCRIPCIONES    
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SEDE CENTRAL 
JR. LIBERTAD N° 1182

MAGDALENA DEL MAR
LIMA - PERÚ

SUCURAL
PASAJE MICULISICH N° 155

EL TAMBO
HUANCAYO - JUNÍN

FIJO: + (51) 064-631646       MÓVIL: + (51) 972972928

centroinformes@ciefa.org

VILLA  ESTUDIANTIL ECOLÓGICA
AVENIDA BOLOGNESI N°1150

QUILCAS
HUANCAYO - JUNÍN


