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PRESENTACION

Los temas relacionados con el agua
afectan a todos los segmentos de
la sociedad y a todos los sectores
econémicos. El crecimiento
A demografico, el rapido proceso de
' urbanizacion e industrializacion, la
expansién de la agricultura y el turismo
y el cambio climatico, ejercen una
presion cada vez mayor sobre el agua.
Debido a esta creciente tension, la
gestién adecuada de este recurso vital
es de crucial importancia.
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La presion sobre los recursos hidricos
pone de manifiesto las interdependen-
cias hidrolégicas, sociales, econémicasy
ecolégicas que existen en las cuencas
hidrograficas, lacustres y acuiferas. Dichas
interdependencias exigen enfoques mas
integrados para el desarrollo y la gestion
de los recursos del agua y de la tierra. Exis-
te una relaciéon dinamica entre las partes
interesadas de las cuencas y los gobiernos
centrales, que deben trabajar en forma
conjunta para asegurar la viabilidad de sus
decisiones con el fin de alcanzar los objeti-
vos de desarrollo sostenible.

DIPLOMADO

ESPECIALISTA EN

GESTION INTEGRADA DE
LOS RECURSOS HIDRICOS

Para abordar la naturaleza multifacética de
la gestion del agua, muchos paises estan in-
troduciendo un enfoque integrado de ges-
tion de recursos hidricos a nivel nacional y de
cuenca. Esto incluye la mejora de los acuer-
dos institucionalesy las practicas de trabajo.

Los administradores y funcionarios guber-
namentales que necesitan tomar decisiones
relacionadas con la gestion del agua. Jun-
tos, deben implementar sistemas de gestion
para mitigar los impactos de peligros natura-
les, suministrar agua para fines productivos
(agricultura, industria, energia, transporte,
turismo, pesca, etc.), suministrar agua para
fines sociales (servicios de la salud y vivien-
da) y proteger el medio ambiente. Deben,
por lo tanto, atender los conflictos acerca
de cuestiones relacionados con los recursos
hidricos entre muchos usuarios diferentes.
El Diplomado “ESPECIALISTA EN GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS”
esta también dirigido a los actores no guber-
namentales involucrados en las actividades
que se desarrollan en una cuenca. Para que
brinden una guia para la gestidén integrada
de recursos hidricos que pueda ser aplicada
en cuencas, independientemente del con-
texto (paises desarrollados o en desarrollo,
condiciones hiumedas o aridas) o del estado
actual de gobernabilidad del agua.
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A.

OBJETIVOS

Establecer los criterios e indicadores para la
identificacion de las cuencas hidrograficas a fin
de planificar su intervencion de manera que
las acciones, esfuerzos y presupuestos estén
orientados a su atencién inmediata, generando
mayor impacto en la gestion de los recursos
hidricos del pais.

Promover el uso y la aplicacién de los criterios
propuestos para la intervenciéon en cuencas,
como herramientas para la planificaciéon y la
toma de decisiones que contribuyan a mejorar
la gestion de los recursos hidricos.




A.

PERFIL DEL
PROFESIONAL

El Profesional egresado del Diplomado
“ESPECIALISTA EN GESTION INTEGRADA
DE LOS RECURSOS HIDRICOS” contara
con las herramientas, para que brinden
y ejecute una meta para la gestion
integrada de recursos hidricos que se
aplicaran en cuencas, con la toma de
propuestas, decisiones que contribuyan
a una buena gestion de los recursos
hidricos.
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El Diplomado “ESPECIALISTA EN GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS”
tiene una duracion de 3 meses y cuenta con
600 horas lectivas, comprende de IX médu-
los articulados entre si, cada mes se desarro-
llara 4 Médulos, quedando asi un mes com-
pleto para el desarrollo del ultimo Modulo IX,
gue el trabajo como fin de curso; los Médu-
los son escoltadas de lecturas Obligatorias y
lecturas adicionales que permiten compren-
der a profundidad el Diplomado. El Plan se
desarrollara bajo la modalidad virtual, teoria
y practica destinados a afianzar los conoci-
mientos adquiridos durante el programa. El
Plan comprende un minimo 600 horas lecti-
vas.

MODULO I.- DISPONIBILIDAD Y USOS DEL
RECURSO AGUA

Disponibilidad y usos del recurso agua

El ciclo hidroldgico y el balance hidrico

El uso del recurso agua.

La situacion del sector agua y sanea-

miento en América Latina

4.1. Agua y saneamiento en la region de
Ameérica Latina y el Caribe (ALC): IV
Conferencia Latinoamericana de Sa-
neamiento LatinoSAN Peru 2016

4.2. Conferencias Latinoamericanas de
Saneamiento (LatinoSAN): antece-
dentes y visidbn compartida de Ameé-
rica Latina como regién

A\

DISENO CURRICULAR

4.3.2. IV Conferencia Latinoamericana
de Saneamiento Peru 2016: nota
conceptual

4.4, Objetivo de la IV Conferencia Latino
SAN

4.5. Agenda técnico tematica y politica: la
Declaracién de Lima 2016

4.6. Agenda técnico tematica y politica: la
Declaracién de Lima 2016

4.7. Principales instrumentos de politica
y planes

4.8. La importancia de la IV LatinoSAN
Pert 2016

4.9. Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS) y la Agenda de Desarrollo
Post-2015 de las Naciones Unidas(A-
gua).

5. Principios tedricos y orientaciones
para la gestion de riesgos en siste-
mas de GIRH

6. Terminologiay conceptos basicos

7. Caracteristicas generales de los sis-
temas de agua potable y saneamien-
to, sus amenazasy efectos en los sis-
temas

8. Ciclo de los desastres.

Analisis de la vulnerabilidad para los

sistemas comunitarios de agua po-

table y saneamiento

10. Medidas de prevencion y mitigaciéon

o
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MODULO
ENERGIA,SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
GOBERNANZA.

I1.-AGUA: SANEAMIENTO,

AGUA'Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1.

Introduccion

2. Avances desde el VI Foro Mundial del
Agua (Marsella 2012

3. Descripcién de problemas e identifica-
cién de prioridades

4. El futuro que queremos para los servi-
cios de APS: La vision para los proximos
10 afnos

5. Estrategia para alcanzar la vision futura

6. Consideraciones tematicas principales

AGUA Y ENERGIA

1. Introduccién

2. Situacion hidroenergética en el Peru de
hoy

3. Marco institucional

4. Perspectiva hidroenergética

5. Mirando hacia el futuro

6. Consideraciones tematicas principales

AGUA'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRI-
CIONAL .

1.
2.
3.

Introduccion

Antecedentes

Agua y seguridad alimentaria y nutricio-
nal

Consideraciones tematicas principales

GOBERNANZAY FINANCIAMIENTO PARA LA

SOSTENIBILIDAD

1.
2.

Introduccion

La gobernanza de recursos hidricos . 3.-
Instrumentos para la Gestion Integrada
de Recursos Hidricos 4.-Sistema Nacio-
nal de Gestion de Recursos Hidricos:
Instrumento de gobernanza 5.- Gober-
nanza y financiamiento para la sosteni-
bilidad

MODULO III: GESTION INTEGRADA DE LOS
RECURSOS HIDRICOS

1.

3.1

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

Principios Basicos de la Gestion Integra-
da de los Recursos Hidricos - GIRH
Introduccion

2.1. Comprendiendo la crisis del agua
como camino hacia la GIRH

La Gestidon Integrada de los Recur-
sos Hidricos

Marco de la gestidn de los recursos
hidricos

Principios de la GIRH
Caracterizacion de la GIRH

GIRH y cambio climatico

2.8 GIRHy agricultura

2.9 Implementacién de la GIRH
Instrumentos de la Gestion Integrada de
los Recursos Hidricos

Areas de cambio en el proceso de imple-
mentacién de la GIRH

Planes para la GIRH

¢Por qué la legislacion del agua es un
instrumento clave del proceso de GIRH?
GIRH a nivel de cuencas

Indicadores de la GIRH a nivel de cuen-
cas

Importancia de los instrumentos econo-
micos y financieros para la GIRH .

2.3.
2.4.
2.5

2.6
2.7
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MODULO

IV.- GESTION DE CUENCAS

HIDROGRAFICAS

1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

Marco conceptual de la gestion de cuen-

cas hidrograficas

Desarrollo y conservacion

Definicion de la unidad ambiental de ac-

tuacion

El desarrollo sustentable y el manejo de

cuencas hidrograficas

Niveles de gestion de los recursos

Gestion de cuencas

6.1. El agua, recurso integrador y estra-
tégico

6.2. Gestion integrada

6.3. Gestion de cuencas hidrograficas vs.
Intervencién

6.4. Aspectos clave de la integracion de
la gestidn de recursos hidricos en las
cuencas.

Problemas en la gestion de cuencas 7.1.-

Problemas en una cuenca hidrografica,

¢qué hacer?

Importancia de la cobertura vegetal en

las zonas de recarga y afluentes en las

captaciones de agua

Pérdida de zonas de captacién de preci-

pitacion oculta

Agricultura y uso inadecuado de laderas

Estrategias de manejo de tierras en las

cuencas

Erosion y escorrentia superficial. Algu-

nas soluciones

7.7. Problemas de disponibilidad del recurso

agua.

MODULO V: PRIORIZACION DE CUENCAS
PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

1.
2.

- = O 00

12.

Calidad de dos Recursos Hidricos

Parametros Que Superan El ECA de

Acuerdo a la Categoria del Cuerpo Re-

ceptor

Botaderos de Residuos Sélidos en Cau-

ces, Riberas, Faja Costera, Faja Marginal

Pasivos Ambientales que Afecten al Re-

curso Hidrico

4.1. Pasivo Ambiental de la Actividad Mi-
nera (PAM)

4.2. Pasivo Ambiental del Subsector Hi-
drocarburos

Volumen de Las Autorizaciones de Verti-

miento (HmM3)

Monitoreos de la Calidad de los Recur-

sos Hidricos

Conservacioén de los Recursos Hidrico

Lagos, Lagunas Y Cochas

El Retroceso Glaciar y Las Lagunas

Bofedales

Componente Hidrolégico

11.1. Demanday Oferta Hidrica

11.2. Riesgos por Inundacion

11.3. Estado de Desarrollo de Estudios

de Agua

11.4. Disponibilidad de Informacion

11.5. Explotacion de Acuiferos

Componente Econémico

12.1. Referente al Valor del Agua

12.2. Potencial Hidroenergético

12.3. Retribuciéon Econdémica por el Ver-

timiento de Agua Residual.

indice de Eficiencia en la Recauda-

cion

12.4.
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MODULO VI: CONFLICTO POR EL USO DE

AGUA

1.

Conflicto por el Uso de Agua

1.1. Factores Directos

1.2. Factores Indirectos

1.3. Conflictos Hidricos Manifiestos

Poblacién

2.1. Densidad Poblacional

Pobreza

3.1. Indice de Pobreza

Organizacion

4.1. Organizaciones de Usuarios del
Agua

Consejos de Recursos Hidricos de Cuen-

ca

5.1 Estado de los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuencas.

Los Conflictos por el Uso del Agua

6.1. Conocimiento de los actores

6.2. Identificacion de Factores fisicos y
Sociales de los conflictos

6.3. Promocién de comisién de Regen-
tes

6.4. Creacién de instancias Organizativas

6.5. Prevencién de Conflictos

6.6. Mecanismos de Solucion de Conflic-
tos

6.7. Etapas de tratamiento de Conflictos

6.8. Factores variables de intensificacion
de conflictos

6.9. Talleres y Pasantias

6.10. Potenciacion de cuencas, Sub-
cuentas y Microcuencas

6.11. Monitoreo de la calidad de Agua.

MODULO VIL.- GESTION PARTICIPATIVA
Y RESOLUCION DE CONFLICTOS PARA LA
GIRH EN AMBITOS DE AGRICULTURA

1.

o

Gestidn Participativa y Resolucién de

Conflictos para la GIRH en Ambitos de

Agricultura

1.1. Las organizaciones de usuarios de
riego como agentes del desarrollo
local.

Integracion de las practicas tradiciona-

les: Disposiciones consuetudinarias rela-

cionadas con el agua.

Acuerdos, suposiciones y problemas im-

plicitos y explicitos del marco de gestion

de los recursos hidricos y la necesidad

de una estrategia participativa y de reso-

lucion de conflictos

Reconociendo a los grupos de interés

COMO paso necesario para un sistema de

gestion participativo.

Participacion en practica.

La importancia de la equidad de género.

Resolucién de disputas: diagrama de es-

tatus, roles y responsabilidades.

MODULO VIII: ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION DE RIESGOS
HIDRICOS

1.
2.

Introduccion

Avances de la gestién de recursos hi-

dricos ante el VI Foro Mundial del Agua

(Marsella 2012)

Tendencias del cambio climatico e im-

pactos sobre recursos hidricos.

Consideraciones tematicas principales.

4.1.Creando Capacidades de Adapta-
cion al Cambio Climatico
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5. El cambio climatico y la vulnerabilidad

6. La GIRH y las medidas de adaptacion al
cambio climatico

7. Adaptacién al cambio climatico en la
agricultura.
7.1. Cuando los ciclos se alteran se pro-

duce el cambio climatico

8. Los paises y las comunidades frente al
cambio climatico

9. Adaptacién al cambio climatico y gestion
integrada de recursos hidricos .

10. Mitigando los Efectos del Fenémeno Cli-
matologico El Nifo.

MODULO IX: DESARROLLO DEL TRABA)JO
COMO FIN DE CURSO
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Nuestra metodologia cuenta con un conjun-
to de procedimientos y recursos educativos
cuidadosamente seleccionados, para que
nuestros participantes puedan vivenciar un
proceso de ensefianza-aprendizaje exitoso.
A continuacion, les presentamos algunos de
nuestros recursos educativos.

a.- Clases virtuales

La clase virtual es un recurso poderoso para
el auto aprendizaje, motiva el estudio y ayu-
da al participante a desarrollar una sintesis
del curso. Para la realizacién de estas clases
virtuales, CIEFA, cuenta con tecnologia de
punta, otorgando al participante claves de
acceso al portal virtual Iberoamericano.

b.- Actividades de aprendizaje
individuales y colaborativas

Los grupos se establecen favoreciendo la di-
versidad y heterogeneidad de sus miembros
en todos los aspectos para que la reflexion
sea mas enriquecedora. El Departamento de
secretaria General de Tutorias del Diploma
sera la responsable de coordinar la forma-
cién de los grupos de trabajo para las activi-

METODOLOGIA

dades colaborativas. Durante el desarrollo
del Diploma se ha previsto también la elabo-
racion de actividades individuales en linea
(foros de discusién, sesiones de chat ), con
la finalidad de favorecer la autonomia de los
participantes en el proceso de aprendizaje.

c.- Foros de discusion

Estan propuestos foros de discusién para to-
dos los cursos contenidos en el Diploma. Los
foros constituyen un espacio privilegiado
para la reflexién sobre temas relacionados
con el diplomado e intercambio de opinio-
nes de manera facil y rapida entre partici-
pantesy Tutores.

d.- Sesiones de chat

Se han previsto sesiones de chat con los Tu-
tores al término del mes, la cual se desarro-
llara 2 Modulos. El chat, al igual que el foro,
es una herramienta que facilita la interac-
cién sincronica entre participantes y Tutores;
ademas, permite una mayor interactividad y
posibilita la solucion de dudas o dificultades
de manera inmediata, asi como el intercam-
bio de opiniones.
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MEDIOS Y MATERIALES

Campus Virtual CIEFA. El medio mas importante que se utilizara
alolargo de todo el Diploma sera el Campus Virtual CIEFA. Dicho
medio facilitara la interaccion entre los participantes y permitira
la comunicacién mediante herramientas como el chat y el foro.
A su vez, apoyara el desarrollo de multiples actividades a través
del uso de recursos de aprendizaje, lecturas, documentos, agen-

da, entre otros.

Agenda de estudio

Se cuenta con una Agenda de estudio CIEFA
donde se presenta el Desarrollo del Diplo-
ma en su totalidad. Esto permitira a los par-
ticipantes Conocer fechas de las actividades
académicas, asi como fechas de entregas de
tareas, informes y los momentos en los que
se llevaran a cabo los foros de discusion y
evaluaciones mensuales, presentacion de
trabajo Sistema de tutoria

El Diploma cuenta con un equipo multidisci-
plinario de docentes y tutores, con trayecto-
ria de trabajo de campo y amplia experiencia

en sectores involucrados con el programa
académico Los participantes tendran un tu-
tor que los conducira durante el desarrollo
del Diploma. El o ella ser4 el encargado de
brindar informacién, asesoria y orientacion
en todos los aspectos concernientes a su
proceso de aprendizaje, con un seguimien-
to Académico de sus logros y dificultades.
Fomentara la organizacion de grupos de es-
tudio en funcién de sus intereses, cercania
geografica y similitud de experiencias profe-
sionales, lo que favorecera la formacién de
pequefas redes de colaboracion, estimulo y
ayuda mutua entre los participantes.
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ACREDITACI()I\J Y
CERTIFICACION

El Diploma se expedirda como: “ESPECIALISTA EN GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS HIDRICOS” por el “Centro
Iberoamericano Especializado en la Formacion Ambiental” - CIEFA.
Para acreditar el diplomado el participante correspondera a:

« Haber cubierto satisfactoriamente los requisitos de inscripcion.

« Estard en orden las cuotas econdmicas instauradas.

+ Haber aprobado el segmento tedrico con un minimo de quince en
escala del uno al veinte.

* Haber presentado el proyecto de fin de curso.
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INSCRIPCIONES Y
PROCEDIMIENTO DE
MATRICULA

Para postular al programa; el postulante debera presentar los
siguientes documentos via correo electrénico.

1. Formulario de inscripcion CIEFA.

2. Carta de motivacién expresando su interés en seguir el di-
plomado

3. Curriculum Vitae simple no documentado (maximo 1 hoja)

4. Copia escaneada del Depésito Costo por persona El coste
del curso es de 600 ddlares El procedimiento para efectuar
el pago por el importe de matricula dependiendo de su
lugar de origen puede hacerse optando una de las siguien-
tes formas: Via Giro Postal a través de Western Union, Mo-
ney Gram, Obtener el recibo que incluye el numero de
control de transferencia de dinero (MTCN). Tambien con-
tamos con tarjeta de crédito via paypal Indicar ademas el
nombre y apellido (de quien tramité el envio), su ciudad,
estado y pais y teléfonos.

Enviar los documentos dirigidos al Centro de Direccion a los
correos electronicos centrodefinanzas@ciefa.org, con copia a
direcciongeneral@ciefa.org. CIEFA otorga facilidades de pago,
hasta en 3 depdsitos de forma fracciones del costo total.
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SOLICITUD DE BECA

CIEFA, concede una beca del 50% del coste del curso
atodos aquellos alumnos que soliciten al momento de
la inscripcion. Los aspirantes a las becas individuales
deberan presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud de beca.
2. Sintesis de curriculum vitae (max 1 carilla).

3. Carta de motivacion expresando su interés en
seguir el Diplomado.

4. Formulario de inscripcién CIEFA.

El precio del Curso con beca individual: 300 délares.
CIEFA otorga facilidades de pago, hasta en 3
depdsitos de forma fracciones del costo total, usted
pueda indagar la informacion al correo electrénico
centrobecas@ciefa.org
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INFORMES E
INSCRIPCIONES

Centro Iberoamericano Especializado en la Formacién
Ambiental - CIEFA

DIPLOMADO

ESPECIALISTA EN GESTION
INTEGRADA DE LOS RECURSOS
HIDRICOS

Jr. Libertad N° 1182 Oficina N° 701
Magdalena del Mar - Lima - Peru

Teléfonos: Fijo: ++ (51) 064 - 631646
Moévil: ++ (51) 972972928

E-mail: centroinformes@ciefa.org
Web site: www.ciefa.org.
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SEDE CENTRAL SUCURAL VILLA ESTUDIANTIL ECOLOGICA
JR. LIBERTAD N° 1182 PASAJE MICULISICH N° 155 AVENIDA BOLOGNESI N°1150
MAGDALENA DEL MAR EL TAMBO QUILCAS
LIMA - PERU HUANCAYO - JUNIN HUANCAYO - JUNIN

centroinformes@ciefa.org
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